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คำนำ 
      โรงเรียนปทุมวิไล จังหวัดปทุมธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบการ
ดำเนินงาน และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื ่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ได้ยึดหลักความสอดคล้องกับนโยบาย          
และแผนพัฒนาการศึกษาของประเทศ ได้แก่ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธ ิบด ีศร ีส ินทรมหาวช ิราลงกรณ์ พระวช ิรเกล ้าเจ ้าอย ู ่ห ัว ร ัชกาลที ่  10 ยุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี                  
(พ.ศ. 2561–2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตลอดจนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้นำผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา จุดแข็ง     
จุดที ่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งผลการประเมินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 มาประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น     อันจะนำไปสู ่การยกระดับคุณภาพผู ้เร ียน      
คุณภาพการจัดการศึกษา และการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 ฉบับนี้ 
จึงเป็นคู ่มือและแนวทางสำคัญสำหรับการดำเนินงานของทุกกลุ ่มบริหาร กลุ ่มงาน กลุ ่มสาระการเรียนรู้         
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการบูรณาการการทำงานอย่าง      
ม ีประส ิทธ ิภาพ และสามารถบรรลุเป ้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามที ่ โรงเร ียนกำหนดไว้  
ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้    
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 จนสำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
สถานศึกษา และสังคมโดยรวม 

 

งานนโยบายและแผนงาน 
 โรงเรียนปทุมวิไล 
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บทนำ 
โรงเรียนปทุมวิไล 

 
 
 

1.  ความเป็นมา (ประวัติโรงเรียน/สถานที่ตั้ง/พื้นที่ของโรงเรียน) 
โรงเรียนปทุมวิไล ตั้งอยู่ที ่เลขที่  63/4  ถนนปทุมสัมพันธ์  ตำบลบางปรอก  อำเภอเมืองปทุมธานี   

จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์ 12000    โทรศัพท์  02–5816773 , 02–5817266  โทรสาร  02–5816712    
website  http://www.pw.ac.th  E-mail  pathumwilai_pw@hotmail.com  สังก ัดสำนักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  

   เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนปทุมวิไล เดิมตั้งอยู ่ใน
บริเวณวัดสำแล  ตำบลบ้านกระแชง  อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  เดิมเป็นสำนักเรียน สำหรับพระภิกษุ 
สามเณร และลูกหลานชาวบ้านในละแวกใกล้เคียงมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2441 โดยท่านพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) 
เจ้าอาวาสวัดสำแล ได้ริเริ่มให้มีการจัดสอนหนังสือเป็น ชั้นเรียน โดยท่านเป็นผู้สอนเอง 

     ปี พ.ศ. 2441 พระศาสนโสภณ (วัดราชประดิษฐ์) ได้มาตรวจกิจการสงฆ์ของวัดสำแล และได้จัดระเบียบ
การสอนหนังสือของสงฆ์ ศิษย์วัด และสามเณรเสียใหม่เป็นที่เดียวกันบนศาลาการเปรียญ และให้รับบุตรหลาน
ใกล้เคียงมาเรียนด้วย โดยมีพระภิกษุที่มีความรู้เป็นผู้สอนกับพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา  (ศุข) เจ้าอาวาสวัดสำแล
เป็นผู้ควบคุมดูแล นับว่าเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นครั้งแรก ยังคงใช้ชื่อโรงเรียนวัดสำแล เช่นเดิม 

ปี พ.ศ. 2454 ได้โอนโรงเรียนวัดสำแลไปขึ้นกับกระทรวงธรรมการและแต่งตั้งพระครูอุตตฺโมรุวงศธ์าดา  
(ศุข) เจ้าคณะอำเภอสามโคกเป็นผู้อุปการะโรงเรียน 

ปี พ.ศ. 2455 พระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) ได้บอกบุญชักชวนข้าราชการ ครู ชาวบ้าน ร่วมกันบริจาค
ทรัพย์สร้างอาคารเรียนขึ้นเป็นการเฉพาะได้เงินบริจาค 810บาทและใช้อุปกรณ์ก่อสร้างบางส่วนเป็นของวัด  
หลังคามุงจาก สามารถเรียนได้ 200 คน สร้างเสร็จแล้วได้เรียนเชิญเจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี (ม.ร.ว.เปิน่  
มาลากุล) ได้มาทำพิธีเปิดเป็นปฐมมงคล เมื่อ พ.ศ.2457  จึงนับเป็นอาคารเรียนต้นกำเนิดของโรงเรียนปทุมวไิล 
รับทั้งนักเรียนหญิงและชาย ส่วนชื่อโรงเรียนยังใช้ชื่อ โรงเรียนวัดสำแล เหมือนเดิม 

ปี พ.ศ. 2463 อาคารเรียนที่สร้างไว้ได้ทรุดโทรมอย่างมาก ไม่สามารถซ่อมแซมได้ จึงต้องย้ายนักเรียนไป
เรียนที่ศาลาการเปรียญอีกครั้ง พระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา ได้หารือผู้เกี่ยวข้องและตกลงสร้างอาคารของโรงเรียน
ให้ถาวรยิ่งขึ้น  จึงได้รวบรวมเงินบริจาคและเงินที่กระทรวงธรรมการให้มา จึงได้เริ่มสร้างอาคารเรียนทรงสูง 2 
ชั้น กว้าง 9 x 12  เมตร หลังคามุงกระเบื้อง มีหน้ามุขกลางยื่นออกมาด้านหน้า จนใกล้เสร็จแล้วได้ถูกพายุหมุน
พัดเอาตัวอาคารพังลงทั้งหมด เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2465  ท่านพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา ได้บอกบุญพ่อค้า 
ประชาชน จัดการเทศนาเพื่อหาเงินมาเพิ่มเติม อีกทั้งได้รับบริจาค จากคุณชื่น  ศรียาภัย ชาวชุมพร ได้บริจาค
เงินสมทบรวมกับเงินที่กระทรวงธรรมการ และทรัพย์สินที่เหลืออยู่ ได้จัดสร้างอาคารเรียนใหม่เหมือนอาคารเดิม
ที่ถูกพายุพัดพัง ขนาด  9 x 23 เมตร รวมเป็นค่าใช้จ่ายก่อสร้างทั้ง 2 ครั้ง เป็นเงิน 8,491.51 บาท และได้เรียน
เชิญเจ้าพระยาธรรมศักดิ ์มนตรี เสนาบดีกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นประธานเปิดอาคารเรียน  ในวันที่  
22  มิถุนายน 2466 และได้ขนานนามโรงเรียนว่า "โรงเรียนปทุมวิลัย"  โดยมี นายจี้  รักบ้านเกิด เป็นครูใหญ่ 

http://www.pw.ac.th/
mailto:pathumwilai_pw@hotmail.com
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ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2465–2476 โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อหลายครั้ง เป็นโรงเรียนปทุมวิทยาลัย  โรงเรียนปทุม
วิลัย และกลับมาเป็นปทุมวิลัยอีกครั้ง  จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2477  ท่านพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา ได้พิจารณาเห็น
ว่า คำว่า "วิลัย"นั้น มีความหมายไม่เหมาะสม จึงได้เปลี่ยนจาก  คำว่า "วิลัย" เป็น "วิไล" ซึ่งแปลว่า "สวย,งาม" 
แทน จึงได้ชื่อว่า "โรงเรียนปทุมวิไล" 
หลังสงครามโลกครั้งที่สองรัฐบาลจัดระบบโรงเรียนให้เป็นแบบเดียวกันทั่วประเทศ  ให้มีโรงเรียนประจำจังหวัด
ชายและหญิงจัดให้โรงเรียนปทุมวิไลเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย ใช้ชื่อทางราชการว่า  โรงเรียนประจำจังหวัด
ปทุมธานี"ปทุมวิไล" ใช้อักษรย่อว่า "ป.ธ.1" และต่อมาเปลี่ยนเป็น โรงเรียนปทุมธานี"ปทุมวิไล" อักษรย่อ "ป.ท.1" 

  ปี พ.ศ. 2501 อาคารเรียนหลังเก่าชำรุด ทางราชการจึงจัดสรรเงิน  งบประมาณให้จัดสร้างอาคารใหม่ 
แต่เนื่องจากบริเวณโรงเรียนเดิมคับแคบ ไม่มีพื้นที่ที่จะขยายโรงเรียนให้กว้างออกไปได้อีก และการคมนาคมไม่
สะดวก ประกอบกับเป็นโรงเรียนชายประจำจังหวัดซึ่งเป็นศูนย์รวมของนักเรียนชายทั้งหมด สถานที่ตั้งน่าจะเป็น
จุดศูนย์กลาง ดังนั้นอาคารเรียนหลังใหม่ที่ได้งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เริ่มก่อสร้าง  ณ ที่ตั้งใน
ปัจจุบัน คือ ตำบลบ้านฉาง อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และได้ทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ โดย ฯพณฯ ม.ล.ปิ่น 
มาลากุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 6  กุมภาพันธ์  2503 และในปี พ.ศ. 2513 ได้เปลี่ยนชื่อ
โรงเรียนเป็น "โรงเรียนปทุมวิไล" ใช้อักษรย่อว่า "ป.ว." นับตั้งแต่นั้นมาจึงถือเอาวันที่ 6 กุมภาพันธ์ ของทุกปีเป็น
วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนปทุมวิไล 
เดิมโรงเรียนปทุมวิไลเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย มีนักเรียนหญิงเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในปี
การศึกษา2540 ได้รับอนุญาตให้รับนักเรียนหญิงในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนั้น ตั้งแต่  
ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นมา โรงเรียนปทุมวิไลจึงเป็นโรงเรียนสหศึกษาทั้งระบบ และเมื่อมีการกำหนดขอบเขต
การปกครองขึ้นใหม่ ทำให้โรงเรียนปทุมวิไล ขึ้นกับตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีซึ่งเป็น
เขตเทศบาลในปัจจุบัน 
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ผู้ให้กำเนิดโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา  เจ้าอาวาสวัดสำแล เมื่อ พ.ศ. 2455 
 
สัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 

เป็นรูปดอกบัวบาน  อันเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดปทุมธานี 
และเปลวไฟเปล่งรัศมี อยู่เหนือดอกบัว 

แสดงถึงความเจริญรุ่งเรือง 
 
อักษรย่อ             ป.ว.  (P.W.) 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน     พระพุทธศรีปทุมอุดมธาดา 
สีประจำโรงเรียน    เขียว – ชมพู 

สีเขียว  หมายถึง  ใบบัว เปรียบเสมือน คุณครู 
    สีชมพู  หมายถึง  ดอกบัว เปรียบเสมือน นักเรียน เปรียบได้กับ ครูที่คอยอุ้มชู  

ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาศักยภาพของตนเองพร้อมที่จะเจริญงอกงาม 
รุ่งเรืองในทุกๆด้าน 

วันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรียน 6 กุมภาพันธ์ ของทุก ๆ ปี 
คติพจน์    อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ  พึงรีบกระทำความดีเถิด 
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ประวัติอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 

ปี พ.ศ. 2501  ได้งบประมาณสมทบกับเงินบำรุงการศึกษา สร้างอาคารเรียนเป็นอาคารไม้  2 หลัง  
และแยกจากวัดสำแลมา ณ สถานที่ปัจจุบัน 

ปี พ.ศ. 2509  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2511  ได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหาร และหอประชุม 

ปี พ.ศ. 2513  พระสุเมธาภรณ์ (เทียน จานุตตโม ป.ธ. 5) วัดบางหลวง เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานีได้นำ
เงินบริจาคของพระอธิการห่วง โสภิโต เจ้าอาวาสวัดบางนา  จำนวน  620,000 บาท  มาสร้างหอสมุด - โสตทัศน
ศึกษา  เป็นอาคารหลังคาทรงไทย  กว้าง  10  เมตร  และในปีเดียวกันได้รับงบประมาณ 1,820,000 บาท  สร้าง
อาคารเรียนสามชั้น  18 ห้องเรียน เนื่องจากพระสุเมธาภรณ์  เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานีได้เอาใจใส่และช่วยเหลือ
ภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างดี โรงเรียนได้เสนอขอแต่งตั้งท่านเป็นผู้อุปการะคุณโรงเรียนซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ได้อนุมัติแต่งตั้งเมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2513 

ปี พ.ศ. 2513 ได้รับงบประมาณ 3,789,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ  318 ค จำนวน 18  ห้องเรียน   

ปี พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณเหลือจ่ายซื้อที่ดิน 1,240,000  บาท  และได้รับรางงบประมาณสร้างโรง
ฝึกงาน  1 หลัง  เป็นเงิน  120,000 บาท  และในปีนี้ได้เข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมในชนบทระดับจังหวัด  
รุ่นที่ 8  การได้มาของงบประมาณได้มาในขณะที่ คุณหมอบุญช่วย  วัฒนธรรมรักษ์ เป็นนายกสมาคมศิษย์เก่า
ปทุมวิไล  ได้ประสานงานกับ คุณปรีดี  หิรัญพฤกษ์  และได้ปรึกษากับ อาจารย์บุลวิช  สุวรรณประไพ  อาจารย์
ใหญ่ในขณะนั้น  เสนอซื้อที่ดิน  จำนวน  15 ไร่  2 งาน  60 ตารางวา  ด้วยเงินงบประมาณโดยได้รับความร่วมมือ
จากพลตำรวจตรีสง่า  กิติขจรและนายสุกิจ  นิมมานเหมินทร์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ในสมัยนั้น 

ปี พ.ศ. 2516  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูจำนวน  3 หลัง เป็นเงิน 150,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2518  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนเป็นตึก  2  ชั้น ตามแบบ 318  จำนวน 18  ห้องเรียน  
(อาคาร 3) ราคา  3,000,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2528  ได้รับงบประมาณ  2,000,000 บาท  สร้างหอประชุมและโรงพลศึกษา 

ปี พ.ศ. 2530  ได้รับงบประมาณ  1,460,000 บาท  สร้างโรงฝึกงานแบบ 204/2527 

ปี พ.ศ. 2533  ได้รับงบประมาณ  8,880,000 บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ 318ล (อาคาร 4)   

ปี พ.ศ. (งบประมาณผูกพันปี 2539 - 2541) ได้ร ับงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล  
ปรับปรุง 29 (อาคาร 5)  บนพื้นที ่ว ่างด้านทิศเหนือ ราคา 8,461,000  บาท จำนวน 1 หลัง  (ปัจจุบันเป็น
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี) 

ปี พ.ศ. 2539  ได้รับอนุมัติให้รื้อถอนอาคารไม้   ซึ่งไม่สามารถปรับปรุงให้ใช้เป็นสถานที่จัดการเรียน
การสอนได้ เนื่องจากชำรุดทรุดโทรมมาก เพราะมีอายุการใช้งานมานาน โดยประกาศขายทอดตลาดและรื้อถอน
เมื่อ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2552 

ปี พ.ศ. 2541  สร้างหอถังบาดาลขนาดความจุ 50 ลูกบาศก์เมตรครบชุด โดยฯพณฯ ชูชีพ หาญวัสดิ์  
นายชูชาติ  หาญสวัสดิ์  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จังหวัดปทุมธานี และคุณวาณี  หาญสวัสดิ์  ประสานงาน    
ของบประมาณปี 2551  จำนวน  1,600,000  บาท  



    PATHUMWILAI SCHOOL 
 

 

 
แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2569 

  
6 

  

ปี พ.ศ. 2541  สร้างสนามฟุตบอลมาตรฐานพร้อมลู่วิ่งระยะ  400  เมตร  4  ช่องวิ่ง  สร้างด้วยเงิน
บริจาค   จำนวน  700,000  บาท   

ปี พ.ศ. 2544   สร้างศาลาวิชชาลัย สำหรับพัฒนาจิตใจนักเรียน โดยปรับปรุงจากอาคารชั่วคราวเดิม ใช้
เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปพระพุทธชินราชจำลอง ที่โรงเรียนได้รับบริจาค จากคุณสมบูรณ์ เตชะมงคลกิจ 
และโรงเรียนใช้เป็นสถานที่ฝึกอบรมจริยธรรมให้กับนักเรียน   โดยนางทองเลื่อน  ธรรมโม  บริจาคเงินในการ
ปรับปรุง เป็นเงินจำนวน  200,000 บาท    

ปี พ.ศ. 2544  สร้างอาคารสหกรณ์โรงเรียนปทุมวิไล  เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
สหกรณ์ให้กับนักเรียน และใช้เป็นร้านค้าจำหน่ายสินค้าท่ีจำเป็นราคาถูกให้กับสมาชิกเป็นลักษณะอาคารทรงไทย
ตรีมุข อยู่บริเวณเดียวกันกับศาลาพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา โดยใช้เงินรายได้สะสมของสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน
ปทุมวิไล เป็นเงินประมาณ  300,000  บาท  จำนวน 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2546  ผู้อำนวยการกิจจา ชูประเสริฐ ได้มารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล  ได้
ปรับปรุงอาคารโภชนาคาร โดยขยายและต่อเติมโรงอาหารเดิมให้กว้างขวางยิ่งขึ้น และได้ปรับพื้นปูกระเบื้อง  
ปรับปรุงโต๊ะอาหาร ที่ขายอาหาร ระบบสุขาภิบาล ระบบบัตรแลกภาชนะใส่อาหาร ทาสีอาคาร  ติดตั้งไฟฟ้า พัด
ลมเพดาน และจัดทำห้องนิโลบลภิรมย์ใช้เป็นห้องประชุมย่อย  สำนักงานสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไลและห้อง
รับประทานอาหารของคร ู

ปี พ.ศ. 2547  จัดตั้งสถานีตำรวจอำเภอเมืองปทุมธานี(ส่วนแยกโรงเรียนปทุมวิไล)  สำหรับป้องปราม
การกระทำความผิดและป้องปรามยาเสพติด   

ปี พ.ศ. 2547 ปรับปรุงห้องแสดงสื่อนวัตกรรมเป็นห้องเรียน SIB 1 เพื่อรองรับนักเรียน SIB รุ่นแรก  
โดยจัดสื่อ อุปกรณ์ อิเลกทอร์นิกส์ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอื่น ๆ  ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องมากมายหลาย
รายการ และเปิดรับนักเรียนเข้าเรียนจำนวน 43 คน  

ปี พ.ศ. 2547 จัดระบบรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน  ปรับปรุงประตู  หน้าต่างทุกอาคารด้วยการ
ติดกุญแจประตูทุกห้องเรียน เพ่ือเป็นการขจัดมุมอับและสร้างมาตรการประหยัดพลังงาน  

ปี พ.ศ. 2547  จัดทำห้องเก็บอุปกรณ์การสอนวิชาการงานอาชีพใต้บันไดอาคาร ฝ 6  จัดทำห้องเก็บ
พัสดุ และอุปกรณ์การสอนพระพุทธศาสนาที่ศาลาวิชชาลัย 

ปี พ.ศ. 2547 ปรับปรุงระบบป้องกันน้ำท่วมโดยติดตั้งเครื่องสูบน้ำขนาดใหญ่ (เครื่องสูบน้ำพญานาค)  
ที่มุมสนามด้านทิศตะวันตกของสนามฟุตบอล ติดกับปั๊มน้ำมันเอสโซ่ 

ปี พ.ศ. 2547 พัฒนาโครงการห้องเรียนธรรมชาติ  สวนศิลปะ  โดยปูอิฐตัวหนอนรอบสระน้ำด้านทิศ
ตะวันตกข้าง ฝ 6  และปรับปรุงสวนพฤกษศาสตร์ให้เป็นที่พักผ่อนของนักเรียน 

ปี พ.ศ. 2547 จัดทำห้องฝึกซ้อมดนตรีสากล โรงฝึกงาน ฝ 1  สำหรับนักเรียนที่สนใจดนตรีได้ฝึกซ้อม
และฝึกหัดดนตรี  ต่อมาได้ย้ายห้องดนตรีสากลจากโรงฝึกงาน ฝ.1 ไปที่ใตอ้าคาร  5 

ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงห้องทำงานของผู้อำนวยการ โดยขยายด้านข้างให้กว้างขวางยิ่งขึ้นกั้นด้วยกระจก 
มีม่านปิด ด้านนอกมีน้ำตกสำหรับระบายความร้อน  และได้จัดตั้งสำนักงานผู้บริหาร พร้อมทั้งปรับปรุงกั้น
ช่องว่างหน้าห้องผู้อำนวยการ อาคาร  1 ให้เป็นสัดส่วน สำหรับใช้เป็นห้องสำนักงานผู้บริหาร และรับรองรับแขก
ที่มาเยี่ยมโรงเรียน ตลอดจนผู้ปกครองที่มาติดต่อราชการในเบื้องต้น 
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ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงอาคาร 1 ด้วยการทาสีอาคารและจัดปรับปรุงฝ้าเพดานที่ชำรุดทั้ง 2 ข้างอาคาร 
พร้อมติดตั้งไฟฟ้าเพดาน 

ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงพื้นห้องน้ำอาคาร 4 โดยการปูกระเบื้องห้องน้ำทั้ง 8 ห้อง ให้สวยงาม สะดวกใน
การทำความสะอาด   

ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงห้องพักครูเกษตรกรรมเป็นห้องเรียน SIB 2 เพื่อรองรับนักเรียน SIB รุ่นที่ 2    
โดยจัดสื่อ อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ แลอื่น ๆ  ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องมากมายหลาย
รายการ เช่นเดียวกับห้อง SIB 1  

ปี พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้สร้างอาคารอเนกประสงค์ มอบให้โรงเรียนปทุมวิไลจัดการ
เรียนการสอน 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงสนามกีฬาให้เหมาะสม  โดยจัดทำอัฒจันทร์โครงเหล็กถาวรติดตั้งไว้ 4 มุมสนาม  
ติดตั้งไฟฟ้าสนามเปตองและจัดทำระบบรดน้ำหญ้าสนามฟุตบอลด้วยสปริงเกอร์  ทำให้ประหยัดแรงงาน  และ
พลังงาน 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงลานอเนกประสงค์หน้าอาคาร  1  จัดทำสนามวอลเลย์บอลและทาสีลานกีฬา
ต้านยาเสพติดและปรับปรุงสวนหย่อม โดยการสนับสนุนของ อบจ.ปทุมธานี 

ปี พ.ศ. 2549 พัฒนาโครงการ  5  ส  สำนักงานน่าอยู่ น่าทำงาน ให้เป็นรูปธรรม จนได้รับรางวัลระดับ
ทองจากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

ปี พ.ศ. 2549  สนับสนุนให้วงโยธวาทิตเข้าร่วมแข่งขันชิงถ้วยพระราชทาน   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
เหรียญเงิน 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงอาคารหอประชุม  โดยการสร้างฉากใหม่  เวที  ไฟฟ้าและทาสี ให้สวยงามและ
เหมาะสม 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงซุ้มหกเหลี่ยมให้เกิดประโยชน์  โดยใช้เป็นศูนย์สอบวิชาการและจุดบริการถ่าย
เอกสาร 

ปี พ.ศ. 2549 จัดทำสถานที่จอดรถยนต์  จำนวน  50  คัน  ให้เป็นสวัสดิการแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงสวนรื่นฤดี  โดยติดตั้งไฟฟ้ารั้ว ระบบพ่นหมอก ซุ้มไม้ไผ่ให้นักเรียนนั่งทำกิจกรรม
นอกห้องเรียนและจัดทำสวนหย่อมสำหรับเป็นที่พักผ่อนของนักเรียน 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน  โดยขยายพื้นที่ให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่เข้าใช้
บริการจัดทำห้องสมุดเสียงติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอ่ืน ๆ ที่จำเป็นหลายรายการ 

ปี พ.ศ. 2549 พัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์สถานที่ต่าง ๆ    เช่น  ป้ายยินดีต้อนรับที ่มีน้ำตก  ป้าย
ประชาสัมพันธ์บอกอาคารสถานที่  ป้ายชื่อประจำอาคาร 

ปี พ.ศ. 2549 จัดสร้างลานวัฒนธรรม โดยสร้างเป็นอาคารชั่วคราวสำหรับเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการ
สอนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  และได้จัดสร้างห้องศูนย์สื่อเทคโนโลยี สำหรับให้นักเรียน ครู ได้ศึกษาค้นคว้า
นอกเหนือจากห้องสมุด 
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ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงตู้น้ำเย็นให้มีความปลอดภัย สำหรับนักเรียนที่ใช้บริโภค ด้วยการติดตั้งเซฟตี้คัท
ทุกตู ้ 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงสระน้ำวรรณคดีให้สวยงาม และรักษาความสะอาดของน้ำในสระให้ได้มาตรฐาน  
โดยจัดทำน้ำพุ เพ่ิมออกซิเจนในน้ำ 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสีย ที่ไหลมาจากอาคารโภชนาการผ่านด้านหลังห้องเรียนวิชา 
คหกรรม ให้ได้มาตรฐานของสิ่งแวดล้อม 

ปี พ.ศ. 2549 สร้างอาคารชั่วคราวริมสนามฟุตบอลด้านติดกับปั๊มเอสโซ่ ใช้เป็นห้องเรียนวิชาเกษตร มี 
3 ห้องเรียน และย้ายเรือนเพาะชำไปสร้างด้านทิศตะวันตกอาคารชั่วคราว  ย้ายห้องพักครูเกษตรกรรมไปอยู่
อาคารชั่วคราวติดกับเรือนเพาะชำ  

ปี พ.ศ. 2549 ย้ายห้องพักครูสุขศึกษาและพลศึกษาไปที่อาคาร 5 เพ่ือความเหมาะสม และปรับปรุงเป็น
ห้องเรียน SIB 3  เพื่อรองรับนักเรียน SIB รุ่นที่สาม โดยจัดสื่อ อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
แลอื่น ๆ ที่จำเป็นและเก่ียวข้องมากมายหลายรายการ เช่นเดียวกับห้อง SIB 1 และ 2   

ปี พ.ศ. 2550 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าอาคาร 1  โดยจัดสร้างบ่อน้ำพุและน้ำพุหน้าอาคาร 1  ข้างเวทีหน้า
อาคาร 1 อย่างสวยงามและเย็นสบาย 

ปี พ.ศ. 2550 จัดทำห้อง To Be Number One และศูนย์เพื ่อนใจวัยรุ ่น ที ่โรงฝึกงาน  ฝ.1 แทน
ห้องเรียนดนตรีสากล และห้องฝึกซ้อมดนตรี 

ปี พ.ศ. 2550 สร้างสนามกีฬาเทเบิลเทนนิสให้นักเรียนได้เรียน โดยปรับพื้นที่ปูอิฐตัวหนอน กางเต้นท์
บริเวณด้านทิศตะวันออกของอาคาร 5 ตั้งโต๊ะเทเบิลเทนนิส 

ปี พ.ศ. 2550 สร้างสนามกีฬาแบดมินตันให้นักเรียนได้เรียน โดยปรับพื้นที่เทปูนบริเวณด้านทิศใต้ของ
อาคาร 5 สร้างเป็นสนามแบดมินตัน  

ปี พ.ศ. 2551 สร้างสำนักงานนักการภารโรงโดยปรับปรุงจากอาคารห้องน้ำนักเรียนชาย 

ปี พ.ศ. 2551 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ปรับปรุงสนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่งโดยลาดยางตีเส้นทำลู่   
และปูหญ้าสนามพร้อมติดตั้งเสาไฟฟ้าสนาม 

ปี พ.ศ.  2551  สร้างรั้วหน้าโรงเรียนพร้อมด้วยประตูอัลลอยทั้งสองประตู  ซึ่งรั้วโรงเรียนมีความยาว  
160 เมตร จำนวน  52  ช่อง ด้วยเงินบริจาค จากสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
ปทุมวิไล  และผู้มีจิตศรัทธาอื่น ๆ บริจาคสมทบอีก ราคาค่าสร้างรั้วจำนวน 1,035,000 บาท   ส่วนค่าก่อสร้าง
ประตูอัลลอยนั้น คุณอนันต์ เภตรา  ได้บริจาคเป็นเงินจำนวน 230,000 บาท   

ปี พ.ศ. 2552  จัดทำศูนย์การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  Resource  Center   เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
และการสืบค้นข้อมูล ใช้งบประมาณในการจัดทำเป็นเงิน  1,188,143  บาท 

ปี พ.ศ. 2552  จัดทำห้องนาฏศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษางบประมาณ 500,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2552   สร้างอาคารห้องน้ำ 1 หลัง จำนวน  4 ห้อง งบประมาณ  352,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2552   ปรับปรุงห้องน้ำ ชาย และหญิง อาคารหอประชุมจงกลพรหมพิจิตร เป็นเงิน 360,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2552   จัดทำศูนย์พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งบประมาณ  200,000  บาท 
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ปี พ.ศ. 2552   จัดทำห้องเกียรติบงกช เพื่อจัดแสดงผลงานของโรงเรียนและสำหรับเป็นห้องประชุม 
งบประมาณในการจัดทำเป็นเงิน  500,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2552    จัดทำหอพุทธกิจปัญญา เพื่อใช้ปฏิบัติกรรมและจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคม  
ใช้งบประมาณ 200,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2553    จัดสร้างอาคารโกมลพิศพิทักษ์  งบประมาณ 657,230 บาท  

ปี พ.ศ. 2554    เมื่อวันที่  18 ตุลาคม 2554 โรงเรียนได้รับความเสียหายจากมหาอุทกภัย ทำให้อาคาร
เรียนและบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนได้รับความเสียหายเป็นอย่างมาก 

ปี พ.ศ. 2555    ทาสีอาคารเผื่อนเพริศพิไล  อาคารประชาสัมพันธ์  ศาลาพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา 
สหกรณ์โรงเรียนปทุมวิไล และอาคารโกมลพิศพิทักษ์  หลังประสบปัญหามหาอุทกภัย 

ปี พ.ศ. 2555  ปรับปรุงบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนโดยการปลูกต้นไม้ทุกส่วนให้สวยงาม  ร่มรื่น น่าอยู ่     

ปี พ.ศ. 2555  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ.ให้ก่อสร้างอาคาร 324ล มูลค่า  21,718,000 บาท  
ซึ่งจัดสร้างบริเวณอาคารโภชนาคารไปจนถึงห้องน้ำชายหญิงและสถานีตำรวจส่วนแยกโรงเรียนปทุมวิไล โรงเรียน
จึงได้ทำการรื้ออาคารทั้งหมด และย้ายโรงอาหารของโรงเรียนไปทำการชั่วคราวที่อาคารโดมวอลเลย์บอล  

ปี พ.ศ. 2556   โรงเรียนดำเนินการก่อสร้างอาคาร  100  ปี ช่วงที่ 1  ซึ่งใช้งบประมาณจากการที่
สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนปทุมวิไลจัดทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา มูลค่า  11,551,351.34  บาท 

ปี พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ.ให้ก่อสร้างส้วมหญิง 6 ที่ 2 หลัง มูลค่า 863,000 บาท, 
ซ่อมแซมอาคารเรียน 4  มูลค่า  448,351  บาท, ซ่อมแซมอาคารสถานที่ มูลค่า 1,750,000 บาท และจัดซื้อครุภัณฑ์
เพ่ือการศึกษา  มูลค่า 223,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2558  ผู ้อำนวยการโรงเร ียน นายวีรพงษ์   คล้อยดี  ได้ต ิดต่อขอรับการสนับสนุนจาก   
คุณนุชนารถ  รัตนสุวรรณชาติ  ผู ้จัดการบริษัทบางกอก เดค–คอน จำกัด มหาชน ซึ ่งได้บริจาคเงินมูลค่า 
5,000,000 บาท  เพื่อก่อสร้างสถานที่จำหน่ายอาหาร โรงอาหารโรงเรียนปทุมวิไลใต้ถุนอาคารเรียน 6  และ
โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ. 3 รายการ คือ จ้างซ่อมแซมปรับปรุงขุดลอกระบายน้ำทิ้งและซ่อมพื้นลาน
สนามเทเบิลเทนนิส/งานรื ้อถอน มูลค่า 450,000 บาท, ซื ้อโต๊ะเก้าอี ้และชุดฝึกหัดนักเรียน 40 ชุด มูลค่า  
67,200 บาท และจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาหารเรียน (ปูพ้ืนกระเบื้องอาคาร 318 ล) มูลค่า 300,000 บาท     

ปี พ.ศ. 2559  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ. 3 รายการ คือ จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 216 ล  
มูลค่า 272,800 บาท, ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.104/23 3 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) มูลค่า 2,000,000 บาท 
 และจ้างปรับปรุงสนามฟุตบอลของโรงเรียนปทุมวิไล  มูลค่า 641,800  บาท นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากคณะครู และผู้ปกครองนักเรียน ในการติดตั้งหน้าต่างอาคาร 100 ปีปทุมวิไล 

ปี พ.ศ. 2560  เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2560  อาคารเรียน 1 ของโรงเรียนเกิดพังถล่มบริเวณ
ชายคาด้านหลังของอาคารเรียน  ทำให้อาคารเรียนเสียหาย โรงเรียนได้แจ้งประกาศให้เป็นพื้นที่เสี่ยงภัยและ
ดำเนินการของบประมาณจาก สพฐ.เพื่อดำเนินการรื้อถอน และของบประมาณเพื่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่  
ทดแทนอาคารเร ียนหล ังเก ่า   ซ ึ ่ งสพฐ.ได ้จ ัดสรรงบประมาณเพื ่อก ่อสร ้างอาคารเร ียนแบบพ ิ เศษ  
จำนวน 61,036,000 บาท 
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ปี พ.ศ. 2561  โรงเรียนดำเนินการปรับพ้ืนบริเวณอาคารเรียน 1 เดิม เพ่ือเทพ้ืนคอนกรีตจัดทำเป็นลาน
เอนกประสงค์ โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 794,880 บาท  

ปี พ.ศ. 2562  โรงเรียนได้ร ับงบประมาณจากสพฐ. 4 รายการ คือ ก่อสร้างรั ้วมาตรฐานแบบโปร่ง  
(ฐานรากตอกเข็ม) มูลค่า 427,028.89 บาท, ก่อสร้างส้วมนักเรียนหญิง 6ที่/49 มูลค่า 444,765 บาท, ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น มูลค่า 618,000 บาท และก่อสร้างอาคารเรียนแบบพิเศษ 
12,000,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2563  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ.เพิ่มเติม 4 รายการ คือ ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ
พิเศษเพิ ่มเติม มูลค่า 20,400,000 บาท, ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
(ซ่อมแซมพื ้นถนนหน้าโรงเรียน) มูลค่า 1,185,000 บาท, ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์  420,000  บาท,ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษวิทย์- คณิต 1,000,000 บาท และเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต จากองค์การบริหารส่วน
จังหวัด มูลค่า  2,985,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2563  วันที่  18  มีนาคม 2563 เกิดการระบาดหนักของโรค  Coronavirus disease  
(COVID-19) ในประเทศไทย โดยโคโรนาไวรัสสายพันธุ์ใหม่ 2019 มีชื่ออย่างเป็นทางการว่า SARS-CoV-2 เป็น
เชื้อไวรัสลำดับที่ 7 ในตระกูล coronaviruses lineage B จีนัส betacoronavirus ที่ก่อให้เกิดโรคในคน ทำให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคำสั่งให้สถานศึกษาหยุดเรียนตั้งแต่  18 มีนาคม – 30 มิถุนายน 
2563 และเม่ือโรคเบาบางลงจึงมีคำสั่งให้เปิดเรียนในรูปแบบใหม่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  

ป ี  พ.ศ .  2564  โรงเร ียนได ้ ร ับงบประมาณในการต ิดต ั ้ งหม ้อแปลงไฟฟ ้าขนาด 500 KVA  
มูลค่า 1,231,002.74 บาท และงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมห้อง HCEC มูลค่า 200,000 บาท   

ปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรับปรุงเทพ้ืน คสล. บริเวณหน้าอาคารปทุมลักษณ์พิไล 
มูลค่า 1,205,243.67 บาท และใช้งบเหลือจ่ายดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม สร้างใหม่ จำนวน 25 รายการ  
เป็นเงินทั้งสิ้น 7,242,752 บาท   

ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารประกอบมูลค่า 1,657,000 
บาท งบประมาณโครงการจัดทำโดมอเนกประสงค์อบจ. มูลค่า 7,480,000 บาทและงบประมาณโครงการก่อสร้าง
ลู่วิ่ง ยางมะตอยและรางระบายน้ำฝาเหล็ก มูลค่า 8,414,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องดนตรีไทย  มูลค่า 220,000 บาท  
ใช้งบเหลือจ่ายดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม เป็นเงินทั้งสิ ้น 12,109,840 บาท และปรับปรุงโรงอาหารด้วย
งบประมาณจากสมคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนปทุมวิไล เป็นเงิน 2,000,000 บาท  

ปี พ.ศ. 2568 ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ จัดซื้อ-จัดจ้างด้วยงบอุดหนุนจำนวน 
3,791,972 บาท งบรายได้สถานศึกษา จำนวน 2,623,388 บาท  
          ปี พ.ศ. 2569 ซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ จัดซื้อ-จัดจ้างด้วยงบอุดหนุนรายหัว
จำนวน 2,519,537 บาท งบรายได้สถานศึกษา จำนวน 2,762,550 บาท 
 
เนื้อที่โรงเรียน 34  ไร่  3  งาน  36  ตารางวา 
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แผนที่ตั้งโรงเรียนปทุมวิไล 
 

 
แผนที่ตั้งพิกัดโรงเรียนปทุมวิไล 

แผนที่บน Google Map14.019089492087447, 100.52655224392522 
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แผนผังอาคารสถานที่โรงเรียนปทุมวิไล 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนปทุมวิไล 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปทุมวิไล 
 
 

1. นายกิจจา  ชูประเสริฐ   ประธานกรรมการ 
2. นายเจนวิทย์  ชุมใหม ่   ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางอุสา พงษ์พัฒน์    ผู้แทนครู 
4. นายสุรชัย  เที่ยงอรุณ    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายธวัชชัย อึ้งอำพรวิไล   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นางจิตินันท ์ ศูนย์กลาง   ผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระครูสมุห์พนา  ถาวรธัมโม   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. พระครูปทุมวรคุณ      ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9. นายวีรพงษ์  คล้อยดี    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นางสาวอารีวรรณ  เอมโกษา   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายประเสริฐ  ละเอียด         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายคำหล้า  ลาภาอุตย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
13. นางประทุม  ลาภาอุตย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
14. นายวีระ  พานทอง    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายสมศักดิ ์ สุมน    กรรมการและเลขานุการ 
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ทำเนียบผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ปีพุทธศักราช 
1 นายจี้ รักบ้านเกิด ครูใหญ่ 2465-2466 
2 นายชิต ช่วงสุคนธ ์ ครูใหญ่ 2466-2470 
3 นายหลี ศุกรีเขต ครูใหญ่ 2470-2473 
4 ว่าที่รองอำมาตย์ตรีนพ จุลฤกษ์ ครูใหญ่ 2473-2478 
5 นายเกษม นิโลดม ครูใหญ่ 2478-2485 
6 นายยง จันทร์เอม ครูใหญ่ 2485-2493 
7 นายบุลวิช สุวรรณประไพ อาจารย์ใหญ่ 2493-2515 
8 นายไพบูลย์ ฉิ่งทองคำ อาจารย์ใหญ่ 2515-2517 
9 นายอิสระ เกิดทอง อาจารย์ใหญ่ 2518-2520 
10 นายวรรณิศ  วงษ์สง่า ผู้อำนวยการ 2520-2522 
11 นายอานนท์ นันทปรีชา ผู้อำนวยการ 2522-2526 
12 ว่าที่ ร้อยตรีมานิตย์ ป้อมสุข ผู้อำนวยการ 2526-2535 
13 นายเจริญ สุขเกษม ผู้อำนวยการ 2535-2537 
14 นายวิวัฒน์ พวงมะลิต ผู้อำนวยการระดับ 9 2537-2539 
15 นายอุดม ปัญญา ผู้อำนวยการระดับ 8 2539-2541 
16 นายคณิต ภิรมย์ไกรภักดิ์ ผู้อำนวยการระดับ 9 2541-2544 
17 นายคำนึง   นกแก้ว ผู้อำนวยการระดับ 8 2544-2545 
18 นายกิจจา  ชูประเสริฐ ผู้อำนวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 2546-2554 
19 นายวีรพงษ์  คล้อยดี ผู้อำนวยการ 2554-2560 
20 ดร.เอกพรต  สมุทธานนท์ ผู้อำนวยการ 2561-2567 
21 นายสมศักดิ ์ สุมน ผู้อำนวยการ 2567-ปัจจุบัน 
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ตารางแสดงระดับการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุ่มบุคลากร 
ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร - - 1 4 - - 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 10 - 3 - - 14 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 10 - 9 - - 21 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

10 11 3 11 - 1 36 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 3 11 1 2 - - 17 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 3 2 2 3 - - 10 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 6 3 - 2 - - 11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 6 - 4 - - 12 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 16 3 3 1 - 25 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 4 - 1 - - 5 

รวม 29 73 10 42 1 1 156 

  ที่มา : งานบุคคลโรงเรียนปทุมวิไล  ข้อมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2569 
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แผนภูมิแสดงระดับการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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ตารางแสดงตำแหน่ง/วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุ่มบุคลากร 

ตำแหน่ง 

รวม ครูผู้ช่วย ครู ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร - - - - - - 1 4 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - 2 - - 1 7 - 4 14 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 2 - 3 1 6 - 8 21 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1 2 2 3 5 5 5 13 36 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ - 2 3 4 1 6 - 1 17 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 1 - 2 1 2 4 - - 10 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - - 1 - 4 3 1 2 11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - 2 2 3 - 1 - 4 12 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1 1 2 6 2 11 1 1 25 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 3 - 1 - 1 5 
รวม 7 16 10 20 15 43 8 36 155 

  ที่มา : งานบุคคลโรงเรียนปทุมวิไล  ข้อมูล ณ วันที่ 31  มีนาคม 2569 
     1.  มีครูที่สอนวิชาตรงวิชาเอก   156  คน  คิดเป็นร้อยละ 99.34 
     2.  มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด      1  คน   คิดเป็นร้อยละ  0.66 
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แผนภูมิแสดงต าแหน่ง/วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครูผู้ช่วย ครู ช านาญการ ช านาญการพิเศษ
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2. สภาพทั่วไป 

เขตบริการของโรงเรียน 
          โรงเรียนปทุมวิไลมีเขตพ้ืนที่บริการ 12 ตำบล ได้แก่   

● ตำบลบางปรอก   
● ตำบลบ้านฉาง  
● ตำบลบ้านกลาง   
● ตำบลบางขะแยง   
● ตำบลบางพูน   
● ตำบลบางกะดี   
● ตำบลบ้านใหม่   
● ตำบลบางเดื่อ   
● ตำบลบางคูวัด  
● ตำบลบ้านกระแชง   
● ตำบลบางโพธิ์เหนือ   
● ตำบลคูบางหลวง 

 
3. สภาพปัจจุบัน 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
         โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจ  แบ่งการบริหารออกเป็น 4  กลุ่มงาน  
ได้แก่  

● กลุ่มบริหารวิชาการ   
● กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล   
● กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
● กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจำแนกรายช้ันและเพศ 
ปีการศึกษา 2569 

 

ชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 16 305 310 615 
มัธยมศึกษาท่ีที่ 2 16 299 311 610 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 16 310 287 597 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 48 914 908 1,822 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 14 253 260 513 
มัธยมศึกษาท่ีที่ 5 14 248 259 507 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 14 243 250 493 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 42 744 769 1,513 
รวมทั้งหมด 90 1,658 1,677 3,335 

 ที่มา : งานทะเบียนโรงเรียนปทุมวิไล ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2569 
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มั ธ ย มศึ กษาปี ท่ี  1 มั ธ ยมศึ กษา ท่ี ท่ี 2 มั ธ ย มศึ กษาปี ที่  3 มั ธ ยมศึ กษาปี ท่ี  4 มั ธ ยมศึ กษา ท่ี ท่ี 5 มั ธ ยมศึ กษาปี ท่ี  6

แผนภูมิ แสดงจ านวนนัก เ รียนมั ธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจ า แนก
รายชั้ นและ เพศ ปีการศึกษา 2569

ชาย หญิง รวม
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การบริหารจัดการอาคารสถานที่ของโรงเรียนปทุมวิไล 
 
โรงเรียนปทุมวิไลจังหวัดปทุมธานี เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ (พิเศษ) เป็นโรงเรียนประเภท

สหศึกษา มีอาคารดังนี้ 
ตารางท่ี 2 อาคารเรียน/อาคารประกอบ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่               

1) อาคารสถานที่ 

 

ที ่ อาคาร จำนวน (หลัง) 

1 อาคารเรียน 8 

2 โรงฝึกงาน 4 
3 หอประชุม 1 
4 บ้านพักครู - 
5 อาคารชั่วคราว 1 

รวม 14 
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2)  ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ 
 
 
 
 
ลูกจ้างประจำ 

ตำแหน่ง จำนวน 
นักการภารโรง/พนักงานทำความสะอาด 1 
คนสวน 0 
ช่างก่ึงฝืมือ 0 
รวม 1 

  
 ห้องน้ำ-ห้องส้วม 
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3) ห้องน้ำ-ห้องส้วม 
 

ที ่ อาคาร ครู (ท่ี) 
นักเรียน
ชาย(ที่) 

นักเรียนหญิง
(ที่) 

รวม 

1 อาคารเรียน 1(อาคารห่วงฯ) 2 - - 2 
2 อาคารเรียน 2 2 - - 2 
3 อาคารเรียน 3 2 - - 2 
4 อาคารเรียน 4 6 - - 6 
5 อาคารเรียน 5 0 18 18 36 
6 อาคารเรียน 6 4 - - 4 
7 อาคารเรียน 7 4 2 2 8 
8 อาคารเรียน 8 10 23 23 56 
9 หอประชุม 8 - - 8 
10 ห้องน้ำ 0 14 18 32 

รวม 38 57 61 156 
 

 4) ห้องปฏิบัติการ  
 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 ห้อง ห้องอาเซียน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 12 ห้อง ห้องดนตรีสากล 1 ห้อง 
ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องดนตรีไทย 1 ห้อง 
ห้องมินิเธียร์เตอร์ 1 ห้อง ห้องนาฏศิลป์ 2 ห้อง 
ห้องศูนย์วิทยบริการ 1 ห้อง ห้องศิลปะ 2 ห้อง 
ห้องทฤษฎีคลังความรู้ 1 ห้อง ห้องประชุมเกียรติบงกช 1 ห้อง 
ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น 1 ห้อง ห้อง STUDIO 1 ห้อง 
หอประชุมจงกลพรหมพิจิตร 1 หลัง ห้องแนะแนว 3 ห้อง 
ห้องพลานามัย 1 ห้อง ห้องคหกรรม/อุตสาหกรรม 4 ห้อง 
ห้องพยาบาล 1 ห้อง ศูนย์ประนอมรุ่นเยาว์ 1 ห้อง 
อาคารเกษตรกรรม 2 ห้อง อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง 
ห้องผลิตสื่อ/บันทึกเสียง 1 ห้อง สวนพฤกษศาสตร์ - 

ศาลาวิชชาลัย/ศาลาพุทธกิจ
ปัญญา 

2 หลัง 
ห้อง Fabrication Lab   
(โรงประลองต้นแบบทาง
วิศวกรรม) 

1 ห้อง 

 
5) คอมพิวเตอร์   มีจำนวน 280 เครื่อง 
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เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 

1.  ระบบเครือข่ายนักเรียนเส้นละ 1,000 Mb ทั้งหมด 6 วงจร 
          2.  ระบบเครือข่ายครู และสำนักงานต่างๆ 1,000  Mb 2 วงจร 
 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 
          1.  โปรแกรมตรวจข้อสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบ 
          2.  โปรแกรมบริหารงานทะเบียนวัดผล 
          3.  โปรแกรมจัดทำตารางสอน   
          4.  โปรแกรมทำบัตรนักเรียน 
          5.  โปรแกรมบริหารจัดการคลังข้อสอบออนไลน์ 
          6.  โปรแกรมบริหารงานห้องสมุด 
          7.  โปรแกรมระบบบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
          8.  โปรแกรมการบริหารงานบุคคล 
          9.  โปรแกรมบริหารการเงิน School  Billing 
          10.  โปรแกรมบริหารงานกิจการนักเรียน D-School 

11. Pathumwilai Online School 
12. เว็บไซต์โรงเรียนปทุมวิไล 
13. Facebook โรงเรียนปทุมวิไล 
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การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางการศึกษา 
 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนสรุปได้ ดังนี้ 
ที ่ สถาบัน/องค์กร บทบาทความสำคัญในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ปทุมธาน ี
แนวทางปฏิบัติ / นโยบาย 

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน -กฎหมายข้อระเบียบบังคับ 
-แนวปฏิบัต ิ

3 สำนักงาน สพฐ. -มาตรฐานการศึกษา 
-หลักสูตร 
-งบพัฒนาการศึกษา 

4 กระทรวงศึกษาธิการ -มาตรฐานการศึกษา 
-หลักสูตร 
-งบพัฒนาการศึกษา 

5 สมศ. -มาตรฐานการศึกษา 
-รับรองคุณภาพ 

6 สถาบันการจดัการปญัญาภิวัฒน ์ -สนับสนุนด้านครูพิเศษ ในห้องเรยีนพิเศษวิศวกรรมและเทคโนโลย ี
-งานวิจัยทางการศึกษาร่วมกับโรงเรียนปทุมวไิล 

7 มหาวิทยาลยัจี๋เหม ่ -การพัฒนาการสอนภาษาจีน การแลกเปลีย่นวัฒนธรรมไทยกับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

8 มหาวิทยาลยัรังสติ สถานท่ีฝึกงานของนักเรียนห้องเรยีนพิเศษ 
สถานท่ีฝึกประสบการณ์ของนิสิต ป.โท ทุน สควค.  

9 ธนาคารออมสิน ดำเนินการธนาคารโรงเรยีน  ส่งเสริมการออมทรัพย์ เรียนรู้หลักการบริหาร 
การบริการลูกค้า และการร่วมมือกับผู้อื่นอย่างมีความรับผดิชอบ 

10 มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
( ในพระบรมราชูปถัมภ์) 

1.โรงเรียนเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลยั 
2.ส่งเสรมิครเูพิ่มศักยภาพความรู้และความสามารถเพื่อเลื่อน 
วิทยฐานะทางวิชาการ 
3.ร่วมเป็นเครือข่ายดำเนินกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

11 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สนับสนุนงบประมาณสร้างอาคารเรียน ปรับปรุงสนามฟุตบอล  

12 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ สถานท่ีฝึกงานของนักเรียนห้องเรยีนพิเศษ 
13 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ สถานท่ีฝึกงานของนักเรียนห้องเรยีนพิเศษ 
14 สหวิทยาเขตสัตตบงกช การพัฒนาโรงเรียน ครู นักเรียนรว่มกัน 
15 พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาเฉลิมพระเกียรต ิ สถานท่ีฝึกปฏิบตัิการของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
16 มหาวิทยาลยัศรีปทุม สนับสนุนกิจกรรมติวโอเนต็นักเรยีน ม.6 
17 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรงุเทพ โรงเรียนเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลยั 
18 โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” โรงเรียนคู่พัฒนากับโรงเรียนปทุมวิไล 
19 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ

มัธยมศึกษา จ.ปทุมธาน ี
บริหารจดัการการศึกษาของโรงเรยีนในจังหวัดปทุมธาน ี
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สรุปภาพรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล 

ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสี่ 
 โรงเรียนปทุมวิไลได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสี่เมื่อวันที่  22 เดือน กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2564  ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ซึ่งสรุปผลการ
ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✔ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

o พอใช้ ( 4 ข้อ) 

✔ ดี (5 ข้อ) 
 

✔ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✔ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✔ 4. การนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✔ 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สรุปผลประเมิน 
             สถานศึกษาควรนําเสนอข้อมูลให้ชัดเจนในเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเป้าหมายที่
กําหนด และควรมข้อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างปีการศึกษา 2560 – 
2562 รวมทั้งควรมีแผนงานหรือโครงการที่เป็นแนวทางการรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้นที่ชัดเจน โดยกําหนด
เป้าหมายในการรักษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) เช่นการกําหนด เพ่ิมเป็นค่าร้อยละที่ร้อยละ 2 ต่อปีจากปีการศึกษาที่ผ่านมา หรือจะเพ่ิมในระดับชั้น
หรือในรายวิชา เป็นต้น 
 
  



    PATHUMWILAI SCHOOL 
 

 

 
แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2569 

  
29 

  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✔ 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

o พอใช้ ( 4 ข้อ) 

✔ ดี (5 ข้อ) 
 

✔ 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ 

✔ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามแผน 

✔ 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรงุ แก้ไขในปี 
การศึกษาต่อไป 

✔ 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
           สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองเช่น รายละเอียดของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์การจัดการศึกษา การดำเนินงานโครงการที่สำคัญๆให้ครบถ้วนตามระบบบริหารงานคุณภาพ PDCA 
โดยเฉพาะการดำเนินงานที่เป็นจุดเน้นด้านการบริหารและการจัดการ จัดทำตารางเปรียบเทียบค่าเป้าหมายการ 
พัฒนาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในด้านการบริหารและการจัดการย้อนหลัง 3 ปีเพื่อให้เห็น 
ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในให้ชัดเจน 
 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✔ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

o พอใช้ ( 4 ข้อ) 

✔ ดี (5 ข้อ) 
 

✔ 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✔ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

✔ 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✔ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเอง เกี่ยวกับครูทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดการ 

เรียนรู้ครบทุกรายวิชาและครบทุกชั้นปี มีการจัดทำตารางเปรียบเทียบค่าเป้าหมายการพัฒนากับผลการประเมิน 
ผู้เรียนตามมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกเกณฑ์การพิจารณาย้อนหลัง 3 ปี 
เพ่ือให้เห็นพัฒนาการของการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเอง เกี่ยวกับจํานวนห้องเรียน จํานวนผู้สําเร็จ 
การศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และมัธยมศึกษาปีที่ 6 และจํานวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงใน
ปี การศึกษาที่รายงาน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี และอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน อัตราส่วนผู้เรียนต่อห้อง
และ เพิ่มเติมข้อมูลของบทสรุปผู้บริหารที ่มีประเด็นเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน  หลักฐานสนับสนุนผลการ
ดำเนินงานและ แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น สถานศึกษาควรเขียนจุดที่ควรพัฒนาให้ตรงกับผลการ
ประเมินตนเองและ เขียนข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ปัญหาให้ตรงกับจุดที่ควรพัฒนา ควรจัดทำรายการเปรียบเทียบผล
การประเมินตนเองกับ เป้าหมายที่กําหนดไว้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในทุกมาตรฐานและทุกเกณฑ์
การพิจารณาย้อนหลัง 3 ปี ควรนําเสนอแผนพัฒนาการเพ่ือยกระดับหรือรักษาระดับของพัฒนาการทุกมาตรฐาน
ให้ชัดเจน นําเสนอการ ปฏิบัติที ่เป็นแบบอย่างที่ดี (BEST PRACTICE) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ในทุก
มาตรฐาน โดยนําเสนอถึง ประสิทธิผลของนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี การได้รับการยอมรับจากองค์กรอื่นหรือ
สามารถนําไปเป็นแบบอย่างได้ ในรายงานการประเมินตนเองด้วย 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบห้า 
 โรงเรียนปทุมวิไลได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ. รอบห้าเมื ่อวันที่  27 – 28  เดือน 
มกราคม  พ.ศ. 2568  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม
ดังต่อไปนี้ 
        ผลการดำเนินการของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
        สถานศึกษาส่งเสริมให้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีการกำหนดค่าเป้าหมาย อยู่ใน 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (ระดับ 4 ) ร้อยละ 80 - 89 มีผลการประเมินปีการศึกษา 2566 จำแนกตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ระดับดีข้ึนไป ผลการดำเนินงาน คิดเป็น 
ร้อยละ 97.94 สูงกว่าค่าเป้าหมาย สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ (ระดับ 4) ร้อยละ 80 - 89 ทุกปี มีจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม ให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ประเพณีวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วย
ความเคารพ และมีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่าง ๆ ของการเป็นพลโลก  มีผลการประเมินปีการศึกษา      
2563-2566 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดทุกปีการศึกษา แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ชื่อ การ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านรักความเป็นไทยโรงเรียนปทุมวิไล โดยมีวงดนตรีลูกทุ่งสโรชาลัย 
โรงเรียนปทุมวิไลที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับจากท้องถิ่น ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
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 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรพัฒนาผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในต่อไป ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
Thinking Based Learning เน้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างผู้เรียนที่คิดเป็น แก้ปัญหาเก่ง เพ่ือการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับการเรียนรู้ พร้อมรับมือกับอนาคต ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดค้น 
นวัตกรรมใหม่ สร้างสรรค์ผลงานชิ้นงานที่ทันสมัยด้วยการนำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการผลิตผลงาน 
นวัตกรรมดังกล่าว ผลักดันให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาในระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาคและระดับประเทศให้มากขึ้น มีการเพิ่มคุณภาพผู้เรียน 
ให้เกิดผลเชิงประจักษ์ต่อสาธารณะชน กำหนดแนวทางการรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น 
โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนรอบด้านทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 ปี จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 

2) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
สามารถนำตนเองในการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิดตามความสนใจ ความถนัด 
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถประเมินการเรียนรู้ สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
ของตนเองได้ โดยเพิ่มเติมการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนรู้แบบออนไลน์ และ 
แบบในห้องเรียนเข้าด้วยกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย 
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติอย่างครบถ้วน ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดียิ่งข้ึน เพ่ือตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย โดยสถานศึกษา ครู และ 
ผู้ปกครอง ควรร่วมมือกันนำ (Blended Learning) จนสามารถประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
ในการพัฒนาการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตได้ 
อย่างเหมาะสมตามบริบทสถานศึกษา ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งนำไปประยุกต์ใช้ 
อย่างมปีระสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา และ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ต่อไป 
 ผลการดำเนินการของสถานศึกษาตามมาตรฐานที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา 
ดำเนินการตามแผน และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาให้คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ผู้แทนครู ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 
(SWOT Analysis) สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค โอกาส และนำไปกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับ 
ค่านิยม อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่โดยมีโอกาสมากกว่าภัยคุกคาม มีการบริหาร
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐานสถานศึกษา กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสม ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโดยใช้ระบบ
บริหารคุณภาพ PW SMART Model ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานการ
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ประเมินตนเอง (SAR) และนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการระบุพันธกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จไว้ตามเป้าหมาย มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี   
2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีมีการประเมินสภาพองค์กร วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบ
ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา(SWOT Analysis) ศึกษา และประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์ระบบบริหาร
คุณภาพ (TQA : ThailandQuality Award) กำหนดกลยุทธ์ในการบริหาร เพ่ือประสิทธิภาพ และคุณภาพในการ
ดำเนินกิจกรรมภารกิจสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยว ชาญทาง
วิชาชีพครบตามเกณฑ์ 20 ชั่วโมง และนำมาประยุกต์ใชในการจัดการเรียนการสอนมีการแสดงในรูปตารางของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการดำเนินงานตามแผนงานในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ โดยพัฒนาสนับสนุน
การพัฒนาตนเองของบุคลากร และผู้นำระดับสูงภายใต้ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model และระบบ
วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือ PDCA โดยพิจารณาจากสมรรถนะหลักของสถานศึกษา(CORE 
COMPETENCIES) ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ การบรรลุผลสำเร็จของแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาทั้งระยะสั้น
และระยะยาวของสถานศึกษา มีการตรวจสอบประเมินการใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ มีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีและ
พัฒนาระบบเครือข่าย ติดตั้งอุปกรณ์ IT ในห้องเรียนเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศผ่านเครือข่ายไร้สาย Wireless Wi-Fi มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย เช่น ระบบ E-Filing New GFMIS Thai KTB Corporate Online และ Bill Payment QR CodeMobile 
Banking มีเว็บไซต์สำหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ และใช้เว็บแอปพลิเคชัน ต่าง ๆสถานศึกษ ามี
แผนพัฒนาสวัสดิการ สวัสดิภาพ จัดกิจกรรมพัฒนาห้องเรียน ห้องสมุด แหล่งเรียนรู ้ห้องน้ำ โรงอาหาร 
หอประชุม อาคารเรียน ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัย มีการปรับปรุง
พัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จัดทำแผนการซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ และ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน จัดสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยโดยการติดป้ายรณรงค์ต่าง ๆ 
สำรวจ และซ่อมบำรุงระบบป้องกัน ระบบแจ้งเตือนให้สามารถพร้อมใช้งาน เนื่องจากสถานศึกษาอยู่ใกล้กับ
องค์การบริหารจังหวัดปทุมธานี และได้รับความร่วมมือเชิญเป็นวิทยากรในการซ้อมป้องกันอุบัติภัย มีแนวทาง
การป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ และมีการประเมินความเสี่ยงและมาตรการป้องกันตามบริบทของสถานศึกษา มี
ผลการพัฒนาครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน ออกแบบ และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการ
ทางสมองเพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย มีระบบการคัดกรองผู้เรียนสถานศึกษามอบหมายให้ครูที่ปรึกษาทำงาน
ควบคู่กับครูแนะแนว ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีมาตรการในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง  มีการส่งเสริมในด้านความปลอดภัย การมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการ จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพภายใต้ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเนื่อง มีฐานข้อมูลที่
ปลอดภ ัยและคำน ึงถ ึงการค ุ ้ มครองข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล( Personal Data Protection Act : PDPA) ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โดยการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
สัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อให้ผู ้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา โดยดำเนินการพัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบไฟเบอร์ออฟติก (Fiber Optic) กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) 
ครอบคลุมพื้นที่ ่ของสถานศึกษาพร้อมทั้งวางระบบการใช้งานอินเทอร์เน็ตแบบยืนยันตัวตน (Log in) โดยให้
ความสำคัญกับฐานข้อมูล 
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ที่ปลอดภัย และข้อมูลส่วนบุคคลเป็นอย่างยิ่งเพ่ือคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการทุกคน แอปพลิเคชัน 
ดังกล่าวพัฒนาโดยบริษัท จีพีเอ็ดดูเคชั่น (gpeducation thaid) สถานศึกษามีการเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนมีการประชุม 
ประสานการทำงานร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อทำสาธารณประโยชน์ 
ซึ่งกันและกัน 
    โดยสรุปผลการประเมินภาพรวม การวางแผนและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดรับกับบริบทสถาบันอย่างชัดเจนและโปร่งใส 
การพัฒนาบุคลากรและวิชาชีพมีการส่งเสริมศักยภาพครูอย่างจริงจัง โดยครูมีสถิติการพัฒนาตนเองเฉลี่ยสูงถึง 
20 ชั่วโมงต่อปี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เฉลี่ย 40 ชั่วโมงต่อปี การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียนประยุกต์ใช้ระบบดิจิทัลและแอปพลิเคชันอย่างหลากหลายในการ
ควบคุมงาน เช่น ระบบ Bookmark, ระบบ PWMIS และระบบ Dschool ซึ่งช่วยลดความซ้ำซ้อนของข้อมูลและ
เพิ่มความรวดเร็วในการตัดสินใจ และมาตรการความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมมีระบบดูแลความปลอดภัยที่
เข้มแข็งเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้ปกครอง โดยมีการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดแบบออนไลน์กระจายทั่วพื้นที่
สถาบันรวมกว่า 98 จุด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) สถานศึกษาควรส่งเสริมนโยบายในการบริหารหลักสูตรการสอน สร้างบรรยากาศทางวิชาการให้

สถานศึกษาเกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) โดยเปิดกว้างการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพแห่งการเรียนรู้
สูงสุด ทั้งครูและผู้เรียน ชี้แนะ และกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการดำเนินงาน
เพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน สร้างคุณภาพของการเรียนรู้ตามแนวทาง SLCสร้างความสัมพันธ์ในการรับ
ฟังซึ่งกันและกัน (Listening Relationship) การเรียนรู้ผ่านการสื่อสารสองทางมีฟัง มีพูด ความสัมพันธ์เกื้อกูล
กัน การรับฟังเสียงของผู้อื ่นซึ ่งเป็นพื้นฐานของระบอบประชาธิปไตย สร้างงานที่ท้าทายและมีความหมาย 
(Jumping Task) เน้นการแก้ปัญหาร่วมกัน ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมพลังสนับสนุนให้เกิ ดการ
ช่วยเหลือกันระหว่างผู้เรียน และการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning)การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นเจ้าของ 
และมีเป้าหมายมีการพัฒนาความเป็นมืออาชีพได้ลงมือทำจริงอย่างต่อเนื่อง 

2) สถานศึกษาควรมีการติดตามการนำผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผน 
พัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ และนำผลการประเมินไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า เพราะผลการ

ประเมินการเรียนรู้จะช่วยให้ครูได้สารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์อย่างไร เพื่อจะได้ช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ครูยังสามารถใช้ผลการประเมินเพ่ือ
การสื่อสาร รายงานผลการศึกษาให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอีกด้วย โดยข้อมูลสารสนเทศจากผลการประเมิน
จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ให้มีความก้าวหน้าใน
ระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งครูสามารถใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ไปสร้างงานวิจัยเพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

3) สถานศึกษาควรมีแผนบริหารความเสี่ยงที่ระบุปัญหาที่แท้จริงของความเสี่ยงนั้น ๆโดยการวิเคราะห์ 
SWOT บริบท และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงของผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่ต่างจากการควบคุมภายใน ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง 
และจัดการความเสี่ยงให้ชัดเจน มีแผนป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
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ผลการดำเนินการของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และออกแบบ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ ตามตัวชี ้ว ัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูบันทึก        
หลังการสอนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผ่านการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน โดยมีกรอบแกนกลางเป็นแนวทางท่ีชัดเจน ตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 
4.0 มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคมคุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เน้นการจัด 
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่ปริมณฑลและเป็นเมืองที่มีการขยายตัวทางด้าน 
อุตสาหกรรม มีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามบริบทสถานศึกษาและ 
ท้องถิ่น มีการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละระดับอย่างหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียน 
มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคมคุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เน้นการจัดหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่จังหวัดที่เป็นพื้นที่ปริมณฑลและเป็นเมืองที่มีการขยายตัวทางด้านอุตสาหกรรม 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องตามความสนใจและความต้องการของท้องถิ่น มีการประเมินเพื่อปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน มีการนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง และสถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เรื่อง การพัฒนา GADIP-R Model สำหรับออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ “การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา ลดการสร้างคาร์บอนเพื่อพัฒนา GADIP-R 
Model สำหรับออกแบบกระบวนการเรียนรู้ “การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหา ลดการสร้างคาร์บอน” 
ส่งผลให้การพัฒนา GADIP-R Model สำเร็จตามเป้าหมาย โดยผสมผสาน Design Thinking RBL และ STEAM 
4 INNOVATOR ช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ และสร้างนวัตกรรมลดการสร้างคาร์บอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมตอบโจทย์ปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพิ่มขึ้นครูจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจและสามารถพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียนได้ ในรายวิชาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมี
รายวิชาที่สร้างขึ้นสำหรับสถานศึกษา สถานศึกษามีแผนการเรียนที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความ
ถนัดและ ความสนใจอย่างรอบด้าน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลจัดทำเอกสารประจำชั้นเรียน มีการ
บริหารจัดการสารสนเทศเอกสารประจำชั้นเรียนให้ถูกตองและทันสมัย ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) ให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและใช้เทคนิควิธีการเรียนการสอนที่
หลากหลาย สถานศึกษามีการบริหารจัดการให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ โดยครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
Learning) ที่บูรณาการทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่21 คือ 3R8C ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ทักษะกระบวนการคิดและ
การลงปฏิบัติจริง เช่น ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการทำงานร่วมกันเป็น
กลุ่ม ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการแสดงความคิดเห็น ทักษะการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้โดยสถานศึกษามีแผนการเรียนที่หลากหลายให้ผู้ เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด และ
ความสนใจอย่างรอบด้านเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ นำผลประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษามีอย่างที่ดี (Best Practice) 
เรื่อง การส่งเสริมความเป็นเลิศทางสุนทรียศาสตร์ด้านดนตรี ส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
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ในกิจกรรมที่ตนเองมีส่วนร่วม สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ไปปรับใช้ในชีวิตและประยุ กต์ใช้ในการเรียนที่
สูงขึ้นครูมีการศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล โดยใช้หลักการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย โดยมีการวิเคราะห์และประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การวัดและประเมินผลภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงการประเมินผลงาน ชิ้นงานบูรณาการ โดยผู้เรียนมสีว่น
ร่วมในการพัฒนา ครูนำข้อมูลสารสนเทศในแบบบันทึกผลการพัฒนาผู้เรียน บันทึกในระบบBookmark ซึ่งเป็น
โปรแกรมในการกรอกคะแนน และแสดงผลสะท้อนกลับให้ผู้เรียนและผู้ปกครองรับทราบผ่านระบบ PW MIS ที่
สถานศึกษาพัฒนาขึ้น ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศของสถานศึกษาในการแจ้งผลการเรียนของ ครูได้จัดทำโครงสร้าง
รายวิชาและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญนำผลการประเมินมาจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาและวัดประเมินผลที่เน้นพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่ อเนื่อง ครูให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง และนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และมีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีระบบการ
ส่งต่อ ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และครูมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เรื่อง การพัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ PWMIS เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดตามการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถานศึกษามีระบบสารสนเทศในการติดตามการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 
    ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษาได้จัดทำ Best Practice ดังนี้ การพัฒนา GADIP-R Model สำหรับออกแบบกระบวนการ 
เรียนรู้ การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาลดการสร้างคาร์บอน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางสุนทรียศาสตร์ด้านดนตรี และโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก รอบท่ี 5 
 1) แบบอย่างที่ดี (Best Practice) เรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านรักความ
เป็นไทย เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคุณลักษณะอังพึงประสงค์ อนุรักษ์และรักความเป็นไทย  ของโรงเรียนปทุมวิไล 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการขับร้องเพลงลูกทุ่ง สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือระหว่าง ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
ผ่านกิจกรรมวงดนตรีลูกทุ่ง สโรชาลัย โดยใช้กรอบแนวคิด PW STAR Model ร่วมกับวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA จัดกิจกรรมวงดนตรีลูกทุ่งสโรชาลัย โรงเรียนปทุมวิไล สถานศึกษา ได้อนุรักษ์ส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
วงดนตรีลูกทุ่ง สโรชาลัยโรงเรียนปทุมวิไลที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ  มีแบบประเมินความพึงพอใจโดยได้รับ
การยอมรับจากท้องถิ่น ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ปัจจัยสนับสนุน ความสําเร็จ ผู้บริหาร ผู้เรียน ครู ฝึกซ้อม
การแสดง และผู้อุปการะคุณ องค์กรภาคีเครือข่าย ชุมชน ท้องถิ่น ศิษย์เก่าและผู้ปกครองผู้เรียน ให้การสนับสนุน
หน่วยงาน ชุมชน วัด ตลอดจนได้เข้าร่วมการแข่งขันรายการ ชิงช้าสวรรค์ ช่อง 23 workpoint วงดนตรีลูกทุ่งส
โรชาลัย โรงเรียนปทุมวิไล จังหวัดปทุมธานี  เพลงลมหนาว เพลงรู ้เเล้ว รู ้เเล้ว ปีการศึกษา 2566 มีการ
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่การแสดงวงดนตรีลูกทุ่งสโรชาลัย โรงเรียนปทุมวิไล ผ่าน  Website และ Facebook 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง มีสถานศึกษาเข้ามาดูงาน ได้แก่ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต และ
โรงเรียนนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา โรงเรียนชําป่างาม วิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ได้มาศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการวงดนตรี มีการนําแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางดนตรีวางแผน
ในการฝึกซ้อมและแข่งขัน วางแผนคิดโจทย์ การแสดงให้เหมาะสมกับบทเพลงพร้อมทั้งนําไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีจิตสํานึกการอนุรักษ์วัฒนธรรม และสร้างนิสัยจิตอาสา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ใช้ชีวิตอยู่ในสังคม  
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และเป็นคนดีของสังคมได้อนุรักษ์ วัฒนธรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเพลงลูกทุ่งให้คงอยู่คู ่กับคนไทย
ตลอดไป 
 2) แบบอย่างที ่ดี (Best Practice) เรื ่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของ
โรงเรียนปทุมวิไล โดยใช้ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model ผลการดําเนินงานส่งผลให้สถานศึกษา มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใช้ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model ครูและบุคลากร ของ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จากการอบรม เชิงปฏิบัติการ การ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ และเล็งเห็น  ความสําคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษา ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ รางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 
2564 ระดับชมเชยประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จากสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
รางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา 2566 ระดับดีเด่นประเภท สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จากสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี การเผยแพร่แบบอย่างที่ดี  ของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562 - 2565 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทุมธานี นําระบบ บริหารคุณภาพ PW SMART Model ไป
ดําเนินการขับเคลื่อนประยุกต์ใช้ตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  
2565 - 2566 โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา นําระบบบริหาร คุณภาพ PW SMART Model ไปดําเนินการ
ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2566 โรงเรียนบัวแก้วเกษร ได้เข้า
ร่วมศึกษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา  และนําระบบบริหารคุณภาพ PW 
SMART Model ไปดําเนินการขับเคลื่อนประยุกต์ใช้ตามบริบท ส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามบริบทของสถานศึกษา 

3) แบบอย่างที ่ดี (Best Practice) เร ื ่อง การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลด้วยเทคโนโลยี 
สารสนเทศ PWMIS ผลการดําเนินงานส่งผลให้ครูได้แนวทางการวัดประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีระบบ
สารสนเทศในการติดตามการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวม ที่สูงขึ้น 
ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 โรงเรียนเคียนซา พิทยาคม จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เข้าศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบในการดําเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 
School) วันที่ 29 มิถุนายน 2565  โรงเรียนสายปัญญารังสิต จังหวัดปทุมธานี เข้าศึกษาดูงานการดําเนินงาน
และการเตรียมรับการประเมิน OBECQA วันที่ 6 กันยายน 2565  โรงเรียน ดอนศาลาวิทยา จังหวัดพัทลุง เข้า
ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและกระบวนการเรียน การสอนที่สามารถนํามาเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ทําให้การวัดผล ประเมินผลมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น โรงเรียน อนุบาลปทุมธานี โรงเรียนอนุบาลวัดบางนาง
บุญ โรงเรียนวัดโบสถ์ โรงเรียนวัดโคก โรงเรียนเทศบาลเมือง ปทุมธานี โรงเรียนวัดบางพูน โรงเรียนกันตวรรณ 
เข้ามาศึกษาดูงานของโรงเรียนปทุมวิไลที่มีกระบวนการเรียน การสอนที่สามารถนํามาเป็นแบบอย่างที่ดี และได้
นําหลักการไปเป็นตัวอย่าง จนประสบผลสําเร็จ ทําให้การวัดผล ประเมินผลมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) สถานศึกษาควรพัฒนาผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น โดยส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
ของสถานศึกษา โดยเฉพาะด้านความคิด วิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ Thinking Based Learning (TBL) ปรับ
ห้องเรียนให้เป็นพื้นที่พัฒนาความคิด ใช้กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์และประเมินผล อย่างหลากหลาย เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะสําคัญ เช่น การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการเรียนรู้ด้วยตัวเอง พร้อมพัฒนานวัตกรรมโดยใช้
เทคโนโลยี ส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันในทุกระดับ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้เห็นผลเชิงประจักษ์ และ
ปรับปรุงแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ พัฒนาจนสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดี (Best Practice) ในอนาคต 
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 2) สถานศึกษาควรส่งเสริมนโยบายในการบริหารหลักสูตรการสอน สร้างบรรยากาศทางวิชาการ ให้เกิด
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) โดยเปิดกว้างการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพแห่งการเรียนรู้ สูงสุด ทั้งครู
และผู้เรียน ชี้แนะ และกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการดําเนินงาน  เพื่อผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน สร้างคุณภาพของการเรียนรู้ตามแนวทาง SLC สร้างความสัมพันธ์ ในการรับฟังซึ่งกัน
และกัน (Listening Relationship) การเรียนรู้ผ่านการสื่อสารสองทางมีฟัง มีพูด ความสัมพันธ์เกื้อกูลกัน การรับ
ฟังเสียงของผู้อ่ืนซึ่งเป็นพ้ืนฐานของระบอบประชาธิปไตย สร้างงาน ที่ท้าทายและมีความหมาย (Jumping Task) 
เน้นการแก้ปัญหาร่วมกัน ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ร่วมพลังสนับสนุนให้เกิดการช่วยเหลือกันระหว่าง
ผู้เรียน และการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นเจ้าของ และมีเป้าหมายมี
การพัฒนาความเป็นมืออาชีพได้ลงมือทำจริงอย่างต่อเนื่อง 
3) สถานศึกษาควรมีการติดตามการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของครูมาวิเคราะห์ เพื่อวางแผน พัฒนา
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ และนําผลการประเมินไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า เพราะผลการประเมิน การเรียนรู้
จะช่วยให้ครูผู้สอนได้สารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีความรู้  ทักษะ หรือคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์
อย่างไร เพื่อจะได้ช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ครูยังสามารถใช้ผลการประเมิน  เพื่อการสื่อสาร 
รายงานผลการศึกษาให้แก่ผู ้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบอีกด้วย  โดยข้อมูลสารสนเทศจาก ผลการประเมินจะเป็น
ประโยชน์สําหรับผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ ให้มีความก้าวหน้าในระดับที่
สูงขึ้น รวมทั้งครูสามารถใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ไปสร้างงานวิจัยเพื่อวางแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
ผลการนําข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
 1) สถานศึกษามีการระบุค่าเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนกําหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ระดับดีเลิศ ทุกตัวชี้วัด 
โดยแนวทางการพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning มีการจัดโครงการ พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้านรักความเป็นไทย ใช้กรอบแนวคิด PW STAR Model ร่วมกับ วงจรการ
บริหารคุณภาพ PDCA ผ่านกิจกรรมวงดนตรีลูกทุ่งสโรชาลัย โรงเรียนปทุมวิไล 
 2) สถานศึกษามีการระบุพันธกิจไว้ในแผนกลยุทธ์ 7 ข้อ ระบุตัวชี้วัดความสำเร็จไว้ตามเป้าหมาย ของ
สถานศึกษาไว้ 7 ข้อ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจําปี มีการประเมิน
สภาพองค์กร หรือวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา (SWOT 
Analysis) ศึกษาและประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์ระบบบริหารคุณภาพ (TQA : Thailand Quality Award) 
กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ์ สมรรถนะหลัก
และค่านิยมองค์กร นําไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะยาว 5 ปี ( 2563 – 2568 ) กําหนดกลยุทธ์ใน
การบริหาร (Strategic Management) เพื่อประสิทธิภาพและ คุณภาพในการดำเนินกิจกรรมภารกิจหลักที่
สําคัญภายใต้ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model และ ระบบวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
หรือ PDCA มีการทบทวนภารกิจการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปีของสถานศึกษา 
และศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 3) สถานศึกษาได้จัดทํา Best Practice ดังนี้การพัฒนา GADIP-R Model สําหรับออกแบบ กระบวนการ
เรียนรู้ การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหา ลดการสร้างคาร์บอน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ  ของผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางสุนทรียศาสตร์ด้านดนตรี  และโครงการพัฒนาระบบการวัดและ ประเมินผล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับผลการ

ประเมิน 
คุรภาพภายนอก

ที่ได้รับ           
( 5,4,3,2,1) 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม 
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ของ   
การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

3 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนาํตนเองในการเรียนรู้ 3 ✓  
มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนา
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านยิมของ
สถานศึกษา 

5 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพนัธกิจ 

5 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นาํทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดําเนินงานด้านการ
พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
ของครูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเปน็ระบบ 

4 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ระบบเทคโนโลย ี
เพื่อ สนับสนุนการจัดการศึกษา 

5 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

4 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดภิาพ  
แนวทางการป้องกัน โรค อุบัติภยั ภัยพิบัต ิ

5 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

5 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนนุ
การจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  

4 
✓ 

 

มาตรฐานที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพ 
การจัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการ
จัดการ เรียนรู้ที่เสริม สร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

5 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

5 
✓ 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

5 
✓ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2568 

 
 

ผลทดสอบ 
(O-NET) 

คะแนนเฉลี่ยแยกตามกลุ่มสาระฯในการสอบ  O-Net 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับโรงเรียน 50.07 33.63 25.91 34.26 
ระดับจังหวัด 49.94 35.93 28.21 34.79 
ระดับสังกัด 48.57 32.55 26.46 33.91 
ระดับประเทศ 48.22 33.10 26.42 33.83 
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ภาษา ไทย ภาษา อั งกฤษ คณิ ตศาสตร์ วิ ทย าศาสตร์

แผนภูมิ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระ ดับชาติขั้ น พ้ืนฐาน 
(O-NET)  ระ ดับชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  3   ปีการศึกษา 2568

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6   ปีการศึกษา 2568 

 
 

ผลทดสอบ 
(O-NET) 

คะแนนเฉลี่ยแยกตามกลุ่มสาระฯในการสอบ  O-Net 
ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับโรงเรียน 45.92 39.26 34.82 21.17 31.19 
ระดับจังหวัด 42.67 37.48 35.54 22.81 30.85 
ระดับสังกัด 40.97 37.30 30.27 21.15 32.16 
ระดับประเทศ 40.32 36.96 30.15 21.00 31.19 
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ภาษา ไทย สั ง คมศึ กษา ภาษา อั งกฤษ คณิ ตศาสตร์ วิ ทย าศาสตร์

แผนภูมิ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระ ดับชาติขั้ น พ้ืนฐาน 
(O-NET)  ระ ดับชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  6   ปีการศึกษา 2568

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปี พ.ศ.2566-2570 ของโรงเรียนปทุมวิไล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาปทุมธานี  มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือนโยบาย 
ในทุกระดับที่เกี ่ยวข้องกับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างแท้จ ริง 
มีความสอดคล้อง เชื ่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยนโยบายดังกล่าว 
ประกอบด้วย  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ-  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561– 2580)  
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
5. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
6. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
9. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
11.นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
12.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
13. แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
14. นโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
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กรอบแนวคิด แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา วชิราลงกรณ - 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  - ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
  - ยึดมั่นในศาสนา  
  - มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
  - มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  
  - ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี  
  - ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
  - ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
  - ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำมีอาชีพ  
  - การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  

      รักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ  
  - การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำ 
    ในที่สุด  

     - ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองดี  
  - การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
  - ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี  
  - การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำให้บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ 
    ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
           คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) เพื ่อใช ้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิส ัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
          “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
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เป้าหมาย  
         1. ความม่ันคง  
   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ  
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
            1.2 ประเทศมีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์          
ที ่ เข ้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที ่ย ึดเหนี ่ยวจิตใจของประชาชนระบบการเมืองมีความมั ่นคงเป็นกลไ ก
ที่นำไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
            1.3 ส ั งคมม ีความปรองดองและความสาม ัค ค ี  สามารถผน ึกกำล ั ง เพ ื ่ อพ ัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
            1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
            1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
         2. ความม่ังคั่ง  
            2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  
            2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้  ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค  ทั้งการคมนาคมขนส่ง 
การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ 
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  
            2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   3. ความย่ังยืน  
            3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
            3.2  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก 
ซ ึ ่งเป ็นที ่ยอมรับร ่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทร ัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมมีค ุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
            3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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วัตถุประสงค์  
           1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
           2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
           3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
           4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม  
 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
 
 
 
 
1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
    การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็นอุปสรรค 
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม 
รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจากภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  
และทันท่วงทีด ้วยเหตุนี ้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ  ฉบับที ่ 13 
จึงมีว ัตถุประสงค์เพื ่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั ่งยืน” 
ซ ึ ่ งหมายถ ึ งการสร ้ างการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่ ครอบคล ุมต ั ้ งแต ่ ระด ับโครงสร ้ าง นโยบาย และกลไก 
เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น 
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของ การพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
        1.1  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้า ง 
มูลค่าเพิ่ม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และ  
เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม พร้อมทั ้งให้ความสำคัญกับการเชื ่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ ่นและผู ้ประกอบการ  
รายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมายรวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้า  
การลงทุนและนวัตกรรม  
        1.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
มุ ่งพ ัฒนาให ้คนไทยม ีท ักษะและค ุณล ักษณะที ่ เหมาะสมก ับโลกย ุคใหม ่ ท ั ้ งท ักษะในด ้านความรู้  
ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคน  
ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาค  
กา รผล ิ ต และบร ิ ก า ร เ ป ้ า หม าย ท ี ่ ม ี ศั ก ยภ า พแ ล ะผล ิ ตภ า พส ู ง ข ึ ้ น  ร ว มท ั ้ ง ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ คั ญ           
กับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  
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1.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจด้วย 
การสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื ้นที่ 
พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  
       1.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง 
กับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื ่อให้  
ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน 
กระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608 
       1.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้ 
บริบทโลกใหม่  
มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ภ ัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์  พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและ กลไกทางสถาบันที ่ เอ ื ้อต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนอง  
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ ส ังคม และเทคโนโลยีได้อย ่างทันเวลามีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
2. หมุดหมายการพัฒนา  
     เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู ่ภาพของการขับเคล ื ่อนที ่ช ัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที ่เอื ้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื ่องใด 
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
หม ุดหมาย ซ ึ ่ ง เป ็นการบ ่ งบอกถ ึ งส ิ ่ งท ี ่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป ็น” หร ือม ุ ่ งหว ั งจะ “มี” 
เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
     2.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
           หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
           หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
           หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
           หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
           หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค   
           หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
            ของอาเซียน  
     2.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
           หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
           หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
           หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะ 
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     2.3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
           หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
           หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ  
     2.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
           หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
           หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชนความเชื่อมโยงระหว่าง 
หมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ 3.1  โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้น 
เป ็นประเด ็นที ่ม ีล ักษณะเช ิงบ ูรณาการท ี ่ครอบคลุมการพัฒนาตั ้ งแต ่ในระด ับต ้นน ้ำจนถึงปลายน้ำ 
และสามารถนำไปสู ่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ 
กันทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อนอกจากนี้การพัฒนาภายใต้
แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
 
4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579  
      สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 เพื ่อใช ้เป็น 
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและ 
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชี วิตโดยจุดมุ่งหมายที่ 
สำคัญของแผน คือการมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
และสร้างรายได้ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ 
ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ 
ปานกลาง ไปส ู ่ประเทศท ี ่พ ัฒนาแล ้ว ซ ึ ่ งภายใต ้กรอบแผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ.2560 -2579 
ได ้กำหนดสาระสำค ัญสำหร ับ  บรรล ุ เป ้ าหมายของการพ ัฒนาการศ ึกษาใน 5  ประการ  ได ้ แก่  
การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
       วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
     วัตถุประสงค์  
     1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
     2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ  
ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
     3. เพื ่อพัฒนาส ังคมไทยให้ เป ็นส ังคมแห ่งการเร ียนร ู ้  และคุณธรรมจร ิยธรรม ร ู ้จ ักสามัคค ีและ  
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรม เพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ของประเทศ  
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     3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
     5.การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
     ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ  
      การดำเนินการตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ 
จะประสบผลสำเร็จตามที่ระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบาย และ 
ระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดำเนินการ ดังนี้ 
    1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการสนับสนุน 
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ  
     2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผน ของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
ทุกระดับเพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนไปสู ่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื ่อมโยงยุทธศาสตร์  
และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกำกับดูแลแต่ละ 
ยุทธศาสตร์ให้เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม   
     3. การปร ับเปลี ่ยนกระบวนทัศน์ของการจ ัดการศึกษาจากการเป็นผ ู ้จ ัดการศึกษาโดยร ัฐมาเป็น  
การจัดการศึกษา โดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive 
Education) ตลอดจน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals)  
     4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบ 
การจัดสรรงบประมาณประจำปี ให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตรแ์ละ 
แนวทางการพัฒนาของแผนเป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทาง  
และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัยและการพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ 
เพ่ือ การจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่กำหนด  
       5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงาน  
ให้ม ีความชัดเจนในด้านบทบาทหน้าที่และการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและ 
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  
       6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไก 
ในการสร ้างการร ับร ู ้ของผ ู ้จ ัดการศึกษาและผ ู ้ เร ียน เพื ่อการปร ับประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจ ัดการ 
และความรับผิดชอบ ต่อผู้เรียน ผ่านระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  
       7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื ่อการศึกษา เพื ่อให้รัฐสามารถใช้เครื ่องมือทางการเงิน 
ในการกำกับ การดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล  
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กระทรวงศึกษาธิการ 
5. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้ให ้ความเห ็นชอบสาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ.2566 - 2570) ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเน ินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษาฉบับ
ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ
ตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ เพื ่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  
2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  
6. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  
(พ.ศ.2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม 
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 
4 กลยุทธ์ ได้แก่  

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน  
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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7. แผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป ี  (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
2570) กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  
โดยกำหนดกลยุทธ์ หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้ 
กลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน  
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 
8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น  11 การพัฒนาศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที ่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ 
การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ ่งอันเดียวกัน 
เพื ่อสานต่อความร ่วมมือที ่ เข ้มแข็ง และสร ้างหลักประกันว ่าทุกคนจะต้องมีการ ศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ 
อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง 
ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อมุ ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงของ 
ภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

 
9. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 
ประกอบด้วย นโยบาย ดังนี้ 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการทุจริต

คอร์รัปชัน 
1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล

เป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า

ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา  

ความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู ้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
(Learn to Earn) 
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2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570  

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2552 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 โดยได้กำหนด 5 นโยบายสำคัญในการปฏิรูป
การศึกษา ดังนี ้

1. คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 
1.1 ลดภาระงานที่ไม่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยุบรวมโครงการที ่ซ้ำซ้อน  

ให้อำนาจสถานศึกษาในการตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ลดงาน
เอกสารที่มากเกินความจำเป็น นำระบบดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครูมีเวลา  
ในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด Work Smart 

1.2 นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษานำร่องในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา  
โดยประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกแบบการจัดเตรียมอาหารกลางวัน และ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องแทนครู เพื่อให้ครูสามารถอุทิศเวลาให้กับการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เต็มที ่

1.3 ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนแทน 
การจัดทำเอกสารโครงการและรางวัลที่ได้รับ ภายใต้แนวคิด Result-based Evaluation 

2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 
2.1 ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและบริบทของพื้นที ่เป็นสำคัญ  

เพื่อให้สถานศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกลและทุรกันดารได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคล้องกับความยากลำบาก  
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างสถานศึกษาในเขตเมืองและชนบทอย่างเป็น
ธรรม 

2.2 สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาให้กลับเข้าสู่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น อาทิ การจัดการศึกษา  
ในสถานประกอบการและการนำผลการปฏิบัติงานมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิต เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายจำนวนเด็กหลุด
ออกจากระบบการศึกษาเป็นศูนย์ 

2.3 ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ โดยขยายและปรับปรุงการให้ทุนการศึกษาตรงเป้าหมาย
และหลากหลายตามความต้องการของพ้ืนที่ เพื่อรับประกันว่าเด็กเรียนดีในทุกอำเภอจะได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้เกิดความเป็นธรรม 
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3. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 
3.1 ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู่กับการยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  

อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ (AI Literacy) เพื่อเป็นเครื่องมือในการคิดวิเคราะห์และ
สร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจำ ภายใต้แนวคิด AI for All 

3.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความร่วมมือด้านนวัตกรรม
การศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำ เพ่ือแลกเปลี่ยนหลักสูตร องค์ความรู้ 
และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global Partnerships 

3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Media & AI 
Literacy) เข้าสู่หลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน 
PISA 2029 ของ OECD เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ และใช้สื ่อดิจิทัล  
อย่างรับผิดชอบในระดับมาตรฐานสากล 

3.4 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) โดยบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางการ
พัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งผลักดันระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง (National Credit 
Bank) ระบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Portfolio) ระบบเทียบโอนประสบการณ์ และปรับหลักสูตร
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและมีรายได้ที่มั่นคง 

4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
4.1 จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ” เพื่อปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากความ

รุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
บนพื้นฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติ การต่อต้านอาชญากรรม
ออนไลน์ (Anti Online Scam Operation Center : AOC) เพ่ือให้สามารถรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองสิทธิได้
อย่างรวดเร็วตลอด 24 ชั่วโมง 

4.2 ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ระบบสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  
ระบบไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพื่อให้ผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ  
การดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศ  

เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาที่แข็งแกร่ง เพื่อปลดล็อกหลักสูตรที่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
คุ้มครองผู้เรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรมให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กร 
ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 – 
2570  ข้างต้น ไปเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย ภายใต้แนวคิด “All for Education” 
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11. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที ่ 10  สู ่การพัฒนาผู้ เร ียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีว ิตอยู ่ในสังคมได้  
อย่างมีความสุข 

1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู ้ของสถานศึกษา  
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างส มดุล
และนำไปสู่ความยั่งยืน 

2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 

(อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ  

และศักยภาพของผู้เรียน 
3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการเสริมสร้าง

ทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออกเขียนได้ 

จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6) พัฒนาการจัดการศึกษาสาหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1) พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และ

ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็กเจ็บป่วย

ในโรงพยาบาล 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา  

เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และใน

การพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
8.2) สร้างเครือขา่ยและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล

ช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื ่อให้เป็นพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกล 

แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือนำ

เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึง
ดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกล ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เขา้ถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้
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9.6) ส ่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเร ียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทัง้ 
สรา้งระบบการก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการจดัอาหารกลางวนันกัเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพและโปร่งใส 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1) พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหารการศึกษา 

และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านวิชาการและ
ทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
11.1) สร้ำงความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน 

อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู ้เร ียนเป็น

รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน

ของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ

ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
 

12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
12.4) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) ลดภาระงานครู 
1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสารและ  

การประเมิน 
1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล  

หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการดำเนินงานร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูใหม้ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยเน้น  
การให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัดและ

ประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 
3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอำสา 
 

12.  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นการศึกษาเพื ่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู ้ร่วมสร้างสรรค์ นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
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พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีดความ  
สามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต  
ในศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง        
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตั วต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถา นศึกษา 
มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจ ิท ัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบั ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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13.  แผนพ ัฒนาการศ ึกษา พ.ศ .2566 -  2570 (ฉบ ับทบทวน) ป ี งบประมาณ พ.ศ .  2569 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ได้ศึกษาสภาพแวดล้อมขององค์กร ทั้งสภาพแวดล้อม
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก จากบริบททางศึกษาที่เกี่ยวข้อง และผลการดำเนินงาน  ที่ผ่านมา โดยได้จัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทำแผนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี จึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามกรอบยุทธศาสตร์ ของแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และนำแผนไปสู่ การปฏิบัติด้วย 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เก่ง ดี มีคุณภาพ บนพื้นฐานความสุข”  
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  
2. เสริมสร้างให้ผู ้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสาสาธรณะ และมีความเป็น  

พลเมืองไทย และความเป็นพลโลก  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข  
4. เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
5. พัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐาน 

ทางวิชาชีพ  
6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
7. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ  
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีทักษะที่จำเป็น เต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัด 

และ ความสนใจ  
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง และเสริมสร้างให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสาธารณะ  

และได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษา อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
5. ผู้เรียนทุกคนได้รับการเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม  
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

มาตรฐาน ทางวิชาชีพ  
7. ระบบบริหารการจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี 

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
8. ระบบบริหารการจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
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ค่านิยมองค์กร (Share Values) 
 

“P A T H U M T H A N I”  
 

P : Productivity หมายถึง การมีผลิตภาพ มีประสิทธิภาพของการทำงานหรือการให้บริการ  
A : Attempt หมายถึง การมีความมุ่งม่ันและมีความพยายามสู่ความสำเร็จ  
T : Technology หมายถึง การนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
H : Hospitality หมายถึง การให้การต้อนรับด้วยความยินดี ความมีน้ำใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
U : Understand หมายถึง การทำงานด้วยความเข้าใจในงาน ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และเข้าใจซึ่งกันและ
กัน  
M : Moral & Ethics หมายถึง การมีคุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานและการให้บริการ  
T : Teamwork หมายถึง การทำงานเป็นทีม  
H : High Performance Organization หมายถึง การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง  
A : Accreditation หมายถึง การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน  
N : Network หมายถึง การมีเครือข่าย ประสานความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน  
I : Innovation หมายถึง การมีนวัตกรรม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1. ส่งเสริมศักยภาพเพิ่มขีดความสามารถของผู้เรียน ให้มีทักษะที่จำเป็น มีความเป็นเลิศด้วยนวัตกรรม  
และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการแบบมีส่วนร่วม  

2. ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสาธารณะ  และเห็น
คุณค่าทางประวัติศาสตร์ ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

3. สร้างกลไกในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความสุขและปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ด้วย การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

4. พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ  
มาตรฐานทางวิชาชีพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

5. สร้างประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
 
จุดเน้น  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถของผู้เรียน ให้มีทักษะที่จำเป็น มีความเป็นเลิศด้วย นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการแบบมีส่วนร่วม  
จุดเน้น  
1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning  
2. การส่งเสริมด้านการอ่านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยใช้ (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
4. พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี   
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ  
5. ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญา (แนะแนว)  
6. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และซอฟเพาเวอร์ อย่างเต็มศัก ยภาพเพื ่อเพิ ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง  
รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสาธารณะ และ
เห็นคุณค่าทางประวัติศาสตร์ ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
จุดเน้น  
1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
3. ส่งเสริมให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างกลไกในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนมีความสุขและปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
จุดเน้น  
1. ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายและกลไกในการดูแลด้านความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคคลากร  ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา  
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2. สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา  
กับทีมสหวิชาชีพ  
3. พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวังและการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้
สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อให้หลุด  จากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง  
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต  
สามารถพ่ึงตนเองได ้ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
มาตรฐานทางวิชาชีพด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
จุดเน้น  
1. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษา  และ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพให้ครู  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรี ยนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
4. การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ (ประมวลจริยธรรม)  
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลด้วยนวัตกรรมและ  เทคโนโลยี
ดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
จุดเน้น  
1. การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  ปทุมธานี 
(คะแนน ITA) สูงขึ้น  
2. การพัฒนาระบบการให้บริการและข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพทันสมัย ให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
3. พัฒนาความรู้ด้านการเงิน พัสดุ วินัย ละเมิด กฎหมาย  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา  
5. ส่งเสริมสุขภาพครอบครัวสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  
 
นโยบายและจุดเน้นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
1. เรื่อง ความรักชาติ รักสถาบันพระมหากษัตริย์ และประวัติศาสตร์ชาติไทย  
2. เรื่อง คุณธรรม  
3. เรื่อง ความปลอดภัยของนักเรียน 
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14. นโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
       

สพม.ปทุมธานีบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้โมเดล : “SECPATHUM Model” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Model: รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สพม.ปทุมธานี “SECPATHUM Model” 
 

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สพม.ปทุมธานี : SECPATHUM Model 
 โมเดลการบริหารจัดการศึกษาดังกล่าว เป็นกระบวนการในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารการศึกษา
ศึกษานิ เทศก์ผ ู ้บร ิหารโรงเร ียน คร ู บ ุคลากรทางการศึกษา ผ ู ้ปกครอง ช ุมชนและผ ู ้ม ีส่ วนเก ี ่ยวข ้อง  
ซึ่ง SECPATHUM เป็นชื่อย่อของ Secondary Educational Service Office Area Pathumthani ที่เป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยมีแนวคิดที่สำคัญในการดำเนินงานของโมเดล รายละเอียด ดังนี้ 
 S : Standard เน้นมาตรฐาน  
 E : Excellent มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
 C : Connection เชื่อมโยงภาคีเครือข่าย  
 P : Participation สร้างการมีส่วนร่วม  
 A : Area Based Management ใช้พื้นที่เป็นฐานในการพัฒนา  
 T : Technology & Innovation เน้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 H : High Performance มุ่งประสิทธิภาพสูงสุด  
 U : Ultimate Outcome เน้นผลลัพธ์ที่เชื่อมโยงกับ PA  
 M : Moral & Ethics ยึดคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ ตามแนวคิดที ่สำคัญในการดำเนินงานตาม  
“SECPATHUM Model” ข้างต้น จะส่งผลสู่ความสำเร็จ 4E ตามจุดเน้น ดังนี้  
1. Excellence Office : สำนักงานที่เป็นเลิศ  
2. Excellence School : โรงเรียนที่เป็นเลิศ  
3. Excellence Teacher : ครูที่เป็นเลิศ  
4. Excellence Student : นักเรียนที่เป็นเลิศ  
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 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาตามโมเดลดังกล่าว จึงเป็นกลไกในการขับเคลื ่อนการบริหาร  
จัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 4 ด้านตามจุดเน้น ให้ประสบผลสำเร็จของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ไปสู่   
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพต่อไป 
 
การว ิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค ์กร  (Internal and External Environment 
Scanning) 
                โรงเรียนปทุมวิไล ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา 
ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินประเมินคุณภาพ 
ภายนอกรอบ 3 ของ สมศ.และองค์ประกอบอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทุกด้านเพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการพัฒนา 
การศึกษา ดังนี้ 
              1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน        
ในการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา  
                1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ 

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในโรงเรียน ได้แก่  
- ผู้บริหาร  
- ครูและบุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุกด้าน  
2. ต้องการจัดการศึกษาท่ีมีระบบ 
ถูกต้อง เที่ยงธรรม อย่างมีคุณภาพ  
3. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ   
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพ         
ของตนเอง  
4. การสนับสนุนงบประมาณในการจัด 
หาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน  
5. การส่งเสริมสถานที่ออกกำลังกายให้ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ 
เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และ 
หลากหลาย  
7. ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ(PLC) 
อย่างน้อย 50 ชม./ปี  
8. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยัง 
นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ การจัด      
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพ  
2. เป ิดแผนการเร ียนท ี ่หลากหลาย 
เพ่ือสนองความต้องการของนักเรียน 
และผู้ปกครอง  
3. มีผู้บริหารที่ดีมีวิสัยทัศน์บริหาร 
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล  
4. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
อย่างเป็นระบบตามแผนที่วางไว้  
5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล 
นักเรียนให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
และทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและ 
การพัฒนาตนเองเพ่ือการทำงาน 
ในอนาคต 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ 

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยตรงในการรับบริการ 
ได้แก่  
- นักเรียน  
- ผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูที่มีความรู้ความสามารถ 
2. ต ้องการให ้บ ุตรหลานม ีความรู้  
ความสามารถและศึกษาต่อในระดับที่ 
สูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
ในชั ้นเรียนเพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ในการเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิดทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
4. ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง       
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร 
โรงเร ียนเพ ื ่อให ้สะท ้อนกล ับไปยัง 
นักเร ียนส ่งผลต ่อการจ ัดการเร ียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ  
5. นักเร ียนม ีความต ้องการความรู้  
สามารถนำไปใช้ศึกษาต่อในระดับอุดม
ศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้นไป  
6. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษามากกว่า        
2 ภาษา 
 

1. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์  บริหารจัดการ     
ได ้ อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพและ เกิ ด 
ประสิทธิผล  
2. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อโรงเรียน  
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสในการ 
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิดการ 
เร ียนร ู ้ท ี ่ เท ่าท ันในศตวรรษท ี ่  21 
เพื่อสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความ 
สุข  
4. ต ้ องการ ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรมปล ูกฝ ั งการม ี จ ิ ตสำนึ ก 
จิตอาสาต่อผู้อื่นและประเทศชาติ  
5. น ัก เร ี ยนสามารถเข ้ าศ ึ กษาต่ อ 
ในระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 80  
6. นักเร ียนมีความเป็นเลิศทางด้าน 
วิชาการ ดนตรี และกีฬา 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในสังคม ได้แก่ 
 - ชุมชน  
 -  องค์กรปกครองใน 
   ท้องถิ่น  
 -  สมศ. 
 -  มูลนิธิต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 
 
 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม 
โอกาส  
2. ให ้โรงเร ียนพัฒนาโรงเร ียนตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ สมศ. กำหนด  
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / หน่วยงาน 
ต่างๆในด้านสถานที่ บุคลากร 
ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมอื่นๆ  
เช่น งาน ประเพณี วัฒนธรรมต่างๆ  
4. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและ 
คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
5. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วย 

1. ต้องการให้ช ุมชนมีส ่วนร ่วมและ 
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนและ 
กิจกรรมนอกสถานที่  
2. เป ิด โอกาสให ้น ั ก เร ี ยนฝ ึ ก งาน              
ฝึกประสบการณ์/หารายได้ระหว่าง 
ภาคเรียน 
3.การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา 
โรงเรียน  
4. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน 
ภ าย ในและภ ายนอก โ ดยทำ ง าน 
ตามแนวทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และ สมศ. 
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วิเคราะห์บริบทโรงเรียนปทุมวิไล 
       (SWOT)  
สภาพแวดล้อมภายนอก 
1.1 ด้านสังคม วัฒนธรรม(Social–cultural factors)(S) 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threats)  
1. ชุมชนมีทัศนคติที่ดี ให้การยอมรับและศรัทธา 
ต่อโรงเรียน 
2. ชุมชนหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความ 
ร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ 
ประเพณีว ัฒนธรรมและภูมิป ัญญาท้องถิ ่นส่งผล 
ให ้น ักเร ียนม ีแหล ่งการศ ึกษา ม ีแบบอย ่างท ี ่ดี   
มีความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
4. มีสถานที่สำคัญภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษาให้ความ 
ไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอนและนิยมส่งบุตรหลาน 
เข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง 

1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ เช่น 
ร้านเกม 
ร้านคาราโอเกะและมีปัจจัยเสี่ยงด้านยาเสพติด 
ทำให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการดำรงชีวิต 
2. การจราจรหน้าโรงเรียนติดขัด ถนนแคบ 
3. โ คร งสร ้ า งประชากร  ด ้ านการค ุ มกำ เ นิ ด 
ส่งผลให้ประชากรวัยเรียนลดลง 
4. ความคาดหวังของผู้ปกครองไม่สอดคล้องกับความ 
ต้องการของนักเรียน 

 
1.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threats)  
1. มีสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมเอ้ือให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

1. พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือในเวลาเรียนทำ
ให้ขาดสมาธิในการเรียน 

 
1.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threats)  
1. โรงเรียนตั้งอยู่กลางศูนย์กลางการค้าสถาน 
ประกอบการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู ้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษาองค์กรเอกชนร่วมกับทางโรงเรียน 
ได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน 
การศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาที่มี  
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

1. ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของผู้ปกครอง 
2. ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผล 
ให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่าย 
ของบุตรหลานและขาดความพร้อมในการสนับสนุน 
กิจกรรมของโรงเรียน 
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1.4 ด้านการการเมือง กฏหมายและนโยบาย (Political and legal factors)  (P) 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threats)  
1. การบังคับใช้กฏหมายทำให้โรงเรียนมีความเข้มแข็ง 
ยึดหลักของความโปร่งใส 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษา 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความสำคัญและ 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 
4. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี 15 ปี  
อย่างมีคุณภาพ 

1. ในระดับมัธยมศึกษามีนโยบายการส่งเสริม 
การเรียนต่อสายอาชีพยังน้อย เช่น การสอบ O-NET 
2. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลกระทบต่อ 
การจัดนโยบายทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อ 
การจัดการศึกษา 

 
 
สภาพแวดล้อมภายใน  
1.1 ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  
1. มีโครงสร้างการบริหารงานและนโยบายที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 
3. โ รง เร ี ยนม ีน โยบายส ่ ง เสร ิมการจ ัดก ิ จกรรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 
4. โรงเรียนใช้ระบบ ICT และข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสาร 
5. โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, ร, มส 
ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพที่ต้องการพัฒนา 
6. บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญและมีประสบการณ์ 
ในการทำงานที่หลากหลายเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุม 
ทุกรายวิชา 
2. บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผล 
ให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนได้เต็ม 
ตามศักยภาพ 
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1.2 ด้านผลผลิตและการบริการ((Service and Products) (S2) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  
1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน เช่น รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ซื ่อสัตย์ สุจริต ใฝ่เรียนรู้ มุ ่งมั ่นในการ    
ทำงาน และมีจิตสาธารณะ 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอ
ย่างหลากหลาย 
3. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทำให้ 
สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนอยู ่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร 
สอบเข้าเรียนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
5.เครือข่ายให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการศึกษาส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 
บางวิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็น 
ที่น่าพอใจ 
2. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการ 
ศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
และจำนวนผู้จบการศึกษาของโรงเรียนไม่ครบ100% 

 
1.3 ด้านบุคลากร (Man) (M1) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  
1. ครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
กับองค์กรและชุมชน 
2. ครูและบุคลากรมีทักษะการจัดกระบวนการเรียน            
การสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
3. ครูมีความรู ้ความสามารถตรงกับสาขาว ิชาและ            
มีคุณภาพ 
4. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน 
และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
5. ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรงมีขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
6. ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าของ 
องค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1. การศึกษาดูงานของบุคลากรในโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง 
ทุกปี 
2. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้ภาษา 
ต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
3. ครูส่วนหนึ่งจัดการเรียนการสอนไม่เน้น 
การบูรณาการกำกับติดตาม PLC ที่เป็นรูปธรรม 
4. การสืบทอดวัฒนธรรมองค์กรเชื่อมโยงระหว่าง 
บุคลากรเก่ากับใหม่ไม่สอดคล้องและไม่เชื่อมโยง 
ซึ่งกันและกัน 
5. การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 
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1.4 ด้านการเงิน (Money) (M2) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/ 
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน 
เรื่องการเงินและพัสดุที่เป็นไปตามระเบียบยัง 
ไม่ชัดเจน 
2. งบประมาณในการยกระดับการศึกษาระดับชาติ 
และระดับสากล ยังไม่เพียงพอ 

 
1.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  
1. มีความพร้อมในการผลิตสื่อ สิ่งพิมพ์ 
2. อุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย 
3. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจำนวน 
นักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำ 
เสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรภายนอก 
4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
ในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ 
ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการจัด 
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือ
ไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
2. ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอโสตทัศนูปกรณ์ 
ไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะ 
ทาง ส่งผลทำให้การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า 
ไม่ทันต่อการ ใช้งาน 
3. สื่ออุปกรณ์ในห้องเรียนคุณภาพไม่เพียงพอ 
4. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้พัฒนาทักษะเฉพาะ 
ด้านวิชาชีพมีน้อย 

 
1.6 ด้านการจัดการ (Management) ( M4)   
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  
1. มีการบริหารจ ัดการโดยใช ้หล ักประชาธิปไตยและ          
ใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
3. มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้ 
หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความถนัด 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำมีวิสัยทัศน์ 
ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ด ี
5. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่าย 
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
6. มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง       (ID 
Plan) และ SAR 

1. ระบบฐานข้อมูลไม่เอ ื ้อต่อการบริหารจัดการและ          
มีมาตรฐานเดียวกัน 
2. การจัดซื้อจัดจ้างมีความล่าช้า 
3. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในสถานศึกษายังไม่ครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ 
4. การกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานยังไม่เกิด 
ประสิทธิภาพ 
5. การบริหารหลักสูตรไม่สอดคล้องกับทักษะวิชาชีพ 
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ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  
       

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ 
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) จุดแข็ง 

( + ) 
จุดอ่อน 
( - ) คะแนนเต็ม  

1 
1-5 1-5 

1.  ด ้ า น โ ค ร งส ร ้ า ง และน โ ย บ า ย 
(Structure =S1 ) 0.20 4.43 3.98 0.89 0.80 0.09 
2.  ด้านผลผลิตและการบร ิการ 
(Service and Products  = S2 ) 0.30 4.31 3.97 1.29 1.19 0.10 
3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.10 4.30 3.92 0.43 0.39 0.04 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money 
= M2) 0.10 4.49 0.00 0.45 0.00 0.45 
5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = 
M3 ) 0.10 4.15 3.63 0.42 0.36 0.05 
6. ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร  ( 
Mannagement  = M4 ) 0.20 4.41 0.00 0.88 0.00 0.88 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 4.36 2.74 

1.61 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.8065 
 

 
 
ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปทุมวิไล โดยภาพรวม 
       

ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  
       

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ 
วิเคราะห์ 

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) โอกาส 

( + ) 
อุปสรรค 

( - ) คะแนนเต็ม  
1 

1-5 1-5 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.30 4.40 3.85 1.32 1.16 0.17 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T) 0.20 4.43 0.00 0.89 0.00 0.89 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E) 0.20 4.31 4.21 0.86 0.84 0.02 
4. ด ้านการเม ืองและกฎหมาย 
(Politic = P) 0.30 4.18 4.10 1.25 1.23 0.02 
ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  4.32 3.23 

1.10 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.5475 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล ปี พ.ศ. 2565 - 2570 
 

ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model 
        ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model หมายถึง ระบบการบริหารงานของโรงเรียนปทุมวิไล 
ตามบริบทและวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนปทุมวิไลที่มีอย่างยาวนานโดยมีการจัดการความรู้และดำเนินการ  
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Modelกระบวนการทำงานของระบบ   
บริหารคุณภาพ   PW SMART Model สามารถอธิบายให้อยู่ในรูปของโมเดล (Model) ดังภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โดย PW SMART Model ประกอบไปด้วยตัวอักษรที่แต่ละตัวมีความหมาย ดังนี้  
P – Participation การมีส่วนร่วมขององค์กรและชุมชน  
W – Wellness โตหัว โตตัว โตใจ  
S – Smart skills เลิศล้ำวิชาการ  
M – Management กระบวนการบริหารจัดการ  
A – Achievement มุ่งความสำเร็จ  
R – Relationship ความสัมพันธ์ที่ดี  
T – Team work การทำงานเป็นทีม (หนึ่งเดียวเขียวชมพู)  
เลข 1 หมายถึง โรงเรียนปทุมวิไล เป็นโรงเรียนประจำจังหวัดปทุมธานีและโรงเรียนต้นแบบ  

TO BE NUMBER ONE 
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วิสัยทัศน์ 
      
              โรงเรียนชั้นนำ สร้างคนคุณภาพ คุณธรรม สู่สังคมอนาคตที่ย่ังยืน 
 
พันธกิจ 
 
 1.  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่มาตรฐานสากล 
  อย่างยั่งยืน 
 2.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมตามหลักสูตร สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น 

  ในศตวรรษท่ี 21 
  3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีความเชี่ยวชาญ 
  4.  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 
  6.  พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
  7.  ส่งเสริมการผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
 
เป้าประสงค์ 
 
 1.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนอง 
     ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 2.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนใน  
      ศตวรรษท่ี 21 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรม 
     ทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 4.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีสร้างสื่อนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  
 5.  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและ 
     เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 6.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 7.  ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 
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   กลยุทธ์ 
 
      กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
      กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21  
     กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
                        เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
     กลยุทธ์ที่ 6  จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
     กลยุทธ์ที่ 7  ผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 
 
   คติพจน์ 
     
          “อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ  พึงรีบกระทำความดีเถิด” 
 
 
   เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 
           โรงเรียนต้นแบบทูบีนัมเบอร์วัน 
 
 
อัตลักษณ์ของนักเรียน 
 
           “กิจกรรมดี  มีน้ำใจ  ไหว้สวย” (มีคุณสมบัติตามสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน” 
 
 
ค่านิยม 
 
             โรงเรียนปทุมวิไลเน้นหลักเคารพอาวุโส มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรัก ในองค์กร 
ทางานเป็นทีมแบบมีส่วนร่วม สามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ภายใต้ “หนึ่งเดียว เขียวชมพู”  
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สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies) 
           

  โรงเรียนปทุมวิไลมีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
มีสมรรถนะหลัก ดังนี้  

1) กระบวนการบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมขององค์กรและชุนชน  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2) บุคลากรที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้ที่หลากหลายและมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชา  
              3)  จัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญและคุณลักษณะตามมาตรฐานสากลสอดรับ       
กับโลกในยุค 4.0  
              4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียนให้มีค ุณธรรมน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีจิตสำนึก 
 

สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ 
 

1. ความสามารถในการสื่อสาร   2. ความสามารถในการคิด   
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2.  ซื่อสัตย์ สุจริต  3.  มีวินัย   
4.  ใฝ่เรียนรู้   5.  อยู่อย่างพอเพียง  6.  มุ่งมั่นในการทำงาน  
7.  รักความเป็นไทย  8.  มีจิตสาธารณะ 
   

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

    10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ 
          พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และ 
          พร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ด ี 
    11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว 
         ต่อบาปตามหลักของศาสนา  
    12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
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รายละเอียดประมาณการงบประมาณโรงเรียนปทุมวิไล  ปีการศึกษา  2569 

 
1.งบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   1.1 ตารางแสดงประมาณการงบประมาณค่าจัดการเรยีนการสอน ( เงินอุดหนุนรายหัว ) 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) จัดสรร/คน/ป ี จำนวนเงิน(บาท) 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  615 4,200 2,583,000 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  610 4,200 2,562,000 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  597 4,200 2,507,400 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,822 7,652,400 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  513 4,560 2,339,280 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  507 4,560 2,311,920 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  493 4,560 2,248,080 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,513 6,899,280 
รวม 3,335  14,551,680  

 
ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 2569 (ณ วันที่  10  มิ.ย. 2569 ) 
    
   1.2 ตารางแสดงประมาณการงบประมาณค่าหนังสือเรียน 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) จัดสรร/คน/ป ี จำนวนเงิน(บาท) 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  615 808 496,920 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  610 921 561,810 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  597 996 594,612 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  513 1,384 709,992 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  507 1,326 672,282 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  493 1,164 573,852 

รวม 3,335 3,609,468   

 
 
 
 



    PATHUMWILAI SCHOOL 
 

 

 
แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2569 

  
77 

  

1.3 ตารางแสดงประมาณการงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) จัดสรร/คน/ป ี จำนวนเงิน(บาท) 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  615 520 319,800 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  610 520 317,200 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  597 520 310,440 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  513 520 266,760 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  507 520 263,640 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  493 520 256,360 

รวม 3,335 1,734,200  

 
 
1.4 ตารางแสดงประมาณการงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน(คน) 

จัดสรร/คน 
ภาคเรียนที่ 1 

จำนวนเงิน(บาท) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  615 500 307,500 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  610 500 305,000 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  597 500 298,500 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  513 550 282,150 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  507 550 278,850 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  493 550 271,150 

รวม 3,335 1,743,150  

 
 
1.5 ตารางแสดงประมาณการงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน(คน) จัดสรร/คน/ป ี จำนวนเงิน(บาท) 
มัธยมศึกษาปีที่ 1  615 1,180 725,700 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  610 1,180 719,800 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  597 1,180 704,460 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  513 1,260  646,380 
มัธยมศึกษาปีที่ 5  507 1,260  638,820 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  493 1,260  621,180 

รวม 3,335 4,056,340  
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2. งบรายได้สถานศึกษา 
   ตารางแสดงงบรายได้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ปีการศึกษา 2569                       

 

หมวด รายการ ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 
รวมเงิน 
ต่อปี 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน 

ก 
1. ค่าคู่มือนักเรียน (ม.1, ม.4) 70 - 70 1,128 78,960 
2. ค่าปฐมนิเทศนักเรียน(ม.1,ม.4 และเข้าใหม่) 200 - 200 1,128 225,600 
3. ค่าวารสารโรงเรียน ปีละ 2 เล่ม - - - -  -  

ข 

1.ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สสวท.สอวน.(ม.1-3)  8,500 8,500 17,000 194 3,298,000 
2.ห้องเรียนพิเศษ MEP (ม.1-3) 17,500 17,500 35,000 90 3,150,000 
3.ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สสวท.สอวน.(ม.4-6)  8,500 8,500 17,000 86 1,462,000 
4.ห้องเรียนพิเศษ ICEP (ม.4-6) 10,000 10,000 20,000 61 1,220,000 
5.ห้องเรียนกีฬา (ม.4-6)  1,500 1,500 3,000 88 264,000 

ค 

1. โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียน
นอกเวลาเรียน  

100 100 200 3,335 667,000 

2. ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 500 500 1,000 3,335 3,335,000 
3. ค่าเรียนปรับพื้นฐาน - - - -  -  

ง 
1. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ - - - -  -  
2. ค่าสาธารณปูโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 500 500 1,000 2,905 2,905,000 
3. ค่าเรียนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐาน 500 500 1,000 3,335 3,335,000 

จ 
1. ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 300 - 300 3,335 1,000,500 
2. ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัตงิานในสถานศึกษา 1,000 1,000 2,000 3,335 6,670,000 
3. ค่าตรวจสุขภาพประจำป ี 50 - 50 3,335 166,750 

     รวม 27,777,810  

ทั่วไป 

1. ค่าบำรุงรายปีของสมาชิกสมาคม 
ผู้ปกครองและครู 

500 - 500 3,335 1,667,500 

2. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า (ม.1 , ม.4) 50 - 50 1,128 56,400 
3. เงินบริจาคเพื่อพัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 300 - 300 3,335 1,000,500 

     รวม 2,724,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    PATHUMWILAI SCHOOL 
 

 

 
แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2569 

  
79 

  

รายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2569   
 

รายการ ได้รับจัดสรรปีการศึกษา 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 14,551,680 บาท 

งบสำรองจ่าย 650,000 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
สนับสนุนสถานศึกษา (ค่าไฟฟ้าค่าโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต 
น้ำประปา) 

3,801,680 

โครงการน้ำมันเชื้อเพลิง /ค่าจ้างเหมารถ 500,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานยานยนต์ 300,000 

โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพเครื่องปรับอากาศ 400,000 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่  
(ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่) 

900,000 

รวม 6,551,680 
คงเหลือจัดสรรให้กลุ่มบริหาร  8,000,000 บาท 

กลุ่มบริหาร ได้รับจัดสรรปีการศึกษา 2569 คิดเป็นร้อยละ  

กลุ่มบริหารวิชาการ  4,850,000 61  

กลุ่มบริหารทั่วไป  1,475,000 18  

กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  1,200,000 15  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  475,000 6  

รวม 8,000,000 100  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิรูปวงกลมแสดงรายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2569   
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2569  จำแนกตามกลุ่มบริหาร 
งบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2569   
 

  
 
 
 

 

รายการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ที ่ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนา 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

 

รายได้
สถานศึกษา    

/ อ่ืนๆ 
รวม 

1 โครงการสนับสนุนงานทะเบียนวัดผล 410,000 - - 410,000 

2 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
(วิชาการ) 

290,000 - - 290,000 

3 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
(งานทะเบียนและวัดผล) 

100,000 - - 100,000 

4 
โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม  
(งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม) 

250,000 - - 250,000 

5 
โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม  
(งานวิจัยและพัฒนา) 

50,000 - - 50,000 

6 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

50,000 - - 50,000 

7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 100,000 100,000 - 200,000 

8 
โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์               
ในศตวรรษท่ี 21 (วิชาการ) 

- 2,865,730 
400,000 
(รายได้) 

3,265,730 

9 
โครงการเเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์              
ในศตวรรษท่ี 21 (สะตีมศีกษา) 

180,000 - - 180,000 

10 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ              
ต่อการเรียนรู้ (Resource) 

20,000 - - 20,000 
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งบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2569  (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

 

รายการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ที ่ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
 

รายได้
สถานศึกษา    

/ อ่ืนๆ 
รวม 

11 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (งานห้องสมุด) 150,000 - - 150,000 

12 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน     
ตามสมรรถนะ 

50,000 - - 50,000 

13 โครงการงานสนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 60,000 - - 60,000 

14 
โครงการพัฒนางานสื่อและนวัตกรรม    
(หนังสือเรียน) 

- - 
3,609,468 
(ค่าหนังสือ) 

 3,609,468 

15 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  140,000 - - 140,000 
16 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  200,000 - - 200,000 

17 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  

880,000 229,740 
2,879,332 
(รายได้) 

3,989,072 

18 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและวัฒนธรรม  150,000 - - 150,000 

19 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  390,000 - 

264,000 
(รายได้) 
50,000 

(สมาคมฯ) 

 
704,000 

20 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  780,000 - - 780,000 
21 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  240,000 - - 240,000 
22 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  250,000 - 3,055,000 3,305,000 

23 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  110,000 633,120 
16,600 

(สมาคมฯ) 
759,720 

รวม 4,850,000 3,828,590 10,274,400 18,952,990 
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งบประมาณกลุ่มบริหารทั่วไป ปีการศึกษา 2569   

 

รายการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ที ่
เงินอุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
 

รายได้
สถานศึกษา    

/ อ่ืนๆ 
รวม 

1 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่  
(ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่) 

900,000 - - 900,000 

 รวมงบประมาณจัดสรรสำหรับโครงการงานประจำ 900,000 - - 900,000 

2 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
(พัฒนางานซ่อมเครื่องตัดหญ้า) 

20,000 - - 20,000 

3 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
(สง่เสริมงานรักษาความสะอาด) 

500,000 - - 500,000 

4 โครงการสาธารณูปโภคเพ่ือการจัดการศึกษา 24,000 - - 24,000 

5 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน 
ขององคก์รสู่ความเป็นเลิศตามธรรมาภิบาล  
 (พัฒนาสาํนักงานบริหารทั่วไป) 

18,000 - - 18,000 

6 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน 
ขององคก์รสู่ความเป็นเลิศตามธรรมาภิบาล  
( พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์) 

224,000 - - 224,000 

7 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน 
ขององคก์รสู่ความเป็นเลิศตามธรรมาภิบาล 
 (พัฒนาคุณภาพแม่บ้าน นักการภารโรง) 

- - 
20,000 

(สมาคมฯ) 
20,000 

 

8 
โครงการประชาสัมพันธ์และพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  

150,000 - - 150,000 

9 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ      
การเรียนรู้ (ส่งเสริมและพัฒนางานโภชนาการ) 

198,000 - - 198,000 

10 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ       
การเรียนรู้ (พัฒนาและซ่อมบำรุงสถานที่ดื่มน้ำ) 

30,000 - - 30,000 

11 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ      
การเรียนรู้ (พัฒนาสภาพแวดล้อม) 

80,000 - - 80,000 
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งบประมาณกลุ่มบริหารทั่วไป ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ที ่
เงินอุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
 

รายได้
สถานศึกษา    

/ อ่ืนๆ 
รวม 

12 
โครงการปรับปรุงสภาพ แวดล้อมและอาคาร
สถานที ่(สนับสนุนการป้องกันและกำจัดปลวก) 

50,000 - - 50,000 

13 
โครงการปรับปรุงสภาพ แวดล้อมและอาคาร
สถานที(่ปรับปรุงทัศนียภาพ) 

30,000 - - 30,000 

14 
โครงการระบบรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

92,200 - 
1,167,250 
(รายได้) 

1,259,450 

15 
โครงการสวัสดิการและสัมพันธ์ชุมชน    
(พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน) 

45,800 - 
309,000 
(สมาคมฯ) 

354,800 

16 
โครงการสวัสดิการและสัมพันธ์ชุมชน 
(ส่งเสริมสวัสดิการครู นักเรียนและบุคลากร) 

- - 
150,000 
(สมาคมฯ) 

150,000 

17 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 13,000 - - 13,000 
รวม 1,475,000 - 1,646,250 3,121,250 
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งบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  ปีการศึกษา 2569   

 
 

 

รายการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ที ่
เงินอุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา    

/ อ่ืนๆ 
รวม 

1 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สาธารณูปโภคสนับสนุนสถานศึกษา              
(ค่าไฟฟ้าค่าโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต น้ำประปา) 

3,801,680 - 3,400,000 
7,201,680 

 

2 โครงการน้ำมันเชื้อเพลิง /ค่าจ้างเหมารถ 500,000 - - 500,000 
3 โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานยานยนต์ 300,000 - 90,000 390,000 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
เครื่องปรับอากาศ 

400,000 - - 400,000 

รวมงบประมาณจัดสรรสำหรับโครงการงานประจำ 5,001,680 - 3,490,000 8,491,680 

5 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล (งาน
บัญชีและการเงิน) 

36,000 - - 36,000 

6 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล   
(งานพัสดุ) 

30,000 - - 30,000 

7 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล  (งาน
สารบรรณ) 

35,000 - - 35,000 

8 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล  (งาน
สำนักงานผู้บริหาร) 

15,000 - - 15,000 

9 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล                                   
(งานสำนักงานงบประมาณและงานบุคคล) 

20,000 - - 20,000 

10 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร         
(งานบุคคล) 

16,000 - - 16,000 
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งบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ที ่
เงินอุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
 

รายได้
สถานศึกษา    

/ อ่ืนๆ 
รวม 

11 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร      
(อบรมพัฒนาบุคลากร) 

340,000 - - 340,000 

12 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                         
(งานนโยบายและแผนงาน) 

38,000 - - 38,000 

13 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 650,000 - - 650,000 

14 โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากรเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของโรงเรียน 

- - 4,970,640 4,970,640 

15 โครงการโรงเรียนสุจริต 20,000 - - 20,000 
รวม 1,200,000 - 4,970,640 6,170,640 
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งบประมาณกลุ่มกิจการนักเรียน  ปีการศึกษา 2569   

 
 
 
 

 

รายการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ที ่
เงินอุดหนุน 

รายหัว 

เงินกิจกรรม
พัฒนา 
คุณภาพ
ผู้เรียน 

 

รายได้
สถานศึกษา    

/ อ่ืนๆ 
รวม 

1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 61,000 - - 61,000 

2 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการสร้างเสริมวินัยนักเรียน 

104,000  
 

227,750 
(2569) 
66,150 

    (2568) 
 

225,600 
(เงินรายได้) 

5,000 
(สมาคมฯ) 

628,500 

3 โครงการธนาคารโรงเรียน 15,000 - - 15,000 
4 โครงการสะอาดด้วยสองมือเรา 20,000 - - 20,000 
5 โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 124,000 
- - 124,000 

6 โครงการเสริมสร้างวินัยจราจร 30,000 - - 30,000 

7 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด           
และอบายมุข 21,000 

- - 21,000 

8 จัดทำคู่มือนักเรียน 
- 

- 
78,960 

(เงินรายได้) 
78,960 

 

9 
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนปทุมวิไล 

100,000  
 

84,600  
เงินกิจกรรม
พัฒนาฯ68 

12,000  
(รายได้) 
100,000  
(สมาคมฯ) 

 

296,600 

รวม 475,000 378,500 421,560 1,275,060 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2569 
 

 
 
 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้ว
เสร็จ) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

1. โครงการสนับสนุนงานทะเบียน
วัดผล (งานประจำ) 

2 2.6 5 1. หมวดค่าซ่อมบำรุง (เครื่องสำเนาเอกสาร) 
2. วัสดุสำนักงานกลาง (กระดาษโรเนียว, 
หมึก) 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

1 กุมภาพันธพ์.ศ. 
2570 

10,000 
400,000 

 

นางอุสา พงษ์พัฒน ์ รวม  
เงินอุดหนุน 
410,000 

 
2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานขององค์กรสู่ความ
เป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
(วิชาการ) 

2 2.2, 
2.6 

5 1. พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
2. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ลดการะการประเมินของครูผู้สอน 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

1 กุมภาพันธพ์.ศ. 
2570 

186,170 
103,830 

 

นางสาวสุทัสสา บญุคุ้ม 
 

รวม  
เงินอุดหนุน 
290,000 

 
3. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานขององค์กรสู่ความ
เป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
 (งานทะเบียนและวัดผล) 

2 2.2, 
2.6 

5 1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและ
วัดผล 
2. กิจกรรมส่งเสริมธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

1 กุมภาพันธพ์.ศ. 
2570 

100,000 
 
 

นางอุสา พงษ์พัฒน ์ รวม  
เงินอุดหนุน 
100,000 

 
4. โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม  

(วิจัยและพัฒนา) 
 

3 3.1, 3.2 4 1. กิจกรรมการตรวจสอบผลงานวจิัยในชั้น
เรียนด้วยระบบอักขราวิสุทธ ์
2. กิจกรรมประกวดบทความวิจยัในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานดา้นการวิจัย 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

1 กุมภาพันธพ์.ศ. 
2570 

- 
 

28,190 
21,810 

 

นายทวีศิลป ์ ในจิต 
รวม  

เงินอุดหนุน 
50,000 

 

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
 
 

1, 2 1.1.1, 
1.1.2, 
1.1.6, 
2.3 

2 1. กิจกรรมเรียนรู้สู่ฝัน ปลุกปั้นอนาคต 
2. กิจกรรมพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) 
4. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ระดับชาติ O-NET 
5. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

1 กุมภาพันธพ์.ศ. 
2570 

100,000 
100,000 

– 
 
– 
 
- 
 

1. นายราชพฤกษ ์มาลาคำ 
2. นางเบญจวรรณ มณีนิล 
3. นางสาวจรุงจิต สินอนันต ์
 
4. นางสาวปัทมา จันทร์ศรี 

 
5. นายมารุต สมจิตต์ 
6. นางสาวจรุงจิต สินอนันต ์

รวม  
เงินอุดหนุน 
100,000 

(เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน) 

100,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 
 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำ
จนแล้วเสร็จ) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

6 โครงการเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 (วิชาการ) 

1, 3 1.1.1, 
1.1.2, 
1.1.4,  
3.1, 
3.2 

2 1. กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาทกัษะความถนัดของนักเรียนนอกเวลา
เรียน  
3. กิจกรรมเปิดบ้านปทุมวิไล 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแผนกลุ่มการเรียนรู้ ม.4 
5. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแผนกลุ่มการเรียนรู้ ม.5 
6. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแผนกลุ่มการเรียนรู้ ม.6 
7. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 5 ด้าน 
8. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
9. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแผนกลุ่มการเรียนรู้ ม.1 
10.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแผนกลุ่มการเรียนรู้ ม.2 

31 มีนาคม 
พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2570 

380,000 
400,000 

 
– 

440,920 
432,630 
373,430 

– 
320,000 
461,250 
457,500 

 

1. นางสาวอรัญญา ศิริรักษ ์
2. นางสาวจรุงจิต สินอนันต ์
 
3. นายทวีศิลป ์ในจิต 
4. นางสาวรุ่งนภา เมืองสุข 
 
5. นางสาวรุ่งนภา เมืองสุข 
 
6. นางสาวรุ่งนภา เมืองสุข 
 
7. นางสาวจรุงจิต สินอนันต ์
8. นางสาวจรุงจิต สินอนันต ์
 
9. นางสาวรุ่งนภา เมืองสุข 
 
10. นางสาวรุ่งนภา เมืองสุข 
11.นางสาวจรุงจิต สินอนันต ์

รวม  
เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,865,730 
เงินรายได้ 
400,000 

 
 
 
 
 

7 เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ใน
ศตวรรษที่ 21 (สะตีมศีกษา) 

1, 2, 3 1.1.3, 
2.4, 
2.5, 
3.1 

2 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้จัดการเรียนรู้แบบ STEAM 
Education สู่ความยั่งยืน 
2. PW Innovator : สนับสนุนการพัฒนาและเผยแพร่
นวัตกรรมนักเรียน 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบสะตีม
ศึกษา 

31 มีนาคม 
พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2570 

21,200 
 

83,800 
75,000 

 

นายจารึก ขจรเจริญศักดิ์ 

รวม   
เงินอุดหนุน 
180,000 

8 โครงการพัฒนางานสื่อและ
นวัตกรรม 

2, 3 2.5 
3.1 
3.2 

 

3, 4 1. พัฒนาสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
3. เผยแพร่สื่อ/นวัตกรรม และจัดการองค์ความรู้ 
4. การประชุมวิชาการ PW Academic Symposium 

31 มีนาคม 
พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2570 

159,100 
 

61,900 
5,360 
23,640 

นายจารึก ขจรเจริญศักดิ์ 
รวม  

เงินอุดหนุน 
250,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 
 

 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจน
แล้วเสร็จ) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

2 2.2 5 1. การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
2. ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

1 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2570 

12,160 
 

24,980 
 

12,860 
 

นางวันทนีย์ คลายานนท ์
รวม  

เงินอุดหนุน 
50,000 

 

10 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
การเรียนรู้ (Resource) 

2 2.5 6 1. พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

1 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2570 

20,000 
 

นายมีชัย ทัพธาน ี
รวม  

เงินอุดหนุน 
20,000 

 

11 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (งานหอ้งสมุด) 1, 2 1.1.1, 
2.5, 
2.6 

6 1. พัฒนางานห้องสมุดกับการเรียนรู้สารสนเทศ 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์ซุ ้มเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้และงานสัปดาห์ห้องสมุด 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

1 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2570 

43,810 
21,500 

 
84,690 

 

นางณศิตา วรรณมุข 
รวม  

เงินอุดหนุน 
150,000 

 

12 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามสมรรถนะ 

2 2.1, 2.4 3 1. กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู ้ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
2. กิจกรรมนำเสนอผลการดำเนินงานนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

1 กุมภาพันธ์
พ.ศ. 2570 

25,000 
 

 
25,000 

 
 

นางสาวพรพิมล ค่อมสิงห ์
รวม  

เงินอุดหนุน 
50,000 

 

13 โครงการงานสนองนโยบายและจุดเน้น 
สพฐ. 

1, 3 1.2.1, 
3.1, 
3.2 

2 1. โรงเรียนคุณธรรม 
2. โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนปทุมวิไล 
5. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
หลวงรัชการที่ 10 สู่การปฺฏิบัติ 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

20  มกราคม 
พ.ศ. 2570 

13,800 
12,900 
7,700 
17,500 
8,100 

 

1. นางสุภาพร วงศ์สุพชัย 
2. นายพงศกร  ภิญญโชต ิ
3. นางสาวพิชชาพร สุขะ 
4. นางสาวสุทัสสา บญุคุ้ม 
5. นางสาวสุวิชญา นิลธิราช 
6.นางอัมพร    ศรีภูม ิ

รวม  
เงินอุดหนุน 
60,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 
 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจน
แล้วเสร็จ) 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

14 โครงการพัฒนางานสื่อและนวัตกรรม 
(หนังสือเรียน) 

3 3.2 4 1. จัดหาหนังสือเรียนและเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน 
2. จัดทำเอกสารประกอบการสอน 

31 มีนาคม พ.ศ. 
2569 –  

20  มกราคม 
พ.ศ. 2570 

 3,320,250 
 
  289,218 

นางสาวอรัญญา ศิริรักษ ์ รวม 
 3,609,468 

   เงินค่าหนังสือ 
 

รวมท้ังสิ้น 8,777,123 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล  ปีการศึกษา 2569 
 
 

 
 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้ว
เสร็จ) 

งบประมาณที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการส่งเสริมประสิทธภิาพการ
ปฏิบตัิงานขององค์กรสู่ความเป็น
เลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
-งานบัญชีและการเงิน 

2 2.2, 2.6 
 

5 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโปรแกรมการเงิน   
(เงินระดมทรัพยากร) 
2.การอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การเงิน 
3.พัฒนาการจัดซ้ือวัสดุคุรุภัณฑ์ ซ่อมบำรุงงาน
การเงิน 

31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 
 

5,000 
 

10,000 
 

21,000 
 

 
 

  
ครวูิชุดา 

รวม  
เงินอุดหนุน 

36,000 
 
 

-งานพัสดุ 2 2.2, 2.6 
 

5 1.การจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ ซ่อมบำรุงและพัฒนา
โปรแกรมพัสด ุ
2.อบรมการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบตัิงานด้าน
พัสดุตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 

22,000 
 

8,000 
 

ครกูฤษฎา 

รวม  
เงินอุดหนุน 

30,000 
 

-งานสารบรรณ 2 2.1 
 

5 1.กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณและ
จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร 
2.กิจกรรมซ่อม/ซื้อบำรุงเครื่องใช้สำนักงาน 

31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 
9,000 

 
26,000 

ครปูระภาศิริ   
รวม 

เงินอุดหนุน 
35,000 

-งานสำนักงานผู้บริหาร 2 2.1 
 

5 1.กิจกรรมพัฒนาระบบงานสำนักงานผูบ้ริหาร
และการจัดเกบ็เอกสาร 31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 

15,000 
 

ครูกัญญกร 
รวม 

เงินอุดหนุน 
15,000 

-งานสำนักงานงบประมาณและงาน
บุคคล 

2 2.1 
 

5 1.การจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ ซ่อมบำรุงและพัฒนา
สำนักงานงบประมาณและงานบุคคล 31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 20,000 รองฯกฤษณภรณ ์

รวม 
เงินอุดหนุน 

20,000 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
-งานบุคคล 

2 2.2, 2.4 
 

5 1.กิจกรรมส่งเสริม และพัฒนางานบุคล 
2.กิจกรรมลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการปฐมนิเทศครูใหม่ 

31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 
14,000 

- 
2,000 

ครพูรจิต 
รวม 

เงินอุดหนุน 
16,000 

-อบรมพัฒนาบุคลากร  2 2.2, 2.4 
 

5 1.กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนปทุมวิไล 
ศึกษาดูงาน 

31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 
50,000 
290,000 รองฯกฤษณภรณ ์

รวม 
เงินอุดหนุน 

340,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล  ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 
 
 

 

 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ วันเดือนปี 
(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) งบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหต ุ

3 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
องค์กรเพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงาน 
-งานนโยบายและแผนงาน 

2 2.1, 2.2 
 

5 1. จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปกีารศึกษา 2569 
2.กิจกรรมติดตามและประเมินผลโครงการ 
3. ส่งเสริมและพัฒนางานนโยบาย และแผนงาน 
4. กิจกรรมการประชุมเพื่อวิเคราะห์และ
กลั่นกรองโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2570 
5. ประชุมสรุปการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา 2569 และประชุมพิจารณาร่าง
แผนปฏิบัติการ ปกีารศึกษา 2570 

31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 

3,940 
 

700 
23,760 

 
1,200 

 
 

8,400 

งานนโยบายและ
แผนงาน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณฯ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

38,000 

4 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการสาธารณูปโภค 
สนับสนุนสถานศึกษา 
 -ค่าไฟฟ้า 
 -ค่าโทรศัพท์ ประปา อินเตอร์เน็ต 

 
2 
 

 
2.2 

 
 

 
5 
 

 
1.จ่ายค่าไฟฟ้า จำนวน12เดือน 
2.จ่ายค่าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอร์เน็ตและ
ค่าไปรษณีย์ จำนวน12เดือน 31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 

 
6,601,680 
600,000 

งานบัญชีและการเงิน
กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 
 

รวม 
เงินอุดหนุน
3,801,680 
เงินรายได้ 
3,400,000 

5 โครงการน้ำมันเชื้อเพลิง,หล่อลื่น 
-น้ำมันยานพาหนะโรงเรียน 

2  2.2 
 

5 1.จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง และวัสดุหล่อลืน่ เพื่อใช้
เติมรถยนต์ของทางราชการ 31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 500,000 

งานยานยนต ์
กลุ่มบริหาร

งบประมาณฯ 

รวม 
เงินอุดหนุน 
500,000 

6 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ประสิทธภิาพงานยานยนต ์
-ประกันภัยรถยนต์และซ่อมบำรุง 

2  2.2 
 

5 1.ต่อประกันภัยรถยนต ์
2.ซ่อมแซม และบำรุงรักษายานพาหนะ 

31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 

90,000 
300,000 งานพาหนะ  

กลุ่มบริหาร
งบประมาณฯ 

รวม 
เงินอุดหนุน 
300,000 
เงินรายได้ 
90,000 

7 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน 
-การจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ 

2 2.2, 2.6 
 

5 1.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา 
31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 

650,000 
ครูกฤษฎา 

 

รวม 
เงินอุดหนุน 
650,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล  ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 
 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มบรหิารงบประมาณและบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ วันเดือนปี 
(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) งบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหต ุ

8 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ประสิทธภิาพเครื่องปรบัอากาศ 
-วัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบำรุงและล้าง
เครื่องปรับอากาศ 

2 2.2 
 

5 1.ล้างเครื่องปรับอากาศทุกอาคารเรียนและซ่อม
บำรุงเครื่องปรับอากาศ 

31 มี.ค. 69 – เม.ย. 70 400,000 
งานพัสดุ  

กลุ่มบริหาร
งบประมาณฯ 

รวม 
เงินอุดหนุน 
400,000 

9 โครงการโรงเรียนสุจริต 2 2.2, 2.6 
 

5 1.การอบรมเชิงปฏิบัติการนกัเรียนแกนนำ 
“โรงเรียนสุจริต” 2569 
2.การประกวดสร้างสรรค์สื่อภาพยนตร์สั้น 
ต่อต้านการทุจริต 
3.การประกวดคำขวัญวันคอร์รัปชั่นสากลระดับ 
ม.ต้น - ม.ปลาย 
4.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 
5.กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
6.หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

31 มี.ค. 69 – 1 ก.พ. 70 

12,200 
 

3,000 
 

4,200 
 

600 
 
- 

- 

ครรูุ่งทิพย์ 
รวม 

เงินอุดหนุน 
20,000 

10 โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากร
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ
โรงเรียน 
    -การจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวของ
โรงเรียนปทุมวิไล 

2 2.2 1 1.การจัดจ้างครูอัตราจา้ง ลูกจา้งชั่วคราวของ
โรงเรียนปทุมวิไล 

31 มี.ค. 69 – 31 มี.ค. 70 4,970,640 
ครูกฤษฎา 

 

รวม 
เงินรายได้ 
4,970,640 

รวมทั้งสิ้น 14,624,640 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารทั่วไป  ปีการศึกษา 2569 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหต ุ
(รวมเงิน) 

1. โครงการพัฒนางานอาคารสถานที ่ 2 2.5 6 

1. พัฒนางานซ่อมเครื่องตัดหญ้า 
 

31 มีนาคม 2569 – 
30 เมษายน 2570 

20,000 
 

 
ครูณรงค์ศักดิ์ 

 รวม 
เงินอุดหนุน 
1,420,000 

 

2.ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที ่
31 มีนาคม 2569 – 
30 เมษายน 2570 

900,000 
 

ครูวิบูลย ์

3. ส่งเสริมงานรักษาความสะอาด 
31 มีนาคม 2569 – 
30 เมษายน 2570 

500,000 
 

ครูพงศกร 

2. 
โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการจัด
การศึกษา 

 
2 
 

2.2 5 1. ส่งเสริมงานบริการขนขยะมูลฝอย 
31 มีนาคม 2569 – 
30 เมษายน 2570 

24,000 
 

ครูพงศกร 

 
รวม 

เงินอุดหนุน 
24,000 

3. 

 
 
 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานขององค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ตามธรรมาภิบาล 

 
 
2 

 
 

2.2, 
2.6 

 
 
5 

 
1. พัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป 
 

31 มีนาคม 2569 – 
1 กุมภาพันธ ์2570 

18,000 
 

ครูภูษณิศา รวม 
เงินอุดหนุน 
242,000 

เงินสมาคมฯ 
20,000 

 

2. พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

31 มีนาคม 2569 – 
1 กุมภาพันธ ์2570 

224,000 
 

ครูศรายุทธ 

3. พัฒนาคุณภาพแมบ่้าน นกัการ 
   ภารโรง 

31 มีนาคม 2569 – 
30 เมษายน 2570 

20,000 
 

ครูลภัสรดา 

4. 

 
โครงการประชาสัมพันธแ์ละพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

2 2.6 5 
 
1. ส่งเสริมงานประชาสัมพันธแ์ละ 
  ระบบสารสนเทศ 

31 มีนาคม 2569 – 
1 กุมภาพันธ ์2570 

 
150,000 

 
ครูวรรณภา 

รวม 
เงินอุดหนุน 
150,000 

 

5. 

 
 
 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอือ้
ต่อการเรียนรู ้

 
 
2 

 
 

2.5 

 
 
6 

1. ส่งเสริมและพัฒนางานโภชนาการ 
 

31 มีนาคม 2569 – 
30 เมษายน 2570 

198,000 
 

 
ครูศกุลตลา 

รวม 
เงินอุดหนุน 
308,000 

 

2. พัฒนาและซ่อมบำรุงสถานที่ดื่มนำ้ 
 

31 มีนาคม 2569 – 
1 กุมภาพันธ ์2570 

30,000 
 

 
ครูบุญเลิศ 

 

3. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
31 มีนาคม 2569 – 
30 เมษายน 2570 

80,000 
 

ครูเสาวลักษณ์ 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารทั่วไป  ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 
 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหต ุ
(รวมเงิน) 

6. 

 
โครงการปรับปรุงสภาพ แวดล้อมและ
อาคารสถานที ่ 2 2.5 6 

1. สนับสนุนการป้องกันและ 
   กำจัดปลวก  

31 มีนาคม 2569 – 
30 เมษายน 2570 

50,000 
 

 
ครูอธิยวัส 

 

 
รวม 

เงินอุดหนุน 
80,000 

 2. ปรับปรุงทัศนียภาพ 
31 มีนาคม 2569 – 
30 เมษายน 2570 

30,000 
 

ครูปารวรรษ 

7. 

 
โครงการระบบรักษาความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

1,2 
1.2.4, 
2.2 

6 
1. ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ครูและ 
   บุคลากร 

31 มีนาคม 2569 – 
1 กุมภาพันธ ์2570 

92,200 
1,167,250 

 
ครูอรวิชญ์ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

92,200 
เงินรายได้ 
1,167,250 

 

8. 

 
 
 
โครงการสวัสดิการและสัมพันธ์ชุมชน 1 1.2.2 7 

 
1. พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน 
 

31 มีนาคม 2569 – 
1 กุมภาพันธ ์2570 

 
45,800 
309,000 

 

 
ครูวัชรพงษ์ 
ครูฐิติกัณฐ์ 

 

รวม 
เงินอุดหนุน 

45,800 
เงินสมาคมฯ 
459,000 

 
2. ส่งเสริมสวัสดิการครู นักเรียนและ 
 

31 มีนาคม 2569 – 
1 กุมภาพันธ ์2570 

150,000 
 

ครูฐิติกัณฐ์ 
 

9. 

 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

3 3.1 6 1. พัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
31 มีนาคม 2569 – 
1 กุมภาพันธ ์2570 

 
13,000 

 
ครูลภัสรดา 

รวม 
เงินอุดหนุน 

13,000 
 

รวมทั้งสิ้น 4,042,600 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ปีการศึกษา 2569 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ประเด็น
พิจารณา 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หมายเหตุ 

1 พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน 

1,2 1.2,2.2 1,5,6,7 1. โฮมรูมระดับ   
2. สื่อสารบ้าน-โรงเรียนด้วยระบบแอปพิเคชั่น 
  
3. วันเพื่อลูกรัก   
4. เครือข่ายผู้ปกครองเข็มแข็ง 
5. การเยี่ยมบา้นนักเรียน  
6. ส่งเสริมประสิทธิภาพงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  
7. เตรียมความพร้อมรับการประเมินระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
8.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 

 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 

 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 

 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
1,037,312 

 
235,360 
7,800 

271,680 
47,000 

 
7,000 

 
7,000 

ครูหัวหน้าระดับ 
ครูนราทิพย์ แสงอาทิตย ์
 
ครูนราทิพย์ แสงอาทิตย ์
ครูจรรยารักษ์ มหัคฆพงษ์ 
ครูพรทิพย์ พยัฆโส 
ครูพนม เรียนงาม 
 
ครูทิพวรรณ อี้ทอง 
 
ครูนราทิพย์ แสงอาทิตย ์

รวม 
เงินอุดหนุน 

61,000 
เงินสมาคมฯ 
1,552,152 

  

2 ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้าง
เสริมวินัยนักเรียน 

3 1.2 2 1. ส่งเสริมคุณธรรมสร้างจิตสำนึก 
2. ปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
3. ไหว้ครูปีการศึกษา 2569   
4. บัวลาบึง   
5. เลือกตั้งสมาชิกสภานกัเรียน 
6. อบรมผู้นำเยาวชนประชาธิปไตย 
7. พัฒนางานสภานกัเรียนและสารวัตรนักเรียน 
8. กิจกรรมสังสรรค์วันปีใหม่   
9. กิจกรรมเพชรบัวงาม 
10. ศูนย์ผู้ประนอมรุ่นเยาว ์โรงเรียนปทมุวิไล 
11. กิจกรรมอำลาสถาบัน   
12. กิจกรรมศึกษาดูงานสภานักเรียน 
13. กิจกรรมยุวชนคนคุณธรรม ม.1 
  

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 

113,800 
231,600 
8,500 
5,000 
10,000 
13,400 
27,200 
8,000 
4,000 
10,000 
52,100 
22,900 
128,000 

ครูนราทิพย์ แสงอาทิตย ์
ครูนราทิพย์ /ครูพนม 
ครูพนม/ครูนันท์นภัส 
ครูนันท์นภัส/ครูนราทิพย์ 
ครูนันท์นภัส/ครูธัญทิพย์
ครูนันท์นภัส/ครูธัญทิพย ์
ครูนันท์นภัส/ครูธัญทิพย ์
ครูนันท์นภัส/ครูธัญทิพย ์
ครูอนุสรณ์ เยียดยอด 
ครูอุดม ด่านอุด 
ครูอนุสรณ์ เยียดยอด 
ครูนันท์นภัส/ครูธัญทิพย ์
ครูพนม เรียนงาม 

รวม 
เงินอุดหนุน  
104,000  

   เงินสมาคมฯ 
5,000  

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
293,900 
เงินรายได้ 
225,600 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ประเด็น
พิจารณา 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หมายเหต ุ

3 ธนาคารโรงเรียน 1 1.2 2 1. พัฒนาพัสดุและครุภัณฑ์งานธนาคาร
โรงเรียน  
2. ส่งเสริมการออม   
3. ส่งเสริมประสิทธิภาพงานธนาคารโรงเรียน  

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
 

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 

1,000 
 

5,000 
9,000 

ครูวชิรานี สีใจ 
 
ครูวชิรานี สีใจ 
ครูวชิรานี สีใจ 
 

รวม 
เงินอุดหนุน 

15,000  
 

4 สะอาดด้วยสองมือเรา 1 1.2 3 1. กิจกรรมสะอาดด้วยสองมือเรา 
 

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 20,000 ครูนราทิพย์/ 
ครูจรรยารักษ ์

รวม 
เงินอุดหนุน 

20,000  
 

5 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภยั
ในสถานศึกษา 

1 1.2 6 1. ส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภยัใน
สถานศึกษา   
2. บำรุงรักษาและติดต้ังกล้องวงจรปิด  
 

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
 

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 

24,000 
 

100,000 

ครูพนม  เรียนงาม 
 
ครูนราทิพย์ 
แสงอาทิตย ์

รวม 
เงินอุดหนุน 
124,000 

6 เสริมสร้างวินัยจราจร 1 1.2 6 1. การรณรงค์สร้างเสริมวินัยจราจรสู่ความ
ปลอดภัยในการเดินทาง “Happy Road 
Happy Drive” 
2. วัคซีนจราจร 
 

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
 
 

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
 

3,000 
 
 

27,000 

ครูศุภนิดา/ครูพรทิพย์ 
 
 
ครูศุภนิดา/ครูพรทิพย์ 
 

รวม 
เงินอุดหนุน 

30,000  

7 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1 1.2 6 1. กิจกรรมรณรงค์วันที่เกี่ยวข้องกบัสารเสพติด 
  
2.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
3.Gen Z Strong ปทุมวิไล  

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
 

31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 

 

4,000 
 

8,000 
9,000 

ครูจุฬาลักษณ ์
 
ครูจุฬาลักษณ ์
ครูพนม  เรียนงาม 

รวม 
เงินอุดหนุน 

21,000  

8 จัดทำคู่มือนักเรียน 2 2.2 6 1. จัดทำคู่มือนักเรียน 31 มี.ค.69 – 1 ก.พ. 70 
 

81,060 
(รายได้) 

 

ครูพรทิพย์ พยัฆโส รวม 
เงินรายได้  
81,060  

รวมทั้งสิ้น 2,543,812 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   
โครงการ TO BE NUMBER ONE  โรงเรียนปทุมวิไล ปีการศึกษา 2569 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

มาตรฐาน   
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการ TO BE 
NUMBER ONE  
โรงเรียนปทุมวิไล 

1 
2 

1.2 
2.2 

6 1. กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้น้อง ม.1 1 - 15 พ.ค 2569 - กัญญกร โปร่งใจ 

เงินรายได้ 
12,000  

 
เงินอุดหนุน 
100,000  

 
เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ปี 2568 

84,600  
 

เงินสมาคมฯ 
100,000  

 
 

2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 15 พ.ค 2569  –            
31 ส.ค 2569 

1,850 กัญญกร โปร่งใจ 

3. กิจกรรมรณรงค์วันงดดื่มสุราแห่งชาติ 15 พ.ค 2569 –             
31 ก.ค 2569 

1,850 กัญญกร โปร่งใจ 
 

4. กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด 15 พ.ค 2569 –             
31 มิ.ย 2569 

1,850 
กัญญกร โปร่งใจ 

 
5. กิจกรรมการประกวดชมรมรอบลงพืน้ที่ ตามปฏิทินของโครงการ 20,800 กัญญกร โปร่งใจ 

 
6. กิจกรรมการประกวดชมรมรอบระดับประเทศ 1 – 31 ก.ค  2569 63,800/6,000 กัญญกร โปร่งใจ 
7. กิจกรรมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี   
TO BE NUMBER ONE  “IDOL” 

1 ต.ค – 31 ธ.ค 2569 5,000 กัญญกร โปร่งใจ 

8. กิจกรรมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี   
TO BE NUMBER ONE  “COVER DANCE” 

1 ต.ค – 31 ธ.ค 2569 2,000 กัญญกร โปร่งใจ 

     9. กิจกรรมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี   
TO BE NUMBER ONE  “ฟุตบอล 7 คน” 

16 พ.ค  – ธ.ค 2569 1,000 กัญญกร โปร่งใจ 
 

     10. กิจกรรมสายสัมพันธ์ทูบ ีเครือข่ายปทุมธานี 
เข้มแข็ง (ปทุมธรรมทูบี) 

16 พ.ค 2568   –            
31 ก.พ 2570 

- กัญญกร โปร่งใจ 
 

     11. กิจกรรมพัฒนาศูนย์เพื่อนใจ / ศูนยก์าร
เรียนรู้   TO BE NUMBER ONE 

31 พ.ค 2569 – 
 31 ก.พ 2570 

32,650 กัญญกร โปร่งใจ 
 

     12. กิจกรรมการประกวดชมรมรอบ 
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

1 ก.พ – 31 มี.ค 2570 
ตามปฏิทินของโครงการ 

53,800 / 6,000 กัญญกร โปร่งใจ 
 

     13. กิจกรรมส่งเสริม TO BE NUMBER ONE ปี
การศึกษา 2569 

31 มีนาคม 2569 
- 1 ก.พ 2570 

100,000 กัญญกร โปร่งใจ 
 

รวมทั้งสิ้น 296,600 
 

หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มบรหิารกิจการนักเรียน(โครงการ TO BE NUMBER ONE) 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ปีการศึกษา 2569 
 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี ้
(ย่อย) 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้ว
เสร็จ) 

งบประมาณที่ใช ้ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

1. 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทย 

1 
2 

1.1.1 
1.1.2 
1.1.6 

1 
2 

1. เดินหน้าภาษาไทย 31 มี.ค. 2569 
 – 

1 ก.พ. 2570 
7,700 นางสาวสุกัญญา ไพบูลย์กิจกุล 

รวม  
เงินอุดหนุน 

7,700 

2. 

 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1 
2 

1.1 
1.2 

 

2 1. หมอภาษา 
2. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
3. ก่อนเรียนเขียนสามคำ 
 

31 มี.ค. 2569 
 – 

1 ก.พ. 2570 

8,100 
3,600 
6,300 

 

นางสาวอรัญญา  ศิริรักษ์ 
นายอนุสรณ์ เยยีดยอด 
นางสาววชิราน ีสีใจ 
 

รวม 
เงินอุดหนุน  

18,000 

3. 

 
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
ในศตวรรษที่ 21 3 

3.1 
3.2 

2 

1. คนเก่งภาษาไทย 
2. โต้คารม มัธยมศึกษา 
3. วันภาษาไทยแห่งชาติ “เชิดชู
ปราชญ์สุนทรภู่ครูอักษร”ครั้งที่ 15 
 

31 มี.ค. 2569 
 – 

1 ก.พ. 2570 

6,750 
2,460 
41,190 

 

นางสาวปัทมา  จันทร์ศรี 
นางเตือนจิตต์  ศรีอนันต์ 
นางสาวอรญา  ถิ่นณรงค์ 

 
 

รวม  
เงินอุดหนุน 

50,400 

4. 

 
 
 
พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
 

2 
3 

2.5 
3.1 
3.2 

3 
4 

1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
2. บริหารจัดการครุภัณฑ์ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาไทย 
3. ประกวดสื่อสร้างสรรค์ 
 

31 มี.ค. 2569 
 – 

1 ก.พ. 2570 

52,370 
 

5,000 
 

6,530 
รวม 63,900 

นางสาวศิรินันท์  ขวัญอ่อน 
 
นางสาวราตรี  ทำคาม 
 
นางสาวสุวนันท ์ จันทร์เวยีง 

 

รวม  
เงินอุดหนุน 

63,900 

5. 

พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนตามสมรรถนะ 

2 2.4 3 1. สนทนาภาษาไทยใน PLC 
31 มี.ค. 2569 

 – 
1 ก.พ. 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวปัทมา  จันทร์ศรี - 

รวมทั้งสิ้น 140,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2569 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี ้
(ย่อย) 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หมายเหต ุ

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 1.1, 
1.2 

2 กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 
 

31 มีนาคม พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

4,975 ครกูรรณิการ ์
และคณะ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

4,975  
2. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 1 

2 
1.1, 
1.2 
2.5 

2 คณิตคิดวันละข้อ 
31 มีนาคม พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

13,500 ครูจุฑารัตน์ 
และคณะ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

13,500 
3. โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ใน

ศตวรรษที่ 21 
3 3.1 2 1. กิจกรรม MATH TEST 

2. กิจกรรม MATH QUIZ   
3. กิจกรรม แข่งขันหมากกระดาน, หมกรุก, 
A-MATH , SUDOKU   
4. กิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขัน
ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
5. กิจกรรม ค่าย MATH CAMP ’69 

31 มีนาคม พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

3,720 
6,480 
4,130 

 
16,870 

 
50,000 

ครศูรีวรินทร์   
และคณะ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

81,200  

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามสมรรถนะของผู้เรียน 

2 2.4 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์แบบ Active Learning 

31 มีนาคม พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

38,000 ครวูนัชพร   
และคณะ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

38,000  
5. โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 3 3.2 2,4 จัดหาพัฒนาสือ่วัสดุอุปกรณ์ 

31 มีนาคม พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

47,425 ครูพนมจรัส
กาญจน ์
และคณะ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

47,425 
6 โครงการพัฒนาสภาพ 

แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
2 2.5 6 1. กิจกรรม Page Facebook MATH PW 

Studio 
2. กระดานแหล่งเรียนรู ้
3. ป้ายนิเทศห้องเรียน 

31 มีนาคม พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

- 
 

900 
14,000 

ครจูันทิมา   
และคณะ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

14,900  

รวมทั้งสิ้น 200,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2569  
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจน
แล้วเสร็จ) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

1. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1 1.1 
1.2 

2 1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ภายนอก 
(สัปดาห์วิทยาศาสตร์) 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโครงงานทางวิทยาศาสตร์สู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

31 มี.ค  69- 
1 ก.พ. 70 

24,000 
 

80,000 
 

1. นางสาวคำสอน สีเพ็ง 
2. นางสาวประภาศิริ ธรรมรักษ ์ 
3. นางสาวพรพิมล ค่อมสิงห ์
4. นายศุภชยั ขวัญชัย 

รวม 
เงินอุดหนุน 
104,000 

2. โครงการเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ใน
ศตวรรษที่ 21 

 

3 3.1 
3.5 

2 1. กิจกรรมสัปดาหว์ิทยาศาสตร์       
ปีการศึกษา 2569 
2. ค่ายบูรณาการการเรียนรู้ STEM 
3. การอบรมอากาศยานพื้นฐานเส้นทางสู่นักบิน ครั้งที่ 4 
ส่งเสริมการแข่งขันอากาศยานพื้นฐาน นักบินน้อย ป.ว. 

31 มี.ค  69 - 
1 ก.พ. 70 

30,000 
 

71,100 
41,200 

 

1. นางสาวคำสอน สีเพ็ง      
2. นายศุภชยั ขวัญดี  
3. นายสิปปนนท ์วงชัยเพ็ง  
4. นางจันทิมา วงชัยเพ็ง 
 

รวม 
เงินอุดหนุน 
142,300 

3. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตาม
สรรถนะของผู้เรียน 
 

3 3.1 
3.3 

3 1. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยกล้องจุลทรรศน์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยปฏิบัตกิารทาง
วิทยาศาสตร์ 

31 มี.ค  69 - 
1 ก.พ. 70 

134,763.29 
 
 

235,029.71 
 

57,887 

1. นางรัตนาพร นาคจรูญ 
2. นางจรรยารักษ ์มหัคฆพงศ์ 
3. นางสาวประภาศิริ ธรรมรักษ ์
4. นายเฉลิมชัย มุขศรี 
 
 

รวม 
เงินอุดหนุน 
427,680 

4. โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
 
 

1 
2 
3 

1.1 
2.2 
2.6 
3.2 

4 1. ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อมเพือ่การจัดการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วย ICT 
4. การออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
5. ค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ ICT และ
ปัญญาประดิษฐ ์
7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ ICT ขั้นสูง 
8. จัดซื้อ ซ่อมบำรุง อุปกรณ์พัฒนาระบบเครือข่าย 

31 มี.ค  69 - 
1 ก.พ. 70 

2,622,832 
256,500 

 
31,720 
14,600 
110,000 
127,140 

 
102,600 
42,500 

 

1. นางจันทร์จิรา  พงษ์ชู   
2. นางสาววันเพ็ญ ฟุ้งเฟื่อง    
3. นางสาวสุพรรณษา ครุฑเงิน    
4. นายจารึก ขจรเจริญศักดิ์ 
5. นายนราทิพย์  แสงอาทิตย์   
6. นายมีชัย  ทัพธาน ี   
7. นายวัชรพงษ ์ โรจน์สพุร    
8. นายศราวธุ ฤทธิ์จอหอ             
9. นายศรายุทธ  พึ่งกัน  
10. นางสาววิรมณ  แม้นชัยภูมิ   
11. นางสาวสิวลี  มินสาคร 

รวม 
เงินอุดหนุน 
198,820 
เงินรายได้ 
2,879,332 
เงินกิจกรรม

พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

229,740 

รวมทั้งสิ้น 3,981,872 
 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี102 



 

 

PATHUMW
ILAI SCHOOL 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2569 

  

แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2569 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี ้
(ย่อย) 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณ

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

1. 
โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 1.1 2 

พิชิตสังคมศึกษา (ม.3, ม.6) 
 

31 มี.ค. 69 - 
31 ม.ค. 70 

5,000 
 

 
ครูสุภาพร  วงค์สุพชัย 

รวม 
เงินอุดหนุน 

5,000 

2. 
โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 

3 
 

3.2 
 

4 
 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
31 มี.ค. 69 –  
31 ธ.ค. 69 

31,200 
 

ครูรุ่งทิพย์  แสนศรีจันทร์ รวม 
เงินอุดหนุน 

31,200 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้าง
เสริมวินัยนักเรียน 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 
 
 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 

 

1. วันวิสาขบูชา 

 
31 มี.ค. 69 – 

4 ธ.ค. 69 
 

 

 
 
 
 

76,700 
 
 

 
 

 
 
 
 

ครูภาณี  วจีสัจจะ 

 
 
 

รวม 
เงินอุดหนุน 

76,700 
 

2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ สมเด็จพระบรมราชินี 

3. วันหล่อเทียนพรรษามหามงคล 

4. วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ พระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัวรัชกาลที่ 10 

5. วันแม่แห่งชาต ิ

6. วันพ่อแห่งชาต ิ

4. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โครงการเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ใน
ศตวรรษที่21 

1 
3 
 
 
 
 
 

1.2 
3.1 

 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

1. ประกวดมารยาทไทย 

 
31 มี.ค. 69 –  
30 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 

37,100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ครูเอกชัย  นกัวิฬา 

 
 
 

รวม 
เงินอุดหนุน 

37,100 
 

2. ประกวดสื่อสร้างสรรค์ รักษ์โลก 

3. ประกวดภาพยนตร์สั้น 

4. แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 

5. แข่งขันวาดภาพระบายส ี

6. แข่งขันแฟนพันธ์แท้ประวัติศาสตร์ 

7. แข่งขันแฟนพันธ์แท้เศรษฐศาสตร์ 

8. ปุจฉาปริศนาธรรม 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2569 (ต่อ) 
 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี ้
(ย่อย) 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 

 
งบประมาณที่ใช ้

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

หมายเหต ุ
 

5. 
 

พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตามสมรรถนะ 
(PLC) 

2 
 
 

2.4 
 
 

3 
 
 

สังคมระดมความคิด (PLC) 31 มี.ค. 69 –  
28 ก.พ. 70 

 

- 
 
 

ครูสุพัชรา  หล้าวิลัย - 

รวมทั้งสิ้น 150,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ปีการศึกษา  2569 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

 
ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์ที ่ กิจกรรม /งาน 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตามสมรรถณะผู้เรียน 
(PLC) 

2 4 3 กิจกรรม : แบ่งปันความรู้ และเติบโตไป
ด้วยกัน 
 

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ครูจตุพร เชยชม - 

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2 1 2 กิจกรรม : ร่างกายแข็งแรง จิตใจพร้อม
เรียนรู ้

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

ไม่มีค่าใช้จ่าย จิราภรณ์ สำเภา - 

3 โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 4 1 1 กิจกรรม : ห้องเรียนดี สุขภาพแข็งแรง 
พัฒนาทักษะกีฬา 
 

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

60,700 ครวูรรณนิษา พุ่มอุไร 
 

รวม 
เงินอุดหนุน 

60,700  
4 โครงการเสริมสร้างทรัพยากร

มนุษย์ในศตวรรษที่21 
 

2 4 2 1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็น
เลิศทางการกีฬา 
2.กิจกรรมกีฬาภายใน 

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

329,300 ครนูันท์นภัส คนล้ำ 
ครูณรงค์ศักดิ์ ใจคุ้มเก่า 

รวม 
เงินอุดหนุน 
329,300  

 
5 โครงการห้องเรียนพิเศษกีฬา 2 1 2 

 
1. กิจกรรมส่งเสริมอุปกรณ์การเรียนการ
สอนห้องเรียนพิเศษกีฬาให้ครบครัน 
2. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการ
เล่นกีฬาโดยวิทยากรทีท่รงคุณค่า 

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

264,000 ครูวุฒิชัย  ทาส ี รวม 
เงินรายได้ 
264,000 

6 โครงการเพชรปทุมวิไล 2 4 3 กิจกรรม : สนับสนุนค่าใช้จา่ย เช่น ค่า
สมัคร และค่าเวชภัณฑ์แก่นกักีฬา 

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 –  
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

50,000 ครูพชรพล บุญเรือน รวม 
เงินสมาคมฯ 

50,000 
 

รวมทั้งสิ้น 704,000 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ปีการศึกษา 2569 
 

 
 

หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี ้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หมายเหต ุ

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1 1.1, 1.2 2 1.กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทัศนศิลป ์
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ดนตรีสากล 

31 มีนาคม พ.ศ. 2569 –  
1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2570 

20,000 ครูบุญเลิศ รอดทอง 
ครูอรรถพล  ลิขิตอุดมมั่น รวม 

อุดหนุน 
20,000 บาท 

2. โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
ในศตวรรษที่ 21 

3 3.1,3.2 2 1.กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการแขง่ขัน
ทักษะนักเรียนทัศนศิลป ์
2.กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการแขง่ขัน
ทักษะดนตรีไทย 
3.การประกวดศิลปกรรมนักเรียน  
“ศิลปะปทุมวิไล” 
4. การประกวด“PW Music Contest” 
5. นิทรรศการศิลปะ  
“PW Art Exhibition” 
6.พัฒนาการเล่นดนตรี 
สู่การเป็นนักดนตรีมืออาชพี 
7.สืบสานงานนาฏศิลป ์
8.พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางดนตรีวงโยธวาทิต 
9.พัฒนาทักษะทางดนตรี 
และการประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง 

31 มีนาคม พ.ศ. 2569 –  
1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2570 

35,000 
 

10,000 
 

20,000 
 

30,000 
15,000 

 
66,000 

 
50,000 
180,000 

 
250,000 

นายภูริเดช ทองทิพย ์
 
ครูกฤษฎา  เกตุสุริยงค์ 
 
ครูปาณิสรา  มีใย 
 
ครูบุญเลิศ  รอดทอง 
นายสุรเดช วงศ์กวน 
 
ครูอรรถพล  ลิขิตอุดมมั่น 
 
ครูนพรัตน์ กล่ำอยู่สุข 
ครูอรรถพล  ลิขิตอุดมมั่น 
 
ครธูเนศ  เรืองสุวรรณ์ 
 

รวม 
อุดหนุน 

656,000 บาท 

3. โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 2,3 1,2,5 3,4 1. พัฒนาสื่อดนตรีไทย 
2. พัฒนาสื่อดนตรีไทยวงเครื่องสาย 
3. พัฒนาสื่อดนตรีสากลวงโยธวาทิต 
4. พัฒนาสื่อสาระทัศนศิลป ์

31 มีนาคม พ.ศ. 2569 –  
1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2570 

30,000 
20,000 
30,000 
24,000 

ครูกฤษฎา  เกตุสุริยงค์ 
ครูรุ่งนภา  เมืองสุข 
ครูอรรถพล  ลิขิตอุดมมั่น 
ครูบุญเลิศ  รอดทอง 

รวม 
อุดหนุน 

104,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 780,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2569 
 

 
 

หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณที่ใช ้ ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

1. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน 

1,2 1.1 
2.3 

1,2  1.กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มทักษะวิชาการงาน
อาชีพ ม.1-ม.6 
2.กิจกรรมตอบปัญหาพัฒนาความรู้ด้านการงาน
อาชีพ 
3. กิจกรรมตลาดนัดโครงงานอาชีพและการ
แข่งขันการทำอาหาร 

31 มี.ค. 69 – 
1 ก.พ. 70 

- 
 

5,000 
 

5,000 
 

นางสาววรรณภา เอี่ยม
สมบัติ 

รวม  
10,000 

2. โครงการเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

3 3.1 
3.2 

2 1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกทกัษะสู่
แนวทางอาชพี 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้งานเกษตร 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านการงานอาชีพ 

31 มี.ค. 69 – 
1ก .พ. 70 

- 
 

30,000 
30,000 

นางสาวดวงนภา บานชื่น 
รวม  

60,000 

3. โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 

2,3 2.5 
3.1 
3.2 

3,4 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยสื่อการสอน
วิชาการงานอาชีพ 
         - งานเกษตร 
         - งานชา่ง 
         - งานประดิษฐ์ 
         - งานคหกรรม 
         - งานธุรกิจ/งานอาชีพ 

31 มี.ค. 69– 
1 ก.พ. 70 

 
 

40,000 
30,000 
30,000 
40,000 
30,000 

นายชริน  อินทรสุขศรี 
รวม  

170,000 

4. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามสมรรถนะ 
 

2 2.4 3 1.กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 
(PLC) 
2.กิจกรรมอบรม/แลกเปลี่ยนความรู้/ศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

31 มี.ค. 69 – 
1 ก.พ. 70 

-  
 

 
นางสาวณัฏฐกันย์  อารม

คง 
- 

รวมทั้งสิ้น 240,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ปีการศึกษา  2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม /งาน 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1, 3 

1.1 
(1,2,4,
5,6) 

1.2 (1), 
3.1, 
3.3 

1, 2 

11.1 แข่งขันทักษะภาษาตา่งประเทศ   
 
1.2 ส่งเสริมศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษกับ
หน่วยงานภายนอก  
1.3 English Level Up 
 
1.4 จ้างครูต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ 
 
1.5 อาสาสมัครช่วยสอนภาษาเยอรมัน 

 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 
1 มี.ค. 2569 - 
31 มี.ค. 2570 
1 มี.ค. 2569 - 
31 มี.ค. 2570 

5,000.  
 

7,000.  
 

5,000.  
 

3,000,000.  
 

55,000.  

 
 

 
 
 

ครูวันทนีย์  
คลายานนท์  

 

รวม 
เงินอุดหนุน 

17,000 
เงินรายได้ 
3,055,000 

 
 

2 
โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
ในศตวรรษที่ 21 

1 
1.1 

(1,2),  
1.2 (3) 

2 

1.1 กิจกรรมบูรณาการส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ (MVP English Boosting 
Camp) 
2.2 กิจกรรมการติว 4 ทักษะ เพือ่เตรียมความ
พร้อมการสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2.3 กิจกรรม PLC 4 ทักษะ เพื่อเตรียมความ
พร้อมการสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
2.4 กิจกรรมการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐานCEFR 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

 
31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

 
31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

 
31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

 

55,000.  
 

 
5,000.  

 
 

5,000.  
 

 
5,000.  

 

 
 
 
 
 
 

ครูพัชรพร สุขะ 

 
 
 

 
 

รวม 
เงินอุดหนุน 

70,000 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   ปีการศึกษา  2569 (ต่อ) 
 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
 

 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม /งาน 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

หมายเหต ุ

3 
โครงการยกระดบัทักษะ
ภาษาจีนและภาษาญีปุ่่น 

1, 3 

1.1 
(1,2,4,5,6) 
1.2 (1), 
3.1, 3.3 

2 

3.1 กิจกรรมการสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศ
ที่ 2 ตามกรอบมาตรฐาน HSK และ JLPT 
3.2 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
3.3 ค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน (Chinese 
Canmp) 
3.4 สื่อการเรียนการสอนภาษาจีน และ 
ภาษาญี่ปุ่น 
3.5 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะและความรู้ทาง
วัฒนธรรมจีน 
3.6 กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
(Workshop) 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

 
31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

- 
 
    20,000.  
 

- 
 

35,000.  
 

2,000.  
 

5,000.  
 

 
 
 
 
 
 

 
ครูสุภาวดี  
ชำนาญวาด 

รวม 
เงินอุดหนุน 

62,000  

 
 
 
 
4 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตามสมรรถนะของ

ผู้เรียน 

1, 3 

1.1 
(1,2,3,4,5, 

6) 
3.1,3.2,3.3, 

3.4,3.5 
 

3 

 
.4.1 วันสามภาษารวมเป็นหนึ่ง 
(ECJ to One Language Day) 
4.2 Classroom innovation 2.4 กิจกรรมการ
สอบวัดระดับภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 

 
31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

 

 
50,000.  

 
     3,000.  
 

 

 
ครูชาลี ทวีปะ 

และ ครูบุษรินทร์ 
บำรุงปรีชา 

 
 

 
 

รวม 
เงินอุดหนุน 

53,000 

5 
โครงการพัฒนาสื่อ และ

นวัตกรรม 
2, 3 

2.5,2.6 
3.2 

4 

5.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสื่อ 
การเรียนการสอน 
5.2 กิจกรรมอบรมวจิัยในชั้นเรียนสำหรบั
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

31 มี.ค. 2569 - 
1 ก.พ. 2570 

36,400. 
 

11,600. 

ครูภูษณิศา 
อ่อนอึ่ง 

รวม 
เงินอุดหนุน 

48,000 

รวมทั้งสิ้น 3,305,000 
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แบบสรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา  2569     
 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

มาตรฐาน   
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เริ่มทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณที่ใช ้

ผู้รับผิด 
ชอบโครงการ 

หมายเหต ุ

1. 
ส่งเสริมโอกาสผู้เรียนให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพือ่การศึกษาต่อ 

1 1 1 

1.งานบริการสารสนเทศ 
2.งานบริการการให้คำปรึกษา  
(อบรมโครงการ YC) 
3.งานบริการจัดวางตัวบุคคล  
(พิธีมอบทุนการศึกษา) 
4.งานติดตามผล 
5.กิจกรรมมหกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพ 

31 มีนาคม 2569 – 1 
กุมภาพันธ์ 2570 

66,600 
นางสาวนัฎฐา ชิน

นิธิพัฒน ์

เงินอุดหนุน 
50,000  

เงินสมาคม 
16,600  

2. 
โครงการพัฒนาสื่อ/ทักษะกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

10 3 2 
1. วันสำคัญทางลูกเสือ 
2. การฝึกทักษะลูกเสือ 

31 มีนาคม 2569 – 26 
กุมภาพันธ์ 2570 

60,000 
นางสาวรุ่งนภา  

เมืองสุข 
เงินอุดหนุน  

60,000  

3. 
โครงการเข้าค่ายพกัแรมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

10 3 3,4 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ( 2 วัน 1 คืน ) 

31 มีนาคม 2569 – 26 
กุมภาพันธ์ 2570 

633,120 
นางสาวรุ่งนภา  

เมืองสุข 

เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

633,120 
รวมทั้งสิ้น 709,720 

 
หมายเหตุ ข้อมูลจากกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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แบบสรุปรายละเอียด งาน/โครงการของโครงการห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2569 

 
 

หมายเหตุ ข้อมูลจากโครงการหอ้งเรียนพิเศษ 

ที่ ชื่องาน/โครงการ 
มาตร 
ฐานที่ 

ตัวบ่งชี ้
(ย่อย) 

กลยุทธ์
ที่ 

กิจกรรม งาน/โครงการ 
วันเดือนปี 

(ตั้งแต่เร่ิมทำจนแล้วเสร็จ) 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
ผู้รับผิดชอบโครงการ หมายเหต ุ

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนนักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 

1 1,2 2 1. ค่ายพัฒนาทักษะ 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
3. ทัศนศึกษาพัฒนาศักยภาพ 
4. ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศและ
เจ้าหน้าที ่

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 - 
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

5,103,195  1. นายพลรบ พรายรกัษา 
2. นางสาวเมวิกา สุกกระจา่ง  
3. นายเฉลิมชัย มุขศรี  
4. นายจารึก ขจรเจริญศักดิ์  
5. นางพรวิบูลย ์บัวคำ 
6. นางสาวทิพวรรณ อี้ทอง  
7. นางสาวอรุณี ขุมทรัพย ์
8. นายศุภชยั ขวัญด ี

รวม 
เงินรายได้ 

5,103,195  

2. โครงการเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักเรียน 

3 1 2 1. สานสัมพันธ์นักเรียนโครงการห้องเรียน
พิเศษ 
2. กิจกรรมสัมพันธ์ในกลุ่มห้องเรียนพิเศษ 
3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
4. สอบ CEFR 

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 - 
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

744,830 1. นายพลรบ พรายรกัษา 
2. นางสาวเมวิกา สุกกระจา่ง  
3. นายเฉลิมชัย มุขศรี  
4. นางสาวศุภกาญจน ์บัวเรือง 
 

รวม 
เงินรายได้ 
744,830 

3. โครงการห้องเรียนพิเศษโครงการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
การเรียนรู้ในโครงการห้องเรียน
พิเศษ 

2 5 6 1. พัฒนาห้องเรียนพิเศษ 
2. บริหารจัดการการจัดการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษ 

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 - 
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

2,368,975  1. นายพลรบ พรายรกัษา 
2. นางสาวเมวิกา สุกกระจา่ง 
3. นางสุพรรณี พงษ์สุวรรณ 
4. นายเฉลิมชัย มุขศรี 
5. นายพนม เรียนงาม 

รวม 
เงินรายได้ 

2,368,975  

4. โครงการสนับสนุนการเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษ (ค่า
สาธารณูปโภค) 

2 5 6 1. สนับสนุนการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ (ค่า
สาธารณูปโภค) 

31 มีนาคม  พ.ศ. 2569 - 
1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2570 

913,000 
 

1. นายพลรบ พรายรกัษา รวม 
เงินรายได้ 
913,000 

 
รวมทั้งสิ้น 9,130,000 
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5. การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน  
 

โรงเรียนปทุมวิไล ได้ร ่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนดแนวทางในการกำกับ      
ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดัง   
การกำกับติดตาม 

 
• จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 
• จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน     
• กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงานดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผล 
 
• แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
• สร้างเครื่องมือประเมินผล 
• ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินโครงการเพื่อดู 
ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

การกำกับ
ติดตาม 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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การตรวจสอบ 
 

เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนดการตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่
บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การ
ตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
          เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศในการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น 
3 ระยะคือ ระยะก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
          เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทางโรงเรียนแต่งตั้ง 
หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อตรวจสอบว่างาน/
โครงการประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและ
พัฒนางาน/โครงการต่อไป 
 

รูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

ข้อมูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

ก่อน 
ดำเนินการ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

หลัง 
ดำเนินการ 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 



    PATHUMWILAI SCHOOL 
 

 

 
แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา 2569 

  
115 

  

การรายงานผล 
 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียนที่จะต้องรายงานผล
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ และ
ปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้
ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป โดยได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม 

2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น 4 ระยะ คือ 
              ระยะที ่1 เดือนกรกฎาคม 
              ระยะที ่2 เดือนตุลาคม 
              ระยะที ่3 เดือนมกราคม 
              ระยะที ่4 เดือนมีนาคม 

3. ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด
ได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

    3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
    3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
    3.3 ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ปฏิทินการปฏิบัตงิานของงานนโยบายและแผนงาน 
โรงเรียนปทุมวิไล  จังหวดัปทุมธานี 

ประจำปีการศึกษา 2569 
 

 
ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้เกี่ยวข้อง 
1 
 

10 กุมภาพันธ์ 2569 - ประชุมหารือฝ่ายบริหาร เพ่ือวาง
แผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2569 
- พิจารณาปฏิทินปฏิบัติงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ 
(ร่าง) แผนฯ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานนโยบายและแผนงาน 

2 20 กุมภาพันธ์ 2569 ประชุมประมาณการรายรับ-รายจ่าย/
วางแผนจัดสรรงบประมาณ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานนโยบายและแผนงาน 

3 27 กุมภาพันธ์ 2569 นำเอกสารส่งงานนโยบายและแผนฯ ดังนี้ 
  - รวมเล่มสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2568        
และรายงานผลการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2568 

- หัวหน้ากลุ่มบริหาร/หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ/หัวหน้างาน/แผนงานของ
ทุกกลุ่ม 

4 
 

2 - 6 มีนาคม 2569 
  

เสนอร่างโครงการปี  2569 
- พิจารณาแนวดำเนินการ/วิธีการ 
- พิจารณาปฏิทินปฏิบัติงานการทำ
แผนปฏิบัติการ 
- พิจารณาจัดสรรงบประมาณปี 2569 

- หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/
หัวหน้างาน/แผนงานของทุกกลุ่ม 
- ฝ่ายบริหาร 
- งานนโยบายและแผนงาน 

5 13 - 27 มีนาคม 2569 -ทุกกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน 
ดำเนินการเขียนโครงการ/งาน ประจำปี 
2569 ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน  แนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 5 ปี                  
(พ.ศ. 2566-2570) 
-นำส่ง ผ.2 ที่งานนโยบายและแผนงาน 

- หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/
หัวหน้างาน/แผนงานของทุกกลุ่ม 
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ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้เกี่ยวข้อง 
6 30 มีนาคม 2569 ประชุมภาคี 4 ฝ่าย (เงินอุดหนุนรายหัว/     

เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี) 
ผู้บริหาร/ภาคี 4 ฝ่าย 

7 10 เมษายน 2569 นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติ
ร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
2.คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครอง
และครู    ปทุมวิไล 
3. คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองโรงเรียนปทุมวิไล 
4.คณะกรรมการนักเรียน 
5.ภาคี 4 ฝ่าย 
6.งานนโยบายและแผนงาน 

8 พ.ค.2569 – มี.ค. 2570 ทุกกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่ม
งาน  ดำเนินการตามงานและโครงการที่
เสนอขออนุมัติในแผนปฏิบัติการปี
การศึกษา 2569 

- หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/
หัวหน้างาน/แผนงานของทุกกลุ่ม 

9 31 กรกฎาคม 2569 สรุปและรายงานการดำเนินงานไตรมาส 1 - งานนโยบายและแผนงาน 
10 31 ตุลาคม 2569 สรุปและรายงานการดำเนินงานไตรมาส 2 - งานนโยบายและแผนงาน 
11 31 มกราคม 2570 สรุปและรายงานการดำเนินงานไตรมาส 3 - งานนโยบายและแผนงาน 
12 1 กุมภาพันธ์ 2570 สิ้นสุดการเบิก-จ่าย ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา 2569 
งานนโยบายและแผนงาน 
- งานการเงิน, งานพัสดุ 

13 กุมภาพันธ์ 2570 กลุ่มบริหาร/งาน/กลุ่มสาระ เตรียมจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
ประจำปีการศึกษา 2569 

- งานนโยบายและแผนงาน 
- ทุกกลุ่มบริหาร/ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ทุกงาน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

14 มีนาคม 2570 สรุปและรายงานการดำเนินงานไตรมาส 4 - งานนโยบายและแผนงาน 
15 มีนาคม 2570 รายงานเงินคงเหลือต่อผู้บริหารและ

คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- คณะกรรมสถานศึกษา 

16 มีนาคม 2570 นำเสนอผลการดำเนินตามโครงการในปี
การศึกษา 2569 พร้อมส่งรูปแบบสรุป
โครงการทั้งหมด 

- งานนโยบายและแผนงาน 
- ทุกกลุ่มบริหาร/ทุกกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้/ทุกงาน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
หมายเหตุ : ตารางเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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คณะผู้จัดทำ 
  

 
ที่ปรึกษา 

1. นายสมศักดิ์  สุมน   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางกฤษณภรณ์  บัวลี            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ     รองประธานกรรมการ 
3. นางปุณยานุช  มัฆนาโส          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
4. นางสาวศรัณม์รัชต์  ก้องสกุลโชติกา  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน   กรรมการ  
5. นางจิตินันท์  ศูนย์กลาง         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ    
    

คณะทำงาน 
1. นางสาวณณิฌญา  ณ  บางช้าง      ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพณมจรัสกาญจณ์  ฤกษ์ฤทธิ์       รองประธานกรรมการ 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม กรรมการ 
4. แผนงานของกลุ่มงาน,กลุ่มสาระฯ กรรมการ 
5. นางสาวจันทิมา  ฉายรัศมี กรรมการ 
6. นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ กรรมการ 
7. นางจิดาภา  สังข์อ่อน กรรมการ 
8. นายภูวดล  กองแก้วภูม ิ กรรมการ      
9. นางสาวปิยธิดา  จันทร์ยิ้ม กรรมการและเลขานุการ   
   

วิเคราะห์ /สังเคราะห์ / จัดทำเอกสาร  รูปเล่ม 
1. นางกฤษณภรณ์  บัวลี ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณณิฌญา  ณ  บางช้าง รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวจันทิมา  ฉายรัศมี กรรมการ 
4. นางสาวพณมจรัสกาญจณ์  ฤกษ์ฤทธิ์ กรรมการ 
5. นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ กรรมการ 
6. นางจิดาภา  สังข์อ่อน กรรมการ 
7. นางสาวปิยธิดา  จันทร์ยิ้ม     กรรมการและเลขานุการ  
8. นายภูวดล  กองแก้วภูม ิ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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