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คํานํา

  คูมือนักเรียน ผูปกครองและครู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๘ จัดทําขึ้นเพื่อประสาน 
ความเขาใจระหวางโรงเรียนและผูปกครอง เปนสื่อกลางในการรวมมือกันพัฒนานักเรียนให
เปน คนดี คนเกง และมีความสุข “เรียนดี มีความสุข” ควบคูไปกับการพัฒนานักเรียนให 
ฉลาดรู ฉลาดคดิ และ ฉลาดทาํ เพือ่เตรยีมเขาสูศตวรรษที ่21 โดยมขีอมลูเกีย่วกบัโรงเรยีน
ปทมุวไิล ครแูละบคุลากรทางการศกึษา และองคกรตาง ๆ  ภายในโรงเรยีน ตลอดจนกฎ ระเบยีบ
แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวของกับนักเรียน ผูปกครอง เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจที่ตรงกันและ
เปนประโยชนตอ การนําไปปฏิบัติ ในขณะที่ผูปกครองเปนผูคอยกํากับดูแลวาดวยเรื่อง
วินยัและความประพฤตขิองนกัเรยีน โดยหวงัเปนอยางยิง่วา คูมอืนกัเรยีน ผูปกครองและคร ู
จะเปนสื่อที่จะสรางความเขาใจอันดีการปฏิบัติไดอยางถูกตอง ระหวางนักเรียน ผูปกครอง 
และ ครู ตลอดระยะเวลาที่อยู ในรั้วเขียว-ชมพู ดังปรัชญาการศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต
 ขอขอบคุณคณะผูจัดทาํและผูทีเ่กีย่วของทกุทาน และหวงัเปนอยางยิง่วา คูมอืนกัเรยีน 
ผูปกครองและครูเลมนี้คงจะอํานวยประโยชนสูงสุดตอไป
  “ปทุมวิไล หวงใยเหมือนครอบครัว”

(นายสมศักดิ์ สุมน)
 ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
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สารประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนปทุมวิไล

 โรงเรียนปทุมวิไล สถานศึกษาทรงคุณคาคูเมืองปทุมธานีมาเปนเวลา ๑๑๔ ป 
สรางเยาวชน ใหมีคุณภาพและเปนคนดีของประเทศมามากมาย เปนโรงเรียนประจําจังหวัด
และเปนโรงเรียนแขงขันสูง มีผูปกครองใหความสนใจท่ีจะสงลูกหลานเขาเรียน
  ดวยเวลาท่ีผานมา ๑๑๔ ป โรงเรียนไดมีการพัฒนาในทุก ๆ  ดานท้ังโตหัว โตตัว และ
โตใจ ภายใตส่ิงแวดลอมท่ีดี และมีจุดมุงหมายให ลูกเขียว-ชมพู ไดเติบโตเปนผูใหญท่ีดีของ
ประเทศชาติตอไป 
 ในปการศึกษา ๒๕๖๘ นี้ ถือโอกาสยินดีตอนรับลูก ๆ เขียว-ชมพู และผูปกครอง
ที่มีโอกาส ไดเขาเรียนในสถานศึกษาอันทรงเกียรติแหงนี้ และหวังวาลูกเขียว-ชมพูจะตอง
ประพฤติและปฏิบัติตน ใหสมกับเปนลูกหลานของพระครูอุตตโมรุวงคธาดา
  ผมในฐานะกรรมการสถานศึกษาอยากจะฝากผูปกครองใหชวยกันดูแลลูกหลาน
ของทาน รวมกับทางโรงเรียน

  (นายกิจจา ชูประเสริฐ) 
   ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
  โรงเรียนปทุมวิไล
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นายกิจจา ชูประเสริฐ
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

นายวีรพงษ คลอยดี
ผูทรงคุณวุฒิ

นางจิตินันท ศูนยกลาง
ผูแทนศิษยเกา

นายประเสริฐ ละเอียด
ผูทรงคุณวุฒิ

นางสาวอารีวรรณ  เอมโกษา
ผูทรงคุณวุฒิ

นายคําหลา ลาภาอุตย
ผูทรงคุณวุฒิ

นายสมศักดิ์ สุมน
 กรรมการและเลขานุการ

พระครูปทุมวรคุณ
ผูแทนพระภิกษุสงฆ

พระครูสมุหพนา ถาวรธัมโม ดร.
ผูแทนพระภิกษุสงฆ

นายเกรียงศักดิ์ เพชรประดับ
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

วาที่รอยตรีศิริชัย ฟกหอม
ผูแทนครู

นายเจนวิทย  ชุมใหม
   ผูแทนผูปกครอง

นายสุรชัย เที่ยงอรุณ
ผูแทนองคกรชุมชน

นายวีระ พานทอง
ผูทรงคุณวุฒิ

นางประทุม ลาภาอุตย
ผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนปทุมวิไลโรงเรียนปทุมวิไล
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สารนายกสมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนปทุมวิไล

กระผมขอแสดงความยินดีกับผูปกครอง และชื่นชมนักเรียนใหมทุกคนท่ีผานระบบ
การคัดเลือกเขาเรียนของโรงเรียนปทุมวิไลในปการศึกษา ๒๕๖๘
 โรงเรียนปทุมวิไลถือวาเปนโรงเรียนที่เกาแกแหงหนึ่ง เปนโรงเรียนประจําจังหวัด
ปทุมธานี และ มีอายุ ๑๑๔ ป ในปการศึกษา ๒๕๖๘ เปนสถาบันการศึกษาอันทรงเกียรติ
ของจังหวัดปทุมธานี มีศิษยเกา ที่จบจากสถาบันแหงนี้ และประสบผลสําเร็จในหนาที่
การงานมากมาย โดยเฉพาะตัวขาพเจาเองในฐานะ นายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน
ปทุมวิไลก็จบ ม.ศ.๓ จากโรงเรียนปทุมวิไลเมื่อป พ.ศ.๒๕๑๔ และหลังจากเรียนจบ
ปริญญาตรีก็กลับมาสอบบรรจุเปนครูที่โรงเรียนปทุมวิไล เมื่อป พ.ศ.๒๕๒๑ และสอบเปน 
รองผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล ฝายปกครอง จนเกษียณอายุราชการเมื่อป พ.ศ.๒๕๕๘
 ในการเขาเรียนของนักเรียนใหมปการศึกษา ๒๕๖๘ น้ี คงจะมีปญหาอุปสรรค
นอยลงกวา เมือ่ ๓-๔ ปทีแ่ลวลงมาก เนือ่งมาจากปญหาของเชือ้ไวรสั "โควดิ-๑๙" เบาบางลง 
แตถงึอยางไร โรงเรยีนกต็องมรีะบบทีร่ะมดัระวงัเนือ่งจากเชือ้ไวรสัไขหวดัสายพนัธุใหมยงัไม
หมดสิน้ไปอยางสิน้เชงิ ยงัคงเวนระยะหาง สวมหนากากอนามยั และเฝาระวงัอยางไมประมาท
 ขอขอบคณุโรงเรยีนปทุมวไิล คณะผูบรหิาร คร ูและเจาหนาทีท่กุคน ตลอดจนผูปกครอง
และนักเรยีนทกุคน ทีจ่ะรวมมือกนัปฏบิติัตามกฎระเบยีบ มวีนิยั ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร 
และโรงเรียน ขอความรวมมือผูปกครองนักเรียนทุกคนเฝาระวังดูแลบุตรหลานของทาน
ใหเปนพลเมืองดี หางไกลยาเสพติด ขออวยพรใหลูกปทุมวิไลทุกคน จงมีสุขภาพแข็งแรง 
ปราศจากโรคภัย จบการศึกษาไปอยางภาคภูมิ เปนเกียรติและของพอ-แม ครู อาจารย 
ของโรงเรียนและประเทศชาติตอไป

  (นายประดับ ปรีชานุกูล) 
  นายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนปทุมวิไล
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๑. นางจงกล  ธูปกระจาง  ๕. พระครูปทุมวรคุณ (เจาอาวาสวัดหงสปทุมาวาส) 
๒. พล.ต.ท. คํารณวิทย  ธูปกระจาง ๖. พระมหาอมัพร วรเมธ ี(ประธานสงฆท่ีพักสงฆ มูลนิธิฝนหยาดเดียว)
๓. พระราชวรเมธาจารย (เจาอาวาสวัดโบสถ) ๗. พล.อ.ต. ประสิทธิ์ นิยมแกว 
๔. พระมหานิพนธ นิปโก (เจาอาวาสวัดโสภาราม)

คณะกรรมการบริหารสมาคมผู้ปกครองและครูคณะกรรมการบริหารสมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนปทุมวิไลโรงเรียนปทุมวิไล

๕. นายวีระ   พานทอง เลขานุการ
๖.  นางสาวกัญญกร   โปรงใจ ผูชวยเลขานุการ
๗.  นางสาวสะสม อูทอง เหรัญญิก
๘.  นางสมพร   แผวจะโปะ ผูชวยเหรัญญิก
๙.  นางศรีวรินทร ไหมหรือ ผูชวยเหรัญญิก
๑๐. นายคําหลา   ลาภาอุตย นายทะเบียน
๑๑. นางอัจฉรา   แรงกลา  ผูชวยนายทะเบียน
๑๒. นางประทุม   ลาภาอุตย ปฏิคม 
๑๓. นายธีรศักดิ์   บัวสาย ผูชวยปฏิคม 
๑๔. นายสุดแดน   สุขเกษม   ประชาสัมพันธ 
๑๕. นางจันทรจิรา พงษชู  ผูชวยประชาสัมพันธ 
๑๖. นางกฤษณภรณ   บัวลี กรรมการ 
๑๗. นางปุณยานุช มัฆนาโส กรรมการ 
๑๘. นายสงบ   วนิชวงศ กรรมการ 
๑๙. นายประพันธ   หิรัญพฤกษ  กรรมการ 
๒๐. นายยงยุทธ   ชมสุทธา  กรรมการ  
๒๑. ร.อ.สุนทร ฐิตยารักษ กรรมการ 
๒๒. นายสุรชัย   เที่ยงอรุณ   กรรมการ  ๒๖. นายวีรพงค   ประดิษฐ  กรรมการ 
๒๓. นายสายัณห   พงษเจริญ  กรรมการ ๒๗. นายบุญยิ่ง   จันทรเกตุ  กรรมการ
๒๔. นางธิติณัฏฐ   พิณพาทย กรรมการ ๒๘. นายเจนวิทย   ชุมใหม กรรมการ 
๒๕. นายชณัฐ   รานุรักษ ประธานเครือขายผูปกครอง ๒๙. นางจิตินันท   ศูนยกลาง ผูแทนครู   

คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
และคณะกรรมการที่ปรึกษาสมาคมผู้ปกครองและคณะกรรมการที่ปรึกษาสมาคมผู้ปกครอง

และครูโรงเรียนปทุมวิไลและครูโรงเรียนปทุมวิไล

òñ
นายประดับ ปรีชานุกูล

นายกสมาคม
ดร.เอกพรต สมุทธานนท

อุปนายกคนที่ ๑
นายสมชาย ฟกทอง

อุปนายกคนที่ ๒
นายประเสริฐ ละเอียด

อุปนายกคนที่ ๓

ó ô
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สารนายกสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล 

โรงเรียนปทุมวิไล เปนสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ 
เปนโรงเรียนประจําจังหวัดปทุมธานี ที่มีอายุยาวนาน ๑๑๔ ป นับถึงปการศึกษา ๒๕๖๘ นี้
ท่ีผานมาในอดีตจะมีศิษยเกา ที่ประสบความสําเร็จในชีวิตมากมาย ทั้งที่เปนนักธุรกิจ
ในระดับแนวหนาของประเทศ เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนรัฐมนตรี ผมเปนคนหนึ่ง
ที่เปนศิษยเกาปทุมวิไล จบมัธยมศึกษาปที่ ๓ รุนป พ.ศ. ๒๕๖๘ ผมและเพื่อน ๆ ไดเคย
ชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียนปทุมวิไลมาโดยตลอด ผมตองขอขอบคุณคณะสมาชิกสมาคม
ศิษยเกาปทมุวไิล ทีใ่หความไววางใจเลอืกใหผมไดรบัตาํแหนงนายกสมาคมศษิยเกาปทมุวไิล
ซ่ึงปจจุบันนี้ผมก็ดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรีเมืองบางกะดีอยูดวย ผมขอเรียนวาจะ
ปฏิบัติหนาที่โดยการนําพาพี่ นอง เพื่อน ๆ รวมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนปทุมวิไล 
ใหเจริญรุงเรืองกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป
 โดยเฉพาะป พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ ปญหาที่เกิดขึ้นในประเทศของเราก็คือการระบาดของ
เช้ือไวรสั "โควดิ – ๑๙" ไดลดปญหาเบาบางลง แตกย็งัตองเฝาระวงัชวยกนั จงึขอความรวมมอื
คณะศิษยเกาทุกรุน มาชวยกันรวมแรงรวมใจใหคณะครู ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรียน
ปทุมวิไลผานวิกฤต "โควิด – ๑๙"  ไปดวยกัน มีความเจริญกาวหนา บรรลุเปาหมายที่วางไว
ทุกประการ

  (นายธวัชชัย  อึ้งอัมพรวิไล) 
  นายกสมาคมศิษยเกาปทุมวิไล
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๔.  นายประดับ ปรีชานุกูล เลขานุการ 
๕.  นางธิติณัฎฐ   พิณพาทย เหรัญญิก 
๖.  นายวีระ   พานทอง ปฏิคม 
๗.  นางสาวกัญญกร   โปรงใจ บรรณารักษ 
๘.  ดร.เอกพรต   สมุทธานนท นายทะเบียน 
๙. นายสุดแดน สุขเกษม ประชาสัมพันธ 
๑๐. นายพิศิษฐ หุนดี กรรมการ 
๑๑. นายสุรชัย เที่ยงอรุณ กรรมการ  
๑๒. นายจตุรงค   ธูปกระจาง กรรมการ 
๑๓. พ.ท.ไพฑูรย   ดีดผึ้ง กรรมการ 
๑๔. นายวีระศักดิ์   ญาณจินดา กรรมการ 
๑๕. นายบัญญัติ   บํารุงตน กรรมการ 
๑๖. นายนรเสฏฐ   สุรวัฒนวิเศษภา กรรมการ 
๑๗. นายพินิจศักดิ์   ชมสุทธา กรรมการ 
๑๘. นายเทพรังสรรค นรสิงห กรรมการ 
๑๙. นายสายัณห   พงษเจริญ กรรมการ 

คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล ปี ๒๕๖๘คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล ปี ๒๕๖๘

ñ óò

นายกิจจา ชูประเสริฐ
อุปนายกคนที่ ๑

นายสมชาย ฟกทอง
อุปนายกคนที่ ๒

นายธวัชชัย  อึ้งอัมพรวิไล 
นายกสมาคมศิษยเกาปทุมวิไล 
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สารจากประธานมูลนิธิสุวรรณประไพ (มส.ป)
ผมขอแสดงความชื่นชมยินดีกับนักเรียนทุกคนท่ีผานการสอบคัดเลือก ไดเขาเรียนที่

โรงเรียนปทุมวิไลในปการศึกษา ๒๕๖๘ ตามที่ไดตั้งใจไว ผมตองขอบคุณผูปกครองทุกทาน ที่ให
ความเชื่อมั่นในศักยภาพการเรียน การสอนของคณะผูบริหาร ครู อาจารย โรงเรียนปทุมวิไล 
เปนโรงเรยีนประจําจงัหวัดชายแหงแรกของจงัหวัดปทุมธาน ีทีท่รงคณุคาอยูคูกบัจงัหวดัปทมุธานี
อยางยืนยาวนาน และครบรอบ ๑๑๔ ป ในการกอตั้ง เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ที่ผานมา ผมขอใหนักเรียนทุกคนศึกษาหาความรู มีความขยันหมั่นเพียร มีระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบ เชื่อฟงคําสั่งสอนของคุณครู-อาจารย เพื่อความสําเร็จในดานการศึกษา
ของตนเอง และจะไดนําไปใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต
 มลูนธิสิวุรรณประไพไดกอตัง้โดยอาจารยบลุวชิ สวุรรณประไพ อดตีอาจารยใหญคนแรก
ของโรงเรียนปทุมวิไล เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม 
สนบัสนนุ ทุนการศึกษาแกนกัเรียน งานโครงการพฒันาดานการศกึษาของโรงเรยีนปทมุวไิล ใหมี
ความเจริญกาวหนาอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยเมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
มูลนิธิฯ ไดมอบเงิน จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ใหกับโรงเรียนปทุมวิไล 
เพื่อสมทบทุนสรางอาคาร ๑๐๐ ป ปทุมวิไล ป ๒๕๖๒ คณะกรรมการมูลนิธิฯ ศิษยอาจารยใหญ
บลุวชิ สวุรรณประไพ ศษิยปทมุวไิล และผูมจีติศรทัธา ไดรวมกนัสรางรปูหลอครึง่ตวั (ชดุปกตขิาว)
ของอาจารยใหญบุลวิช สุวรรณประไพ ผูมีคุณูปการทางการศึกษาอยางมากใหกับโรงเรียน
ปทุมวิไลในอดีต มีความเจริญกาวหนา สืบทอดกันมาจนถึงทุกวันนี้ เพื่อเปนอนุสรณใหผูที่
เคารพนบัถอื ลกูศษิย ครู อาจารย นกัเรียน และศษิยปทมุวไิลรุนหลัง ๆ  ไดระลึกถงึและกราบไหว 
โดยไดตั้งรูปหลอ ไวที่ชั้นลางอาคาร ๑๐๐ ป ปทุมวิไล และป ๒๕๖๖ มูลนิธิสุวรรณประไพ 
รวมกับโรงเรียนปทุมวิไล คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สมาคมผูปกครองและครู
โรงเรียนปทุมวิไล สมาคมศิษยเกาปทุมวิไล มูลนิธิพระครูอุตตโมรุวงศ-ธาดา มูลนิธิผูอํานวยการ
กจิจา ชูประเสรฐิ ไดรวมกันจดัทาํหนงัสอื ๑๑๓ ป ปทมุวไิล “กวาศตวรรษทีภ่มูใิจ พรอมกาวตอไป
อยางภาคภมู”ิ โดยรวบรวมประวัติโรงเรียนปทมุวิไลต้ังแตในอดตีจนถงึปจจบุนั เพือ่ประโยชนใน
การศึกษาหาความรูในโอกาสตอไป 
 ในโอกาสนี้ ผมขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ทานเคารพ
นับถือจงดลบันดาล ให ผูปกครอง คณะครู อาจารย นักเรียน จงประสบความสุขความเจริญ 
กาวหนา มีสุขภาพแข็งแรง และเปนคนดี มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติสืบไป 

  (นายพิศิษฐ หุนดี) 
  ประธานมูลนิธิสุวรรณประไพ

9คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



ñ

ô

ø

õ

ù ññ
นายสุรชัย เที่ยงอรุณ 

นายทะเบียน
นางสาวมนัสวี เรืองประยูร 

ผูชวยนายทะเบียน
นายประพันธ หิรัญพฤกษ

ประชาสัมพันธ
นางประทุม ลาภาอุตย
ผูชวยประชาสัมพันธ
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นายสงบ วนิชวงศ

นายสุธีย เรืองสุวรรณ

นายพินิจศักดิ์ ชมสุทธา

นางสาวเพ็ญประภา นาครักษ

นายประเสริฐ ละเอียด

นายประดับ ปรีชานุกูล

นางจิตินันท ศูนยกลาง

ร.ต.เสนห แกวรอด

นายคําหลา ลาภาอุตย

นายวีระศักดิ์ ญาณจินดา

นางสุรีวรรณ กองสุวรรณ

นายสุดแดน สุขเกษม

นายจตุรงค ธูปกระจาง

นายสายัณห พงษเจริญ

นางอัจฉรา แรงกลา

นางสาวจันทรเพ็ญ สาหา
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คณะกรรมการมูลนิธิสุวรรณประไพคณะกรรมการมูลนิธิสุวรรณประไพ

ò
นายกิจจา ชูประเสริฐ

รองประธานกรรมการ คนที่ ๑
นายสมชาย ฟกทอง

รองประธานกรรมการ คนที่ ๒
นายพิศิษฐ หุนดี

ประธานกรรมการ

นางสาวนัฎฐา ชินนิธิพัฒน
เลขานุการ

นางสาวสุกัญญา ใจฉ่ํา
ผูชวยเลขานุการ

นางธิติณัฎฐ พิณพาทย
เหรัญญิก

นางสาวธัญญาทิพย เต็มสืบ
ผูชวยเหรัญญิก

ó

คณะกรรมการ
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สารประธานมูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา”
 มูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศธดา” กอตั้งขึ้นดวยแรงกตัญูรูคุณ ของบรรดาอดีต

คร ูศษิยเกา ครปูจจบัุน และประชาชนผูศรัทธาในพระคณุของทานพระครอูตุตโมรวุงศธาดา
ตามที่ทานไดมีความคิดริเริ่มกอตั้งโรงเรียนปทุมวิไล ดวยความยากลําบาก ในป พ.ศ.๒๔๕๔ 
ซึ่งนอยคนที่จะทําไดอยางทาน ในป พ.ศ.๒๕๔๓ อดีตครู ศิษยเกา และครูปจจุบัน 
ปรึกษารวมกนั โดยม ีแมครจูงกล ธปูกระจาง อดตีครโูรงเรยีนปทุมวไิลเปนแกนนาํจดัทอดผาปา
เพื่อการศึกษาขึ้นเพื่อนํารายไดท้ังหมด รวมกันจัดตั้งมูลนิธิในนามของพระครูอุตตโมรุวงศ-
ธาดา โดยไดรับความรวมมือรวมใจอยางดียิ่ง ปจจุบันมูลนิธิพระครูอุตตโมรุวงศธาดา มีเงิน
สะสมในบัญชีอยูจํานวนหนึ่งเพ่ือนําดอกผลจากเงินนี้ใหความชวยเหลือเปนทุนการศึกษา
แกนกัเรยีน ทีเ่รยีนดแีตขาดแคลนทนุทรพัย มจีติสาธารณะ และมคีวามประพฤตดิ ีเพือ่ถวาย
เปนกุศลแด ทานพระครูอุตตโมรุวงศธาดา ท่ีผานมาประเทศไทยเราประสบปญหาการ
แพรกระจายของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ ที่แพรกระจายไปท่ัวโลก ทางประธานมูลนิธิไดมีการ
ฉดีพนยาฆาเชือ้โควดิ-๑๙ ใหกบัทางโรงเรยีนปทุมวไิล และในป ๒๕๖๘ เปนท่ีนายนิดท่ีีสภาวะ
โควิด-๑๙ ไดเบาบางลง แตอยางไรก็ตองไมประมาทควรมีการปองกัน ไวกอน โดยเฉพาะใน
ป ๒๕๖๘ น้ี มกีารระบาดของไขหวดัใหญสายพนัธุใหม ในโอกาสทีผ่มเปนประธานมลูนธิแิละ
ดํารงตําแหนงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี มีความหวงใยประชาชนจังหวัด
ปทมุธาน ีจงึมโีครงการจดัซือ้วคัซนีเพือ่ฉดีปองกนัไขหวดัใหญ ๔ สายพนัธุใหกบัชาวปทมุธาน ี
ตลอดจนคณะครู บคุลากร นกัเรยีน ผูปกครอง โรงเรยีนปทุมวไิล และประชาชนท่ัวไป ทานใด
มคีวามประสงคตองการใหมลูนธิ ิพระครอูตุตโมรวุงศธาดาใหความชวยเหลอื ตดิตอประธาน
มูลนิธิพระครูอุตตโมรุวงศธาดา โทร.๐๘๓-๓๐๕๕๕๕๕ หรือท่ีคณะกรรมการทุกทาน 
กระผมและคณะกรรมการมูลนิธิฯ ยินดีที่จะพิจารณา ใหความชวยเหลือสาธารณประโยชน
อยางเต็มกําลังความสามารถ
  

  พลตํารวจโท
  (คํารณวิทย  ธูปกระจาง)
  ประธานมูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศธาดา”
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พล.ต.ท.คํารณวิทย ธูปกระจาง
ประธานกรรมการ

พ.ต.อ.วัฒนา วงศจันทร
รองประธานกรรมการ

นายสงบ วนิชวงศ
ประชาสัมพันธ

นายวีรพงษ คลอยดี
นายทะเบียน

ó

÷

คณะกรรมการมูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา” คณะกรรมการมูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา” 

นายอนุสิทธิ์ ศรีอนันต
ผูชวยนายทะเบียน

นายวิบูลย เปยมอุดมสุข
ผูชวยประชาสัมพันธ

นางสาวสะสม อูทอง
เหรัญญิก

นางทองสุก หัตถกิจ
ผูชวยเหรัญญิก

นายประดับ ปรีชานุกูล
เลขานุการ

๑๐. นางชนิดา สวัสดิโสภาคยกุล กรรมการ
๑๑. นางเตือนจิตต ศรีอนันต กรรมการ
๑๒. นายสมศักดิ์ หัตถกิจ กรรมการ
๑๓. นางนภาพร เกาะทอง กรรมการ
๑๔. นางสาวพนม ทาวทอง กรรมการ
๑๕. นางชนกพรรณ ชํานาญวาด กรรมการ
๑๖. นางลภัสรดา จิรัฐติกาลกุลเวท กรรมการ
๑๗. นางเกวลี ศรีพรรณ กรรมการ
๑๘. นางสาวกัญญกร โปรงใจ กรรมการ
๑๙. นางสาววีณา เหลากุล กรรมการ
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สารประธานมูลนิธิ 
“ผู้อํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ”

 มูลนิธิ “ผูอํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ” กอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. ๒๕๕๔ ในโอกาสที่
ทานผูอํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ  เกษียณอายุราชการดวยเงินทุนเร่ิมตน จํานวน
๓๒๔,๔๐๐ บาท โดยเปนเงินที่ทานผูอํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ ไดรับจากรางวัล 
“ยอดครผููมอีดุมการณ ประจาํป ๒๕๕๒” เปนจาํนวน ๕๐,๐๐๐ บาท และอกีสวนหนึง่ไดรบั
การสนับสนุนจากผูปกครองนักเรียนจํานวน ๒๗๔,๔๐๐ บาท ซึ่งการกอตั้งมูลนิธิ 
“ผูอํานวยการกิจจา  ชูประเสริฐ”  มีวัตถุประสงคดังนี้
 ๑. เพื่อเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ดี  มีความประพฤติที่ดีแตฐานะยากจน
 ๒. เพ่ือดําเนินการหรือรวมมือกับองคกรการกุศล เพื่อการกุศลและองคกร
  สาธารณประโยชนเพื่อสาธารณประโยชน
 ๓. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการใด
 ขณะนี้กองทุนมูลนิธิ “ผูอํานวยการกิจจา  ชูประเสริฐ” ยังตองการการสนับสนุน
ทุนทรัพยเพื่อนําดอกผลไปใชเพื่อทุนการศึกษาอันจะเปนประโยชนตอนักเรียนที่จะเปน
เยาวชนที่ดีของชาติสืบตอไป
 หากทานผูประสงคจะรวมบริจาคเงินสมทบกองทุน สามารถติดตอไดที่เลขามูลนิธิ,
เหรัญญิก  หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๖๐๒๘-๙๓๙๓ , ๐๘-๑๔๙๓-๑๘๓๙  และคณะกรรมการ
ทุกทาน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

   (นายกิจจา  ชูประเสริฐ)
  ประธานมูลนิธิ “ผูอํานวยการกิจจา  ชูประเสริฐ”
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คณะกรรมการมูลนิธิ  คณะกรรมการมูลนิธิ  
“ผู้อํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ”“ผู้อํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ”

ประวัติโรงเรียน

นายกิจจา ชูประเสริฐ
ประธานกรรมการ

นายประดับ ปรีชานุกูล
รองประธานกรรมการ

๓. นางสาวกัญญกร โปรงใจ กรรมการและเหรัญญิก
๔. นางลภัสรดา จิรัฐติกาลกุลเวท กรรมการและผูชวยเหรัญญิก
๕. นางสมพร แผวจะโปะ กรรมการและเลขานุการ
๖. นางสาวชลลดา พันธุเนตร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๗. นางสาวจันทรเพ็ญ สาหา กรรมการ
๘. นางจันทรจิรา พงษชู กรรมการ
๙. นางสุรีวรรณ กองสุวรรณ กรรมการ
๑๐. นางศิริสุข สุตันติราษฎร กรรมการ
๑๑. นางสาวเพ็ญประภา นาครักษ กรรมการ
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 โรงเรียนปทุมวิไลแตเดิมตั ้งอยู ในบริเวณวัดสําแล ตําบลบานกระแชงมอญ 
อําเภอบางกระดี ตั้งอยูทางดานเหนือติดกับคลองสงนํ้าดิบหรือคลองประปา ปจจุบัน
เปลี่ยนเปนตําบลบานกระแชง อําเภอเมืองปทุมธานี (บริเวณโรงกรองนํ้าดิบในปจจุบัน) 
ในป พ.ศ. ๒๔๔๑ ทานพระครูอุตตโมรุวงศธาดา (ศุข) เจาอาวาสวัดสําแล พระภิกษุผูริเร่ิม
กอตั้งโรงเรียนขึ้นโดยเริ่มสอนพระ เณรและเด็ก ๆ ที่อยูวัดสําแลโดยใชศาลาการเปรียญ 
เปนหองเรียนโดยทานเปนผูสอนหนังสือเองในป พ.ศ.๒๔๕๕ ชาวบานมีความเล่ือมใสศรัทธา
จึงสงบุตรหลานมาเรียนมากขึ้นทําใหศาลาวัดเดิมที่ใชเปนหองเรียนมีความคับแคบเกินไป
ทานจึงไดนําเงินสวนตัวรวมกับการบอกบุญแกผูมีจิตศรัทธาใหรวมกันบริจาคทรัพยมาสมทบ 
การกอสรางอาคารเรียนหลังแรกน้ีเปนอาคารไมช้ันเดียวหลังคามุงดวยใบจากใชเปนหองเรียน
จึงไดมีการจัดชั้นเรียนของเด็กที่มาเรียนอยางเปนเรื่องเปนราวขึ้น โดยเปดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษากอน สามารถรับนักเรียนได ๒๐๐ คน และต้ังช่ือโรงเรียนวา “โรงเรียนปทุมวิลัย” 
มีนายจ้ี รักบานเกิด เปนครูใหญคนแรก ตอมาระหวางป พ.ศ. ๒๔๖๓ - ๒๔๖๖ อาคารเรียน
หลังแรกชํารุดทรุดโทรมลงมาก ทานจึงไดบอกบุญแกผูมีจิตศรัทธาบริจาคทรัพยมาสมทบ
กับเงินงบประมาณแผนดิน จึงสามารถสรางอาคารหลังใหม เปนอาคารไม ๒ ช้ัน ทรงปนหยา 
มีหนามุขตรงกลางยื่นออกมาดานหนา หลังคามุงดวยกระเบื้อง มีจํานวน ๗ หองเรียน 
ซ่ึงในชวงเวลาน้ันก็ไดมีการเปล่ียนช่ือของโรงเรียนอีกหลายคร้ัง เชน โรงเรียนปทุมวิลัยบาง 
โรงเรียนประทุมาวิลัยบาง แลวกลับมาใชช่ือโรงเรียนประทุมวิลัยอีกคร้ัง จนกระท่ังประมาณ
ป พ.ศ. ๒๔๙๑ จึงไดเปลี่ยนชื่อกลับมาเปน โรงเรียนปทุมธานี “ปทุมวิไล” อีกและใช
อักษรยอวา “ป.ท.๑.” จัดเปนโรงเรียนประจําจังหวัดชายแหงแรกของจังหวัดปทุมธานีต้ังแตน้ัน
เปนตนมา 

ประวัติโรงเรียน
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• ปการศึกษา ๒๕๐๑ อาจารยบุลวิช สุวรรณประไพ อาจารยใหญในขณะนั้น 
ไดพยายามประสานงานกับกระทรวงธรรมการ เพ่ือจัดหางบประมาณมากอสรางอาคารเรียน 
จนไดงบประมาณมาสมทบกับเงินบํารุงการศึกษา จึงสามารถสรางอาคารเรียนไมได ๒ หลัง
แตเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนเปนที่เลื่อมใสศรัทธาของชุมชน จึงทําใหจํานวน
นักเรียนมีมากข้ึน แตการเดินทางมาโรงเรียนไมคอยสะดวกและพ้ืนท่ีของโรงเรียนคับแคบไป
ทานจึงไดพยายามจัดหาสถานที่แหงใหมใหเหมาะสมที่สุดสําหรับโรงเรียนปทุมวิไล ในที่สุด
ก็สามารถจัดหาพื้นที่ไดตามที่ตั้งใจไว ไดซื้อที่ดินผืนนี้ และไดยายโรงเรียนจากวัดสําแล
มาอยู ณ ท่ีต้ังในปจจุบัน ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ ก็ไดมีการเปล่ียนช่ือโรงเรียนคร้ังหน่ึง 
และประกอบพิธีเปดปายช่ือโรงเรียนโดยใชช่ือวา “โรงเรียนปทุมวิไล” ใชอักษรยอวา “ป.ว.” 
และไดใชมาจนถึงปจจุบัน และเปดโรงเรียนในวันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๐๓ จึงถือไดวา
วันท่ี ๖ กุมภาพันธของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนาการกอต้ังโรงเรียนปทุมวิไล

• ปการศึกษา ๒๕๐๓ ขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบสหศึกษา 
ใชหลักสูตรการเรียนการสอนช้ันเตรียมอุดมศึกษา (ม.๓ - ๘) แผนกวิทยาศาสตร เปนปแรก
 • ปการศึกษา ๒๕๐๙ ไดงบประมาณกอสรางบานพักครู ๑ หลัง

• ปการศึกษา ๒๕๑๓ พระราชสุเมธาภรณ (มังกร กสสฺโป) เจาคณะจังหวัดปทุมธานี
ไดนําเงินบริจาคของพระอธิการ หวง โสภิโต เจาอาวาสวัดนาวง ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี จํานวน ๖๒๐,๐๐๐ บาท ใหมากอสรางอาคารสําหรับใชเปนหองสมุด 
และหองโสตทัศนูปกรณ เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กทรงไทยหลังแรกมีหนากวาง ๑๐ เมตร 
และไดงบประมาณแผนดินมาสมทบอีก ๑,๘๒๐,๐๐๐ บาท สรางอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก
สูง ๓ ช้ัน ๑๘ หองเรียน แบบ ๓๑๘ ก (อาคาร ๒ อาคารผันเพราพิลาสในปจจุบัน) อีก ๑ หลัง
เนื่องจากพระสุเมธาภรณ เจาคณะจังหวัดปทุมธานีในเวลานั้นมีเมตตา ใหการสนับสนุน
ชวยเหลือภารกิจของโรงเรียนเปนอยางดีมาโดยตลอด โรงเรียนจึงไดเสนอขอแตงต้ังทานเปน
ผูอุปการะโรงเรียนซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติแตงต้ังคําขอน้ี เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๑๓

• ปการศึกษา ๒๕๑๔ ไดงบประมาณมาจัดซ้ือท่ีดินเพ่ิมอีก จํานวน ๑,๒๔๐,๐๐๐ บาท
เปนเน้ือท่ี ๑๕ ไร ๒ งาน ๖๐ ตารางวา และไดงบประมาณแผนดินสําหรับการกอสรางโรงฝกงาน
จํานวน ๑ หลัง เปนเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บาท พรอมกับไดเขาโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยม
ในชนบท ระดับจังหวัดเปนรุน ๘ ในปน้ัน

• ปการศึกษา ๒๕๑๖ ไดงบประมาณแผนดิน จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท สําหรับ
กอสรางบานพักครูอีก ๓ หลัง

• ปการศึกษา ๒๕๑๗ เริ่มใชหลักสูตรการเรียนการสอนนอกเวลาปกติ กอตั้งเปน 
“โรงเรียนผูใหญปทุมวิไล”
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• ปการศึกษา ๒๕๑๘ ไดงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารเรียนคอนกรีต 
เสริมเหล็กสูง ๓ ช้ัน ตามแบบ ๓๑๘ ค จํานวน ๑๘ หองเรียน (อาคาร ๓ อาคารกุมุทมาศพิสุทธ์ิ
ในปจจุบัน) เปนจํานวนเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท

• ปการศึกษา ๒๕๒๓ ไดรับงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารเรียน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ช้ัน ตามแบบ ๓๑๘ ค จํานวน ๑๘ หองเรียน เพ่ือมาแทนอาคารไม
หลังแรกท่ีชํารุดทรุดโทรมมากจนไมสามารถใชงานไดอีกตอไป (อาคาร ๑ อาคารเผ่ือนเพริศพิไล 
ปจจุบันไดทําการร้ือถอนแลว) เปนจํานวนเงิน ๓๗,๘๐๐,๐๐๐ บาท

• ปการศึกษา ๒๕๒๕ ปรับเปลี่ยนเครื่องแบบนักเรียนชายทั้งระดับมัธยมตนและ
มัธยมปลาย จากกางเกง ถุงเทาและรองเทา เดิมสีกากี มาเปนกางเกง และรองเทาสีดําท้ังหมด

• ปการศึกษา ๒๕๒๘ ไดรับงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารเรียนคอนกรีต
เสริมเหล็กอเนกประสงค (หอประชุมจงกลพรหมพิจิตร) จํานวน ๑ หลัง เปนจํานวนเงิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท

• ปการศึกษา ๒๕๓๐ ไดรับงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารโรงฝกงาน
เปนคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๒ ชั้น แบบ ๒๐๔/๒๕๒๗ จํานวน ๖ หลัง เปนจํานวน 
๑,๔๖๐,๐๐๐ บาท

• ปการศึกษา ๒๕๓๓ ไดรับงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารเรียนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สูง ๔ ช้ัน ใตถุนสูง แบบ ๓๑๘ ล (อาคาร ๔ สัตตบุศยพิเศษ ในปจจุบัน) 
เปนจํานวนเงิน ๘,๘๘๐,๐๐๐ บาท

• ปการศึกษา ๒๕๓๙ ไดรับงบประมาณแผนดินงบผูกพัน ป พ.ศ. ๒๕๓๘ – ๒๕๔๑
สําหรับกอสรางอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๓ ชั้น ชั้นลางโลง แบบ ๒๑๖ ล 
(อาคารโกเมศพิมลใชเปนอาคารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต ๑) สรางบนพ้ืนท่ี
ทิศเหนือฝงตรงขามถนนกับอาคาร ๑ ซ่ึงแตเดิมเปนพ้ืนท่ีของบานพักครู

• ปการศึกษา ๒๕๔๒ ปแรกของการรับนักเรียนหญิงเขาเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน เรียนรวมกับนักเรียนชาย แบบสหศึกษาท้ังระบบ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
และมัธยมศึกษาตอนปลาย

• ปการศึกษา ๒๕๔๕ ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขาย
ของกระทรวงศึกษาธิการในการเริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
ในระดับชวงช้ันท่ี ๓ และ ๔ ระดับช้ัน ม.๑ และ ม.๔

• ปการศึกษา ๒๕๔๖ ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
ในระดับชวงช้ันท่ี ๓ ระดับช้ัน ม.๑, ม.๒ และชวงช้ันท่ี ๔ ระดับช้ัน ม.๔, ม.๕

• ปการศึกษา ๒๕๔๗ ใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ 
ในระดับชวงช้ันท่ี ๓ ระดับช้ัน ม.๑, ม.๒, ม.๓ และชวงช้ันท่ี ๔ ระดับช้ัน ม.๔, ม.๕, ม.๖
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 • ป พ.ศ.๒๕๕๕ โรงเรียนไดรับงบประมาณจาก สพฐ. ใหกอสรางอาคาร ๓๒๔ มูลคา 
๒๑,๗๑๘,๐๐๐ บาท ซึ่งจัดสรางบริเวณอาคารโภชนาคารไปจนถึงหองนํ้าชาย-หญิงและ
สถานีตํารวจสวนแยกโรงเรียนปทุมวิไล โรงเรียนจึงไดทําการรื้ออาคารทั้งหมด และยาย
โรงอาหารไปทําการช่ัวคราวท่ีอาคารโดมวอลเลยบอล

• ปการศึกษา ๒๕๕๖ โรงเรียนดําเนินการกอสรางอาคาร ๑๐๐ ป ชวงท่ี ๑ ซ่ึงใช
งบประมาณจากการที่สมาคมศิษยเกาโรงเรียนปทุมวิไลจัดทอดผาปาเพื่อการศึกษา มูลคา 
๑๑,๕๕๑,๓๕๑.๓๔ บาท
 • ปการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนไดรับงบประมาณจาก สพฐ. ใหกอสรางหองน้ําหญิง 
๖ หอง ๒ หลัง มูลคา ๘๖๓,๐๐๐ บาท, ซอมแซมอาคารเรียน มูลคา ๔๔๘,๓๕๑ บาท, 
ซอมแซมอาคารสถานท่ี มูลคา ๑,๗๕๐,๐๐๐ บาท และจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือการศึกษา มูลคา 
๒๒๓,๐๐๐ บาท
 • ปการศึกษา ๒๕๕๘ ไดรับการสนับสนุนจากคุณนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติ
ผูจัดการบริษัทบางกอก เดค-คอน จํากัด มหาชนไดรับบริจาคเงิน มูลคา ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เพ่ือกอสรางสถานท่ีจําหนายอาหาร โรงอาหารโรงเรียนปทุมวิไลใตถุนอาคารเรียน ๖
 • ปการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนไดรับงบประมาณจาก สพฐ. ๓ รายการคือ จางปรับปรุง
ซอมแซมอาคาร ๒๑๖ ล มูลคา ๒๗๒,๘๐๐ บาท, กอสรางอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๓/๒๓ 
๓ หองเรียน (ใตถุนโลง) มูลคา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท
 • ปการศึกษา ๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ อาคารเรียน ๑ อาคารเผ่ือน
เพริศพิไลของโรงเรียนเกิดพังถลมบริเวณชายคาดานหลังของอาคารเรียน ทําใหอาคารเรียน
เสียหาย โรงเรียนไดแจงประกาศใหเปนพื้นที่เสี่ยงภัย และดําเนินการของงบประมาณจาก 
สพฐ. เพื่อดําเนินการรื้อถอน และของบประมาณเพื่อกอสรางอาคารเรียนหลังใหมทดแทน
อาคารเรียนเกา ซ่ึง สพฐ. ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือกอสรางอาคารเรียนแบบพิเศษ จํานวน 
๕๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาสิบหาลานบาทถวน) โดยมีช่ือวาอาคารปทุมลักษณพิไล (อาคาร ๘)

• ปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดรับสนับสนุนการกอสรางอาคารอเนกประสงคจากองคการ
บริหารสวนจังหวัดปทุมธานี โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานีจํานวน ๕,๓๕๕,๐๐๐ บาท รายไดสถานศึกษาจํานวน ๒,๑๒๕,๐๐๐ บาท รวม
งบประมาณท้ังส้ิน ๗,๔๘๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลากอสรางต้ังแตวันท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
ถึง วันท่ี ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ในขณะท่ี พล.ต.ท.คํารณวิทย ธูปกระจาง ดํารงตําแหนง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี
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อาคารท่ีปลูกสร้างด้วยเงินบริจาค 
จากคณะครู, ผู้ปกครอง, องค์กรชุมชน และผู้มีจิตศรัทธา

๑. อาคารศาลาพระครูอุตตโมรุวงศธาดา เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กทรงไทย
ใชประดิษฐานรูปป นหลอดวยโลหะขนาดเทาองคจริงของพระครูอุตตโมรุวงศธาดา
ผูใหกําเนิดโรงเรียนปทุมวิไล และพระพุทธศรีปทุมอุดมธาดา พระพุทธรูปประจํา
โรงเรียน ซ่ึงไดรับการเบิกพระเนตรและประทานช่ือจาก สมเด็จพระสังฆราชวัดราชบพิธพิมุข
กรุงเทพมหานคร เปนจํานวนเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐.-  บาท ดําเนินการโดย กํานันวาณิช เจริญไทยทวี
นายกสมาคมผูปกครองและครูในขณะน้ัน กอสรางในป พ.ศ. ๒๕๒๗

๒. อาคารรับรองสวนหนา เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีคณะกรรมการศิษยเกา
ปทุมวิไล รวมแรงรวมใจ บริจาคเงินสรางเปนจํานวน ๘๐,๐๐๐.-  บาท เพ่ือใชเปนสถานท่ีตอนรับ
ผูปกครองที่มาติดตอกับโรงเรียนดําเนินการโดยคุณสุพจน หิรัญพฤกษ นายกสมาคม
ศิษยเกาปทุมวิไล ในขณะน้ัน กอสรางในป พ.ศ. ๒๕๒๘

๓. อาคารเภตรากาญจนาภิเษก (อาคารประชาสัมพันธ) เปนอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็กตอเช่ือมกับอาคารรับรองสวนหนา ท่ีครอบครัวเภตรา บริจาคทรัพยเปนคากอสราง
จํานวน ๒๕๐,๐๐๐.- บาท มอบใหโรงเรียนเพื่อเปนที่ระลึกในปกาญจนาภิเษก ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ใชสําหรับรับรองผูปกครองและเปนสํานักงาน
ประชาสัมพันธของโรงเรียน กอสรางในป พ.ศ. ๒๕๔๐

๔. พื้นที่ลานกีฬาและสนามบาสเกตบอลกลางแจง จํานวน ๒ สนาม ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณการกอสรางจาก องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ในป 
พ.ศ. ๒๕๔๖

๕. หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) เปนการพัฒนาปรับปรุงขยายพ้ืนท่ี ปูพ้ืน
กระเบ้ืองติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ ติดต้ังระบบเครือขายคอมพิวเตอร และปรับระบบงานของกระเบ้ืองติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ ติดต้ังระบบเครือขายคอมพิวเตอร และปรับระบบงานของ
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หองสมุดเปนระบบอิเล็กทรอนิกสท้ังหมด โดยไดรับงบประมาณจากการบริจาคและสนับสนุน
จากผูปกครอง คณะครูองคกรชุมชนสมาคมผูปกครองและครูปทุมวิไล สมาคมศิษยเกา
ปทุมวิไล มูลนิธิสุวรรณประไพ มูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศธาดา” เปนจํานวนเงิน 
๔,๕๐๐๐,๐๐๐.- บาท กอสรางในป พ.ศ. ๒๕๔๗

๖. หองเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-Classroom) พัฒนาปรับปรุงขยายพ้ืนท่ีหองศูนยส่ือ
เทคโนโลยีในอาคารหวงวิทยาคารช้ันลาง ติดต้ังเครือขายคอมพิวเตอร ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ
เพ่ือจัดทําเปนศูนยการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนโครงการพิเศษโดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก สมาคมผูปกครองและครูปทุมวิไล จํานวน ๕๐๐,๐๐๐.- บาท นอกจากน้ัน
ยังไดรับการสนับสนุนบริจาคเคร่ืองดนตรีสากลวงโยธวาทิต จากองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี งบประมาณ ๑,๙๐๐,๐๐๐.- บาท ในป พ.ศ. ๒๕๔๗

๗. อาคารศาลาวิชชาลัย เนื่องจากพื้นที่สําหรับจัดกิจกรรมคับแคบจึงไดพัฒนา
ปรับปรุงขยายพื ้นที ่ปูพื ้นกระเบื ้อง ตอเสริมโครงหลังคา ติดกระจกทุกดาน ติดตั ้ง
ระบบไฟ ติดตั้งระบบขยายเสียง ติดตั้งเครื่องปรับอากาศไดรับงบประมาณจากการบริจาค
ของผูปกครอง คณะครู องคกรชุมชน สมาคมผูปกครองและครูปทุมวิไล สมาคมศิษยเกา
ปทุมวิไล จํานวน ๗๕๐,๐๐๐.- บาท ในป พ.ศ. ๒๕๔๘

๘. อาคารอเนกประสงคคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๔ ชั้น โดยไดรับงบประมาณ
การกอสรางจากองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี จํานวนเงิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท
ในป พ.ศ. ๒๕๔๙

๙. หอประชุมจงกลพรหมพิจิตร ไดมีการปรับปรุงหอประชุม โรงพลศึกษา ใหสวยงาม
และทันสมัยยิ่งข้ึน เพ่ือใชในการประชุมและจัดงานตาง ๆ และใหการบริการแกชุมชน

๑๐. อาคารเรือนไทย
 ๑๑. อาคารอเนกประสงค ไดรับสนับสนุนงบประมาณการกอสรางจากองคการบริหาร
สวนจังหวัดปทุมธานี จํานวน ๕,๓๕๕,๐๐๐.- บาท จากรายไดสถานศึกษา จํานวน 
๒,๑๒๕,๐๐๐.- บาท รวมใชงบประมาณท้ังส้ิน ๗,๔๘๐,๐๐๐ บาท ระยะเวลากอสรางต้ังแต
วันท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ทําเนียบผู้บริหารโรงเรียนปทุมวิไล

ปการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนปทุมวิไล ตําแหนง
๒๔๕๕-๒๔๖๕ พระครูอุตตโมรุวงศธาดา พระผูกอตัง้โรงเรยีนปทมุวไิล
๒๔๖๕-๒๔๖๖ นายจี้  รักบานเกิด ครูใหญ
๒๔๖๖-๒๔๗๐ นายชิต  ชวงสุคนธ  ครูใหญ
๒๔๖๖-๒๔๗๓ นายหลี  ศุกรีเขตต ครูใหญ
๒๔๗๓-๒๔๗๘ วาที่รองอํามาตยตรีนพ  จุลฤกษ  ครูใหญ
๒๔๗๘-๒๔๘๕ นายเกษม  นิโลดม  ครูใหญ
๒๔๘๕-๒๔๙๓ นายยง  จันเอม ครูใหญ
๒๔๙๓-๒๕๑๕ นายบุลวิช  สุวรรณประไพ อาจารยใหญ
๒๕๑๕-๒๕๑๗  นายไพบูลย  ฉิ่งทองคํา อาจารยใหญ
๒๕๑๘-๒๕๒๐  นายอิสระ  เกิดทอง  อาจารยใหญ
๒๕๒๐-๒๕๒๒  นายวรรณิศ  วงษสงา ผูอํานวยการ
๒๕๒๒-๒๕๒๖ นายอานนท  นันทปรีชา ผูอํานวยการ
๒๕๒๖-๒๕๓๕ วาที่รอยตรี มานิตย  ปอมสุข  ผูอํานวยการ
๒๕๓๕-๒๕๓๗ นายเจริญ  สุขเกษม  ผูอํานวยการ
๒๕๓๗-๒๕๓๙ นายวิวัฒน  พวงมะลิต  ผูอํานวยการระดับ ๙
๒๕๓๙-๒๕๔๑ นายอุดม  ปญญา ผูอํานวยการระดับ ๙
๒๕๔๑-๒๕๔๕ นายคณิต  ภิรมยไกรภักดิ์  ผูอํานวยการระดับ ๙
๒๕๔๕-๒๕๔๖ นายคํานึง  นกแกว  ผูอํานวยการระดับ ๘
๒๕๔๖-๒๕๕๔ นายกิจจา  ชูประเสริฐ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ
๒๕๕๕-๒๕๖๐ นายวีรพงษ  คลอยดี  ผูอํานวยการ
๒๕๖๑-๒๕๖๗ ดร.เอกพรต สมุทธานนท ผูอํานวยการ
๒๕๖๗-ปจจุบัน นายสมศักดิ์ สุมน ผูอํานวยการ

พระครูอุตตโมรุวงศธาดา นายบุลวิช สุวรรรประไพ

นายวิวัฒน พวงมะลิต นายอุดม ปญญา นายคํานึง นกแกว นายกิจจา ชูประเสริฐ นายวีรพงษ คลอยดี ดร.เอกพรต สมุทธานนท นายสมศักดิ์ สุมนนายคณิต ภิรมยไกรภักดิ์

นายไพบูลย ฉิ่งทองคํา นายวรรณิศ วงษสงา นายอานนท นันทปรีชา นายเจริญ สุขเกษมวาที่รอยตรี มานิตย ปองสุข
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นายสมศักดิ์ สุมน
ผูอํานวยการโรงเรียน

นางกฤษณภรณ บัวลี
รองผูอํานวยการ

กลุมบริหารงบประมาณและงานบุคคล

คณะผู้บริหารโรงเรียนปทุมวิไล

ครูเตือนจิตต ศรีอนันต

PATHUMWILAL SCHOOL

นางนันทพร บุญแกว
รองผูอํานวยการ

กลุมบริหารกิจการนักเรียน

นางปุณยานุช มัฆนาโส
รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารทั่วไป

นางจิตินันท ศูนยกลาง 
รองผูอํานวยการ

กลุมบริหารวิชาการ
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คณะผู้บริหารโรงเรียนปทุมวิไล

ครูเตือนจิตต ศรีอนันต ครูศิรินันท ขวัญออน ครูราตรี ทําคาม

ครูสุวนันท จันทรเวียง ครูทัศนีย นาคฤทธิ์ครูวชิรานี สีใจ ครูสุกัญญา ไพบูลยกิจกุล

ครูอรญา ถิ่นณรงค

ครูพรทิพย พยัฆโส

ครูจันทรมณี คุมดี ครูนาตยา บัวบุตร ครูอนุสรณ เยียดยอด

ครูอรัญญา ศิริรักษ

ครูเบญจวรรณ มณีนิล ครูจําเนียร จันทรศิริ

ครูไพลิน ธัญญเจริญ

ครูปยธิดา จันทรยิ้ม

ครูอุบลวรรณ มงคลางกูร

ครูศรีวรินทร ไหมหรือ ครูจันทิมา ฉายรัศมี

ครูวิบูลย เที่ยงธรรม

ครูตติพร เลหกล

ครูพณมจรัสกาญจณ ฤกษฤทธ์ิ

ครูพนม ทาวทอง

ครูกรรณิการ กังแฮ

ครูจิดาภา สังขออน

ครูกัญญกร โปรงใจ

ครูจินดารัตน ชัยวัน

ครูวนัชพร ชมชื่นใจ

ครูอรอุมา ชูตินนทน

ครูณณิฌญา ณ บางชาง ครูจุฑาทิพย ทองสงา

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์

PATHUMWILAL SCHOOL

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูปัทมา จันทร์ศรี
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูอรวรรณ อินทน้ําเงิน
หัวหน้ากลุ่มสาระ
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ครูจันทรจิรา พงษชู

ครูพนม เรียนงาม

ครูพรจิต ปกการะนา

ครูวัชรพงษ โรจนสุพร

ครูศุภชัย ขวัญดี

ครูนิชาภา โกไศยกานนท

ครูมีชัย ทัพธานี

ครูสิปปนนท วงชัยเพ็ง

ครูประภาศิริ ธรรมรักษ

ครูจรุงจิต สินอนันต

ครูจารึก ขจรเจริญศักดิ์

ครูจรรยารักษ มหัคฆพงษ

ครูเมวิกา สุกกระจาง

ครูวันเพ็ญ ฟุงเฟองครูวิรมณ แมนชัยภูมิ

ครูพรวิบูลย บัวคํา

ครูเรณู กําเเหงหาญ

ครูศรายุทธ พึ่งกัน

ครูสุพรรณี พงษสุวรรณ

ครูสุพรรณษา ครุฑเงิน

ครูอานันท พุกศร

ครูศุภกาญจน บัวเรือง

ครูทิพวรรณ อี้ทอง

ครูอุดม ดานอุด

ครูนราทิพย แสงอาทิตย

ครูเฉลิมชัย มุขศรี

ครูอรวิชญ ทองมาก ครูอรุณี ขุนทรัพย

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูคําสอน สีเพ็ง
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูจันทิมา วงชัยเพ็ง

ครูพรพิมล คอมสิงห ครูศุภเศรษฐ สุขสมบูรณ ครูรัตนาพร นาคจรูญ

ครูศราวุธ ฤทธิจ์อหอ ครูสิวลี มินสาคร
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ครูภาณี วจีสัจจะ

ครูพงศกร ภิญญโชติ ครูพิชชาพร สุขะ ครูอําพร รุงเรือง

ครูสุภาพร วงศสุพชัย ครูรุงทิพย แสนศรีจันทร

ครูสุวิชญา นิลธิราช ครูอัมพร ศรีภูมิ ครูอธิสยวัส ริ้มประพันณี

ครูปาริมาศ แหลมหลัก ครูอภิญญา ศรีบุตรโคตร ครูกวินทิพย รวมสุข ครูปารวรรษ หมั้นทรัพย 

ครูสุภาพร คําชั่ง ครูสุทัสสา บุญคุม ครูเอกชัย นักวิฬา

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูสุพัชรา หล้าวิลัย
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูจตุพร เชยชมครูนันทนภัส คนลํ้า ครูพชรพล บุญเรือน ครูวุฒิชัย ทาสี

ครูใหม เคลือบมณี

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษา
และพลศึกษา

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูวีณา เหล่ากุล
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูจิราภรณ สําเภา ครูณรงศักดิ์ ใจคุมเกา

ครูวิริทธิพล เดชสิทธิ์นัจกร ครูวรรณนิษา พุมอุไร
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ครูกฤษฎา เกตุสุริยงค

ครูลภัสรดา จิรัฐติกาลกุลเวท

ครูบุญเลิศ รอดทอง

ครูวิชุดา อุทัยธรรม

ครูสุรเดช วงศกวน

ครูรุงนภา เมืองสุข

ครูสมพร แผวจะโปะ

ครูปาณิสรา มีใย

ครูฐิติกัณต ชูเชิด

ครูวรรณภา เอี่ยมสมบัติ

ครูภูริเดช ทองทิพย ครูภัทราพร จําแนกวุฒิ

ครูนพรัตน กล่ําอยูสุข

ครูศิริชัย ฟกหอม

ครูธเนศ เรืองสุวรรณ

ครูพิชยกร โคตะมี

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชี่พ

PATHUMWILAL SCHOOL

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูอรรถพล ลิขิตอุดมม่ัน
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูดวงนภา บานช่ืน
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูชริน อินทรสุขศรี ครูนิรันดร เดือนพงษ ครูเสาวลักษณ มหาดเล็ก ครูศกุณตลา ครองพันธ ครูณัฏฐกันย อารมคง ครูศิวิมล บุญรัตน

26 คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



ครูชาลี ทวีปะ ครูวันทนีย คลายานนท

ครูบุษรินทร วิเศษสุข

ครูสุภาวดี ชํานาญวาด

ครูจันทรเพ็ญ สาหา

ครูฐิติมา แจงอารมณ

ครูศุภนิดา สรรพวุธ 

ครูพลรบ พรายรักษา ครูลลิตวดี ระดาบุตร

ครูจุฬาลักษณ จันทรศิริ 

ครูชมพูนุช ดอกชูรุง

ครูมนัสวี เรืองประยูร ครูสุกัญญา ใจฉํ่า ครูธัญญาทิพย เต็มสืบ

ครูอุสา พงษพัฒน

ครูวนารัตน มุงคุณ ครูณศิตา ศรีหาลุนครูภูษณิศา ออนอึ่ง ครูพัชรพร สุขะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

PATHUMWILAL SCHOOL

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูเอกชัย ญาณประภาส
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูนัฏฐา ชินนิธิพัฒน์
หัวหน้างานแนะแนว

ครูกรณภัฐ จุฑาศิลป

ครูณัฐธิดา สวนงาม

ครูเกษวรางค แกวพิภพ

ครูราชพฤกษ มาลาคํา ครูกชมน ฤทธิแสง ครูมารุต สมจิตต ครูพงศพลิน คณะบุตร ครูปยาภรณ พันธุพานิชญ

ครูทวีศิลป ในใจ         
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โครงสร้างการบริหารจัดการ
โรงเรียนปทุมวิไล

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผูอํานวยการโรงเรียน
สมาคมผูปกครองและครูฯ

สมาคมศิษยเกาโรงเรียนปทุมวิไล

รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ

รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน

รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารท่ัวไป

ผูชวยรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารท่ัวไป

รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารงบประมาณ

และงานบุคคล

ผูชวยรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารงบประมาณและ

งานบุคคล

ผูชวยรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ

- งานสํานักงาน งานธุรการ
 และสารบรรณกลุมงาน
- งานวัดผลประเมินผลและ
 เทียบโอนผลการเรียน
- งานทะเบียนนักเรียน
- งานรับนักเรียน
- งานหองสมุดโรงเรียนและ
 แหลงเรียนรู
- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 ตามหลักสูตร
- งานแนะแนวและ
 ทุนการศึกษา
- งานระบบประกันคุณภาพ
 การศึกษา
- งานจัดการเรียนการสอน
 หองเรียนพิเศษ
- งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน
- งานนิเทศและสงเสริมการ
 สอน
- งานพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
 และแหลงการเรียนรู
- งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
 การศึกษา
- งานสะเต็มศึกษา
- งานพัฒนากระบวนการ
 เรียนรู
- งานสนองนโยบายและจุดเนน
 สพฐ.

- งานสํานักงาน งานธุรการ
 และสารบรรณโรงเรียน
- งานการเงินและบัญชี
- งานบริหารสินทรัพยและพัสดุ
- งานนโยบายและแผนงาน
- งานระดมทรัพยากรและการ
 ลงทุนเพ่ือการศึกษา
- งานระบบสารสนเทศและ
 ขอมูลโรงเรียน
- งานระบบควบคุมภายในและ
 การตรวจสอนภายใน
- งานยานพาหนะ
- งานเสริมสรางประสิทธิภาพ
 ในการปฏิบัติราชการ
- งานจัดอัตรากําลังครูและ
 บุคลากร
- งานทะเบียนประวัติ วันลา
 และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
- งานสํานักงานผูอํานวยการ
- งานสมาคมผูปกครองและครู
- งานสนองนโยบายและจุดเนน
 สพฐ.

- งานสํานักงาน งานธุรการ
 และสารบรรณกลุมงาน
- งานปกครองระดับช้ัน
- งานวินัยและความประพฤติ
 นักเรียน
- งานรณรงคและปองกันสาร
 เสพติดในสถานศึกษา
- งานสงเสริมกิจการนักเรียน
- งานระบบดูแลชวยเหลือ
 นักเรียน
- งานสงเสริมวินัยและคุณธรรม
 จริยธรรมนักเรียน
- งานสงเสริมประชาธิปไตย
 และสภานักเรียน
- งานธนาคารโรงเรียน
- งานเครือขายผูปกครอง
 นักเรียน 
- งานศูนยประนอมรุนเยาว
- งานโครงการทูบีนัมเบอรวัน
- งานเวรยามและรักษาความ
 ปลอดภัย
- งานสารสนเทศกลุมบริหาร
 กิจการนักเรียน
- งานนิเทศกํากับติดตาม
- งานเพศวิถีศึกษา
- งานสนองนโยบายและจุดเนน 
 สพฐ.

- งานสํานักงาน งานธุรการ
 และสารบรรณกลุมงาน
- งานบริหารและบริการดาน
 อาคารสถานท่ี
- งานรักษาความสะอาดและ
 สภาพแวดลอม
- งานสงเสริมสุขภาพอนามัย
 โรงเรียน
- งานโภชนาการ
- งานประชาสัมพันธโรงเรียน
- งานโสตทัศนูปกรณ
- งานสวัสดิการครู บุคลากร
 และนักเรียน
- งานกิจการสหกรณโรงเรียน
- งานประสานและสัมพันธ
 ชุมชน
- งานสนองนโยบายและจุดเนน
 สพฐ.

ผูชวยรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน

มูลนิธิสุวรรณพระไพ/มูลนิธิ
ผูอํานวยการกิจจา  ชูประเสริฐ

มูลนิธิพระครูอุตตโมรุวงศธาดา
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ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model

 คือ ระบบการบริหารงานของโรงเรียนปทุมวิไล ตามบริบทและวัฒนธรรมองคกรของ
โรงเรียนปทุมวิไล ที่มีอยางยาวนานโดยมีการจัดการความรูและดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่องจนเกิดระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model กระบวนการทํางานของ
ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model สามารถอธิบายใหอยูในรูปของโมเดล (Model) 
ดังภาพ

โดย PW SMART Model ประกอบไปดวยตัวอักษรท่ีแตละตัวมีความหมาย ดังน้ี  
  P – Participation  การมีสวนรวมขององคกรและชุมชน 
  W – Wellness  โตหัว โตตัว โตใจ 
  S – Smart skills  เลิศล้ําวิชาการ 
  M – Management  กระบวนการบริหารจัดการ   
   A – Achievement    มุงความสําเร็จ 
  R – Relationship  ความสัมพันธท่ีดี  
  T – Team work    การทํางานเปนทีม (หน่ึงเดียวเขียวชมพู) 
  เลข ๑ หมายถึง โรงเรียนปทุมวิไล เปนโรงเรียนประจําจังหวัดปทุมธานีและโรงเรียน
ตนแบบ TO BE NUMBER ONE
 โรงเรียนปทุมวิไลไดใชระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model ในการบริหาร
จัดการเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และคานิยมของโรงเรียนดังตอไปน้ี
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วิสัยทัศน์

“โรงเรียนช้ันนํา สรางคนคุณภาพ คุณธรรม สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน”

พันธกิจ

 ๑.  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
  สูมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน
 ๒.  สงเสริมผูเรียนใหมีความเปนเลิศดานวิชาการ และคุณธรรมตามหลักสูตร สอดคลอง
  กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑
 ๓. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ ตรงตามสายงาน และมี
  ความเช่ียวชาญ
 ๔.  พัฒนาส่ือเทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศึกษา
 ๕.  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใชเทคโนโลยีแบบบูรณาการ
 ๖.  พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และปลอดภัย
 ๗.  สงเสริมการผสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย

เป้าประสงค์

 ๑. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการตาม
  มาตรฐานสากล ตอบสนองความถนัดและความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม
 ๒. ผูเรียนมีความรู ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ
  อันพึงประสงคของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอยาง
  ตอเน่ือง สรางนวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู
  เชิงรุก
 ๔. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใชเทคโนโลยีสรางสื่อนวัตกรรมอยาง
  สรางสรรค
 ๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีที่บูรณาการอยางเปน
  ระบบ คุมคาและเกิดประโยชนตอสวนรวม
 ๖. สถานศึกษามีแหลงเรียนรู และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ
  และปลอดภัย
 ๗. ภาคีเครือขายใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอยางยั่งยืน ๗. ภาคีเครือขายใหความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอยางยั่งยืน
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ค่านิยม

 โรงเรียนปทุมวิไลเนนหลักเคารพอาวุโส มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรัก
ในองคกร ทํางานเปนทีมแบบมีสวนรวม สามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ภายใต 
“หน่ึงเดียว เขียวชมพู”

สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies)

 โรงเรียนปทุมวิไลมีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนดวยระบบคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีสมรรถนะหลักดังน้ี
 ๑. กระบวนการบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ การมีสวนรวมขององคกร
  และชุมชนดวยหลักธรรมาภิบาล
 ๒. บุคลากรที่มีคุณภาพ มีองคความรูที่หลากหลายและมีความรูความสามารถตรง
  ตามสาขาวิชา
 ๓. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญและคุณลักษณะตามมาตรฐานสากล
  สอดรับกับโลกยุค ๔.๐
 ๔. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
  พอเพียงใชเทคโนโลยีอยางมีจิตสํานึก
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กลุ่มบริหาร
  วิชาการ
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แผนภูมิโครงสร้าง
การบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ

ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล

รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ

งานรับนักเรียน

งานทะเบียนนักเรียน

งานแนะแนวและทุนการศึกษา

งานระบบประกันคุณภาพการศึกษา

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร

งานทะเบียน วัดผล 
และเทียบโอนผลการเรียน งานสํานักงาน งานธุรการและสารบรรณ

ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ
คนที่ ๒

งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

งานพัฒนากระบวนการเรียนรู

งานนิเทศ PLC และสงเสริมการสอน

งานสะเต็มศึกษา

งานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
และการใช AI

งานหองสมุดโรงเรียนและแหลงเรียนรู

งานการจัดการเรียนการสอน
โครงการหองเรียนพิเศษ

ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ
คนที่ ๑

งานสนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.
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งานบริหาร
๑. นางจิตินันท    ศูนยกลาง รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ
๒. นางอุสา พงษพัฒน ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คนท่ี ๑
๓. นางสาวจรุงจิต    สินอนันต ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คนท่ี ๒

งานสํานักงานวิชาการ 
 นางสาวสุทัสสา  บุญคุม หัวหนางาน 

งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้
๑. นางสาวปทมา จันทรศรี หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
๒. นางอรวรรณ  อินทน้ําเงิน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
๓. นางสาวคําสอน  สีเพ็ง หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
   และเทคโนโลยี
๔. ครูสุพัชรา  หลาวิลัย หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
    ศาสนา และวัฒนธรรม
๕. นางสาววีณา เหลากุล หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา
๖.  นายอรรถพล   ลิขิตอุดมม่ัน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ
๗. นางสาวดวงนภา บานช่ืน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
๘. นายเอกชัย ญาณประภาส หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
๙. นางสาวรุงนภา เมืองสุข หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

งานการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS)
 นายศุภชัย   ขวัญดี หัวหนางาน 

งานห้องวิทยบริการ
 นายมีชัย   ทัพธานี   หัวหนางาน  

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
๑. นางสาวรุงนภา เมืองสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/ลูกเสือ            
๒. วาท่ีรอยเอกธเนศ  เรืองสุวรรณ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   
๓. นางสาวนัฎฐา    ชินนิธิพัฒน กิจกรรมแนะแนว    
๔. นางสาวกัญญกร   โปรงใจ กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมเพ่ือสังคม   

คณะกรรมการดําเนินงาน
กลุ่มบริหารวิชาการ

๔. นางสาวกัญญกร   โปรงใจ กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมเพ่ือสังคม   
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งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 นางสาวเบญจวรรณ มณีนิล หัวหนางาน

งานวัดผล ประเมินผล  
 นางอุสา  พงษพัฒน หัวหนางาน

งานทะเบียนนักเรียน
 นางอุสา พงษพัฒน  หัวหนางาน

งานรับนักเรียน   
 นางสาวสุภาวดี  ชํานาญวาด หัวหนางาน 
งานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา  
 นายทวีศิลป  ในจิต หัวหนางาน

งานนิเทศ PLC และส่งเสริมการสอน
 นางสาวจรุงจิต สินอนันต หัวหนางาน    

งานแนะแนวและทุนการศึกษา
 นางสาวนัฎฐา ชินนิธิพัฒน หัวหนางาน

งานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
 นายจารึก ขจรเจริญศักด์ิ หัวหนางาน

งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้   
 นางสาวจันทรเพ็ญ สาหา หัวหนางาน

งานห้องเรียนพิเศษ
 นายพลรบ พรายรักษา หัวหนางาน

งานสะเต็มศึกษา
 นายจารึก ขจรเจริญศักด์ิ หัวหนางาน

งานประกันคุณภาพการศึกษา
 นางวันทนีย คลายานนท หัวหนางาน
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑

วิสัยทัศน์
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปน
มนุษยที่มีความสมดุลทั้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปน
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทักษะ
พ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน
ผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ

หลักการ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหลักการท่ีสําคัญ ดังน้ี

 ๑. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู 
  เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และมีคุณธรรม
  บนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล
 ๒. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค
  และมีคุณภาพ
 ๓. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
  ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน
 ๔. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและการจัดการ
  เรียนรู
 ๕. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
        ๖. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยครอบคลุม
  ทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ

จุดหมาย
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข
มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย เพื ่อใหเกิดกับผู เรียน
เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี
 ๑. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และ
  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหาการใช
  เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต
 ๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย
 ๔. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั ่นในวิถีชีวิต
  และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
 ๕. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม
  อยางมีความสุข

 ๕. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม
 ๕. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม
 ๕. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 

  อยางมีความสุข
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
๑.  หองเรียนท่ัวไป 

 ๒.  หองเรียนท่ัวไป (วิทยาศาสตรพลังสิบ)
 ๓.  หองเรียนพิเศษ โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
  และส่ิงแวดลอม (Enrichment Program of Science Mathematics Technology
   and Environment : SMTE)
 ๓. หองเรียนพิเศษ โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
  และสิ่งแวดลอม ภายใตการกํากับของสํานักบริหารงานความเปนเลิศดาน
  วิทยาศาสตรศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Enrichment 
  Program of Science Mathematics Technology and Environment : SMTE)
 ๔. หองเรียนพิเศษ โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
  และส่ิงแวดลอม ในกํากับของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี
      (Enrichment Program of Science Mathematics Technology and 
  Environment : SMTE)
 ๕.  หองเรียนพิเศษ โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
  เปนภาษาอังกฤษ (Mini English program : MEP)

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๑.  แผนการเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพ
 ๒.  แผนการเรียนพ้ืนฐานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
 ๓.  แผนการเรียนคณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ 
 ๔.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ธุรกิจ/คหกรรม 
 ๕.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาญ่ีปุน 
 ๖.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 
 ๗.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ศิลปกรรม
 ๘.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษา
 ๙.  แผนการเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ
 ๑๐. แผนการเรียน โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
  และสิ่งแวดลอม ภายใตการกํากับของสํานักบริหารงานความเปนเลิศดาน
  วิทยาศาสตรศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Enrichment 
  Program of Science Mathematics Technology and Environment : SMTE)
 ๑๑.  แผนการเรียน โครงการหองเรียนพิเศษ Intensive Communicative English 
  Program (ICEP) 
 ๑๒.  แผนการเรียนกีฬา

หลักสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๘
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ ๔
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล
โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖

กลุมสาระการเรียนรู / กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน

ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย

ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔–๖

• กลุมสาระการเรียนรู
•  กลุมสาระการเรียนรู ชม.(นก.) ชม.(นก.) ชม.(นก.) ชม.(นก.)
 ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.)
 คณิตศาสตร ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.)
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๒๘๐ (๗ นก.)
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
• ประวัติศาสตร
• ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
• หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ
 การดําเนินชีวิตในสังคม
• ภูมิศาสตร
• เศรษฐศาสตร

๑๖๐ (๔ นก.)
๔๐ (๑ นก.)

๑๒๐ (๓ นก.)

๑๖๐ (๔ นก.)
๔๐ (๑ นก.)

๑๒๐ (๓ นก.)

๑๖๐ (๔ นก.)
๔๐ (๑ นก.)

๑๒๐ (๓ นก.)

๓๒๐ (๘ นก.)
๘๐ (๒ นก.)

๒๔๐ (๖ นก.)

 สุขศึกษา และพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)
    ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)
    การงานอาชีพ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๘๐ (๒ นก.)
    ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.)

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.)๘๘๐ (๒๒ นก.)๑,๖๔๐ (๔๑ นก.)

• รายวิชาเพ่ิมเติม ไมนอยกวา ๔๔๐ (๑๑ นก.) ไมนอยกวา 
๑,๔๔๐ (๓๖ นก.)

• กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
• กิจกรรมแนะแนว
• กิจกรรมนักเรียน
 - ลูกเสือ-เนตรนารี 
 - ชุมนุม

๑๓๕ ๑๓๕ ๑๓๕ ๔๒๐

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
 สาธารณประโยชน
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๓๕ ๑๓๕ ๑๓๕ ๔๒๐

รวมเวลาเรียนท้ังหมด รวม ๓ ป
ไมนอยกวา ๓,๔๘๕ ช่ัวโมง

รวม ๓ ป
ไมนอยกวา 

๓,๕๐๐ ช่ัวโมง
รวมเวลาเรียนท้ังหมด
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แผนการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘จํานวน ๘๘ ห้องเรียน
ระดับ ม.ต้น ๑๖/๑๖/๑๕ (๔๗ ห้องเรียน)

ชั้น หองเรียน ชั้น หองเรียน ชั้น หองเรียน

ม.๑/๑ ทั่วไป ม.๒/๑ ทั่วไป ม.๓/๑ ทั่วไป

ม.๑/๒ ทั่วไป ม.๒/๒ ทั่วไป ม.๓/๒ ทั่วไป

ม.๑/๓ ทั่วไป ม.๒/๓ ทั่วไป ม.๓/๓ ทั่วไป

ม.๑/๔ ทั่วไป ม.๒/๔ ทั่วไป ม.๓/๔ ทั่วไป

ม.๑/๕ ทั่วไป ม.๒/๕ ทั่วไป ม.๓/๕ ทั่วไป

ม.๑/๖ ทั่วไป ม.๒/๖ ทั่วไป ม.๓/๖ ทั่วไป

ม.๑/๗ ทั่วไป ม.๒/๗ ทั่วไป ม.๓/๗ ทั่วไป

ม.๑/๘ ทั่วไป ม.๒/๘ ทั่วไป ม.๓/๘ ทั่วไป

ม.๑/๙ ทั่วไป ม.๒/๙ ทั่วไป ม.๓/๙ ทั่วไป

ม.๑/๑๐ ทั่วไป ม.๒/๑๐ ทั่วไป ม.๓/๑๐ ทั่วไป

ม.๑/๑๑ ทั่วไป ม.๒/๑๑ ทั่วไป ม.๓/๑๑ ทั่วไป

ม.๑/๑๒ ทั่วไป ม.๒/๑๒ ทั่วไป ม.๓/๑๒ ทั่วไป

ม.๑/๑๓ ทั่วไป
(วิทยาศาสตร

พลังสิบ)

ม.๒/๑๓ ทั่วไป
(วิทยาศาสตร

พลังสิบ)

ม.๓/๑๓ ทั่วไป 

ม.๑/๑๔ พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม : สพฐ. 

(SMTE)

ม.๒/๑๔ พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม : สพฐ.  

(SMTE)

ม.๓/๑๔ พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม : สพฐ.  

(SMTE)

ม.๑/๑๕ พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม : สพม. 
ปทุมธานี (SMTE)

ม.๒/๑๕ พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม : สพม. 
ปทุมธานี (SMTE)

ม.๓/๑๕ พิเศษ MEP

ม.๑/๑๖ พิเศษ MEP ม.๒/๑๖ พิเศษ MEP
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แผนการเรยีนปกีารศกึษา ๒๕๖๘ จาํนวน ๘๖ หอ้งเรยีน
ระดับ ม.ปลาย ๑๔/๑๔/๑๓ (๔๑ ห้องเรียน)

ชั้น แผนการเรียน ชั้น แผนการเรียน ชั้น แผนการเรียน
ม.๔/๑ วิทยาศาสตร

สุขภาพ
ม.๕/๑ วิทยาศาสตร

สุขภาพ
ม.๖/๑ วิทยาศาสตร

-
คณิตศาสตร

ม.๔/๒ วิทยาศาสตร
สุขภาพ

ม.๕/๒ วิทยาศาสตร
สุขภาพ

ม.๖/๒ วิทยาศาสตร
-

คณิตศาสตร
ม.๔/๓ พื้นฐานวิศวกรรม

และเทคโนโลยี
ม.๕/๓ พื้นฐานวิศวกรรม

และเทคโนโลยี
ม.๖/๓ วิทยาศาสตร

-
คณิตศาสตร

ม.๔/๔ คณิตศาสตร
-

ภาษาอังกฤษ
ม.๕/๔ คณิตศาสตร-

ภาษาอังกฤษ
ม.๖/๔ คณิตศาสตร

-
ภาษาอังกฤษ

ม.๔/๕ คณิตศาสตร-
ภาษาอังกฤษ

ม.๕/๕ คณิตศาสตร-
ภาษาอังกฤษ

ม.๖/๕ คณิตศาสตร-
ภาษาอังกฤษ

ม.๔/๖ ภาษาอังกฤษ-ธุรกิจ/
คหกรรม

ม.๕/๖ ภาษาอังกฤษ-ธุรกิจ/
คหกรรม

ม.๖/๖ ภาษาอังกฤษ-ทั่วไป

ม.๔/๗ ภาษาอังกฤษ
-

ภาษาญี่ปุน
ม.๕/๗ ภาษาอังกฤษ

-
ภาษาญี่ปุน

ม.๖/๗ ภาษาอังกฤษ
-

ภาษาญี่ปุน

ม.๔/๘
ภาษาอังกฤษ

-
ภาษาจีน

ม.๕/๘
ภาษาอังกฤษ

-
ภาษาจีน

ม.๖/๘
ภาษาอังกฤษ

-
ภาษาจีน

ม.๔/๙
ภาษาอังกฤษ

-
ศิลปกรรม

ม.๕/๙
ภาษาอังกฤษ

-
ศิลปะ

ม.๖/๙
ภาษาอังกฤษ

-
ศิลปะ

ม.๔/๑๐ ภาษาอังกฤษ
-

ภาษาไทย
-

สังคมศึกษา

ม.๕/๑๐ ภาษาอังกฤษ
-

ภาษาไทย
-

สังคมศึกษา

ม.๖/๑๐ ภาษาอังกฤษ
-

ภาษาไทย
-

สังคมศึกษา
ม.๔/๑๑ วิทยาศาสตร 

พลังสิบ
ม.๕/๑๑ วิทยาศาสตรพลังสิบ ม.๖/๑๑ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอม 
: สพฐ. (SMTE)

ม.๔/๑๒ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

: สพฐ. (SMTE)

ม.๕/๑๒ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

: สพฐ. (SMTE)

ม.๖/๑๒ ICEP

ม.๔/๑๓ ICEP ม.๕/๑๓ ICEP ม.๖/๑๓ กีฬา
ม.๔/๑๔ กีฬา ม.๕/๑๔ กีฬา
ม.๔/๑๓ ICEP
ม.๔/๑๔ กีฬา
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การวัดผลและประเมินผลการเรียน
 ตามหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปทุมวิไลตามกรอบของ
หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
โรงเรียนปทุมวิไลนํามาจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษาใชในการเรียนการสอนเพ่ือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนไวดังตอไปน้ี

การตัดสินผลการเรียน
 ๑) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวา
  รอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ
 ๒) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๓) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา
 ๔) ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที่สถานศึกษา
  กําหนดในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

การให้ระดับผลการเรียน
 การตัดสินผลการเรียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใชระบบผานและไมผาน 
โดยกําหนดเกณฑการตัดสินผานแตละรายวิชาท่ีรอยละ ๕๐ จากน้ันจึงใหระดับผลการเรียน
ที่ผาน สําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียน
เปน ๘ ระดับ แนวการใหระดับผลการเรียน ๘ ระดับ และความหมายของแตละระดับ
ดังแสดงในตาราง ดังน้ี

เกรด ความหมาย ชวงคะแนน

๔ ดีเยี่ยม ๘๐-๑๐๐

๓.๕ ดีมาก ๗๕-๗๙

๓ ดี ๗๐-๗๔

๒.๕ คอนขางดี ๖๕-๖๙

เกรด ความหมาย ชวงคะแนน

๒ ปานกลาง ๖๐-๖๔

๑.๕ พอใช ๕๕-๕๙

๑ ผานเกณฑข้ันต่ํา ๕๐-๕๔

๐ ต่ํากวาเกณฑ ๐-๔๙
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 ในกรณีที่ไมสามารถใหระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับได ใหใชตัวอักษรระบุ
เง่ือนไขของผลการเรียน ดังน้ี
 “มส” หมายถึง ผูเรียนไมมีสิทธิเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผูเรียนมี
เวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา 
 “ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมได เนื่องจากผูเรียนไมมี
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาน้ันครบถวน ไดแก ไมไดวัดผลระหวางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน 
ไมไดสงงานท่ีมอบหมายใหทํา ซ่ึงงานน้ันเปนสวนหน่ึงของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุ
สุดวิสัยท่ีทําใหประเมินผลการเรียนไมได

การประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียน
 นักเรียนทุกคนตองไดรับการประเมินและผานเกณฑดานการผาน การคิดวิเคราะห
และการเขียนส่ือความ ตลอดภาคเรียนโดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
 ระดับคุณภาพ ๓  หมายถึง  ดีเยี่ยม
 ระดับคุณภาพ ๒  หมายถึง  ดี
 ระดับคุณภาพ ๑  หมายถึง  ผานเกณฑการประเมิน
 ระดับคุณภาพ ๐  หมายถึง  ไมผานเกณฑการประเมิน

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม
 เปนการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียนตลอดภาคเรียน
โดยมีเกณฑประเมิน ดังน้ี 
 ระดับคุณภาพ ๓  หมายถึง  ดีเยี่ยม
 ระดับคุณภาพ ๒  หมายถึง  ดี
 ระดับคุณภาพ ๑  หมายถึง  ผานเกณฑการประเมิน 
 ระดับคุณภาพ ๐  หมายถึง  ไมผานเกณฑการประเมิน

 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี ๓ ลักษณะ คือ
 ๑)  กิจกรรมแนะแนว
 ๒)  กิจกรรมนักเรียน ซ่ึงประกอบดวย
  (๑)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษา
   วิชาทหาร โดยผูเรียนเลือกอยางใดอยางหน่ึง
  (๒)  กิจกรรมชุมนุมหรือชมรม
 ท้ังน้ี ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเขารวมกิจกรรมท้ังขอ (๑) และ (๒) ท้ังน้ี ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเขารวมกิจกรรมท้ังขอ (๑) และ (๒)

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู42



 สําหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมใดกิจกรรม
หน่ึงในขอ (๑) หรือ (๒)
 ๓)  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน

ใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังน้ี
 “ผ”  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรมและ
     มีผลงานตามเกณฑท่ีกําหนด
 “มผ”  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรมและ
     มีผลงานไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
 ๑)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หนวยกิต
  และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชา
  พ้ืนฐาน ๖๖ หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา ๑๑ หนวยกิต
 ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑการ
  ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๔) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมิน
  ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๕) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
  ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๑)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ๔๑ หนวยกิต 
  และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชา
  พ้ืนฐาน ๔๑ หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต
 ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑการ
  ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๔)  ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมิน
  ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๕)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
  ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
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การติดต่อเพ่ือขอรับเอกสารสําคัญทางการศึกษา

๑. เวลาติดต่องานทะเบียน 
 เชา  เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 
 บาย เวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น.

๒. การขอเอกสารทางการศึกษา
 ๒.๑ นักเรียนสามารถขอเอกสารผานระบบออนไลนที่หนาเว็บไซตโรงเรียนปทุมวิไล 
  หรือสแกน QR Code หนาหองทะเบียน อาคาร ๘ ช้ัน ๓ 
 ๒.๒ กรอกขอมูลในระบบออนไลนใหถูกตองและครบถวน
 ๒.๓ คํารองภาษาอังกฤษเขียนตัวพิมพใหญ ช่ือและนามสกุล เขียนใหตรงกับ ช่ือ-นามสกุล
   ใน Passport
 ๒.๔ เอกสารท่ีตองติดรูป ใชรูปถายสี ขนาด ๓ X ๔ ซม. (ไมรวมกรอบ) แตงกายถูกตอง
  ตามระเบียบของโรงเรียน ตองไมเปนรูปถาย โพลารอยด รูปถายสติ๊กเกอรหรือ
  ภาพสแกน เขียนช่ือ-นามสกุล เลขประจําตัวนักเรียนและหองเรียนหลังรูปถายทุกใบ
 ๒.๕ รับเอกสารหลังจากยื่นคํารองแลว ๓ วันทําการ ไมนับวันหยุดราชการ รวมทั้ง
  วันเสารและวันอาทิตย
 ๒.๖ เมื่อเอกสารเสร็จสมบูรณสามารถรับเอกสารไดที่งานทะเบียน อาคาร ๘ ชั้น ๓ 
  โดยเอกสารจะอยูในล้ินชักบริเวณหนาหองงานทะเบียน
 ๒.๗ นักเรียนทุกคนควรวางแผนการขอเอกสารทุกประเภทไวลวงหนา โดยเฉพาะ
  ชวงปดภาคเรียน นักเรียนควรทําเร่ืองขอเอกสารลวงหนา

๓. ประเภทของเอกสารท่ีให้บริการ
 ๓.๑ ปพ. ๑ ระเบียนแสดงผลการเรียน
 ๓.๒ ปพ. ๗ ใบรับรองผลการศึกษา โดยใบรับรองผลการศึกษามีอายุ ๑๒๐ วัน 
  นับต้ังแตวันท่ีออก
 ๓.๓ ใบรับรองอ่ืน ๆ (ติดตอท่ีงานทะเบียนเปนรายกรณี)
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แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ห้องสมุดกับการเรียนรู้สารสนเทศ (Library and Information Literacy)
สํานักงาน  ช้ัน ๑ อาคารสัตตบุศย
การใหบริการ     
 ๑. การใหบริการพ้ืนท่ีภายในหองสมุด
  ๑.๑ เวลาในการใหบริการของหองสมุดเปดทําการ วันจันทร - วันศุกร เวลา 
   ๐๗.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. ยกเวนวันเสาร - อาทิตย และวันหยุดราชการ
  ๑.๒ เวลาในการใหบริการหองสืบคนออนไลน ทุกวันจันทร - วันศุกร แบงเปน 
   เวลา ๑๑.๒๐ น. - ๑๒.๕๐ น. และ เวลา ๑๔.๕๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
  ๑.๓ เวลาในการใหบริการหองมินิเธียรเตอร เปดฉายภาพยนตร สารคดีและ
   ส่ือวิดีทัศน ทุกวันพุธ - พฤหัสบดี ต้ังแตเวลา ๑๑.๒๐ น. - ๑๒.๕๐ น. บริการ
   จัดประชุมสัมมนา วันจันทร - วันศุกร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น.
    และตองบันทึกในสมุดตารางการใชบริการหองมินิเธียรเตอรกอนลวงหนา
   เปนเวลา ๓ วัน
ขอปฏิบัติ     
 ๑. การบริการยืม - คืน
  ใหบริการขอมูล ความรู และสารสนเทศในรูปหนังสือ วารสาร หนังสือแนะนํา และ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ท้ังไทยและตางประเทศ แบงทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดออกเปน 
๒ ประเภท คือ
  -  ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือ วารสาร และหนังสือแนะนํา
  -  ส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดแก CD, VCD และ DVD
   ๑.๑ ระเบียบการใหบริการยืม - คืนส่ือสารสนเทศ
   ๑.๑.๑  ผูมีสิทธ์ิยืม  
    -  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนปทุมวิไล
   ๑.๑.๒  ระยะเวลาในการยืม 
    - หนังสือและส่ือประเภทตางๆ ระยะเวลาการยืม ๑ สัปดาห
    -  วารสาร หนังสือแนะนํา ระยะเวลาในการยืม ๕ วัน
   ๑.๑.๓  ลักษณะการยืม
    -  ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทใหยืมไดไมเกินคร้ังละ ๓ รายการ
    -  นักเรียนใชบัตรนักเรียนในการยืม - คืนหนังสือและทรัพยากร
    - ครู และบุคลากรของโรงเรียนใชบัตรบุคลากรท่ีโรงเรียนออกให
     หรือบันทึกในสมุดยืม - คืน
   ๑.๑.๓  การตออายุการยืม
    -  สามารถตออายุการยืมทรัพยากรสารสนเทศไดไมเกิน ๒ คร้ัง
    -  หากมีผูแจงความประสงคยืมตอ ขอสงวนสิทธ์ิในการตออายุ
  ๑.๒ กรณีทรัพยากรสูญหายหรือเกินกําหนดสงคืน
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   ๑.๒.๑  กรณีสูญหาย
    -  ผูใชตองซ้ือรายการทรัพยากรสารสนเทศท่ีสูญหายคืนหองสมุด
    - หากมีการยกเลิกจัดพิมพ หรือเลิกจําหนาย ใหซื้อรายการ
     ท่ีใกลเคียงคืน
    - หากไมสามารถนํามาคืนได ใหชําระเงินเปน ๒ เทาของรายการ
     ท่ีสูญหาย
   ๑.๒.๒  การคืนเกินกําหนด
    -  เสียคาปรับเลยกําหนดการคืนวันละ ๑ บาท/วัน/เลม

ศูนย์คอมพิวเตอร์โรงเรียนปทุมวิไล
สํานักงาน  อาคาร ๖ ช้ัน ๒
การจัดต้ัง   เริ่มจัดตั้งในปการศึกษา ๒๕๓๓ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
   ผูปกครอง ศิษยเกา และสมาคมผูปกครองและครูปทุมวิไล
หนาท่ี  
 ๑.  เปนศูนยการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน
 ๒.  เปนแหลงศึกษาหาความรูดวยตนเองจากส่ือ e-learning ในรายวิชาตาง ๆ  และจาก
  อินเทอรเน็ต
 ๓.  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอร
 ๔.  เปนศูนยรวมส่ือเทคโนโลยีเก่ียวกับคอมพิวเตอร
 ๕.  ใหบริการนักเรียนทุกระดับช้ันท่ีสนใจศึกษาดวยตนเอง
 ๖.  ใหบริการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรในการพิมพงานชวงเวลาพัก/หลังเลิกเรียน
 ๗.  ใหบริการยืมส่ือดานคอมพิวเตอร เชน หนังสือ โปรแกรม และ แผน CD
 ๘.  จัดอบรมพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอรแกบุคคลภายนอก และครู

มุมความรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
 มุมความรูกลุมสาระการเรียนรู เปนโครงการเครือขายของหองสมุด ท่ีกระจาย หนังสือ 
เอกสาร อุปกรณตาง ๆ  สําหรับการศึกษาคนควาของนักเรียนใหสามารถสืบคนไดเฉพาะกลุม
โดยกระจายไปอยูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุม ซ่ึงจะจัดมุมไวภายในของแตละศูนย
ของกลุมสาระการเรียนรูเพ่ืออํานวยความสะดวกและสงเสริมการอานของนักเรียน นักเรียน
สามารถเขาไปใชบริการเองไดโดยแจงความประสงคตอครูที่ประจําศูนยของกลุมสาระ
การเรียนรูไดตลอดเวลา

ศาลาวิชชาลัย
สํานักงาน  ศาลาวิชชาลัย
การใหบริการ จํานวน ส่ือ อุปกรณ
 ๑.  หนังสือสวดมนตฉบับโรงเรียนปทุมวิไล จํานวน  ๒๐๐  เลม 
 ๒. ประวัติพระอริยสงฆประเทศไทย จํานวน  ๑๐  ภาพ 
 ๓.  ภาพพุทธประวัติ สถานท่ี  จํานวน  ๔  ภาพ
  ประสูติ ตรัสรู ปรินิพาน พุทธประวัติ 

 ๒. ประวัติพระอริยสงฆประเทศไทย จํานวน  ๑๐  ภาพ 
 ๓.  ภาพพุทธประวัติ สถานท่ี  จํานวน  ๔  ภาพ
  ประสูติ ตรัสรู ปรินิพาน พุทธประวัติ 
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 ๔.  หนังสือมงคลชีวิต ๓๘ ประการฉบับประชาชน จํานวน  ๑๐๐  เลม 
 ๕.  หนังสือ ๕ หองชีวิตเนรมิตนิสัย ชมรมพุทธศาสตรสากล   จํานวน  ๑๐๐ เลม 
 ๖.  หนังสือกฎแหงกรรม   จํานวน ๑๐๐  เลม 
 ๗.  คติคําสอน ภาพปริศนาธรรม   จํานวน ๑๐  ชุด  

แหล่งการเรียนรู้หอพุทธกิจปัญญา
การใหบริการ
 ๑. จํานวนส่ือและอุปกรณ  
  ๑.๑ โตะหมูบูชา พรอมแจกันดอกไม (เคร่ือง ๗) จํานวน ๑ ชุด
  ๑.๒  อาสนะสงฆ จํานวน ๑๐ ชุด
  ๑.๓  ผาปูรองอาสนะสงฆ พรอมหมอนอิง จํานวน ๑๐ ชุด
  ๑.๔  พระพุทธรูปประจําวันเกิดและพระพุทธรูปประจําโตะหมูบูชา จํานวน ๗ องค
  ๑.๕  ธรรมมาสน จํานวน ๒ ชุด
  ๑.๖  ธูป เทียน
  ๑.๗ หนังสือสวดมนต
 ๒.  เวลาทําการ ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ
 ๑. หามสงเสียงดัง
 ๒.  แตงกายอยางเหมาะสม
 ๓. ไมนําน้ําหรืออาหารเขามาในหอพุทธกิจ
 ๔. ตองมีคุณครูควบคุมนักเรียนทํากิจกรรมทุกคร้ัง

ห้องดนตรีไทย
สํานักงาน  อาคารฝกงาน ๔ 
การใหบริการ เวลาปดเปด ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
ขอปฏิบัติ  
 ๑.  สามารถศึกษาคนควาความรูไดในชวงเวลาคาบเรียน หรือคาบวาง ตามตารางเรียน
 ๒. เมื่อตองการใชสื่อ-อุปกรณ และเครื่องดนตรีไทย เพื่อการฝกซอม ใหแจง
  ครูผูดูแล กอนทุกคร้ัง

ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล
สํานักงาน  อาคาร ๑๐๐ ป ปทุมวิไล ช้ัน ๓
การใหบริการ หองซอมดนตรีสากล เวลา ๑๖.๐๐-๑๘.๐๐ น.
ขอปฏิบัติ
 ๑. แจงขออนุญาตใชหองกอนทุกคร้ัง
 ๒. ตรวจสอบเครื่องดนตรีและอุปกรณทั้งกอนและหลังใช หากพบการชํารุดใหแจง
  ครูผูดูแลทันที
 ๓. หามนําอาหารและเคร่ืองด่ืมเขามารับประทานในหอง
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ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ไทย
สํานักงาน  อาคาร ๑๐๐ ป ปทุมวิไล ช้ัน ๔ 
การใหบริการ การฝกซอมนาฏศิลปไทยและการแสดงตางๆ เวลา ๑๕.๓๐-๑๗.๓๐น.
ขอปฏิบัติ
 ๑. แจงขออนุญาตใชหองกอนทุกคร้ัง
 ๒. หามนําอาหารและเคร่ืองด่ืมเขามารับประทานในหอง

ศูนย์ศิลปะ
สํานักงาน  อาคารฝกงาน ๗
การใหบริการ เวลาปดเปด ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ  
 ๑.  สามารถศึกษาคนควาความรูไดในชวงเวลาคาบเรียน หรือคาบวาง ตามตารางเรียน
 ๒. เม่ือตองการใชส่ือ-อุปกรณ เพ่ือการฝกซอม ใหแจงครูผูดูแลกอนทุกคร้ัง 

อาคารฝึกปฏิบัติการเกษตร   
สํานักงาน  อาคารฝกปฏิบัติการเกษตร  
การใหบริการ  
 ๑. โรงเพาะเห็ด ๑ โรงเรือน
 ๒.  แปลงปลูกพืชไฮโดรโพนิกส ๔ แปลง
 ๓. สวนเกษตร (พันธุไมดอก ไมประดับ พืชสมุนไพร พืชสวนครัว)
 ๔.  เวลาปดเปด ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ  
 ๑. ชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณแหลงเรียนรู
 ๒. ไมเด็ดหรือทําลายตนไม พันธุไม ในแหลงเรียนรู
 ๓. การใชแหลงเรียนรู อุปกรณเคร่ืองมือตองอยูในการดูแลของครูผูสอน

อาคารคหกรรม
สํานักงาน  อาคาร ฝกปฏิบัติการ (ฝ ๒)
การใหบริการ
 ๑. เตาอบไฟฟา ๑ เคร่ือง
  ๒. ชุดเตาแก็ส ๔ เตา
  ๓.  ชุดดูดควัน ๔ ชุด
  ๔.  อุปกรณเคร่ืองครัว ๔ ชุด (ชุดหมอ กระทะ มีด )
  ๕. เตาอบลมรอน ๑ เคร่ือง
 ๖.  เวลาปดเปด  ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ  
 ๑. ชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณแหลงเรียนรู
 ๒. ไมนําอาหารเขามารับประทานในหอง

ขอปฏิบัติ  
 ๑. ชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณแหลงเรียนรู
 ๒. ไมนําอาหารเขามารับประทานในหอง
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 ๓. ไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน
 ๔. ใชอุปกรณทุกชนิดดวยความระมัดระวัง
 ๕. เมื่อใชเครื่องมือและอุปกรณเสร็จเรียบรอยใหทําความสะอาดและจัดเก็บให
  เรียบรอย
 ๖.  การใชแหลงเรียนรู อุปกรณเคร่ืองมือตองอยูในการดูแลของครูผูสอน

อาคารงานประดิษฐ์
สํานักงาน  อาคารฝกปฏิบัติการ   (ฝ ๓)
การใหบริการ
 ๑.  ดอกไมผา ๓๐๐ ดอก
  ๒.  โครงเหล็กจัดดอกไม ๓ ชุด
  ๓.  พานทอง ๑๕ ใบ
  ๔.  แจกันแกว ๑๐ ใบ
  ๕.  จานเชิง ๑๕ ใบ
  ๖.  แจกันเซรามิก ๑๐ ใบ
 ๗.  เวลาปดเปด ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ
 ๑. ชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณแหลงเรียนรู
 ๒.  ไมนําอาหารเขามารับประทานในหอง
 ๓.  ไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน
 ๔.  ใชอุปกรณทุกชนิดดวยความระมัดระวัง
 ๕.  เม่ือใชเคร่ืองมือและอุปกรณเสร็จเรียบรอยใหจัดเก็บใหเรียบรอย
 ๖.  การใชแหลงเรียนรู อุปกรณเคร่ืองมือตองอยูในการดูแลของครูผูสอน

ห้องงานประดิษฐ์ (ม.ปลาย)
สํานักงาน  อาคาร ๘ หอง ๘๒๘
การใหบริการ
 ๑.  ตูแสดงผลงานนักเรียน ๒ ตู
 ๒.  กระถางบัวประดิษฐ ๖ กระถาง 
 ๓.  เวลาปดเปด ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ
 ๑. ชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณแหลงเรียนรู
 ๒. ไมนําอาหารเขามารับประทานในหอง
 ๓.  ไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน
 ๔.  ใชอุปกรณทุกชนิดดวยความระมัดระวัง
 ๕.  การใชแหลงเรียนรู อุปกรณเคร่ืองมือตองอยูในการดูแลของครูผูสอน
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หน่วยงานท่ีให้บริการด้านการศึกษาต่อชุมชน

ศูนย์บริการการศึกษาจังหวัดปทุมธานี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
สํานักงาน  อาคารสัตตบุศย (หองสมุด)
หนาท่ี  
 ๑. จําหนายระเบียบการ/ใบสมัครการเขาเปนนักเรียนทุกประเภทของมหาวิทยาลัย
 ๒.  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา
 ๓.  จัดพิธีไหวครูประจําปการศึกษา
 ๔.  จัดกิจกรรมสอนเสริมในแตละสัปดาห/ภาคการเรียน
 ๕.  จัดสอบไล สอบซอม และสอบพิเศษ ตามมหาวิทยาลัยกําหนด
 ๖.  ใหคําปรึกษาดานขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย สําหรับนักศึกษา
 ๗.  จัดปายประกาศ ประชาสัมพันธงานในสวนของมหาวิทยาลัย
 ๘.  ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ศูนย์พัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (DCTC) 
สํานักงาน  อาคารหวงวิทยาคาร ช้ัน ๑
 ๑.  เปนหองเรียนคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล 
 ๒.  จัดอบรมการพัฒนาส่ือการเรียนรูใหกับบุคลากรในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน
 ๓.  ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนปทุมวิไล
สํานักงาน  อาคาร ๑๐๐ ป ปทุมวิไล ช้ัน ๒
การใหบริการ จํานวนคอมพิวเตอร ๕๔ เคร่ือง
   เวลาทําการ ๐๙.๐๐ น. - ๑๕.๐๐ น.
ขอปฏิบัติ  
 ๑. กอนเขาหองปฏิบัติการใหถอดรองเทา แลวนํารองเทาวางไวบนช้ันวางใหเรียบรอย
 ๒. ผูใชหองปฏิบัติการตองชวยกันดูแลรักษาทรัพยากรสวนรวม และประหยัดพลังงาน
 ๓. หามสงเสียงดังหรือทํากิจกรรมอันเปนการรบกวนผูอ่ืน
 ๔. หามนําอาหารและเคร่ืองด่ืมเขาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
 ๕. หามเคล่ือนยายหรือปรับเปล่ียนอุปกรณหรือคาเร่ิมตนการทํางานระบบปฏิบัติการ
  คอมพิวเตอร 
 ๖. หามนําอุปกรณใด ๆ ออกนอกหองคอมพิวเตอร โดยเด็ดขาด
 ๗. หามติดตั้ง หรือเคลื่อนยายโปรแกรมทุกประเภทลงในเครื่องคอมพิวเตอรโดย
  ไมไดรับอนุญาต

 ๖. หามนําอุปกรณใด ๆ ออกนอกหองคอมพิวเตอร โดยเด็ดขาด
 ๗. หามติดตั้ง หรือเคลื่อนยายโปรแกรมทุกประเภทลงในเครื่องคอมพิวเตอรโดย
 ๖. หามนําอุปกรณใด ๆ ออกนอกหองคอมพิวเตอร โดยเด็ดขาด
 ๗. หามติดตั้ง หรือเคลื่อนยายโปรแกรมทุกประเภทลงในเครื่องคอมพิวเตอรโดย
 ๖. หามนําอุปกรณใด ๆ ออกนอกหองคอมพิวเตอร โดยเด็ดขาด

  ไมไดรับอนุญาต
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 ๘. ทุกครั้งที่เลิกใชคอมพิวเตอร ให Shutdown เครื่องคอมพิวเตอรใหถูกตอง 
  พรอมจัดอุปกรณตาง ๆ และเกาอี้ใหเรียบรอยตามตําแหนงเดิม และออกจาก
  หองเรียนทันที
 ๙. หามดูภาพ หรือส่ือลามกอนาจาร
 ๑๐. รักษาความสะอาดของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
 ๑๑. ตองสวมหนากากอนามัยตลอดการใชงานหองปฏิบัติการ 
 ๑๒. รักษาระยะหางตามหลัก Social Distancing 
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ทุนการศึกษา

๑. ทุนปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
  ดวยกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) มีโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมี
เง่ือนไข ซ่ึงระบุใหสมาชิกในครอบครัวผูขอรับทุน ตองมีรายไดเฉล่ียตอคนไมเกินสามพันบาท
ตอเดือนและมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับสภาพความพรอมทางเศรษฐกิจของครอบครัว
นักเรียนเปนตามเง่ือนไขท่ีกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) คุณครูเพ่ือนําขอมูล
เขาสูระบบเว็บออนไลนของกองทุนเสมอภาคการศึกษาเพ่ือประมวลผลพิจารณาตอไป
 มีหลักเกณฑดังตอไปน้ี
 ๑. เกณฑการคัดกรองนักเรียนยากจน พิจารณารายไดที่เฉลี่ยตอหนึ่งคนมีรายรับ
  ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาทตอเดือน
 ๒. เกณฑสถานะครัวเรือน ๘ ดาน ดังตอไปน้ี
  ๒.๑ ครอบครัวมีภาวะพ่ึงพิง ไดแก ในครอบครัวมีคนพิการ มีคนเจ็บปวยเร้ือรัง 
   หรือ มีผูสูงอายุเกิน ๖๐ ป มีคนอายุ ๑๕ – ๖๕ ปท่ีวางงาน (ท่ีไมใชนักเรียน
   และนักศึกษา) หรือ เปนพอแมเล้ียงเด่ียว
  ๒.๒ การอยูอาศัย อยูบานตนเองหรือ อยูบานเชา (เสียคาเชา) หรืออยูอาศัยกับ
   ผูอ่ืน (อยูฟรี) หรือหอพัก
  ๒.๓ ลักษณะท่ีอยูอาศัย สภาพบานชํารุดทรุดโทรม หรือบานทําจากวัสดุพ้ืนบาน
   วัสดุเหลือใช หรือ มีอุปสรรคในการอยูอาศัยท่ีไมม่ันคงปลอดภัย หรือไมมี
   หองสวมในการอยูอาศัยในบริเวณบาน
  ๒.๔  ท่ีดินทําการเกษตรได (รวมเชา) ไมเกิน ๑ ไร หรือ ไมมีท่ีดินเปนของตนเอง
  ๒.๕  อุปสรรคแหลงน้ําด่ืมน้ําใช
  ๒.๖  อุปสรรคเร่ืองแหลงไฟฟาหลัก
  ๒.๗  ยานพาหนะในครัวเรือน (ท่ีใชงาน) เชน รถยนตน่ังสวนบุคคล หรือ รถปกอัพ 
   รถบรรทุก รถตู หรือ รถไถ รถเกี่ยวขาว รถประเภทเดียวกัน หรือ 
   รถมอเตอรไซค เรือประมงพ้ืนบาน หรือ ไมมียานพาหนะ
  ๒.๘  ของใชในครัวเรือน เชน โทรศัพท ตูเย็น เคร่ืองซักผา แอร คอมพิวเตอร

๒. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)
 ๑.  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๒.  เปนผูที่มีรายไดตอครอบครัวไมเกินสามแสนหกหมื่นบาทตอป ทั้งนี้รายไดตอ
  ครอบครัวใหพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี      ครอบครัวใหพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี    
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  ๒.๑ รายไดรวมของนักเรียนผูขอกูเงิน รวมกับรายไดของบิดามารดา ในกรณีท่ี
   บิดามารดาเปนผูใชอํานาจปกครอง
  ๒.๒ รายไดรวมของนักเรียนผูขอกูเงิน รวมกับรายไดของผูปกครอง ในกรณีที่
   ผูปกครองเปนผูใชอํานาจปกครอง มิใชบิดามารดา
  ๒.๓ เปนผูท่ีทําประโยชนตอสังคมหรือสาธารณะในระหวางปการศึกษากอนหนา
   ปการศึกษาท่ีจะขอกูยืมเงิน โดยมีหลักฐานการเขารวมโครงการ/กิจกรรม
   ท่ีมีประโยชนตอสังคมหรือสาธารณะท่ีนาเช่ือถือตามจํานวนช่ัวโมงท่ีกําหนด
    ดังตอไปน้ี
   ๒.๓.๑  กรณีเปนผูกูยืมรายใหมไมกําหนดจํานวนช่ัวโมง
   ๒.๓.๒  กรณีเปนผูกูยืมรายเกาเลื่อนชั้นปทุกระดับการศึกษา กําหนด
    จํานวนไมนอยกวาสามสิบหกช่ัวโมง

๓. ทุนส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
 หลักเกณฑการพิจารณาขอรับทุนสงเสริมโอกาสทางการศึกษา
 ๑. เปนนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล 
 ๒.  มีความประพฤติดี 
 ๓.  หลักฐานการเยี่ยมบาน (ใหมีรูปถายการเยี่ยมบานที่มีรูปครูที่ปรึกษา นักเรียน
  ผูปกครองในภาพเยี่ยมบาน)

คุณสมบัติเฉพาะประกอบการพิจารณา ประกอบดวย
  ๓.๑  สภาพบานท่ีอยูของนักเรียน
  ๓.๒  สภาพความเปนอยูของครอบครัว
  ๓.๓  สภาพความจําเปนและความตองการใหชวยเหลือ
  ๓.๔  รายไดของครอบครัว
  ๓.๕  เคร่ืองอํานวยความสะดวก
  ๓.๖  ฐานะทางครอบครัวและความเปนอยูท่ีควรไดรับการชวยเหลือดานเงินทุน
   การศึกษาอยางยิ่ง

๔. ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ  จากองค์กรภายนอก ไดแก ทุนวัดเขียนเขต ทุนพุทธสมาคม
   ทุนมูลนิธิองคพระปฐมเจดีย ทุนพระยาวิเศษศุภวัตรและคุณหญิงศวงษ วิเศษศุภวัตร
เปนตน สําหรับทุนการศึกษาอ่ืน ๆ จากองคกรภายนอก   
  จะประกาศรับสมัครตามคุณสมบัติและเกณฑท่ีทุนระบุตอไป

 หมายเหตุ  สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี 
    งานแนะแนว (๐๒ ๕๘๑๖๗๗๓ ตอ ๑๑๗)
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กลุ่มบริหาร
  กิจการนักเรียน
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โครงสร้างการบริหารงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

งานสํานักงาน งานธุรการ 
และสารบรรณกลุมงาน

งานสํานักงาน งานธุรการ 
และสารบรรณกลุมงาน

ผูชวยรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน คนที่ ๑

ผูชวยรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน คนที่ ๒

งานนิเทศและกํากับติดตาม

งานสงเสริมกิจการนักเรียน

งานปกครองระดับชั้น

งานสารสนเทศกลุมบริหารกิจการนักเรียน

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

งานโครงการทูบีนัมเบอรวัน

งานเครือขายผูปกครองนักเรียน

งานสนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.

งานเพศวิถีศึกษา

ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล

รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน

งานวินัยและความประพฤตินักเรียนงานสงเสริมวินัย
และคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

งานรณรงคและปองกันสารเสพติด
ในสถานศึกษา

งานศูนยประนอมรุนเยาว

งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย

งานสถานศึกษาสีขาว

งานสงเสริมประชาธิปไตย 
และสภานักเรียน
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งานบริหาร 
๑. นางนันทพร  บุญแกว รองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน   
๒. นายพนม เรียนงาม ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน คนท่ี ๑
๓. นางสาวนันทนภัส คนล้ํา ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน คนท่ี ๒

งานสํานักงาน งานธุรการและสารบรรณกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
 นายพนม เรียนงาม หัวหนา

งานปกครองระดับช้ัน
๑.  นายพนม  เรียนงาม หัวหนาระดับช้ัน ม.๑
๒.  นางสาววนารัตน  มุงคุณ  หัวหนาระดับช้ัน ม.๒ 
๓.  นายวัชรพงษ  โรจนสุพร หัวหนาระดับช้ัน ม.๓
๔.  นายนราทิพย  แสงอาทิตย  หัวหนาระดับช้ัน ม.๔
๕.  นางสาวนันทนภัส  คนล้ํา  หัวหนาระดับช้ัน ม.๕
๖. นายอนุสรณ  เยียดยอด  หัวหนาระดับช้ัน ม.๖

งานวินัยและความประพฤตินักเรียน
 นายพนม  เรียนงาม หัวหนา 

งานรณรงค์และป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา
 นางนันทพร  บุญแกว หัวหนา

งานส่งเสริมกิจการนักเรียน
 นายอนุสรณ เยียดยอด หัวหนา

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
 นางสาวทิพวรรณ  อ้ีทอง หัวหนา

งานส่งเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
 นายนราทิพย แสงอาทิตย หัวหนา

งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน
 นางสาวนันทนภัส  คนล้ํา หัวหนา

งานธนาคารโรงเรียน
 นางสาววชิรานี สีใจ  หัวหนา

คณะกรรมการดําเนินงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

 นางสาววชิรานี สีใจ  หัวหนา
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งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
  นางจรรยารักษ  มหัคฆพงศ หัวหนา

งานศูนย์ประนอมรุ่นเยาว์  
 นายอุดม ดานอุด หัวหนา

งานโครงการทูบีนัมเบอร์วัน
 นางสาวกัญญกร   โปรงใจ หัวหนา

งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย
 นายพนม   เรียนงาม หัวหนา

งานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
 นางสาวพรทิพย พยัฆโส หัวหนา

งานนิเทศ และกํากับติดตามกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
 นางจรรยารักษณ มหัคฆพงษ หัวหนา

งานเพศวิถีศึกษา
 นางสาวธัญญาทิพย เต็มสืบ หัวหนา

งานสถานศึกษาสีขาว
 นายพนม เรียนงาม หัวหนา

งานสนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
งานโรงเรียนปลอดภัย
 นางสาวศุภนิดา  สรรพวุธ หัวหนา

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู 57



(สําเนา)

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๖ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
เด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษ
นักเรียนหรือนักศึกษาไวดังตอไป
 ขอ ๑. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียน
หรือนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘”
 ขอ ๒. ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตน
 ขอ ๓. ใหยกเลิก ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนหรือ
นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๓
 ขอ ๔.  ในระเบียบน้ี
 “ผู บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความวา ครูใหญ อาจารยใหญ
ผูอํานวยการ อธิการบดี หรือหัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือตําแหนงที่เรียกชื่อ
อยางอ่ืนของโรงเรียนหรือสถานศึกษาน้ัน
 “การกระทําผิด” หมายความวา การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝาฝน
ระเบียบขอบังคับของสถานศึกษานั้นหรือกระทรวงศึกษาธิการวาดวยความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา
 “การลงโทษ” หมายความวา การเรียนหรือนักศึกษาที่กระทําความผิดโดยมี
ความมุงหมาย เพ่ือการอบรมส่ังสอน
 ขอ ๕ โทษท่ีจะลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระทําความผิดมี ๔ สถาน ดังน้ี
   ๕.๑ วากลาวตักเตือน
   ๕.๒ ทําทัณฑบน
   ๕.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ
   ๕.๔ ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปล่ียนพฤติกรรม
 ขอ ๖ หามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาดวยวิธีรุนแรง หรือแบบกลั่นแกลง
หรือลงโทษดวยความโกรธ หรือดวยความพยาบาท โดยใหคํานึงอายุของนักเรียนหรือ
นักศึกษา และความรายแรงของพฤติการณประกอบการลงโทษดวยการลงโทษนักเรียนหรือ
นักศึกษาใหเปนไป เพ่ือเจตนาท่ีจะแกนิสัยและความประพฤติไมดีของนักเรียนหรือนักศึกษา
ใหรูสํานึกในความผิดและกลับประพฤติตนในทางท่ีดีตอไป
นักศึกษาใหเปนไป เพ่ือเจตนาท่ีจะแกนิสัยและความประพฤติไมดีของนักเรียนหรือนักศึกษา
ใหรูสํานึกในความผิดและกลับประพฤติตนในทางท่ีดีตอไป
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 ใหผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือผูท่ีบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมาย
เปนผูมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา
 ขอ ๗ การวากลาวตักเตือน ใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทําความผิด
ไมรายแรง
 ขอ ๘ การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติไมเหมาะสม
กับสภาพนักเรียนหรือนักศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา หรือกรณีทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝาฝน
ระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับทราบวากลาวตักเตือนแลว แตยังไมเข็ดหลาบ
 การทําทัณฑบนใหทําเปนหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึก
รับทราบความผิดและรับรองการทําทัณฑบนไวดวย
 ขอ ๙ การตัดคะแนนความประพฤติ ใหเปนตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตัดคะแนน
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแตละสถานศึกษากําหนด และใหทําบันทึกขอมูล
ไวเปนหลักฐาน
 ขอ ๑๐ ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปล่ียนพฤติกรรม ใชในกรณีท่ีนักเรียน และนักศึกษา
กําหนดที่สมควรตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
 ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมี
อํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘

    
 อดิศัย โพธารามิก
 (อดิศัย โพธารามิก)
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยคะแนนความประพฤติของนักเรียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘
 เพื่อเปนการกํากับดูแลนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสภาพของ
นักเรียน มีความรับผิดชอบในการที่จะควบคุมตัวเองใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย
ของโรงเรียน และสงเสริมใหนักเรียนประพฤติตนเปนเยาวชนที่ดี โรงเรียนปทุมวิไลจึงเห็น
สมควรกําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียนไวดังน้ี

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล วาดวยคะแนนความประพฤติ
ของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๗”
 ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล วาดวยคะแนนความประพฤตินักเรียน
 พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหใชระเบียบน้ี ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศใชเปนตนไป โดยใชควบคูกับ 
“ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ” วาดวยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘
 ขอ ๓ ในระเบียบน้ี
 นักเรียน  หมายถึง บุคคลท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนอยูในโรงเรียนปทุมวิไล
 ครู  หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ
    ครูที่ทําการสอนอยูในโรงเรียนปทุมวิไลรวมทั้งขาราชการ
    ของกระทรวงศึกษาธิการบุคคลอื่นที่มาปฏิบัติหนาที่ใน
    โรงเรียน
 ผูปกครอง หมายถึง  ผูที่ไดลงชื่อเปนผูปกครองของนักเรียนในเอกสารมอบตัว
    ท่ีใหไวกับโรงเรียนปทุมวิไล
 ปกครอง หมายถึง การควบคุมดูแลแกไขฟนฟูใหปฏิบัติดีประพฤติชอบตาม
    ระบบประชาธิปไตย
 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากกลุมบริหารกิจการ
    นักเรียน ผูอํานวยการสถานศึกษาตามโครงสราง องคกร
    การปกครองนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ประพฤติดี  หมายถึง ความประพฤติในการสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน สังคม 
    ตามระเบียบคะแนนความประพฤติ ขอ ๖
 การลงโทษ  หมายถึง การลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดหรือฝาฝนในกฎ ขอบังคับ
    ระเบียบของโรงเรียนหรือกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีความ
    มุงหวัง เพ่ืออบรมส่ังสอนใหนักเรียนมีความประพฤติท่ีดี    มุงหวัง เพ่ืออบรมส่ังสอนใหนักเรียนมีความประพฤติท่ีดี
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ขอ ๔ คะแนนความประพฤติ กําหนดใหนักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติ
คนละ ๑๐๐ คะแนน เมื่อเริ่มเขามาเรียน และเมื่อมีหลักฐานวานักเรียนประพฤติผิด
ครั้งใด นักเรียนจะถูกตัดคะแนนความประพฤติ จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับจํานวน
คร้ังละ/หรือประเภทของความผิดท่ีนักเรียนไดละเมิดกฎระเบียบ

ขอ ๕ เกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ มีดังน้ี
  ๕.๑ บทท่ัวไป

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๑ มาไมทันเขาแถวจํานวน ๓ คร้ัง* คร้ังตอไปคร้ังละ ๕ ๕

๒ มาโรงเรียนสาย หลังเวลาเขาแถว เวลา ๘.๓๐ – ๑๐.๑๕ น. 
ถามาหลังจากคาบ ๒ แลว ไมอนุญาตใหเขาโรงเรียน ยกเวนมีผูปกครองมาสง
หรือมีหนังสือรับรอง

คร้ังท่ี ๑ หัก ๕
คร้ังท่ี ๒ เปน 
ตนไป หัก ๑๐

๓ มาไมทันเขาแถวจํานวน ๔ คร้ังเปนตนไป ๕ 

๔ ไมทําเวรหองเรียนประจํา / เวรเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๓ คร้ัง ๕

๕ ยืมหนังสือจากหองสมุด และไมสงคืนจนทวงถาม ๑๐

๖ นําโทรศัพทเคล่ือนท่ี/หรือเคร่ืองมือส่ือสารทุกชนิดมาชารทไฟใชในโรงเรียน ๑๐

๗ ไมตัดผมตามวันท่ีโรงเรียนกําหนด หักวันละ ๑๐

๘ นําเคร่ืองหนีบผมมาใชในโรงเรียน ๑๐

๙ ไมพกบัตรนักเรียนมาโรงเรียน ๑๐

๑๐ ขีดเขียนบนกระเปาเปของโรงเรียน ๑๐

๑๑ ไมเขาแถวเคารพธงชาติตอนเชา โดยหลบซอนตามสถานท่ีตาง ๆ 
(กรณีมาโรงเรียนกอนโรงเรียนเขาเรียนตามปกติ) 

๒๐

๑๒ กลุมบริหารกิจการนักเรียนเชิญพบ ไมมาพบ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ๒๐

๑๓ ใชกระเปาไมถูกระเบียบ (ใชเฉพาะกระเปาเป และกระเปาเคียงของโรงเรียน
เทาน้ัน)

๒๐

๑๔ ตัดหนังสือ หรือส่ิงพิมพในหองสมุด ทําลายหรือทําใหหนังสือชํารุด ๒๐

๑๕ นําโทรศัพทเคร่ืองมือส่ือสารมาใชในหองเรียนโดยไมไดรับอนุญาต ๒๐

๑๖ ไมมาตรวจผม วันจันทรแรกของทุกเดือน ๒๐

๑๗ ไมนํากระเปาเปมาโรงเรียน ๒๐

๑๘ ปลอมลายมือช่ือผูปกครอง หรือครู ๓๐

๑๙ ขามถนนโดยไมใชสะพานลอย ๓๐

๒๐ ลงช่ือเขารวมกิจกรรมแลวไมมาเขารวมกิจกรรม ๓๐
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ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๒๑ หลบหนีโรงเรียน (ไมเขาโรงเรียน ปนร้ัวเขา-ออก หรืออ่ืน ๆ) ๕๐

๒๒ จงใจไมนําผูปกครองมาพบและ/หรือเปล่ียนตัวผูปกครองในกรณีครูเรียกพบ/
นําผูอ่ืนมาสวมอางเปนผูปกครองเพ่ือพาออกนอกสถานศึกษา

๕๐

๒๓ หามนําประทัด ดอกไมไฟ มาเลนในโรงเรียน ๕๐

๒๔ หามพกอาวุธ/ส่ิงของคลายอาวุธ/วัตถุระเบิดมาโรงเรียน ๕๐

๒๖ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา ตามแต
คณะกรรมการ
จะเห็นสมควร

  ๕.๒ หมวดเคร่ืองแตงกาย

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๑ ไมใสสายคลองบัตรประจําตัวนักเรียน ๕/คร้ัง

๒ ใสเส้ือท่ีไมปกช่ือ-นามสกุล อักษรยอ (ปว.) ดอกบัวบอกระดับช้ัน คร้ังละ ๑๐

๓ ใสเส้ือปลอยชายเส้ือออกนอกกางเกงหรือกระโปรงท้ังในและ
นอกบริเวณโรงเรียน 

๑๐

๔ สวมเคร่ืองแบบไมถูกตองตามตารางเรียน ๑๐

๕ ไมแตงกายเคร่ืองแบบลูกเสือ/เนตรนารี/นักศึกษาวิชาทหารในวันท่ีมีเรียน ๑๐

๖ นักเรียนหญิงไมสวมใสชุด/บังทรงสีขาว ๑๐

๗ สวมถุงเทาผิดระเบียบ ๑๐

๘ ใสกําไลขอเทา ๑๐

๙ สวมกางเกงวอรมผิดระเบียบ ๑๐

๑๐ ไมผูกโบหรือผูกโบสีอ่ืน ๑๐

๑๑ ถักเปยอ่ืน ๆ ท่ีไมใชตามระเบียบของโรงเรียน ๑๐

๑๒ ผมหนามายาวเกินค้ิว ไมถูกตองตามระเบียบทรงผม ๑๐

๑๓ สวมรองเทาข้ึนบนอาคารเรียน ๑๐

๑๔ สวมหมวกท่ีไมใชเคร่ืองแบบชุดลูกเสือ-เนตรนารี ชุดนักศึกษาวิชาทหาร ๑๐

๑๕ จงใจแตงกายผิดระเบียบโดยสวมกางเกงใหต่ํากวาเอว ๑๐

๑๖ ใสเส้ือของผูอ่ืนมาโรงเรียน ๒๐

๑๗ ใสเจล ยอม ดัด เปล่ียนสีผม ๒๐

๑๘ ไวหนวด ไวเครา แตงหนา กันขนค้ิว เขียนค้ิว สักค้ิว/สักขอบตา/เจาะหู ๒๐

๑๙ ใสรองเทาแตะหรือรองเทาอ่ืน ๆ ๒๐

๒๐ ใสเข็มขัดผิดระเบียบ / หรือไมใส ๒๐

๑๙ ใสรองเทาแตะหรือรองเทาอ่ืน ๆ

๒๐ ใสเข็มขัดผิดระเบียบ / หรือไมใส
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ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๒๑ สวมเส้ือคลุมหรือเส้ือกันหนาว (ยกเวนวันท่ีมีอุณหภูมิต่ํากวา ๒๕ ํ) ๒๐

๒๒ สวมใสเคร่ืองประดับมาโรงเรียน ๓๐

๒๓ สวมกางเกง/กระโปรง ส้ันกวากําหนด ๓๐

๒๔ ทรงผม ไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ๓๐

๒๕ ทรงผมแกไขยาก (สกิลเฮด, ซอยผม ฯลฯ) ๓๐

๒๖ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา ตามแต
คณะกรรมการ
จะเห็นสมควร

๕.๓ หมวดการเรียน

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๑ ขาดเรียนโดยไมมีเหตุผล ๑๐

๒ เขาเรียนชาหลังสัญญาณเขาเรียนคร้ังท่ี ๒ เปนเวลา ๕ นาที ๑๐

๓ ไมเขารวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัด ๑๐

๔ ไมเรียนตามตารางเรียนของตนเอง (คิดตามรายคาบ) ๒๐

๕ ไมเขาโฮมรูม/ประชุม/อบรม ๒๐

๖ ไมต้ังใจเรียน/ไมสนใจเรียน/ไมสงงาน/กอกวนช้ันเรียน ๒๐

๗ ไมนําอุปกรณการเรียนและกระเปามาโรงเรียนหรือไมนํากลับบาน ๕๐

๘ ทุจริตในการสอบ ๑๐

๙ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา  ตามท่ี
คณะกรรมการ
เห็นสมควร

๕.๔ หมวดความประพฤติ

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๑ กลาววาจาไมสุภาพ หยาบคาบ ๑๐

๒ ไมสํารวมกริยา มารยาท ในบริเวณโรงเรียน ๑๐

๓ เหยียบสนรองเทา ๑๐

๔ สวมเส้ือคอกลมไวขางในหรือเส้ือสีตาง ๆ ท่ีผิดระเบียบของโรงเรียน ๑๐

๕ ไมเก็บภาชนะท่ีทานเสร็จแลว หรือวางท้ิงไวท่ีโตะโรงอาหาร ๑๐

๖ ไมสํารวม กริยา มารยาท นอกบริเวณโรงเรียนขณะสวมใสเคร่ืองแบบ
ของโรงเรียน

๒๐
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ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๗ ทะเลาะวิวาท แตไมใชกําลังเขาทํารายตอกัน ๒๐

๘ มีสวนรวมในการกระทําความผิด ๒๐

๙ มีส่ือลามกอนาจารไวในครอบครอง ๒๐

๑๐ เท่ียวเตรในสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม ๒๐

๑๑ มีสวนรวมในการทะเลาะวิวาทกับนักเรียนในบริเวณโรงเรียน ๒๐

๑๒ กล่ันแกลงเพ่ือนโดยเจตนาทุกชองทาง ๒๕

๑๓ ทะเลาะวิวาทและใชกําลังเขาทํารายตอกัน ๓๐

๑๔ วางตัวไมเหมาะสมกับเพ่ือนตางเพศ ๓๐

๑๕ แสดงการขมขูเพ่ือหวังทรัพย ๓๐

๑๖ วางตัวไมเหมาะสมกับเพ่ือนตางเพศ ๓๐

๑๗ แสดงกริยา/มารยาท/อาการ ท่ีขาดความเคารพตอครู ๓๐

๑๘ ลักขโมยทรัพยสิน หรือแอบอางเปนเจาของของผูอ่ืน ๓๐

๑๙ สูบบุหร่ี บุหร่ีไฟฟา และ/หรือมีบุหร่ี บุหร่ีไฟฟาไวในครอบครอง
หรือจําหนาย

คร้ังละ 
๕๐ คะแนน

๒๐ ประพฤติตัวสอไปในทางชูสาว ๕๐

๒๑ เลนการพนันทุกประเภท ในบริเวณโรงเรียน ๕๐

๒๒ ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลหรือมีไวในครอบครอง/จําหนายในโรงเรียน ๕๐

๒๓ นําหรือมีสวนใหบุคคลภายนอกมาทะเลาะวิวาทกับนักเรียนในและนอก
บริเวณโรงเรียน

๕๐

๒๔ มีพฤติกรรมใชสารเสพติดทุกประเภท ๕๐

๒๕ ใหรายคณะครูและโรงเรียนปทุมวิไลใหเส่ือมเสียช่ือเสียง ๕๐

๒๖ แอบถาย/ตัดตอ/สงตอคลิปหรือส่ือลามกอนาจารผานส่ือโซเชียลมีเดีย ๕๐

๒๗ มีไวหรือจําหนายสารเสพติดท่ีผิดกฎหมายทุกประเภท ๖๐

๒๘ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา  ตามท่ี
คณะกรรมการ
เห็นสมควร

๕.๕ หมวดอาคารสถานท่ี

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๑ ไมรักษาความสะอาดในบริเวณหองเรียน/บริเวณโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๑๐

๒ สวมรองเทาข้ึนอาคารเรียน ๑๐

๓ นําภาชนะอาหาร/เคร่ืองด่ืมข้ึนไปรับประทานบนอาคารเรียนและออกนอก
โรงอาหาร

๒๐

๒ สวมรองเทาข้ึนอาคารเรียน

๓ นําภาชนะอาหาร/เคร่ืองด่ืมข้ึนไปรับประทานบนอาคารเรียนและออกนอก
โรงอาหาร
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ลําดับ
ท่ี ลักษณะของพฤติกรรม หัก

คะแนน
๔ เลนกีฬาทุกประเภทในหอง/อาคารเรียนหรือในสถานท่ีไมเหมาะสม ๒๐

๕ เขาไปม่ัวสุมในสวนสุขภาพ/สวนเทพปทุม หรือแหลงม่ัวสุมอ่ืนๆ ๓๐

๖ ทําลายทรัพยสินของโรงเรียน,ผูอ่ืน,และสาธารณสมบัติ โดยตองชดใช
ตามราคาของทรัพยสินท่ีเสียหาย หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย

๕๐

๗ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา  ตามท่ี
คณะกรรมการ
เห็นสมควร

ขอ ๖ เกณฑความดีความชอบ ท่ีพิจารณาใหคะแนนความประพฤติ ตองมีหลักฐาน
แสดงวาเปนบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมชวยเหลือสังคม สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน
เปนแบบอยางกับผูอ่ืนเปนท่ีประจักษจึงกําหนดเกณฑไวดังน้ี

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม เพ่ิม
คะแนน

๑ เก็บส่ิงของหรือเงินสงคืนเจาของ/หรือคณะกรรมการพิจารณาตาม
ความเหมาะสม

๒๐

๒ เปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันหรือกิจกรรมตาง ๆ    
ท่ีหนวยภายนอกจัดข้ึน 

๒๐

๓ เขารวมกิจกรรมคายวิชาการ คายคุณธรรม กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตางๆ 
และกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม

๒๐

๔ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาช้ันเรียนของแตละปการศึกษา ๓๐

๕ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ีรองหัวหนาช้ันเรียนของแตละปการศึกษา ๒๕

๖ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากิจกรรม ในคณะสี คณะกรรมการ
สมุดนิเทศ,เช็คแถว,รักการอาน

๓๐

๗ ใหขอมูลการกระทําความผิดตาง ๆ  จนพบตัวผูกระทําความผิดและดําเนินการ
เอาผิดได

๒๕

๘ อุทิศตน เสียสละชวยงานของโรงเรียน งานของครู จนเปนท่ียอมรับ 
(บันทึกขอความ)

๓๐

๙ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ี ประธานในคณะสี ๓๐

๑๐ เขารวมการสอบธรรมสนามหลวง ๓๐

๑๑ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการนักเรียน/
คณะกรรมการศูนยประนอมรุนเยาว/วงโยธวาทิต/ทูบีนัมเบอรวัน/
ธนาคารโรงเรียน/จิตอาสาพยาบาล/โสตฯ/ประชาสัมพันธ

๓๐

๑๒ สรางช่ือเสียงท่ีดีดานตาง ๆ  ใหกับโรงเรียน เปนท่ียอมรับ และศรัทธาจากสังคม ๓๐
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ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม เพ่ิม
คะแนน

๑๓ ไดรับรางวัลอันดับท่ี ๑ - ๓ ในรายการแขงขันกิจกรรมตาง ๆ  ภายในโรงเรียน
ภายนอกโรงเรียน ภายในประเทศและการแขงขันระหวางประเทศ
 ๑.๑  แขงขันภายในโรงเรียน
  - ไดรับรางวัลท่ี ๑ หรือเหรียญทอง
  - ไดรับรางวัลท่ี ๒ หรือเหรียญเงิน
  - ไดรับรางวัลท่ี ๓ หรือเหรียญทองแดง
  - ไดเขารวมแขงขัน
 ๑.๒  แขงขันภายนอกโรงเรียนระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 
  หรือระดับประเทศ
   - ไดรับรางวัลท่ี ๑ หรือเหรียญทอง
   - ไดรับรางวัลท่ี ๒ หรือเหรียญเงิน
   - ไดรับรางวัลท่ี ๓ หรือเหรียญทองแดง
   - ไดรับรางวัลชมเชย
   - ไดเขารวมแขงขัน
 ๑.๓  แขงขันระหวางประเทศ
   - ไดรับรางวัลท่ี ๑ หรือเหรียญทอง
   - ไดรับรางวัลท่ี ๒ หรือเหรียญเงิน
   - ไดรับรางวัลท่ี ๓ หรือเหรียญทองแดง
  - ไดรับรางวัลชมเชยหรือไดเขารวมการแขงขัน

๒๐
๑๕
๑๐
๕

๕๐
๔๕
๔๐
๓๐

ขอ ๗  ผลการถูกตัดคะแนนความประพฤติ
  ๗.๑ นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติเหลือต่ํากวา ๖๐ คะแนน จะถูก
   ตัดสิทธ์ิในการขอสนับสนุนทุนการศึกษาทุกประเภทของโรงเรียน และ
   จะตองทํากิจกรรมจิตอาสาตามท่ีโรงเรียนกําหนด
  ๗.๒ นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติเหลือต่ํากวา ๕๐ คะแนน นักเรียน
   จะตองเขารวมกิจกรรมตามท่ีโรงเรียนกําหนด ดังน้ี
   ๗.๒.๑ เม่ือนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติต่ํากวา ๕๐ คะแนน
     เปนครั้งที่ ๑ ใหนักเรียนเขาคายคุณธรรม จริยธรรม หรือ
    การบรรพชาสามเณร หรือศีลจาริณี หรือตามศาสนาท่ีนักเรียน
    นับถือ เปนเวลา ๑๕ วัน
   ๗.๒.๒ เม่ือนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติต่ํากวา ๕๐ คะแนน 
    ครั้งที่ ๒ เปนตนไปใหนักเรียนไปเขาคายพัฒนาวินัย และ
    คุณธรรม จริยธรรม ณ สถานท่ีท่ีโรงเรียนกําหนดซ่ึงการเขาคาย
    ท้ัง ๒ รูปแบบ ผูปกครองจะตองเปนผูออกคาใชจายท้ังหมด
   ๗.๓ นักเรียนระดับชวงชั้นที่ ๒ (มัธยมศึกษาตอนตน) ที่กระทําความผิด
   รายแรง อันนาจะนําความเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติยศมาสูตนเองและ
   โรงเรียน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 จังหวัด ภาค ประเทศ

๓๕ ๔๐ ๔๕
 ๓๐ ๓๕ ๔๐
 ๒๕ ๓๐ ๓๕
 ๒๐ ๒๕ ๓๐
 ๑๕ ๒๐ ๒๕

   โรงเรียน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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 ๗.๔ นักเรียนที่กระทําความดีใหเพิ่มคะแนนความประพฤติได ทั้งนี้ขึ้นกับ
   ดุลยพินิจของคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียน ตามระเบียบ
   ของโรงเรียนปทุมวิไล วาดวยความประพฤติของนักเรียน

ขอ ๘  วิธีการลงโทษ
  ๘.๑ ครูในโรงเรียนปทุมวิไลทุกคน มีอํานาจในการพิจารณาหักคะแนน
   ความประพฤตินักเรียนในความผิดท่ีชัดแจง และใหบันทึกในแบบบันทึก
   การหักคะแนนพฤติกรรม เสนอตอคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการ
   นักเรียน
  ๘.๒ เม่ือพบเห็นนักเรียนท่ีกระทําความผิด ใหครูท่ีพบเหตุการณ  ดําเนินการ
   สอบสวนหรือเสนอตอหัวหนาระดับหรือคณะกรรมการกลุมบริหาร
   กิจการนักเรียนดําเนินการสอบสวน
  ๘.๓ นักเรียนกระทําผิดซํ ้า ๆ ใหอยู ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
   กลุมบริหารกิจการนักเรียนเปนผูพิจารณาดําเนินการ
  ๘.๔ ความผิดอ่ืนท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบ ใหคณะกรรมการกลุมบริหาร
   กิจการนักเรียนเปนผูพิจารณาดําเนินการ
  ๘.๕ เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติ ตองแจงใหครูที่ปรึกษา 
   ผูปกครองและครูหัวหนาระดับช้ันลงนามรับทราบ
  ๘.๖ ผูอํานวยการสถานศึกษาทรงไวซ่ึงอํานาจในการเพ่ิมหรือลด หรืองดโทษ
   ความผิดของนักเรียนตามท่ีเห็นสมควร

ขอ ๙ การแจงผูปกครอง
  ๙.๑. เม่ือนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติท่ีระดับคะแนน ๒๐ คะแนน
   ใหแจงผูปกครองไดรับทราบทุกคร้ัง
  ๙.๒ เม่ือนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติ ท่ีระดับคะแนน ๓๐ คะแนน
    ใหเชิญผูปกครองมารับทราบเพ่ือรวมเเกไขปญหา
  ๙.๓ เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติโรงเรียนเชิญผูปกครอง
   มาพบเพ่ือเเกไขปญหาแตพฤติกรรมยังไมดีข้ึนยังกระทําซ้ําๆ อยูเปน
   เนือง ๆ อาจใหนักเรียนหยุดเรียนไปเพื่อปรับปรุงแกไขใหถูกตอง
   ตามความเหมาะสม โดยใหผูปกครองควบคุมดูแลในชวงที่หยุดเรียน
   ใหเปนท่ีเรียบรอย ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาครูประจําวิชาในการสง
   รายวิชาตาง ๆ โดยผูปกครองตองควบคุมนักเรียนมาสงงานดวย
   ทุกครั้ง และไดรับมอบหมายใหอาจารยประจําวิชาใหนํ้าหนักงาน
   แตละช้ินเปนคาบเวลาเรียน และการกระทําความผิดในขอ ๙.๓ น้ัน
    ใหรวมถึงนักเรียนที่กระทําความผิดและพฤติกรรมที่เปนเหตุ
   อาจเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอโรงเรียนตอปกครอง และ
   ตอตัวนักเรียนเอง เชน เร่ืองการทะเลาะวิวาทเร่ืองยาเสพติดเร่ืองอ่ืน ๆ
    ท่ีมีผลถึงความไมปลอดภัยของนักเรียนโรงเรียนอาจใหหยุดเรียนตาม 
   หลักการในขอ ๙.๓ ไดตามความเหมาะสม
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  ๙.๔ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
   ท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติต่ํากวา ๕๐ คะแนน จะไมผานคุณลักษณะ
   อันพึงประสงคของโรงเรียน และไมจบหลักสูตร 

ขอ ๑๐ ผลการเพ่ิมคะแนนความประพฤติ
 ๑๐.๑ การเพิ่มคะแนนความประพฤติสะสมแยกตามระดับมัธยมศึกษา
  ตอนตน (ชวงช้ันท่ี ๒) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชวงช้ันท่ี ๓) 
 ๑๐.๒ นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ( ชวงช้ันท่ี ๒ ) และมัธยมศึกษา
  ตอนปลาย (ชวงช้ันท่ี ๓) ซ่ึงไมเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติหรือ
  ถูกตักเตือนเปนลายลักษณอักษรจะไดรับใบประกาศเกียรติบัตรจาก
  โรงเรียน
 ๑๐.๓ นักเรียนที่ไดรับการเพิ่มคะแนนความประพฤติถึง ๔๐๐ คะแนน 
  โดยไมเคยถูกตัดคะแนนหรือถูกตักเตือนเปนลายลักษณอักษรจะ
  ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองเปน “คนดีศรีปทุมวิไล” 
 ๑๐.๔ การเพ่ิมคะแนนความประพฤติในกิจกรรมท่ีทําเปนประจําใหพิจารณา
  เพ่ิมคะแนนความประพฤติภาคเรียนละ ๑ คร้ัง
 ๑๐.๕ อ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียน
  โดยความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา
 ขอ ๑๑ ใหรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียนรักษาการใหเปนไปตาม
  ระเบียบน้ี

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

  
  (นายสมศักด์ิ สุมน)
   ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
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ระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยการแต่งกายเคร่ืองแบบนักเรียน

เพื่อเปนการกํากับดูแลนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสภาพของ
นักเรียนมีความรับผิดชอบในการควบคุมตัวเองใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียนและสงเสริมใหนักเรียนประพฤติตนเปนเยาวชนที่ดี ปฏิบัติตามกติกาของสังคม
อยางมีวัฒนธรรม โรงเรียนปทุมวิไลจึงเห็นสมควรใหนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไลตองแตงกาย
ใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน อันประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี

๑. เคร่ืองแบบนักเรียนชาย ม.ต้น (ม.๑, ม.๒, ม.๓) และ
 ม.ปลาย (ม.๔, ม.๕, ม.๖)

๑.๑ เสื้อ เปนเสื้อแขนสั้นคอปกเชิ้ต เนื้อผาโทเรสีขาว ไมมีจีบดานหลังไมมี
กระดุมปกเสื้อ เนื้อผาไมบางเกินควร ดานหนามีสาบกวาง ๓ เซนติเมตร ผาตรงตลอด
ติดกระดุมสีขาวเสนผาศูนยกลาง ๑ เซนติเมตร จํานวน ๕ เม็ด แขนเส้ือใหมีความยาวไมเกิน
ขอศอก ความกวางของแขนเสื้อเมื่อดึงใหตึงหางแขนประมาณ ๗ - ๘ เซนติเมตร อกเสื้อ
ดานซายมีกระเปาจํานวน ๑ ใบติดตามแนวกระดุมเม็ดที่ ๒ ความกวางของกระเปา
ประมาณ ๘ - ๑๐ เซนติเมตร สวนลึกประมาณ ๑๐ - ๑๕ เซนติเมตร หรือใหเหมาะสมกับ
ขนาดของตัวเสื้อ เหนือกระเปาเสื้อดานซาย ใหปกชื่อและนามสกุลดวยไหมปกสีนํ้าเงิน
อกเส้ือดานขวานักเรียน ม.๑, ม.๒, ม.๓ ใหปกอักษรยอ “ป.ว.” ตามชนิดและขนาดท่ีโรงเรียน
กําหนด ดวยไหมปกสีน้ําเงินสําหรับนักเรียน ม.๔, ม.๕, ม.๖ ใหปกเคร่ืองหมายดอกบัว-คบเพลิง
วางอยูเหนืออักษรยอ “ป.ว.” ตามแบบและขนาดท่ีโรงเรียนกําหนด ดวยไหมสีน้ําเงิน โดย
ปกขนานกับสวนปลายของปกเสื้อดานซาย จํานวนดอกบัวตูมที่ปกแสดงชั้นปของนักเรียน 
กําหนดดังน้ี
 ขนาดท่ีโรงเรียนกําหนด
   ม.๑  และ  ม.๔ ปกจํานวน  ๑  ดอก
   ม.๒  และ  ม.๕ ปกจํานวน  ๒  ดอก
   ม.๓  และ  ม.๖ ปกจํานวน  ๓  ดอก

๑.๒ กางเกง เปนกางเกงขาสั้น ทรงนักเรียนสีดํา เนื้อผาตองไมบางหรือหนา
จนเกินไปมีตะเข็บดานขาง ๆ ละ ๒ จีบ ผาตรงดานหนาซิปรูดซอนไวดานใน มีกระเปาตาม
แนวตะเข็บขางละ ๑ แนวเอวมีหูรอยเข็มขัด ความกวางไมเกิน ๑ เซนติเมตร ปลายขาตอง
ไมแคบหรือกวางจนเกินควร ความยาวเมื่อวัดจากเอวถึงเหนือหัวเขาตองอยู สูงจาก
ลูกสะบาหัวเขา ประมาณ ๕ - ๘ เซนติเมตร เมื่อยื่นตรงปลายขากางเกงตองหางหัวเขา
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ประมาณ ๘ - ๑๒ เซนติเมตร ปลายขากางเกงใหพับชายเขาดานใน มีสวนกวางประมาณ
๕ เซนติเมตร การใชงาน เวลาสวมใสใหทับชายเส้ือภายในกางเกงมองจากภายนอกสามารถ
มองเห็นหัวเข็มขัดได 

๑.๓ หัวเข็มขัด ตองมีลักษณะเปนรูปสี่เหลี่ยม ชนิดหัวกลัดเข็มอันเดียว ทําดวย
โลหะสีเงิน ตัวเข็มขัดทําดวยหนังสีดํา ผิวเกลี้ยงไมมีลวดลายหรือตัวอักษร ขนาดกวาง
ประมาณ ๓ - ๕ เซนติเมตร มีปลอกหนัง ๑ ปลอก ขนาดกวางประมาณ ๑ เซนติเมตร เพ่ือใช
สอดเก็บปลายเข็มขัด การใชงานใหคาดทับกางเกงบริเวณเอว โดยสอดรอยตามหูกางเกง

๑.๔ ถุงเทา ใหใชสีขาว เนื้อเกลี้ยง ไมมีลวดลายเปนลูกฟูก หรือไนลอน โดยให
ความยาวเหนือตาตุม ๑๐ - ๑๓ ซ.ม. หรือ ๔ - ๕ น้ิว

๑.๕ รองเทา ใชชนิดหุมสนทรงสุภาพ ผิวเกลี้ยงไมมีลวดลาย ใชเชือกผูก สีดํา 
ทําดวยหนังหรือผาใบก็ได การใชงาน สวมหุมสนเทาและผูกเชือกใหเรียบรอย

๒. เคร่ืองแบบนักเรียนหญิง ม.ต้น (ม.๑, ม.๒, ม.๓)
๒.๑ เส้ือ ใชเส้ือแบบคอปกทหารเรือ เน้ือผาโทเร ไมบางเกินไป เน้ือผาเรียบเกล้ียง

ไมมีลวดลาย สวนคอตองไมกวางจนเกินไป สามารถสวมใสศีรษะไดสะดวก สวนคอเสื้อ
ทําเปนสาบเส้ือตลบเขาดานใน กวางประมาณ ๓ เซนติเมตร ปลายแขนเส้ือ ยาวเหนือขอศอก
ประมาณ ๕ เซนติเมตร ปลายแขนจับจีบขางละ ๖ จีบ ปลายจีบประกอบดวยผา ๒ ชั้น
กวางประมาณ ๓ เซนติเมตร เมื่อยืนตรงความยาวของตัวเสื้อวัดจากชายเสื้ออยูเหนือ
ขอมือประมาณ ๑๐ - ๑๕ เซนติเมตร ชายเส้ือพับขอบเก็บริมกวางประมาณ ๓ เซนติเมตร 
ตัวเส้ือตัดตรง ไมรัดรูป อกเส้ือดานขวา ปกอักษรยอ “ป.ว.” แบบและขนาดตามท่ีโรงเรียน
กําหนดอกเส้ือดานซาย ปกช่ือ-นามสกุล ดวยไหม ปกสีน้ําเงิน คอปกดานซายมือ ปกเคร่ืองหมาย
ดอกบัวตูม แสดงช้ันปดวยไหมปกสีน้ําเงิน

๒.๒ ผาผูกคอ (คอซอง) ใชแบบผาชายสามเหล่ียมสีกรมทาขนาดกวางประมาณ
๕ - ๘ เซนติเมตร ยาวประมาณ ๘ - ๑ เซนติเมตร ผูกดวยเง่ือนกลาสี อนุญาตใหใชแบบสําเร็จ
ไดและไมอนุญาตใหใชเข็มกลัดหรือวัสดุอ่ืนใดนํามาตอกันเพ่ือทําใหผาผูกคอยาวกวาปกติ

๒.๓ กระโปรง ใชกระโปรงทรงเอ ผาโทเร เน้ือผาเรียบเกล้ียง ไมมีลวดลาย สีกรมทา
ดานหนาและหลัง พับจีบขางละ ๓ จีบ ลึกประมาณ ๓ เซนติเมตร เย็บเกล็ดทับจีบ มีความยาว
ประมาณ ๑๐ - ๑๒ เซนติเมตร ความยาวของกระโปรง ขณะยืนตรงใหยาวคลุมเขาประมาณ
คร่ึงนอง

๒.๔  ถุงเทา แบบธรรมดาสีขาว ไมมีลวดลายลูกฟูกชนิดหนา หรือผาสักหลาด 
โดยเม่ือพับถุงเทาใหเหนือตาตุม ๔ น้ิวและความกวางของรอยพับไมนอยกวา ๑ น้ิว

๒.๕  รองเทา ใชชนิดหุมสนมีสายรัดหลังเทา หัวมน สีดําไมมีลวดลาย สนสูง
ไมเกิน ๓ เซนติเมตร จะใชวัสดุทําดวยหนังหรือผาใบก็ได

๒.๕  รองเทา ใชชนิดหุมสนมีสายรัดหลังเทา หัวมน สีดําไมมีลวดลาย สนสูง
ไมเกิน ๓ เซนติเมตร จะใชวัสดุทําดวยหนังหรือผาใบก็ได
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๒.๖  เคร่ืองประดับ แหวน ตางหู สรอยคอ และกําไลขอมือ หามสวมใสมาโรงเรียน
๒.๗  กระเปา กระเปาเป ตามแบบโรงเรียนกําหนดใหใชเทาน้ัน

๓. เคร่ืองแบบนักเรียนหญิง ม.ปลาย (ม.๔, ม.๕, ม.๖)
๓.๑ เสื้อ ใชเสื้อคอปกเชิ้ตผาโทเร เนื้อผาเรียบเกลี้ยง สีขาว ไมมีลวดลายและ

ไมบางจนเกินควรดานหนาผาตรงตลอด ทําเปนสาบเสื ้อตลบเขาดานใน ความกวาง
ประมาณ ๓ เซนติเมตร ใชกระดุมสีขาวขนาดเสนผาศูนยกลางประมาณ ๑ เซนติเมตร
จํานวน ๕ เมตร ปกเสื้อไมมีกระดุม แขนเสื้อใหมีความยาวเหนือขอศอก และทําจีบที่
ปลายแขนทั้งสองขาง อกเสื ้อดานขวาประมาณกระดุมเม็ดที่สอง ใหปกเครื่องหมาย
ดอกบัว-คบเพลิง เหนืออักษรยอ “ป.ว.” อกเส้ือดานซาย ปกช่ือ-นามสกุล และคอปกเส้ือ
ดานซาย ปกเครื่องหมาย ดอกบัวตูม แสดงชั้นป มีลักษณะรูปแบบและขนาดตามที่
โรงเรียนกําหนด ปกดวยไหมปกสีน้ําเงิน 
  ๓.๒ กระโปรงใชทรงเอ พ้ืนเกล้ียงไมมีลวดลาย ใชสีกรมทา หามใชสีดํา สวนของ
ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ หันจีบออกดานนอกเย็บทับบนจีบ ความยาว
ประมาณ ๗ - ๑๒ เซนติเมตร และเวนระยะความกวาง ตรงกลางพองาม ไมมีหูรอยเข็มขัด 
ความยาวของกระโปรงใหยาวคลุมเขาประมาณ หน่ึงฝามือขณะยืนตรง
  ๓.๓ เข็มขัด หัวเข็มขัด มีลักษณะเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผาชนิดหัวกลัด ๑ อัน
มีหนังสีดําหุมตัวเข็มขัด เปนหนังสีดํา เรียบเกลี้ยง ไมมีลวดลายหรืออักษร ขนาดกวาง
ประมาณ ๓ - ๔ เซนติเมตร มีปลอกหนัง ๑ ปลอก ขนาดกวางประมาณ ๑ เซนติเมตร สอดเก็บ
ปลายเข็มขัด การใชงานใหคาดทับดานบนของกระโปรง ระดับขอบเอว
  ๓.๔  ถุงเทา ชนิดส้ันแบบธรรมดา สีขาว ไมมีลวดลายลูกฟูกชนิดหนา หรือผาไนลอน
หรือผาสักหลาด โดยเม่ือพับถุงเทาใหเหนือตาตุม ๔ น้ิวและความกวางของรอยพับไมนอย
กวา ๑ น้ิว

๓.๕. รองเทา ใชชนิดหุมสน หุมปลายเทาหัวมน ผิวเรียบ สีดําไมมีลวดลาย 
ความสูงของสนรองเทาตองไมเกิน ๓ เซนติเมตร ถาใชชนิดทําดวยหนัง ใหมีสายรัดหลังเทา
ถาใชชนิดผาใบ ใหเปนแบบผูกเชือก

๔. การใช้เคร่ืองประดับ
 แวนตาใหนักเรียนใชไดในกรณีที่นักเรียนมีปญหาทางสายตา อนุญาตใหนักเรียนใช
กรอบแวนตาท่ีเปนสีสุภาพเทาน้ัน เชน ดํา เทาเขม น้ําตาลไหม หรือกรอบสีทอง เปนตน หามใช
หรือพกพาเคร่ืองประดับท่ีมีราคาแพงมาโรงเรียน เชน แหวน สรอยคอทองคํา หรือพกเงิน
จํานวนมาก ๆ เกินความจําเปน ท้ังน้ีเพ่ือความปลอดภัยของตัวนักเรียนหรืออาจสูญหายได
ถาเกิดการสูญหายทางโรงเรียนจะไมรับผิดชอบใด ๆ  ท้ังส้ิน สวนการสวมสรอยแขวนพระหรือ
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วัตถุมงคล ควรใชสรอยคอท่ีไมแพงจนเกินไป มีความยาวเหมาะสม ไมส้ันหรือยาวจนเกินไป
นาิกาไมควรใชของที่มีราคาแพงเกินความจําเปนกับสภาพของนักเรียน มีลักษณะและมีสี
สุภาพเรียบรอย เชน สีเงิน สีทอง สีดํา สีเทา สีขาว เปนตน และไมอนุญาตใหใชนาิกาแฟช่ัน

๕. การแต่งกายชุดพลศึกษา
 การแตงกายชุดพลศึกษาใหนักเรียนสวมใสไดในวันท่ีนักเรียนมีการเรียนวิชาพลศึกษา
การสวมใสใหชายเส้ืออยูภายนอกกางเกงพลศึกษา และทุกวันพฤหัสบดีใหนักเรียนสวมใสเส้ือ
ทูบีนัมเบอรวันโดยสวมใสกางเกงพลศึกษาของโรงเรียนใหถูกระเบียบ

๖. การปฏิบัติเก่ียวกับการแต่งกายของนักเรียน
 ๖.๑ นักเรียนตองแตงเครื่องแบบนักเรียนของโรงเรียนอยางถูกตองทุกวัน
ตามระเบียบวาดวยเครื่องแตงกาย ยกเวนวันที่เรียนวิชาลูกเสือ/เนตรนารี หรือนักศึกษา
วิชาทหาร ตองแตงเครื่องแบบลูกเสือ/เนตรนารี หรือนักศึกษาวิชาทหารใหถูกตอง
ตามระเบียบดวยเชนกัน
 ๖.๒ ขณะที่นักเรียนสวมใสเครื่องแบบนักเรียนทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน
ชายเสื้อตองสอดทับอยูดานในขอบกางเกง หรือกระโปรงใหเรียบรอย และตองปฏิบัติตน
ใหเหมาะสมและรักษาช่ือเสียงของโรงเรียนในทางท่ีดีตลอดเวลา
 ๖.๓ การตรวจเคร่ืองแตงกายและทรงผมของนักเรียน ครูเวรประจําวัน ครูท่ีปรึกษา
จะตรวจความเรียบรอยเปนประจําทุกวัน หากไดรับคําตักเตือน นักเรียนตองรีบดําเนินการ
แกไขโดยดวน หากไมปฏิบัติจะถูกดําเนินการตามข้ันตอนของกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
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ประกาศโรงเรียนปทุมวิไล
เร่ือง ระเบียบว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล 

พ.ศ.๒๕๖๗ .........................................
ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย

การไวทรงผมของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีผลบังคับใช
ต้ังแตวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เปนตนไป เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการของ
สถานศึกษาใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน โรงเรียนปทุมวิไล จึงไดจัดใหมี
การรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน ผูปกครอง ผูบริหารและครู ตามหลักการมีสวนรวม 
และการปฏิบัติตน ของนักเรียนเปนไปดวยความถูกตอง รวมทั้งเปนการคุมครองศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  โรงเรียนปทุมวิไล จึงประกาศระเบียบวาดวยการไวทรงผม
ของนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังน้ี
 ขอ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวาดวยการไวทรงผมของนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
   พ.ศ. ๒๕๖๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ นิยามในระเบียบน้ี “โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนปทุมวิไล

“นักเรียน” หมายความวา นักเรียนปจจุบันของโรงเรียนปทุมวิไล 
 “ครู” หมายความวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่สอน
นักเรียนท่ีโรงเรียนปทุมวิไล 

“ผูอํานวยการโรงเรียน” หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล 
 ขอ ๔ นักเรียนตองปฏิบัติตนเก่ียวกับการไวทรงผม ดังน้ี
   ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย
    ๔.๑ ทรงผม นักเรียนชาย
     ๔.๑.๑ นักเรียนชายจะไวผมสั้นหรือยาวก็ได กรณีไวผมสั้นใหเปน
ทรงผมทรงนักเรียน กรณีไวผมยาว ใหตัดแบบรองทรง ดานหนายาวไมเกินแนวค้ิว ดานขาง 
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ดานหลัง ตองยาวไมเลยตีนผม 
      ๔.๑.๒ นักเรียนชาย หามปฏิบัติตน ดังน้ี
       (๑) ดัดผม มัดจุกหรือยอมสีผมใหผิดไปจากเดิม
         (๒) ไวจอน หนวดหรือเครา 
      (๓)  การกระทําอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมกับสภาพการเปนนักเรียน
        เชน การตัดแตงหรือจัดทรงผมเปนรูปทรงสัญลักษณหรือ
       เปนลวดลาย การใสน้ํามันหรือเจล ตัดผมทรงสกินเฮด
       การกันทรงผม
     ๔.๑.๓ นักศึกษาวิชาทหาร ใหตัดผมตามระเบียบของกรมการรักษา
      ดินแดน 
    ๔.๒ ทรงผมนักเรียนหญิง จะไวผมส้ันหรือยาวก็ได ดังน้ี 
        ๔.๒.๑ กรณีไวผมสั้น ใหเปนทรงผมทรงนักเรียนหญิงปลายผม 
      ตองยาวเสมอกันท้ังดานหนา และดานหลัง  หากความยาวผม
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนยาวเลยปกเสื้อคอซองลงมา 
      ๓ เซนติเมตร และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายยาวเกิน
      ปกเส้ือดานลาง
        ๔.๒.๒ กรณีไวผมยาว ใหรวบผมบริเวณกลางศีรษะดานหลังผูกดวย
      โบวโรงเรียนหรือโบวสีดํา ความยาวของผมไมยาวเกินระดับ
      ขอศอก กรณีไวผมหนามา ความยาวไมเกินแนวค้ิว หรือถักเปย
      กางปลาไดทั้ง เปยคูสองขางและเปยเดี่ยวหรือเปยเก็บผม
      ดานขาง ใชก๊ิบสีดําเล็ก ๆ   เก็บผมใหเรียบรอยแลวผูกดวยโบว
       โรงเรียนหรือโบวสีดํา
     ๔.๒.๓ นักเรียนหญิง หามปฏิบัติตน ดังน้ี
              (๑)  ดัดมวนผมหรือฉีดสเปย ซอยผม สไลดผม ยอมสีผมให
       ผิดไปจากเดิม 
      (๒)  ติดเคร่ืองประดับทุกชนิดท่ีผม
       (๓) การกระทําอ่ืนใดซ่ึงไมเหมาะสมเหมาะสมกับสภาพการ
       เปนนักเรียน เชน การตัดแตง หรือจัดทรงผมเปนรูปทรง
       สัญลักษณหรือเปนลวดลาย
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 ขอ ๕  ความในขอ  ๔  มิใหนํามาบังคับแกนักเรียนท่ีมีเหตุผลความจําเปนในการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาของตน มีปญหาดานสุขภาพ หรือการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา กรณี
นักเรียนท่ีมีความจําเปนตองไวผมยาวกวาระเบียบน้ี ท้ังชายและหญิงใหบันทึกขออนุญาตเปน
กรณีไป โดยผานกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณาและเสนอความเห็น ใหผูอํานวยการ
โรงเรียนเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาต
 ขอท่ี ๖ ใหคณะกรรมกลุมบริหารกิจการนักเรียน กํากับ ดูแลใหเปนไปตามระเบียบน้ี
และใหอํานาจตีความ และวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการใชระเบียบน้ี

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

   (นายสมศักด์ิ สุมน)  
  ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
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แบบตัวอักษร และเคร่ืองหมาย
สําหรับใช้ปักเส้ือนักเรียน

 ๑. ลักษณะแบบตัวอักษรยอ “ป.ว.” ใหใชรูปแบบนี้ 

».Ç.
 ๒. ลักษณะแบบ ดอกบัวตูม ปกที่ปกเสื้อดานซาย

  ๓. ลักษณะแบบ ดอกบัว-คบเพลิง สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ ๔ 

๔. ลักษณะแบบตัวอักษรที่ใชปกชื่อ – นามสกุล เหนือแนวระดับกระเปาดานซาย
   *  ถาเรียงพิมพดวยคอมพิวเตอร อาจใชฟอนต “หริพันธ” “ภูเก็ต” “อาลักษณ”
  * ความสูงขนาด ๒๘-๓๐ พอยต
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ระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยการลาและการมาเรียนของนักเรียน

๑. การลาป่วยและการลากิจ
การลาปวยและลากิจของนักเรียนทุกครั้งจะตองมีใบลามาสงใหครูที่ปรึกษา

พรอมลายมอืชือ่รบัรองของผูปกครองทีล่งลายมอืชือ่ไวในวนัมอบตวั ถานกัเรียนมคีวามจาํเปน
ตองหยุดการเรียนหลายวันใหผูปกครองแจงใหทางโรงเรียนทราบภายในวันที่ ๒ ของ
การหยุดเรียน โดยแจงทางโทรศัพทหรือทางจดหมายหรือมาพบดวยตนเองวามีกิจธุระหรือ
ปวยดวยสาเหตุใด หากนักเรียนหยุดไปแลว ๓ วัน โดยทางโรงเรียนไมทราบสาเหตุ
ทางโรงเรียนจะมีจดหมายติดตอไปยังผูปกครองใหชี้แจงเหตุผลและนักเรียนหยุดเรียน
เกนิวันโดยไมทราบสาเหตุทางโรงเรยีนจะมจีดหมาย ลงทะเบียนตดิตอเชิญผูปกครองมาช้ีแจง
เหตุผลและหาทางแกโดยดวน

๒. การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน
 โรงเรยีนเขมงวดกบัการออกนอกบรเิวณโรงเรยีนของนกัเรยีนในเวลาและพกักลางวนั
เปนพิเศษ โดยการจัดใหครูรักษาการณและยามรักษาการณบริเวณอาคารรับรอง/ประตู
ทางออกดานทิศตะวันตก ปฏิบัติหนาที่ตรวจบัตรอนุญาต กอนท่ีจะใหนักเรียนออกนอก
บริเวณโรงเรียนในกรณีตอไปนี้
 ๒.๑  นักเรียนมีธุระจําเปน ใหผูปกครองมาลาดวยตนเองกับครูที่ปรึกษาหรือ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน หรือมีใบลามาจากผูปกครองที่เปนผูมามอบตัวลงรายมือชื่อ
รับรอง มายื่นตอครูที่ปรึกษา เพื่อเสนอตอครูหัวหนาระดับ หรือกลุมบริหารกิจการนักเรียน
พจิารณาโดยเขยีนในใบอนญุาต ๑ ใบทีห่องกลุมบรหิารกจิการนกัเรยีน เม่ือไดรบัอนญุาตแลว
ใหนําไปแสดงตอครูรักษาการณหรือยามรักษาการณ แลวนําใบอนุญาตติดตัวไปเพื่อ
ไวแสดงตอสารวัตรนักเรียนหรือเจาหนาที่ตํารวจ หากมีการตรวจสอบนอกบริเวณ
โรงเรียน 
 ๒.๒  นกัเรยีนทีป่วยมีความจําเปนตองกลบับานโดยดวนใหครพูยาบาลของโรงเรยีน
ออกหนังสืออนุญาตใหกลับบานไดและนําเอกสารฝากไวที่ปอมยาม
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ระเบียบการโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยการใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ีและอุปกรณ์เสริม

มือถือ ในโรงเรียนปทุมวิไล ๒๕๖๘
สภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยี มีความจําเปนตอการเรียนการสอนและการติดตอ

ประสานงานระหวางครูกับนักเรียน หรือ ผูปกครองกับนักเรียน โทรศัพทเคลื่อนที่จึงมี
ความจําเปนสําหรับนักเรียน ในขณะเดียวกันถานักเรียนนํามาใชในทางท่ีไมถูกตอง ก็ยอม
ไมเกิดผลดีกับนักเรียน จะสงผลกระทบตอการเรียนพฤติกรรมความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน
 เพ่ือใหเกดิประโยชนกบันกัเรยีน ผูปกครอง และปองกนัปญหาตาง ๆ  ทีอ่าจจะเกดิข้ึน
กับนักเรียนและโรงเรียน โรงเรียนปทุมวิไลจึงขอนุญาตใหนักเรียนนําโทรศัพทเคลื่อนที่
มาโรงเรียนได แตนักเรียนจะตองปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนปทุมวิไล
 นักเรียนที่นําโทรศัพท มาโรงเรียนปทุมวิไล จะตองปฏิบัติดังนี้
 ๑. การนําโทรศัพทมาโรงเรียนเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนเทานั้น
 ๒. ถามีความจําเปนจะตองใชโทรศัพท ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง จะตองใชกอน
เขาแถวเคารพธงชาติและหลังเลิกเรียนเทานั้น
 ๓. โรงเรียนปทมุวไิลไมอนญุาตใหใชอปุกรณเสรมิมอืถอืในโรงเรยีน ถามคีวามจาํเปน
ตองใชใหขออนุญาตจากครูผูสอนในคาบเรียนนั้น ๆ
 ๔. การใชโทรศัพท ติดตอ สื่อสารกับบุคคลภายนอกท่ีไมใชผูปกครอง จะตองใช
เมื่อออกนอกบริเวณโรงเรียนแลวเทานั้น
 ๕. ในขณะที่อยูในหองเรียน/หองปฏิบัติการ/หองสอบ หามนักเรียนใชเครื่อง
โทรศพัทและอปุกรณเสรมิมอืถอื โดยเดด็ขาด ยกเวนไดรบัอนญุาตจากครผููสอนในคาบเรยีน
นั้น ๆ
 ๖. ในขณะที่อยูในโรงเรียน หามใชโทรศัพทเพื่อวัตถุประสงคอื่น ๆ นอกจากใช
ประกอบการเรียนการสอน และติดตอกับผูปกครองเทานั้น
 ๗. หากนักเรียนมีความจําเปนจะตองติดตอ สื่อสาร กับผูปกครอง ใหขออนุญาต
จากครูผูสอนหรือครูที่สามารถติดตอไดในขณะเวลานั้น พูดบริเวณที่เปดเผย นั่งพูดประจําที่
ที่เหมาะสม ไมเดินพูด
 ๘. นักเรียนที่นําโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือมาโรงเรียน ถาโทรศัพทหรือ
อุปกรณเสริมมือถือสูญหายหรือเสียหาย นักเรียนตองรับผิดชอบตอทรัพยสินของตนเอง
 ๙. โรงเรียนปทุมวิไลไมอนุญาตใหใชกระแสไฟฟาของโรงเรียน ชารจแบตเตอร่ีหรือ
แบตเตอรี่สํารอง
 ๙. โรงเรียนปทุมวิไลไมอนุญาตใหใชกระแสไฟฟาของโรงเรียน ชารจแบตเตอร่ีหรือ
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 นักเรียนที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ ทางโรงเรียนจะลงโทษตามระเบียบของโรงเรียน
ปทุมวิไลวาดวยคะแนนความประพฤติของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนขั้นตอน ดังนี้
 ๑. กระทําผิดครั้งที่ ๑ ครูทุกทานที่พบเห็นนักเรียนใชโทรศัพท อุปกรณเสริมมือถือ
หรือใชกระแสไฟฟาของโรงเรียน ชารจแบตเตอรี่หรือแบตเตอรี่สํารองตั้งแตเวลา
๘.๐๐ - ๑๕ - ๔๕ น. ใหนํานักเรียนพรอมโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือสงที่หัวหนา
ระดับ เพื่อดําเนินการใหนักเรียนลงบันทึกลายลักษณอักษรตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐
คะแนน
 ๒. กระทาํผดิครัง้ที ่  ๒  ครทูกุทานท่ีพบเหน็นักเรียนใชโทรศพัท อปุกรณเสรมิมอืถือหรอื
ใชกระแสไฟฟาของโรงเรียน ชารจแบตเตอรีห่รอืแบตเตอร่ีสาํรอง ตัง้แตเวลา ๘.๐๐  -  ๑๕.๔๕  น.
ใหนํานักเรียนพรอมโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือ สงที่หัวหนาระดับ เพื่อดําเนินการให
นกัเรียนลงบนัทกึลายลกัษณอกัษรและจะถกูยดึโทรศพัทและอปุกรณเสรมิมอืถอื โดยเกบ็ไว
ที่กลุมบริหารกิจการนักเรียน พรอมทั้งตัดคะแนนความประพฤติ ๑๕ คะแนน โดยมีหนังสือ
แจงใหผูปกครองมารับทราบพรอมติดตอขอรับคืนโดยที่จะตองแสดงหลักฐานประจําตัวที่
ทางราชการออกใหมาแสดง
 ๓. กระทาํผิดครัง้ที ่ ๓  ครทุูกทานท่ีพบเหน็นักเรยีนใชโทรศพัท อปุกรณเสรมิมอืถอืหรือ
ใชกระแสไฟฟาของโรงเรียน ชารจแบตเตอรีห่รอืแบตเตอร่ีสาํรอง ตัง้แตเวลา ๘.๐๐  -  ๑๕.๔๕  น.
ใหนํานักเรียนพรอมโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือ สงที่หัวหนาระดับ เพื่อดําเนินการให
นกัเรียนลงบนัทกึลายลกัษณอกัษรและจะถกูยดึโทรศพัทและอปุกรณเสรมิมอืถอื โดยเกบ็ไว
ที่กลุมบริหารกิจการนักเรียนเปนระยะเวลา ๑๕ วัน พรอมท้ังตัดคะแนนความประพฤติ
๒๐ คะแนน โดยมหีนงัสือแจงใหผูปกครองมารบัทราบพรอมตดิตอขอรับคนื โดยทีจ่ะตองแสดง
หลักฐานประจําตัวที่ทางราชการออกใหมาแสดง
 ๔. กระทําผิดตั้งแตคร้ังที่ ๔ เปนตนไป ครูทุกทานท่ีพบเห็นนักเรียนใชโทรศัพท 
อุปกรณเสริมมือถือหรือใชกระแสไฟฟาของโรงเรียน ชารจแบตเตอรี่หรือแบตเตอรี่สํารอง
ตั้งแตเวลา ๘.๐๐ - ๑๕.๔๕ น. ใหนํานักเรียนพรอมโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือ สงที่
หัวหนาระดับ เพ่ือดําเนินการใหนักเรียนลงบันทึกลายลักษณอักษรและจะถูกยึดโทรศัพท
และอุปกรณเสริมมือถือ โดยเก็บไวที่กลุมบริหารกิจการนักเรียน แลวจะคืนใหในวันสุดทาย
ของการสอบปลายภาคเรียน พรอมทั้งตัดคะแนนความประพฤติ ๒๐ คะแนน โดยมีหนังสือ
แจงใหผูปกครองมารับทราบพรอมติดตอขอรับคืน โดยที่จะตองแสดงหลักฐานประจําตัวท่ี
ทางราชการออกใหมาแสดง
 ๕. กรณทีีนั่กเรยีนใชโทรศพัทเคลือ่นที ่สงขอความ โพสตเฟซบุกหรอืสือ่สงัคมออนไลน
ถายภาพเผยแพรขอความ รูปภาพ วีดีโอตาง ๆ ที่ทําใหโรงเรียนเส่ือมเสียช่ือเสียงจะถูก
ตัดคะแนนความประพฤติ ๕๐ คะแนนและภาคทัณฑตัดคะแนนความประพฤติ ๕๐ คะแนนและภาคทัณฑ
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ระเบียบการโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยการแสดงความเคารพ

 นักเรียนทุกคนตองแสดงความเคารพตอครูและผูใหญทุกคนทั้งภายในและนอก
โรงเรียนใหปฏิบัติดังน้ี

การแสดงความเคารพภายในช้ันเรียน

 ๑. เม่ือคุณครูเขาสอน ใหหัวหนาช้ันบอกทําความเคารพโดยคําวา “นักเรียนเคารพ”
นักเรียนในหองทั้งหมดตองยืนตรงและทําความเคารพโดยการไหวทั้งนักเรียนหญิงและ
นักเรียนชายพรอมกลาวคําวา “สวัสดี ครับ/คะ” เม่ือหมดเวลาการเรียนการสอนใหหัวหนาช้ัน
บอกทําความเคารพ พรอมกับการไหวโดยพนมมือขึ้นทั้งหานิ้วชิดกันพรอมกับคอมศีรษะ
ลงใหปลายน้ิวช้ีจรดระหวางค้ิว และกลาวคําวา “ขอบคุณ ครับ/คะ”
 ๒. ในกรณีท่ีครูเขาสอนแทนใหนักเรียนปฏิบัติเชนเดียวกับขอ ๑
 ๓. เมื่อเดินขึ ้น/ลงบันไดสวนกับครูหรือผู ใหญ ใหนักเรียนหยุดยืนตรงกอน 
จนกวาครูหรือผูใหญผานไปแลว นักเรียนจึงควรเดินไปได
 ๔. เมื่อเดินสวนกับครูในขณะที่นักเรียนอยูแถว ไมตองแสดงความเคารพใหเดิน
ตอไป แตควรคอมตัวกมเล็กนอยพองาม แลวจึงเดินผานไป
 ๕. เมื่อมีความจําเปนตองแซงหนาครูหรือผูใหญในขณะที่ไมไดอยูในแถว ใหกลาว
คําขออนุญาตกอนแลวคอมกมตัวเล็กพองาม จึงเดินไปได
 ๖. เมื่อเขาพบครูหรือผูใหญ ใหยืนตรงในระยะหางพอสมควร แลวจึงแสดงการ
เคารพดวยการไหวและเม่ือจะกลับใหทําความเคารพอีกคร้ัง
 ๗. ในชวงเวลาเชาและเย็นกอนเขาประตูโรงเรียนและกลับบาน ใหนักเรียนแสดง
ความเคารพตอครูรักษาการณบริเวณประตูทุกครั้ง โดยเดินเขามายืนหางพอประมาณ วาง
กระเปาลงกอน แลวจึงแสดงการเคารพโดยการไหวทั้งนักเรียนหญิงและชาย สําหรับกรณี
ที่นักเรียนขับขี่จักรยานมา นักเรียนหยุดรถกอนลงจากรถ แลวจึงแสดงความเคารพ
โดยการคํานับ แลวจูงรถตอไปอีกประมาณ ๕ เมตร จึงคอยขับข่ีรถจักรยานตอไป

การแสดงความเคารพนอกบริเวณโรงเรียนนอกช้ันเรียน

 เมื่อนักเรียนพบครูหรือผูใหญภายนอกบริเวณโรงเรียนใหนักเรียนแสดงความเคารพ
ทุกครั้งดวยการไหวและกลาวคําวา “สวัสดีครับ/คะ” แลวทักทายปราศรัยตามสมควร
แกโอกาส
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ธรรมนูญสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
ฉบับปีพุทธศักราช ๒๕๕๗
.........................................

เพื่อเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขและสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนผานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อสราง
ทักษะภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม การมีจิตสาธารณะ และการมีสวนรวมรับผิดชอบใน
การใชสิทธิ และหนาท่ีของตนในระบอบประชาธิปไตย ภายใตหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนจึง
กําหนดธรรมนูญสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล ฉบับปพุทธศักราช ๒๕๕๗ เพื่อใชเปน
แนวปฏิบัติงานไวดังน้ี

หมวดท่ี ๑
หมวดท่ัวไป

ขอ ๑ ธรรมนูญน้ีเรียกวา ธรรมนูญสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล ฉบับปพุทธศักราช ๒๕๕๗
ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนปทุมวิไลวาดวยการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
 พุทธศักราช ๒๕๕๔ และใหใชธรรมนูญฉบับน้ีแทนนับแตวันประกาศใชเปนตนไป
ขอ ๓ ในธรรมนูญน้ี
 ๓.๑ โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนปทุมวิไล จังหวัดปทุมธานี
 ๓.๒ สภานักเรียน หมายถึง สภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๓ นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๔ ผูอํานวยการ หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๕ รองผูอํานวยการ หมายถึง รองผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๖ คณะครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน หมายถึง ครูท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาสภานักเรียน
  ตามคําส่ังของโรงเรียน
 ๓.๗ ครูที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ หมายถึง ครูที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาใน
  คณะกรรมาธิการฝายตาง ๆ ในสภานักเรียนตามคําส่ังของโรงเรียน
 ๓.๘ คณะกรรมการที่ปรึกษาสภานักเรียน หมายถึง คณะกรรมการนักเรียน
  ท่ีพนวาระจากการเปนคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๓.๙ สสน. หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนผูแทนหองเรียน
 ๓.๑๐ กกต. ปว. หมายถึง คณะกรรมการการเลือกต้ังโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๑๑ พรรคนักเรียน หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนท่ีมีอุดมการณรวมกันรวมกลุมกัน
  จัดต้ังพรรคนักเรียนเพ่ือทําหนาท่ีคณะกรรมการสภานักเรียน  จัดต้ังพรรคนักเรียนเพ่ือทําหนาท่ีคณะกรรมการสภานักเรียน
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 ๓.๑๒ ผูแทนคณะสี หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนที่ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทน
  หองเรียนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนประธานคณะสีตามคําส่ังของโรงเรียน
 ๓.๑๓ ผูแทนระดับชั้น หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนที่ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทน
  หองเรียนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนประธานระดับช้ันตามคําส่ังของโรงเรียน
 ๓.๑๔ ลูกเสือ กกต. หมายถึง ลูกเสือที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรลูกเสืออาสา
   กกต. เพ่ือสงเสริมประชาธิปไตย
 ๓.๑๕ ประธานคณะกรรมาธิการ หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนที่ไดรับเลือกตั้ง
  เปนผูแทนหองเรียนและไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานกรรมาธิการ
  ในการปฏิบัติโครงการ/งาน/กิจกรรมในคณะใดคณะหนึ่งตามโครงสราง
  ของสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๑๖ คณะกรรมาธิการ หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนที่ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทน
  หองเรียน และไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่เปนคณะทํางานในกรรมาธิการ
  คณะใดคณะหน่ึงตามโครงสรางของสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล 

หมวดท่ี ๒
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสภานักเรียน

ขอ ๔ สภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไลจัดต้ังข้ึนดวยวัตถุประสงคสําคัญ ๕ ประการ
๑. เพ่ือสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

 ๒. เพ่ือสรางทักษะภาวะผูนําผูตามท่ีดี
 ๓. เพื่อใชกระบวนการประชาธิปไตยเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนและ
  โรงเรียน
 ๔. เพ่ือปลูกฝงจิตวิญญาณประชาธิปไตยสูวิถีชีวิต
 ๕. เพ่ือปลูกฝงการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล

หมวดท่ี ๓
องคประกอบของสภานักเรียน

ขอ ๕ สภานักเรียนใหมีองคประกอบดังน้ี
 ๑. คณะกรรมการสภานักเรียนจํานวน ๓๐ คน
 ๒. ผูแทนระดับช้ัน ระดับช้ันละ ๑ คน รวมจํานวน ๖ คน
 ๓. ผูแทนคณะสี ๔ คณะสี คณะสีละ ๑ คน รวมจํานวน ๔ คน
 ๔. ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนตามคําส่ังของโรงเรียน
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ขอ ๖ คณะกรรมการสภานักเรียนจํานวน ๓๐ คน ประกอบดวย
 ๑. ประธานสภานักเรียน
 ๒. รองประธานสภานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
 ๓. รองประธานสภานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๔. เลขานุการ
 ๕. เหรัญญิก
 ๖. ปฏิคม
 ๗. ประชาสัมพันธ
 ๘. แผนงาน
 ๙. ฝายทะเบียน
 ๑๐. ประธานคณะกรรมาธิการ จํานวน ๘ คน
 ๑๑. รองประธานคณะกรรมาธิการ จํานวน ๘ คน
ขอ ๗ คณะกรรมาธิการสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ๑. คณะกรรมาธิการสงเสริมประชาธิปไตย
 ๒. คณะกรรมาธิการดานวินัยและความประพฤติ
 ๓. คณะกรรมาธิการดานศิลปวัฒนธรรม
 ๔. คณะกรรมาธิการดานคุณธรรมจริยธรรม
 ๕. คณะกรรมาธิการดานความเปนเลิศทางวิชาการ
 ๖. คณะกรรมาธิการดานส่ิงแวดลอม
 ๗. คณะกรรมาธิการดานสิทธิเด็กและสตรี
 ๘. คณะกรรมาธิการดานกิจกรรมและจิตอาสา
ขอ ๘ คณะครูที่ปรึกษาสภานักเรียนใหมีคณะครูที่ปรึกษาสภานักเรียนทําหนาที่เปน
 ที่ปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียนรวมทั้ง
 เขารวมประชุมกับสภานักเรียน แตไมมีสิทธิ (ใชในกฎหมาย) ในการออกเสียง
 สนับสนุนเรื่องใดเรื่องหนึ่งประกอบดวยรองผูอํานวยการโรงเรียน ๔ กลุมงาน
 หัวหนางานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน หัวหนาหรือผูแทนจากกลุมสาระ
 การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน
 ตามคําส่ังของโรงเรียน
ขอ ๙ คณะกรรมการที่ปรึกษาสภานักเรียนใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาสภานักเรียน
 ซ่ึงไดแก คณะกรรมการบริหารสภานักเรียนชุดเดิมท่ีพนจากวาระคณะกรรมการ
 สภานักเรียนแตยังคงสภาพเปนนักเรียนปจจุบันใหมีหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาสภา
 นักเรียนเขารวมประชุมสภานักเรียน ตามที่ประธานสภานักเรียนรองขอ และ
 ทําหนาที่ใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะในการทํางานแตไมมีสิทธิ์ในการออกเสียง
 และสนับสนุน

 นักเรียนเขารวมประชุมสภานักเรียน ตามที่ประธานสภานักเรียนรองขอ และ
 ทําหนาที่ใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะในการทํางานแตไมมีสิทธิ์ในการออกเสียง
 และสนับสนุน
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ขอ ๑๐ ครูที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการใหครูที่ปรึกษาในคณะกรรมาธิการตามโครงสราง
ของสภานักเรียนโดยแตละคณะกรรมาธิการตองมีครูที่ปรึกษาอยางนอย ๓ คน ทําหนาที่
เปนท่ีปรึกษาเสนอแนะ และนิเทศการทํางาน

หมวดท่ี ๔
การเลือกต้ัง การแตงต้ัง และสมาชิกภาพ

 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนใหอยูในความรับผิดชอบของประธานสภา
นักเรียนรวมกับคณะกรรมาธิการสงเสริมประชาธิปไตยเปนผูดําเนินการจัดการเลือกตั้ง
ทั้งนี้ใหเปนไปตามเกณฑที่สภานักเรียนกําหนด และผานความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา
สภานักเรียน โดยครอบคลุมถึงการประกาศการรับสมัครคณะกรรมการการเลือกตั ้ง 
คุณสมบัติของสมาชิกสภานักเรียน คุณสมบัติของประธานคณะกรรมการสภานักเรียน
การเลือกสมาชิกสภานักเรียน การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน การประกาศผล 
การแตงต้ังการรับมอบหมายงาน และการพนจากสมาชิกภาพ
ขอ ๑๑ การประกาศการรับสมัคร ภายในสัปดาหท่ี ๒ ของเดือนมกราคมคณะกรรมาธิการ
 สงเสริมประชาธิปไตยจะติดประกาศการเลือกตั้งสมาชิกสภานักเรียน (สสน.)
  โดยครูประจําช้ันจะเปนผูดําเนินการรับสมัครตามแบบ กกต.ปว.
ขอ ๑๒ คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) โรงเรียนจะออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
 เลือกตั้งซึ่งประกอบดวยครูประจําชั้น ลูกเสือกกต. และกกต. นักเรียนที่ไดมา
 โดยสรรหาใหทําหนาท่ีดําเนินการเลือกต้ังรวมกับครูประจําช้ัน
ขอ ๑๓ คุณสมบัติของสมาชิกสภานักเรียน ผูที่จะสมัครเปนสมาชิกสภานักเรียน (สสน.) 
 ซึ่งทําหนาที่เปนผูแทนหองเรียน หองเรียนละ ๒ คน ชาย ๑ คน หญิง ๑ คน 
 ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี
 ๑. เปนนักเรียนปจจุบันและมีรายช่ืออยูในหองเรียนน้ัน ๆ
 ๒. เปนผู มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๒.๕๐ เวนเสียแตเปนผู มี
  ความประพฤติดี มีจิตอาสาชวยเหลืองานของโรงเรียนอยูเปนประจํามี
  ผลการเรียนต่ํากวา ๒.๕๐ แตไมนอยกวา ๒.๐๐ สามารถสมัครไดแตจะตอง
  มีครูเปนผูลงชื่อรับรองความประพฤติ และผลงานจึงสามารถสมัครเขารับ
  การเลือกต้ังได
 ๓. เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย และไมเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติจน
  เหลือนอยกวา ๕๐ คะแนน
 ๔. เปนผูมีจิตอาสาในการทํางาน
 ๕. เปนผูไมเคยประพฤติผิดระเบียบรายแรงของโรงเรียน
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ขอ ๑๔. คุณสมบัติของประธานสภานักเรียน และคณะกรรมการนักเรียน
 ๑. เปนนักเรียนปจจุบันของโรงเรียนปทุมวิไล
 ๒. เปนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ในปท่ีสมัครรับเลือกต้ัง
 ๓. จะตองผานการเลือกตั้งเปน สสน. และเปนผูแทนหองเรียนตามคําสั่งของ
  โรงเรียนในปท่ีสมัคร
 ๔. เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย และไมเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ
  จนเหลือนอยกวา ๕๐ คะแนน
 ๕. เปนผูมีทักษะภาวะผูนํา
 ๖. เปนผูมีจิตอาสาในการทํางาน
 ๗. เปนผูไมเคยประพฤติผิดระเบียบรายแรงของโรงเรียน
ขอ ๑๕. การเลือกต้ังสมาชิกสภานักเรียน (สสน.) หรือผูแทนหองเรียน
 ๑. ใหดําเนินการเลือกต้ังภายในสัปดาหท่ี ๓ ของเดือนมกราคมของทุกป
 ๒. ใหแตละหองเรียนเลือกสภานักเรียน (สสน.) หองเรียนละ ๒ คน เปนนักเรียน
  ชาย ๑ คน นักเรียนหญิง ๑ คน
 ๓. ใหครูท่ีปรึกษา ลูกเสือ กกต. และนักเรียนท่ีไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการ 
  การเลือกต้ังตามคําส่ังของโรงเรียนเปนผูดําเนินการเลือกต้ังตามวัน และเวลาท่ี
  โรงเรียนกําหนด และรายงานผลตามแบบ กกต.ปว.เสนอคณะกรรมการ
  การเลือกต้ัง
 ๔. คณะกรรมการการเลือกตั้ง ประกาศผลการเลือกตั้งผูที่ไดรับเลือกตั้งเปน
  สมาชิกสภานักเรียน
 ๕. โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังสมาชิกสภานักเรียน
ขอ ๑๖ การเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน
 ประธานสภานักเรียน คณะกรรมาธิการสงเสริมประชาธิปไตย ครูที่ปรึกษา
 สภานักเรียนในปท่ีดําเนินการเลือกต้ัง และสมาชิกสภานักเรียนท่ีไดรับการเลือกต้ัง
  เปดประชุมสภาวิสามัญคร้ังท่ี ๑ เพ่ือเลือกต้ังผูแทนคณะสี ผูแทนระดับช้ัน และ
 คณะกรรมการสภานักเรียน โดยดําเนินการดังน้ี
 ๑. ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนคณะสี  โดยใหสมาชิกสภานักเรียนของแตละคณะสี
  เปนผูใชสิทธ์ิเลือกต้ังผูแทนคณะสี
 ๒. ดําเนินการเลือกตั้งผูแทนระดับชั้น โดยใหสมาชิกสภานักเรียนของแตละ
  ระดับช้ันเปนผูใชสิทธิเลือกผูแทนระดับช้ัน
 ๓. ดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนโดยใหสมาชิกสภานักเรียน
  ระดับช้ัน ม.๔ ในปท่ีสมัครรับเลือกต้ังรวมกันจัดต้ังพรรคนักเรียนแบบบัญชี
  รายช่ือ โดยแตละพรรคมีจํานวนสมาชิก ๑๕ คน ซ่ึงประกอบดวยประธานพรรค 
  ระดับช้ัน ม.๔ ในปท่ีสมัครรับเลือกต้ังรวมกันจัดต้ังพรรคนักเรียนแบบบัญชี
  รายช่ือ โดยแตละพรรคมีจํานวนสมาชิก ๑๕ คน ซ่ึงประกอบดวยประธานพรรค 
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  รองประธานพรรค ม.ปลาย รองประธานพรรค ม.ตน และกรรมการบริหาร 
  ๑๒ คน ประธานพรรคจะตองนําเสนอวิสัยทัศน และนโยบายตอสภาเพ่ือให
  สมาชิกสภานักเรียนท้ังหมดเลือกต้ัง โดยใชวิธีเลือกเบอรเดียวไดท้ัง ๑๕ คน
   และเมื่อรวมกับผูแทนคณะสี และผูแทนระดับชั้นจะทําใหมีคณะกรรมการ
  บริหารสภานักเรียนจํานวน ๒๕ คน
 ๔. กรณีที่มีผูสมัครรับเลือกตั้งพรรคเดียวใหใชวิธีการออกเสียงรับรองสนับสนุน
  โดยใชเสียงรับรองสนับสนุนไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกสภานักเรียน
   กรณีเสมอกันใหประธานสภานักเรียนเปนผูออกเสียงช้ีขาด
 ๕. พรรคนักเรียนท่ีชนะการเลือกต้ัง  ประธานพรรคจะไดเปนประธานสภานักเรียน
   ทําหนาท่ีปนผูนําในการบริหารสภานักเรียน ประธานสภานักเรียนคงไวซ่ึงสิทธิ
  ในการเลือกคณะทํางานในตําแหนงตาง ๆ  รวมท้ังประธาน และรองประธาน
  คณะกรรมาธิการท้ัง ๘ คณะ
ขอ ๑๗ การประกาศผลการเลือกต้ัง
 คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ
 สภานักเรียนปดประกาศใหนักเรียนทราบโดยท่ัวกันภายใน ๗ วัน นับจากวันเปด
 ประชุมสภาวิสามัญ
ขอ ๑๘. การแตงต้ัง
 ผู อํานวยการโรงเรียนปทุมวิไลเปนผูออกคําสั่งแตงตั้ง และกําหนดใหมีการ
 รับมอบงาน มอบเสื้อคณะกรรมการนักเรียนพรอมรับเข็มกลัดคณะกรรมการ
 นักเรียนในพิธีไหวครูของโรงเรียน และพิธีปฏิญาณตนของคณะกรรมการนักเรียน
ขอ ๑๙. สมาชิกภาพ
 ๑. ใหคณะกรรมการสภานักเรียน และสมาชิกสภานักเรียนดํารงตําแหนงใน
  วาระคราวละ ๑ ปการศึกษานับแตวันไดรับการแตงต้ังจนถึงวันสงมอบงาน
 ๒. การพนจากสมาชิกภาพ
  ๒.๑ เสียชีวิต
  ๒.๒ ลาออกจากการเปนสมาชิกสภานักเรียน
  ๒.๓ พนสภาพจากการเปนนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
  ๒.๔ มีความประพฤติผิดรายแรงตามระเบียบของกลุมบริหารกิจการนักเรียน
  ๒.๕ คณะกรรมการสภานักเรียนมีมติใหออก ๒ ใน ๓ ทั้งนี้โดยใหรับ
    ความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๓. การพนจากสมาชิกภาพกอนครบวาระ  โดยสมาชิกสภานักเรียนนักเรียนคนใด
  มีระยะเวลาการทํางานไมถึง ๑ ภาคเรียนใหอยูในดุลยพินิจของครูท่ีปรึกษา
  สภานักเรียนเปนผูพิจารณา หากมีระยะเวลาทํางานเกิน ๑ ภาคเรียนใหเปด
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  ประชุมสภาวิสามัญเพื่อเลือกตั้งซอมแทนตําแหนงวางลงโดยใหสมาชิกสภา
  นักเรียนทุกคนใชสิทธิเลือกตั้งแลวรายงานผลการเลือกตั้งใหผูอํานวยการ
  ทราบ เพ่ือออกคําส่ังแตงต้ังตอไป

หมวดท่ี ๕
หนาท่ีของคณะกรรมการสภานักเรียน

ขอ ๒๐ คณะกรรมการสภานักเรียนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. เปนผูนําในการปฏิบัติกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
 ๒. เสนอโครงการงาน และกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน และโรงเรียน
 ๓. รับผิดชอบโครงการงาน และกิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน
 ๔. สืบสานความรู ภูมิปญญา อนุรักษวัฒนธรรม และเอกลักษณของชาติ
 ๕. ประสาน และปฏิบัติงานรวมกับหนวยงาน องคกร และชุมชน
 ๖. ดูแลทุกขสุขของนักเรียน และรวมแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนตาม
  แนวทางสันติวิธี
 ๗. ธํารงไวซ่ึงความสามัคคี สมานฉันทของนักเรียนเปนแกนนํา และมีสวนรวมใน
  การพัฒนาโรงเรียนตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน
ขอ ๒๑ ประธานสภานักเรียนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. เปนผูจัดประชุมสภานักเรียน
 ๒. เปนผูนําในการวางแผนงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน และงานท่ี
  โรงเรียนมอบหมาย
 ๓. เปนผูนําในการแกไขขอขัดแยงตาง ๆ ตามแนวทางสันติวิธี
 ๔. เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในการทํางาน และความประพฤติ
 ๕. ประสานการทํางานระหวางโรงเรียน ครู-อาจารย กับคณะกรรมการสภา
  นักเรียน และนักเรียน
 ๖. ประสานการทํางานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษา
 ๗. นิเทศติดตามโครงการ งาน กิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียน และ
  กรรมาธิการฝายตาง ๆ
ขอ ๒๒ รองประธานสภานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีประธานสภานักเรียน ในกรณีท่ีประธานสภานักเรียนไมอยูหรือ
  ไดรับมอบหมายจากประธานสภานักเรียนใหปฏิบัติหนาท่ีแทน
 ๒. ประสานงานโครงการ  กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
  ตอนตนและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
  ตอนตนและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
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 ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย
ขอ ๒๓ รองประธานสภานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีประธานสภานักเรียน ในกรณีท่ีประธาน และรองประธานสภา
  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไมอยู ท้ังน้ีใหผานความเห็นชอบจาก
  ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน
 ๒. ประสานงานโครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
  ตอนตน
 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
 ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย
ขอ ๒๔ ประธานคณะกรรมาธิการมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. เสนอแผนงานโครงการกิจกรรมตอท่ีประชุมสภานักเรียน
 ๒. เปนผูนําในการปฏิบัติโครงการงาน และกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีผานความเห็นชอบ
  จากท่ีประชุมสภานักเรียน
 ๓. ประสานการทํางานโครงการกิจกรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
 ๔. นิเทศติดตาม และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานโครงการกิจกรรม
 ๕. สรุปประเมินผลโครงการกิจกรรม  เม่ือส้ินสุดโครงการกิจกรรมและรายงานผล
  ใหประธานทราบ
ขอ ๒๕ เลขานุการมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. จัดทําระเบียบวาระการประชุมสภานักเรียน
 ๒. นัดหมายการประชุมสภานักเรียน และการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๓. จัดทําบันทึกการประชุม และรายงานการประชุมใหท่ีประชุมทราบ และนําเสนอ
  ผูอํานวยการทราบ
 ๔. ติดตอจองสถานท่ีประชุมสภานักเรียน
 ๕. ทําหนาท่ีงานสารบรรณคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๖. สรุป/รวบรวมผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน และ
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน เสนอผูอํานวยการ
  ทราบและสงมอบงานใหคณะกรรมการนักเรียนสมัยตอไป
ขอ ๒๖ เหรัญญิกมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ทําบัญชีการเบิกจาย และดูแลรายรับรายจายของสภานักเรียน
 ๒. จัดทําบัญชีพัสดุ-ครุภัณฑของสภานักเรียน
 ๓. จัดทําบัญชีเงิน และทรัพยสินแสดงตอท่ีประชุมสภานักเรียนภาคเรียนละ ๑ คร้ัง
 ๔. ประสานงานรวมกับฝายแผนงานของคณะกรรมการสภานักเรียน และงานกลุม
  บริหารงบประมาณของโรงเรียน
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ขอ ๒๗ ปฏิคมมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ใหการตอนรับเตรียมการตอนรับตอผูมาเยี่ยมโรงเรียน และเครือขาย
 ๒. อํานวยความสะดวกตอผูมาเยี่ยมโรงเรียน และเครือขาย
 ๓. จัดเตรียมของท่ีระลึกในโอกาสตาง ๆ
ขอ ๒๘ ประชาสัมพันธมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ประชาสัมพันธกิจกรรมประจําวันของคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๒. จัดรายการเสียงตามสายเผยแพรความรูประชาธิปไตย และอ่ืน ๆ
 ๓. จัดทําเว็ปไซตเผยแพรผลงานของสภานักเรียน
 ๔. เปนพิธีกรในกิจกรรมตาง ๆ ของคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๕. เปนผูนําในการปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง
 ๖. จัดบอรดเผยแพรความรู และผลงานของสภานักเรียน
 ๗. บันทึกภาพกิจกรรมผลงานของสภานักเรียน
ขอ ๒๙ แผนงานคณะกรรมการสภานักเรียนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. จัดทําแผนงานโครงการของคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๒. รวบรวมโครงการ งาน กิจกรรมของคณะกรรมาธิการฝายตาง ๆ
 ๓. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๔. อํานวยความสะดวกตอการทํางานโครงการกิจกรรมของคณะกรรมาธิการ
  ฝายตาง ๆ
 ๕. ประสานการทํางานกับฝายเหรัญญิกกลุมบริหารงบประมาณ  และฝายแผนงาน
  ของโรงเรียน
ขอ ๓๐ ฝายทะเบียนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. จัดทําทะเบียนประวัติคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๒. จัดทําบอรดบริหารคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๓. ดูแล/ตกแตงสํานักงานสภานักเรียน
ขอ ๓๑ ประธานและรองประธานคณะกรรมาธิการมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. เปนคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๒. เสนอโครงการ งาน กิจกรรมตามขอบขายงานในคณะกรรมาธิการตอที่
  ประชุมสภานักเรียน
 ๓. นิเทศติดตามโครงการ งาน กิจกรรมท่ีปฏิบัติ
 ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานนักเรียน
 ๕. สรุป/ประเมินผล และรายงานผลตอท่ีประชุมสภานักเรียนทราบ
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หมวดท่ี ๖
คณะกรรมาธิการ

 เพื่อใหการบริหารงานสภานักเรียนเปนไปอยางครอบคลุม และทั่วถึงตอบสนอง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนอยางรอบดาน เอื้ออํานวยตอการบริหารและพัฒนา
โรงเรียนตามแนวทางประชาธิปไตยในวิถีชีวิต จึงกําหนดใหมีคณะกรรมาธิการฝายตาง ๆ 
๘ คณะ โดยมีขอบขายงานดังน้ี
ขอ ๓๒ คณะกรรมาธิการสงเสริมประชาธิปไตย มีหนาที่เปนผูนําในการจัดโครงการงาน
 กิจกรรมท่ีสงเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเลือกต้ัง
 สมาชิกสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียนผูแทนระดับชั้น ผูแทนคณะสี และ
 รวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษา เปนตน
ขอ ๓๓ คณะกรรมาธิการสงเสริมวินัยและความประพฤติ มีหนาที่เปนผูนําในการจัด
 โครงการ และกิจกรรมเพื่อสงเสริมวินัยและความประพฤติ กิจกรรมปองกัน
 ยาเสพติด กิจกรรมการอยูรวมกันอยางสันติ กิจกรรมสงเสริมความสามัคคี รวมท้ัง
 กิจกรรมที่สงเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนเปนตน โดยประสาน
 การทํางานรวมกับกลุมบริหารกิจการนักเรียน
ขอ ๓๔ คณะกรรมาธิการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัดโครงการ 
 งาน และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรมของชาติ ศิลปวัฒนธรรมของ
 ทองถ่ินงานประเพณีตาง ๆ  และงานท่ีเปนงานประเพณีและวัฒนธรรมของโรงเรียน 
 และกิจกรรมคนดีศรีปทุมวิไล
ขอ ๓๕ คณะกรรมาธิการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีหนาที่เปนผูนําในการจัดโครงการ 
 งาน และกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน งานทําบุญตักบาตร
 วันสําคัญทางศาสนา งานเอกลักษณอัตลักษณของโรงเรียน งานโรงเรียนสุจริต 
 และงานคุณลักษณะของคนไทย ๑๒ ประการ
ขอ ๓๖ คณะกรรมาธิการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ มีหนาที่เปนผูนําในการจัด
 โครงการงานกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนเลิศความรอบรูในดานตาง  ๆ   เพ่ือเตรียม
 ความพรอมสูความเปนพลโลกและการเขาสูประชาคมอาเซียน
ขอ ๓๗ คณะกรรมาธิการสงเสริมสิ่งแวดลอม มีหนาที่เปนผู นําในการจัดโครงการ 
 งานกิจกรรมที่สงเสริมบรรยากาศ สิ่งแวดลอมในโรงเรียนกอใหเกิดสุขภาพ และ
 สวัสดิภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และรวมกิจกรรมสิ่งแวดลอมของ
 ชุมชน
ขอ ๓๘ คณะกรรมาธิการสิทธิเด็กและสตรี มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัดโครงการ งาน กิจกรรม
 เก่ียวของกับสิทธิเด็ก ๔ ประการ ซ่ึงประกอบดวย สิทธิในการมีชีวิตและการอยูรอด 
 สิทธิในการไดรับการปกปองคุมครองสิทธิในการพัฒนา สิทธิในการมีสวนรวม 
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 และโครงการงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับความรูความปลอดภัย พฤติกรรมทางเพศ
 ของสตรี และงานศูนยประนอมรุนเยาวของโรงเรียน
ขอ ๓๙ คณะกรรมาธิการกิจกรรมและจิตอาสา มีหนาที่เปนผูนําในการจัดโครงการ 
 งานกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียนท่ีจัดข้ึนตามโอกาสตาง ๆ และกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
 เพ่ือเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไกลจากยาเสพติด รวมท้ัง
 งานการใหบริการจิตอาสาของโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานภายนอก
 สถานศึกษา
ขอ ๔๐ คณะกรรมาธิการวิสามัญ ใหมีคณะกรรมาธิการวิสามัญ ซึ่งประกอบดวยคณะ
 กรรมการสภานักเรียนและคณะกรรมาธิการวิสามัญตามคําสั่งของโรงเรียนใหมี
 หนาท่ีเปนผูรับผิดชอบโครงการ งาน กิจกรรมท่ีเปนนโยบายเฉพาะกิจ เปนเร่ือง
 เรงดวน หรือเร่ืองท่ีอยูนอกเหนือแผนงานโครงการของสภานักเรียนรวมท้ังเร่ืองท่ี
 ฝายบริหารของโรงเรียนส่ังการใหคณะกรรมการสภานักเรียนปฏิบัติ

หมวดท่ี ๗
การประชุมสภานักเรียน

 เพื่อใหการบริหารงานสภานักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสภา
นักเรียน ในการบริหารและขับเคลื่อนโครงการ งาน กิจกรรมของสภานักเรียน และของ
คณะกรรมาธิการ จึงกําหนดแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการประชุมสภานักเรียนไวดังน้ี
ขอ ๔๑ การประชุมสภานักเรียนมี ๒ ประเภท
 ๑. การประชุมสามัญ ใหประธานสภานักเรียนกําหนดใหมีการประชุมเพื่อ
  บริหารงานของสภานักเรียน และคณะกรรมาธิการในสภานักเรียนเดือนละ
   ๑  คร้ัง ท้ังน้ีใหอยูในดุลพินิจของประธานสภานักเรียน ในการกําหนดลดหรือเพ่ิม
  การประชุมแตจะตองไมเกิดผลเสียตอการบริหารงานสภานักเรียน
 ๒. การประชุมวิสามัญ เปนการประชุมเม่ือมีความจําเปนเรงดวน เพ่ือประโยชน
  ของโรงเรียนและนักเรียน ประธานสภานักเรียนสามารถเรียกประชุมได โดย
  ไดรับความเห็นชอบจากคณะครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน
ขอ ๔๒ องคประชุม ในการประชุมสภานักเรียนจะตองประกอบดวย
 ๑. ประธานสภานักเรียน หรือรองประธานสภานักเรียนที่ไดรับมอบหมาย
  ใหทําหนาท่ีประธานสภาทําหนาท่ีดําเนินการประชุมสภานักเรียน
 ๒. ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนอยาง ๑ คน เปนตัวแทนเขารวมประชุม
 ๓. คณะกรรมการสภานักเรียน
 ๔. สมาชิกสภานักเรียนอยางนอยก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกสภานักเรียน
 ๕. คณะกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียนตามท่ีประธานสภารองขอ
 ๔. สมาชิกสภานักเรียนอยางนอยก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกสภานักเรียน
 ๕. คณะกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียนตามท่ีประธานสภารองขอ
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ขอ ๔๓ การแสดงวินิจฉัยช้ีขาด
 ๑. ใหสมาชิกสภานักเรียนที่เขารวมประชุมคงไวซึ่งสิทธิในการออกเสียงหรือไม
  ออกเสียงคนละ ๑ เสียงตอ ๑ คะแนน
 ๒. การตัดสินใหใชเสียงขางมาก
 ๓. กรณีเสมอกันใหประธานสภาทําหนาท่ีใชสิทธิออกเสียงช้ีขาด
 ๔. คณะครูท่ีปรึกษา และคณะกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียนไมมีสิทธิออกเสียง
  แตสามารถใหขอเสนอแนะ และใหคําแนะนําได
ขอ ๔๔ การประชุม และรายงานผลการประชุมสภานักเรียน
 กอนท่ีจะมีการประชุมแตละคร้ังประธานสภานักเรียน จะตองจัดทําระเบียบวาระ
การประชุมผานหัวหนาสงเสริมประชาธิปไตยเสนอรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการ
นักเรียนกอนประชุมอยางนอย ๓ วัน เพื่ออนุมัติการประชุมทุกครั้ง และแจงใหคณะครู
ที่ปรึกษาสภานักเรียน และผูเกี่ยวของทุกคนทราบเมื่อสิ้นสุดการประชุม ใหรายงานผล
การประชุมผานหัวหนางานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเสนอรองผู อํานวยการ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน และผูอํานวยการโรงเรียนทราบทุกคร้ัง

หมวดท่ี ๘
การแกไขธรรมนูญสภานักเรียน

ขอ ๔๕ ธรรมนูญสภานักเรียนจะขัดตอระเบียบ และขอบังคับของโรงเรียนมิได
ขอ ๔๖ การแกไขธรรมนูญสภานักเรียนตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภา 
 และกรรมการสภานักเรียนอยางนอย ๒ ใน ๓ เสียง
ขอ ๔๗ ในการประชุมสภานักเรียน  เพ่ือแกไขธรรมนูญสภานักเรียนจะตองมีคณะกรรมการ
 นักเรียนทั้ง ๒๕ คน เขารวมประชุมครบทุกคน กรรมการสภานักเรียนจํานวน
 อยางนอย ๒ ใน ๓ คน เขารวมประชุม คณะครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนอยางนอย ๒ คน
 คณะกรรมการนักเรียนท่ีปรึกษา ๓ คน และรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการ
 นักเรียนเขารวมประชุม จึงถือวาครบองคประชุม และเปดประชุมเพ่ือเสนอขอแกไข
 ธรรมนูญสภานักเรียนได
ขอ ๔๘ ผลการประชุมสภานักเรียนเมื่อสิ้นสุดการประชุมใหรายงานผลการประชุมเสนอ
 ผานรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียนเพื่อรายงานผูอํานวยการทราบ
  และเมื่อไดรับการอนุมัติแลว จึงจะอนุญาตใหใชและปดประกาศแจงใหนักเรียน
 ทุกคนทราบ
ขอ ๔๙ ท้ังน้ีการแกไข และการยับย้ังตามมติของท่ีประชุมสภานักเรียนใหอยูในอํานาจ และ
 ดุลพินิจของผูอํานวยการโรงเรียน และถือเปนอันส้ินสุดการยับยั้ง และแกไขมิได
 ท้ังน้ี บรรดาขอบังคับตาง ๆ ตามธรรมนูญวาดวยสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
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 ฉบับน้ีใหมีผลบังคับใชนับแตวันถัดวันประกาศใชเปนตนไป และใหรองผูอํานวยการ
 โรงเรียนกลุมบริหารกิจการนักเรียนเปนผูรักษาการใหเปนไปตามธรรมนูญฉบับน้ี 
 และบังเกิดผลดีตอกิจกรรมสภานักเรียน นักเรียนและโรงเรียนสืบไป

 ส่ัง ณ วันท่ี ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 (นายสมศักด์ิ สุมน)
 ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
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กลุม่บรหิารทัว่ไป
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โครงสร้างการบริหารงาน
กลุ่มบริหารท่ัวไป

ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร

คณะกรรมการ
ฝายบริหารงานทั่วไปรองผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป

งานอาคารสถานที่

งานรักษาความสะอาดและสภาพแวดลอม

งานระบบนํ้า

งานโสตทัศนูปกรณ

งานระบบไฟฟา

งานจราจร

ผูชวยรองผูอํานวยการคนที่ ๒

สํานักงาน สารบัญกลุมบริหารทั่วไป

งานประสานและสัมพันธชุมชน

งานประชาสัมพันธโรงเรียน

งานโภชนาการและรานคา

งานสวัสดิการครู บุคลากรและนักเรียน

งานกิจการสหกรณโรงเรียน งานสนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.

งานสงเสริมสุขภาพอนามัย
และปองกันอุบัติเหตุ

ผูชวยรองผูอํานวยการคนที่ ๑

งานความปลอดภัยดานอาคารสถานที่

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
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งานบริหาร
๑. นางปุณยานุช  มัฆนาโส รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป
๒. นางลภัสรดา จิรัฐติกาลกุลเวท ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป คนท่ี ๑
๓. วาท่ีรอยเอกธเนศ  เรืองสุวรรณ  ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป คนท่ี ๒
งานสํานักงานธุรการและสารบรรณ
 นางสาวพิชยกร โคตะมี หัวหนา 
งานบริหารและบริการด้านอาคารสถานท่ี
 นายวิบูลย  เท่ียงธรรม  หัวหนา 
งานรักษาความสะอาดโรงเรียนและสภาพแวดล้อม
 นายพงศกร  ภิญญโชติ หัวหนา 
งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
 นางสาวอรวิชญ  ทองมาก  หัวหนา 
งานโภชนาการ
 นางสาวศกุณตลา ครองพันธ หัวหนา 
งานประชาสัมพันธ์
 นางสาววรรณภา  เอ่ียมสมบัติ  หัวหนา
งานโสตทัศนูปกรณ์
 นายศรายุทธ พ่ึงกัน  หัวหนา 
งานสวัสดิการครู บุคลากร และนักเรียน
 นางสาวฐิติกัณต  ชูเชิด  หัวหนา 
งานกิจการสหกรณ์โรงเรียน
 นายอุดม  ดานอุด  หัวหนา 
งานประสานและสัมพันธ์ชุมชม
 นายวัชรพงษ  โรจนสุพร หัวหนา
งานระบบไฟฟ้า
 นายชริน อินทรสุขศรี หัวหนา
งานจราจร
 วาท่ีรอยเอกธเนศ เรืองสุวรรณ หัวหนา 
งานสนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
 นางลภัสรดา จิรัฐติกาลกุล หัวหนา
 งานความปลอดภัยด้านอาคารสถานท่ี
 นายวิบูลย  เท่ียงธรรม หัวหนา

คณะกรรมการดําเนินงานกลุ่มบริหารทั่วไป
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ข้อปฏิบัติในการใช้ห้องพยาบาล
 ๑. หองพยาบาล เปดเวลา ๐๗.๓๐ น. และปดเวลา ๑๖.๐๐ น.
 ๒. ครู นักเรียน และเจาหนาท่ีของโรงเรียนท่ีปวย มารับบริการ กรุณาลงช่ือในสมุดบันทึก
  สถิติการใชบริการทุกคร้ัง
 ๓. ผูมารับบริการใหแจงอาการแพยา และช่ือยาท่ีแพดวยทุกคร้ัง
 ๔. หากผูปวยมีโรคประจําตัว ตองแจงใหครูหองพยาบาลทราบทุกคร้ัง
 ๕. หามหยิบยารับประทานเอง
 ๖. นักเรียนที่ปวยหากตองการนอนพักใหติดตอขออนุญาตจากครูประจําชั้นหรือ
  ประจําวิชากอนลงมาพัก และมีใบอนุญาตใหมานอนพักที่หองพยาบาลดวย
  ทุกคร้ัง
 ๗. หามเขาเยี่ยมนักเรียนท่ีนอนพักในหองพยาบาล
 ๘. หามสงเสียงดังรบกวนครูและนักเรียนท่ีปวย
 ๙. นักเรียนท่ีปวยมาก หรือไดรับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง จะนําสงไปรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล
  ท่ีโรงพยาบาลท่ีใกลและอยูในขอตกลงของประกัน

การขอรับค่าสินไหมทดแทนประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส่วนบุคคล

ข้ันตอนการเบิกเงินประกันอุบัติเหตุ
 ๑. เขียนแบบฟอรม
 ๒. แนบเอกสาร  
หลักฐาน : การรักษาพยาบาล
 - แบบฟอรมการขอรับคาสินไหม
 - ใบเสร็จรับเงิน (ตนฉบับ)
 - ใบรับรองแพทย
 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
 - สําเนาทะเบียนบาน
 - สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก
 - อ่ืน ๆ
 ๓. ตรวจสอบโดยเจาหนาท่ีหองพยาบาล
 ๔. นําสงตัวแทนประกัน
 ๕. โอนเงินเขาบัญชีภายใน ๑๕ วัน (นับต้ังแตสงเอกสารใหกับตัวแทนประกันครบถวน)

 ๓. ตรวจสอบโดยเจาหนาท่ีหองพยาบาล
 ๔. นําสงตัวแทนประกัน
 ๕. โอนเงินเขาบัญชีภายใน ๑๕ วัน (นับต้ังแตสงเอกสารใหกับตัวแทนประกันครบถวน)
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การให้บริการของห้องพยาบาล
๑. ใหการรักษาอาการปวยเบ้ืองตน และบริการยา เฉพาะโรคปจจุบันท่ีสามารถบําบัด

  ไดดวยยาสามัญประจําบาน  ซ่ึงไมใชการรักษาท่ีเกินอํานาจและหนาท่ีพยาบาล
 ๒. ใหการปฐมพยาบาลอุบัติเหตุเบื้องตนกอนนําสงโรงพยาบาลหรือทําแผลที่เกิด
  อุบัติเหตุเล็กนอย
 ๓. ในกรณีท่ีปวยมากหรือไดรับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง จะแจงใหผูปกครองทราบและนําสง
  โรงพยาบาล
 ๔. รวมมือกับหนวยแพทย ใหบริการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกระดับช้ันปละ ๑ คร้ัง
 ๕. บริการขาวสาร เอกสารความรูเก่ียวกับงานอนามัย และโรคตางๆ แก ครู นักเรียน
   ผูปกครอง และเจาหนาท่ีของโรงเรียน
 ๖. ติดตอครูประจําช้ันเพ่ือแจงผูปกครองในรายท่ีพิจารณาแลววาสมควรใหผูปกครอง
  รับกลับ หรือรับทราบอาการ
 ๗. ประสานงานกับศูนยบริการสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนปองกันการระบาด
  ของโรคตามฤดูกาล
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กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนปทุมวิไล 
อาคารกิจการสหกรณ์ร้านค้า โรงเรียนปทุมวิไล

ขอบข่ายการให้บริการ
การบริการ จําหนายอุปกรณการเรียน สินคาอุปโภคบริโภคที่จําเปนในราคาที่
 เทากันหรือตํ่ากวาราคาในทองตลาด โดยใชระบบการจัดการระบบ
 สหกรณมาเปนหลักในการดําเนินงาน
เจาของกิจการ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนที่สมัครเปนสมาชิกฯ เปน
 เจาของกิจการสหกรณรานคาฯ
การสมัครสมาชิกฯ  สมัครที่คณะกรรมการบริหารกิจการสหกรณรานคาฯ ประมาณ
 เดือนพฤษภาคม ตองมีอยางนอย ๑ หุน ราคาหุนละ ๑๐ บาท จะซ้ือก่ีหุน
 ก็ได รวมกับคาสมาชิกแรกเขาอีก ๕ บาท หากตองการเพิ่มหุนอีก
 ก็ไดจะไมเสียคาสมัครอีก (๑ คนมีหุนไมเกิน ๒๐๐ หุน)
สิทธิประโยชน ๑. ซ้ือของในราคาพิเศษ/ถูกกวาท่ีขายในทองตลาด
 ๒. ตองแจงเลขประจําตัวของสมาชิกทุกครั้งที่ซื้อสินคา เพื่อบันทึก
  ยอดซื ้อสินคาสะสมใหไดรับเงินปนผลคืนจากการซื ้อสินคา 
  ประมาณรอยละ ๑๐
 ๓. ไดเงินปนผลคืนคาหุนประมาณรอยละ ๕-๑๐ โดย ม. ๓, ม.๖ จะ
  ไดรับปนผลคืนภายในเดือนมีนาคม ม.๑, ม.๒, ม.๔ และ ม.๕ จะ
  ไดรับปนผลคืน ในเดือนพฤษภาคมของทุกปการศึกษา

งานสวัสดิการครู นักเรียนและสาธารณกุศล
ขอบข่ายการให้บริการ
 ๑. สวัสดิการเยี่ยมไขนักเรียนที่เจ็บปวย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล
  ครูท่ีปรึกษา สามารถเบิกคาจัดซ้ือของเยี่ยมไดรายละ ๓๐๐ บาท
 ๒. สวัสดิการเคารพศพ นักเรียน บิดามารดาของนักเรียนที่เสียชีวิต สามารถเบิก
  พวงหรีดเคารพศพไดรายละ ๕๐๐ บาท โดยแจงผานครูท่ีปรึกษา
 ๓. รวบรวมเงินบริจาคทําบุญในโอกาสตาง ๆ ของนักเรียน ครูทุกคน ตามแตศรัทธา
 ๔. ครู เจาหนาท่ี บุตร บิดา มารดาของบุคลากรท่ีปวย และเขารักษาตัวเปนผูปวย
  ในโรงพยาบาลหัวหนางานของทุกฝาย/กลุมสาระ สามารถจัดซื้อของเยี่ยม 
  รายละ ๕๐๐ บาท

 ๔. ครู เจาหนาท่ี บุตร บิดา มารดาของบุคลากรท่ีปวย และเขารักษาตัวเปนผูปวย
  ในโรงพยาบาลหัวหนางานของทุกฝาย/กลุมสาระ สามารถจัดซื้อของเยี่ยม 
 ๔. ครู เจาหนาท่ี บุตร บิดา มารดาของบุคลากรท่ีปวย และเขารักษาตัวเปนผูปวย
  ในโรงพยาบาลหัวหนางานของทุกฝาย/กลุมสาระ สามารถจัดซื้อของเยี่ยม 
 ๔. ครู เจาหนาท่ี บุตร บิดา มารดาของบุคลากรท่ีปวย และเขารักษาตัวเปนผูปวย

  รายละ ๕๐๐ บาท
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งานประชาสัมพันธ์

๑. เผยแพรขาวสาร ความรู ผลงานครู นักเรียน ศิษยเกา และเกียรติคุณของโรงเรียน
  ผานส่ือของโรงเรียน
 ๒.  เปนส่ือสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน
 ๓.  ตอนรับและใหบริการผูปกครองผูมาติดตอนักเรียน
 ๔.  จัดพิธีการหรืองานพิธีกรในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน
 ๕.  จัดทําวารสารเอกสารประชาสัมพันธทุกภาคเรียน
 ๖.  งานปายประกาศและขอความประชาสัมพันธ

Facebook : โรงเรียนปทุมวิไล Pathumwilai School

Youtube : Pathumwilai School
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กลุ่มบริหาร
งบประมาณ

 และงานบุคคล
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โครงสร้างการบริหารงาน
งบประมาณและงานบุคคล

งานการเงินและบัญชี

งานบริหารสินทรัพยและพัสดุ งานระบบสารสนเทศและขอมูลโรงเรียน

งานนโยบายและแผนงาน

งานสํานักงานผูอํานวยการ

งานสมาคมผูปกครองและครู

งานสนองนโยบายและจุดเนน สพฐ.งานยานพาหนะ

งานระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน

ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล

รองผูอํานวยการกลุมบริหาร
งบประมาณและงานบุคคล

งานบุคคล

งานระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษา

ผูชวยรองผูอํานวยการคนที่ ๑ ผูชวยรองผูอํานวยการคนที่ ๒

งานธุรการ และสารบรรณโรงเรียน
สํานักงานงานธุรการ

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู 109



คณะกรรมการดําเนินงาน
กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล

งานบริหาร
๑. นางกฤษณภรณ บัวลี รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณและงานบุคคล
๒. นางอุบลวรรณ มงคลางกูร ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณฯ คนท่ี ๑
๓. นางสมพร แผวจะโปะ ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณฯ คนท่ี ๒

งานสํานักงานธุรการและสารบรรณโรงเรียน 
 นางสาวประภาศิริ ธรรมรักษ หัวหนา

งานการเงินและบัญชี    
 นางสาววิชุดา อุทัยธรรม หัวหนา

งานบริหารสินทรัพย์และพัสดุ
 นายกฤษฎา เกตุสุริยงค   หัวหนา

งานนโยบายและแผนงาน
 นางอุบลวรรณ   มงคลางกูร   หัวหนา

งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา
 นางอุบลวรรณ มงคลางกูร หัวหนา

งานสารสนเทศและระบบข้อมูลโรงเรียน
 งานสารสนเทศข้อมูลโรงเรียน และงานข้อมูล DMC    
 นางตติพร เลหกล หัวหนา

 งานข้อมูล EMIS                  
 นางสาวพรจิต ปกการะนา หัวหนา

 งานข้อมูล E-budget, B-OBEC และ M-OBEC 
 นางอุบลวรรณ มงคลางกูร หัวหนา

งานระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
 นางสาวศุภกาญจน บัวเรือง หัวหนา

งานตรวจสอบใบเสร็จ
 นางสาววันเพ็ญ ฟุงเฟอง หัวหนา

งานยานพาหนะ
 นางกฤษณภรณ บัวลี   หัวหนา
งานยานพาหนะ
 นางกฤษณภรณ บัวลี   หัวหนา
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งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 นางพรจิต  ปกการะนา หัวหนา

การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 นางกฤษณภรณ บัวลี หัวหนา

งานขอเล่ือนตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู
 นางสาวสุกัญญา        ไพบูลยกิจกุล หัวหนา  

งานจัดอัตรากําลังครูและบุคลากร
 นางสาวพรจิต   ปกการะนา   หัวหนา

งานบุคคลและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
 นางสาวพรจิต    ปกการะนา หัวหนา

งานสํานักงานผู้อํานวยการ
 นางสมพร แผวจะโปะ   หัวหนา

งานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนปทุมวิไล
 นางศรีวรินทร    ไหมหรือ   หัวหนา                   

งานสนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
 งานโรงเรียนสุจริต
 นางสาวรุงทิพย แสนศรีจันทร หัวหนา
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รายละเอียดของเงินระดมทรัพย์
และช่องทางการชําระเงิน

 รายการคาใชจาย (ม.๑, ม.๔)  หองเรียนปกติ/หองเรียนพิเศษกีฬา
 ๑. คาจางบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา คนละ ๙๐๐ บาท/ภาค
 ๒. คาเรียนคอมพิวเตอร (เกินมาตรฐาน)   คนละ ๕๐๐ บาท/ภาค
 ๓. คาจางครูตางชาติ  คนละ ๕๐๐ บาท/ภาค
 ๔. คาครูท่ีมีความชํานาญในสาขาเฉพาะ คนละ ๕๐ บาท/ภาค
 ๕. โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาค
 ๖. คาประกันอุบัติเหตุ คนละ ๓๐๐ บาท/ป
 ๗.  คาตรวจสุขภาพประจําป คนละ ๕๐  บาท/ป
 ๘.  คาสาธารณูปโภค คนละ ๕๐๐  บาท/ภาค
 ๙.  คาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คนละ ๓๐๐  บาท/ป
 ๑๐. คาบํารุงสมาคมผูปกครองและครูฯ คนละ ๕๐๐  บาท/ป
 ๑๑. คาธรรมเนียมแรกเขา (ม.๑, ม.๔) คนละ  ๕๐ บาท
 ๑๒. คาคูมือนักเรียน คนละ ๗๐  บาท
 ๑๓. คาปฐมนิเทศ คนละ  ๒๕๐ บาท

รวมท้ังส้ิน  เปนเงินจํานวน ๔,๐๗๐ บาท (ส่ีพันเจ็ดสิบบาทถวน)

รายการคาใชจาย(ม.๑, ม.๔)  หองเรียนพิเศษ
 ๑. หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ม.ตน ๘,๕๐๐ บาท               
 ๒. หองเรียน MEP        ๑๗,๕๐๐ บาท
 ๓. หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ม.ปลาย ๘,๕๐๐ บาท
 ๔. หองเรียน ICEP                          ๑๐,๐๐๐ บาท
 ๕. หองเรียนพิเศษกีฬา            ๑,๕๐๐ บาท
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รายการคาใชจายเพ่ิมเติม (ม.๑, ม.๔)  หองเรียนพิเศษ
 ๑. คาจางบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา คนละ   ๙๐๐ บาท/ภาค
 ๒.  คาเรียนคอมพิวเตอร (เกินมาตรฐาน)  คนละ   ๕๐๐ บาท/ภาค
 ๓.  คาจางครูตางชาติ                       คนละ   ๕๐๐ บาท/ภาค
 ๔.  คาครูท่ีมีความชํานาญในสาขาเฉพาะ คนละ    ๕๐ บาท/ภาค
 ๕. โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาค
 ๖.  คาประกันอุบัติเหตุ คนละ ๓๐๐ บาท/ป
 ๗. คาตรวจสุขภาพประจําป คนละ     ๕๐  บาท/ป
 ๘. คาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คนละ ๓๐๐ บาท/ป
 ๙. คาบํารุงสมาคมผูปกครองและครูฯ คนละ ๕๐๐  บาท/ป
 ๑๐. คาธรรมเนียมแรกเขา (ม.๑, ม.๔) คนละ     ๕๐  บาท
 ๑๑. คาคูมือนักเรียน คนละ ๗๐  บาท
 ๑๒. คาปฐมนิเทศ คนละ ๒๕๐ บาท

รวมท้ังส้ิน  เปนเงินจํานวน  ๓,๕๗๐ บาท (สามพันหารอยเจ็ดสิบบาทถวน)

ข้ันตอนการชําระคาระดมทรัพยากร
๑. เขาเว็บไซตโรงเรียนปทุมวิไล     ( http://www.pw.ac.th )
๒. พิมพใบแจงชําระคาบํารุงการศึกษา     ( http://bit.ly/pwbill )
๓.  เลือกเทอม/ปการศึกษาท่ีตองการ (ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๘)
๔.  กรอกรหัสประจําตัวนักเรียน หรือกรอก ชื่อ เวนวรรค นามสกุล (นักเรียนใหมใชรหัส
 ประจําตัวประชาชน)
๕.  ตรวจสอบขอมูล  (จะปรากฏขอมูลของนักเรียน Bar cord / QR Code / PDF สําหรับการชําระผาน
 ทางธนาคาร)
๖. ชําระเงิน
 - ผานแอปพลิเคชันของธนาคาร (Mobile Banking Application) กรอกชื่อ-นามสกุล
  ของนักเรียน
 -  ชําระผานธนาคารกรุงไทยทุกสาขา (PDF สําหรับการชําระผานทางธนาคาร)
๗. นําสงสลิปจากการชําระเงินคาระดมทรัพยากรกับครูท่ีปรึกษา หรืองานการเงิน 
๘. แจงความประสงคขอรับใบเสร็จเพ่ือนําไปเบิกพรอมเอกสารประกอบการเบิก
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ขั้นตอนการใช้งานผ่านบัตรเพื่อซื้ออาหาร
ที่ศูนย์อาหารโรงเรียนปทุมวิไล

 ๑. นักเรียนเติมเงินเขาสูระบบเพ่ือใชงานบัตรสําหรับซ้ืออาหาร ชองทางในการเติมเงิน 
  มี ๒ วิธี ไดแก 
  ๑. เติมเงินท่ีจุด แคชเชียร โรงอาหาร 
  ๒. เติมเงินผานแอปพลิเคชัน Dschool โดยคลิกตรงแถบขอความ โอนผานธนาคาร
 ๒. นักเรียนส่ังซ้ือน้ําหรืออาหารท่ีรานคาในศูนยอาหาร เม่ือแมคากดราคาแลวราคา
  อาหารจะแสดงท่ีหนาจอ  ใหนักเรียนตรวจสอบท่ีหนาจอวาราคาคาอาหารถูกตอง
  แลวจึงคอยแตะบัตรท่ีเครื่อง ระบบจะตัดเงินและแสดงสถานะท่ีหนาจอจะมี
  เสียงดังเปนการเสร็จส้ินการซ้ืออาหาร
 ๓. ในกรณีท่ีนักเรียนตองการทราบยอดเงินคงเหลือ ใหนักเรียนนําบัตรไปแตะท่ีจุด
  เช็กยอดเงินคงเหลือ บริเวณ แคชเชียร โรงอาหาร เม่ือแตะบัตรจะมีเสียงดังข้ึนและ
  ตัวเลขยอดเงินคงเหลือจะแสดงท่ีหนาจอ
 ๔. หลังการใชงานบัตรเสร็จ นักเรียนนําบัตรไปแลกเงินคืนท่ีจุด แคชเชียร โรงอาหาร 
 ๕. ในกรณีท่ีนักเรียนมีการเปล่ียนหรือทําบัตรนักเรียนใหม ใหไปลงทะเบียนการใชงาน
  ท่ีจุดแคชเชียร โรงอาหารกอนเร่ิมใชงานบัตร
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ประกาศโรงเรียนปทุมวิไล 
เร่ือง ให้พ้ืนท่ีโรงเรียนปทุมวิไลเป็นเขตปลอด

การใช้กัญชาและกัญชงและบุหร่ีไฟฟ้า.........................................
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับกัญชาและกัญชง
ในสถานศึกษา สวนราชการ หรือหนวยงานในสังกัด และในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหสถานศึกษาเฝาระวังปญหาท่ีอาจเกิดจากการใชกัญชา
และกัญชงในนักเรียน นักศึกษาหรือบุคลากร ในสถานศึกษาอยางเขมงวด ประกอบกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สมุนไพรควบคุม (กัญชา) พ.ศ. ๒๕๖๕ กําหนดใหผูท่ีมีอายุต่ํา
กวา ๒๐ ป ไมสามารถใชและเขาถึงกัญชาได ซ่ึงอาจสงผลตอการพัฒนาสมอง อาการทางจิต 
ระบบการทํางานตาง ๆ ในรางกายของนักเรียน ขาราชการครู และบุคลากร  
 ดังน้ัน โรงเรียนปทุมวิไล ไดเห็นถึงความสําคัญของกฎหมายขางตน รวมถึงตระหนักถึง
ผลกระทบจากการใชกัญชาและกัญชง และบุหร่ี บุหร่ีไฟฟา จึงประกาศใหพื ้นที ่
โรงเรียนปทุมวิไล เปน "เขตปลอดการใชกัญชาและกัญชง และบุรี ่ บุหรี ่ไฟฟา"
โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับกัญชาและกัญชงในสถาน
ศึกษาสําหรับนักเรียน ผูปกครอง ครูบุคลากร และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
เพ่ือปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดังน้ี 
 ๑. แนวปฏิบัติของนักเรียน ผูปกครอง ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา
ฝกประสบ การณวิชาชีพครู 
  ๑.๑ หามมิใหนักเรียน ครู บุคลากร และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
   นําอาหารขนมและเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ  ท่ีมีสวนผสมของกัญชาและกัญชง
   มาใชเพ่ือการบริโภคหรือเสพ หรือเพ่ือการนันทนาการใด ๆ  ภายในโรงเรียน
   อยางเด็ดขาด ยกเวนกรณีใชก ัญชาและกัญชงเพื่อการรักษาตาม
   คําวินิจฉัยและการควบคุมของแพทยใหขออนุญาตผูอํานวยการโรงเรียน
   เปนรายกรณี 
  ๑.๒ ขอความรวมมือผูปกครองกวดขัน เฝาระวัง แนะนําบุตรหลาน มิให
   นักเรียนใชหรือบริโภคอาหาร ขนม และเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสวนผสม
   ของกัญชาและกัญชง 

  ๑.๒ ขอความรวมมือผูปกครองกวดขัน เฝาระวัง แนะนําบุตรหลาน มิให
   นักเรียนใชหรือบริโภคอาหาร ขนม และเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสวนผสม
   ของกัญชาและกัญชง 
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 ๒. แนวปฏิบัติของกลุมบริหารท่ัวไป 
  ๒.๑ งานโภชนาการ กํากับ ควบคุมผูประกอบการรานคาโรงอาหาร และรานคา
   มินิมารทงดการปรุงอาหาร ขนม เครื่องดื่ม, งดจําหนายอาหาร ขนม
    เครื่องดื่มท่ีมีการผสมกัญชาและกัญชง และเฝาระวังมิใหบริษัทใด ๆ
    ทําการโฆษณา ประชาสัมพันธ จายแจกอาหาร เครื่องดื่มท่ีมีการผสม
   กัญชาและกัญชงท้ังภายในโรงเรียน และบริเวณรอบโรงเรียน อยางเด็ดขาด 
  ๒.๒ งานอนามัยโรงเรียน สังเกตอาการนักเรียน ครู บุคลากร และนักศึกษา
   ฝกประสบการณวิชาชีพครู ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงและแสดงอาการผิดปกติ
   หรือสงสัยวาไดใช หรือบริโภคอาหาร ขนม และเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ ท่ีมี
   สวนผสมของกัญชาและกัญชง 
  ๒.๓ งานประชาสัมพันธ ดําเนินการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ เพื่อรณรงค
   และปองกันภัยอันตรายของการใชกัญชาและกัญชง ท่ีสงผลตอสุขภาพ
   กายและสุขภาพจิต ใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดรับทราบ 

๓. แนวปฏิบัติของกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
  ๓.๑ ศูนยความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล (MOE Safety Center)
   รวมกับงานวินัย และความประพฤตินักเรียน และพนักงานเจาหนาท่ี
   สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) รวมมือกันตรวจตรา
    เฝาระวังเก็บขอมูลนักเรียนครู บุคลากรและนักศึกษาฝกประสบการณ
   วิชาชีพครู ท่ีมีพฤติกรรมและแสดงอาการ สงสัยวาไดเสพหรือบริโภค
   อาหาร ขนม และเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสวนผสมของกัญชาและกัญชง                                     
  ๓.๒ ครูท่ีปรึกษา สังเกตพฤติกรรมและเฝาระวัง มิใหนักเรียนเสพ หรือบริโภค
   อาหารขนม และเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสวนผสมของกัญชาและกัญชง
   อยางใกลชิดพรอมทั้งใหความรูเก่ียวกับภัยอันตรายของการใชกัญชา
   และกัญชงแกนักเรียนในคาบโฮมรูมของทุกวัน 
  ๓.๓ ครูเวรประจําวันและพนักงานรักษาความปลอดภัย ตรวจตรา สังเกต
   และเฝาระวังนักเรียน หรือบุคคลภายนอกท่ีเขามาในโรงเรียน หามมิให
   นําอาหาร ขนมและเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ  ท่ีมีสวนผสมของกัญชาและกัญชง
   โดยเด็ดขาด 
  ๓.๔ งานรณรงคและปองกันสารเสพติดในสถานศึกษาและชมรมทูบีนัมเบอรวัน
    โรงเรียนปทุมวิไลจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
   กัญชาและกัญชง และอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใชสารสกัดจาก
   ทุกสวนของพืชกัญชาหรือกัญชงท่ีเกินปริมาณท่ีกระทรวงสาธารณสุข
   กําหนดไว 
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๔. แนวปฏิบัติของกลุมบริหารวิชาการ 
  ๔.๑ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และกลุมสาระการเรียนรู
   อ่ืน ๆ   จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการบูรณาการ สอดแทรกความรูความเขาใจ
   ท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชกัญชาและกัญชงและเนนย้ําอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน
   จากการใชสารสกัดจากทุกสวนของพืชกัญชาหรือกัญชงใหกับนักเรียน
   ทุกระดับช้ัน 
  ๔.๒ งานหองสมุด จัดแหลงเรียนรูและเผยแพรความรู เร่ือง พิษภัยของกัญชา
   และกัญชงท่ีสงผลตอสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 
  โรงเรียนปทุมวิไล ขอใหทุกฝายถือปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ีอยางเครงครัด 
เพ่ือประโยชนของทางราชการ และเม่ือปฏิบัติงานแลวเสร็จส้ิน ใหรายงานผลการดําเนินการ
ขอเสนอแนะใหกับฝายบริหารตามลําดับช้ันไดทราบและพิจารณา หรือหากพบปญหาอุปสรรค
ระหวางการปฏิบัติงานใหรายงานตอผูอํานวยการโรงเรียนทราบโดยดวน 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 (นายสมศักด์ิ สุมน) 
 ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล 
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ภาคผนวก
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กิจกรรมหน้าเสาธงชาติในตอนเช้า
๑. ร้องเพลงเคารพธงชาติ

เพลงชาติไทย
ทํานอง พระเจนดุริยางค (ปเตอร ไฟท)

 ผูประพันธเน้ือรอง หลวงสารานุประพันธ (นวล)

 ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเช้ือไทย เปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวน
อยูดํารงคงไวไดท้ังมวล ดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี
ไทยน้ีรักสงบแตถึงรบไมขลาด เอกราชจะไมใหใครขมข่ี
สละเลือดทุกหยาดเปนชาติพลี เถลิงประเทศชาติไทยทวีมีชัย ชโย

คําอธิบาย
 ประเทศไทยเปนท่ีรวมของคนเชื้อชาติไทย เปนประเทศของประชาชนทั่วทุกแหง
คนไทยไดดํารงไวใหคงอยูไดทั้งหมด เพราะวาคนไทยลวนแตมีความรวมรักรวมสามัคคีกัน
ตามปกติคนไทยรักความสงบ แตเมื่อถึงคราวรบจะเปนคนเกงกลาไมเกรงกลัวศัตรู ไมยอม
ใหใครไดใชกําลังทําลายเอกราชไดตามความชอบใจ คนไทยยอมสละเลือดทุกหยดเพื่อชาติ 
จะปกปองประเทศไทยใหเจริญและมีชัยชนะ (โดย อาจารย กําชัย ทองหลอ)

๒. บทสวดมนต์ไหว้พระประจําวัน
 (หลังเคารพธงชาติในกิจกรรมหนาเสาธงทุกเชา)

อรหํ สมฺมาสมฺพุทฺโธ ภควา (อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา)
 พระผูมีพระภาคเจา, เปนพระอรหันตดับเพลิงกิเลสเพลิงทุกขส้ินเชิง ตรัสรูชอบไดโดย
 พระองคเอง

พุทฺธฺํ ภควนฺตํ อภิวาเทมิ (พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ)
 ขาพเจาขออภิวาทพระผูมีพระภาคเจา, ผูรู ผูต่ืน ผูเบิกบาน (กราบ)

สฺวากฺขาโต ภควตา ธมฺโม (สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม)
 พระธรรมเปนธรรมท่ีพระผูมีพระภาคเจา, ตรัสไวดีแลว 

ธมฺมํ นมสฺสามิ (ธัมมัง นะมัสสามิ) ขาพเจา นมัสการ พระธรรม (กราบ)
 สุปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ (สุปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ)
 พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจา, ปฏิบัติดีแลว

สงฺฆํ นมามิ (สังฆัง นะมามิ)
 ขาพเจา นอบนอม พระสงฆ (กราบ)

สงฺฆํ นมามิ (สังฆัง นะมามิ)
 ขาพเจา นอบนอม พระสงฆ (กราบ)
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๓.  บทกล่าว คติพจน์ของโรงเรียน
  อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ (พึงรีบกระทําความดีเถิด) พึงรีบกระทําความดีเถิด

๔. บทกล่าวคําปฏิญาณตน
 พวกเราเปนคนไทย อยูไดจนถึงทุกวันน้ี ก็เพราะเรามีชาติ มีศาสนา มีพระมหากษัตริย
ซึ่งบรรพบุรุษของเรา เอาเลือด เอาเนื้อ เอาชีวิต และความลําบากยากเข็ญเขาแลกไว
เราตองสละชีพเพื่อชาติ เราตองบํารุงศาสนา เราตองรักษาพระมหากษัตริย เรานักเรียน
จักตองประพฤติตน ใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น
เรานักเรียนจักตองไมกระทําตนใหเปนท่ีเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน

๕. บทกล่าว แนวปฏิบัติเพ่ือให้เยาวชนคนดีศรีปทุมวิไล
 เยาวชนคนดี ศรีปทุมวิไล เปนบุคคลท่ี....................
 ขอ ๑  รักความสะอาด
 ขอ ๒ อนุรักษส่ิงแวดลอม
 ขอ ๓ มีความเปนประชาธิปไตย
 ขอ ๔  ประหยัด อดออม นิยมไทย
 ขอ ๕ ประพฤติตามหลักศาสนา
 ขอ ๖ จรรยามารยาทงาม
 ขอ ๗  เคารพกฎจราจร และวินัย
 ขอ ๘  เปนคนตรงตอเวลา
 ขอ ๙  เขาแถวตามลําดับกอนหลัง
 ขอ ๑๐ ปฏิบัติตามกฎของสถานศึกษา
 ขอ ๑๑  เลือกคบมิตร ไมติดยาเสพติด

๖. บทกล่าว อัตลักษณ์ ของโรงเรียนปทุมวิไล
 กิจกรรมดี มีน้ําใจ ไหวสวย

๗. บทกล่าว เอกลักษณ์ ของโรงเรียนปทุมวิไล
 โรงเรียนตนแบบทูบีนัมเบอรวัน
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เพลงปทุมวิไล
ผูประพันธคํารอง ชาตรี / ทํานองและเรียงเรียง เอ้ือ สุนทรสนาน

  เห็น เห็น นามปทุมวิไลเดน ไมเวนวายศรัทธา
 ฟูเฟองเรืองวิทยเสริมศิษยมา ลือฟาขจรไกล
 เหมือนแมนแดนธารา  เพาะบัวท่ีดอกดีงามสดใส
 เราน้ีคือ ปวงอุบล เลอลนความดีอยางไร เปนผลไดจากธารา
  เทิดพระคุณหนุนทรวงม่ัน  พรอมกันไมหนาย 
 ไมวายคนึงบูชา จะไมลืมสายบัวท่ี อุมชูดอกมา
 ดอกบัวสัญญาดวยใจ สีเขียวชมพูหล่ัง
 ฝงทรวงอยู เชิดชูกันม่ันไว
 รวมสามัคคีผูกพันธ บัวสีเดียวกันท่ัวไป เรารักกันไมคลายเลย

มาร์ชปทุมวิไล 
        ผูประพันธคํารองและทํานอง ปราโมทย สัชฌุกร/เรียงเรียง วัฒนา ช่ืนสุวรรณ

เขียว-ชมพู อยูไหนใคร ๆ รูจัก งามยิ่งนักตางก็รักปทุมวิไล
การกีฬาพากเพียร เร่ืองเรียนเรามิยอมใคร รักศักด์ิศรีวินัย ช่ือปทุมวิไลตระการ 
 เขียว-ชมพู อยูไหนใคร ๆ รักส้ิน ท่ัวแผนดิน ถ่ินปทุม กุมใจไวนาน
ลูกปทุมใจถึง ซาบซ้ึงไปถึงทุกยาน อีกวิชาเช่ียวชาญ เร่ืองการงานไมเคยแพใคร
 ป.ว. อักษรยอแหงเรา แนบเนาในดวงจิต พิศมัยพระคุณครู ม่ันอยูในฤทัย
แหลงศึกษารวมใจ  ปทุมวิไลงามตา
 เขียว-ชมพู ไมรูลืมเลือนไปได นานแคไหน
อยูหางไกล ยังใฝฝนมา ลูกปทุมท่ีรัก ปกใจอุทิศชีวา เพ่ือชาติ ศาสนา และกษัตรา ป.ว. ขอพลี
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เพลงรําวงปทุมวิไล 
ผูประพันธคํารองและทํานอง ศรีสุดา รัตนวรรณ วงดนตรี สังคีตสัมพันธ 

(สรอย)  คืนร่ืนเริงใจ ปทุมวิไลเกาใหมเจอะกัน วันคืนสุขสันต 
  วันสําคัญม่ันสามัคคี รองรํากันดวยสุขสันต เช่ือมมิตรสัมพันธ ม่ันในไมตรี (ซ้ํา)
(ชาย)  จากกัน ไปนาน ยังยึดม่ันในฤดี น่ันก็นองโนนก็พ่ี ทุกคนตางมีใจรักบูชา
  สถาบันท่ีใหความรู พระคุณครูท่ีใหวิชา เขียว-ชมพูเชิดชูกันมา สถานศึกษา
  ท่ีรักของเรา (สรอย)
(หญิง)  กลับมาคราวน้ี แสนยินดีท่ีเจอเพื่อนเกา ความหลังนั้นยังแนบเนา แลวใครเลา
  จะลืมเลือน ปทุมวิไลแหงน้ี ใหความดีคอยคิดคอยเตือน จากไปแลวตองกลับมา
  เยือน คิดถึงเพ่ือนพ่ีนอง¢Í§àÃÒ (ÊÃŒÍÂ)

เพลง “ไม่ลืมปทุมวิไล”
ผูประพันธ คํารอง/ทํานอง ศรีสุดา รัตนวรรณ วงดนตรี สังคีตสัมพันธ

(หญิง) มองดอกบัวบานไสว ปทุมวิไลงามเดน 
  เคยไดเรียนแตเชาถึงเย็น  เคยวิ่งเลนดวยกันนานมา
(ชาย) ยามจากไปไกลเพื่อน ที่เสริมสรางเกิดคุณปญญา
  ไมลืมเลือนสถานศึกษา ความกาวหนาแหงชีวิตเรา
(พรอมกัน) วันนี้กลับมาเยือน คิดถึงเพื่อนเกา ๆ 
  ครูบาอาจารยทานสั่งสอนเรา พระคุณแนบเนาไปชั่วชีวิต
  เขียว-ชมพู ดูสดใส ปทุมวิไลแหงนี้
   รวมความรัก ความสามัคคี มิตรไมตรี สายธารศรัทธา
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เพลง “นิราศปทุมธานี”
ผูประพันธ คํารอง/ทํานอง คุณประยูร เวชประสิทธ์ิ

 บานเมืองเจริญรุงเรืองเฟองประเพณี โอปทุมธานีเมืองนี้สงบรมเย็น
ตั้งอยูริมฝงเจาพระยา โนนลําลูกกาผานมายังเห็น
หนองเสือยามเย็น หลบเรนไมสบตาเสือ ไปสบตาสาวดีกวา
 ลาดหลุมแกว พี่ตกหลุมเจาเขาแลวแกวตา
ฝนตากมาทั้งศรัทธา ผานธัญบุรีงามตา สมบูรณนาไรใฝถึง
แมเจาเอย  เพียงไดเคยพบยังงงงัน
 สาวชาวรามัญ งามผิวพรรณ รางกลมกลึง
งามปทุมกระเพื่อมบนทรวง เหมือนดังบัวหลวงกระเพื่อมในบึง
เผลอแลรําพึง  คลองหลวงใหหวงคดิถงึงามสดุจะซึง้ใจพี่
ถึงสามโคก โอวิตกไมสมฤดี สองขางมือพี่ที่มี จะสนองประคองเทวี
   ถึงสามโคกพี่ หนักใจ

เพลง “ปทุมธานี”
ผูประพันธ คํารอง/ทํานอง ครูธนิต ผลประเสริฐ วงดนตรีธนิตสรณ

ปทุมธานี นามโสภีเลอคา งามสุดจะพรรณา ดุจเทวาสรางสรรค
ปทุมธานี สามัคคีรักมั่น เรารวมรักรวมชีวัน ผกูพนัสมัพนัธมัน่ตรงึตรา
ดอกบัวนั้นสัญลักษณ สมศรีศักดิ์พุทธบูชา ปทุมธานีเลอคา แดนมนตตราพาฝน
ปทุมธานีสาโสภีลือลั่น ใครไดผานคะนึงรําพัน ชั่วนิรันดร ขอจํามั่น ปทุมธานี

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู126



คณะกรรมการจัดทําคู่มือนักเรียน ครู
และผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๘

คณะกรรมการท่ีปรึกษา
๑. นายสมศักด์ิ  สุมน  ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล  
   ประธานกรรมการ 
๒. นางจิตินันท ศูนยกลาง รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ
   รองประธานกรรมการ
๓. นางกฤษณภรณ  บัวลี รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ
   และงานบุคคล รองประธานกรรมการ 
๔.  นางปุณยานุช  มัฆนาโส รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป
   รองประธานกรรมการ
๕. นางนันทพร  บุญแกว รองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน   
   รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการดําเนินการจัดทําข้อมูลกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
๑.  นายพนม เรียนงาม กรรมการ
๒.  นางสาววนารัตน  มุงคุณ กรรมการ
๓.  นายวัชรพงษ  โรจนสุพร  กรรมการ
๔.  นายนราทิพย  แสงอาทิตย กรรมการ
๕.  นางสาวนันทนภัส  คนล้ํา กรรมการ
๖.  นายอนุสรณ  เยียดยอด กรรมการ
๗.  นางสาวกัญญากร  โปรงใจ กรรมการ
๘.  นางสาววชิรานี  สีใจ  กรรมการ
๙.  นางจรรยารักษ  มหัคฆพงศ กรรมการ
๑๐.  นางสาวศุภนิดา  สรรพวุธ กรรมการ
๑๑.  นางสาวสุกัญญา  ใจฉ่ํา กรรมการ
๑๒.  นางสาวธัญญาทิพย  เต็มสืบ กรรมการ
๑๓. นางสาวพรทิพย  พยัฆโส กรรมการ
๑๔. นางสาวทิพวรรณ  อ้ีทอง  กรรมการ
๑๕. นางสาวจุฬาลักษณ  จันทรศิริ  กรรมการ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลกลุ่มบริหารวิชาการ
๑.  นางอุสา  พงษพัฒน กรรมการ
๒.  นางอรวรรณ  อินทน้ําเงิน กรรมการ 
๓.  นางสาวสุทัสสา  บุญคุม กรรมการ
๔.  นางสาวนัฎฐา  ชินนิธิพัฒน กรรมการ
๕.  นางสาวจรุงจิต  สินอนันต กรรมการ
๖.  นางสาวพรพิมล  คอมสิงห  กรรมการ
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ดําเนินการจัดทําข้อมูลกลุ่มบริหารท่ัวไป
๑. นางลภัสรดา  จิรัฐติกาลกุลเวท กรรมการ
๒. นางสาวอรวิชญ  ทองมาก  กรรมการ 
๓. นางสาววรรณภา  เอ่ียมสมบัติ กรรมการ 
๔. นายพงศกร  ภิญญโชติ  กรรมการ 
๕. นายวิบูลย  เท่ียงธรรม  กรรมการ
๖. วาท่ีรอยเอกธเนศ  เรืองสุวรรณ  กรรมการ
๗. นางสาวพิชยกร  โคตะมี  กรรมการ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล
๑. นางอุบลวรรณ   มงคลางกูร กรรมการ
๒.  นายกฤษฎา  เกตุสุริยงค กรรมการ 
๓.  นางสาวพรจิต   ปกการะนา กรรมการ
๔.  นางสาววิชุดา   อุทัยธรรม  กรรมการ
๕.  นางสมพร  แผวจะโปะ กรรมการ
๖. นางสาวสุภาพร   คําช่ัง กรรมการ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมและมูลนิธิ
๑.  นางสมพร  แผวจะโปะ กรรมการ 
๒.  นางสาวกัญญกร  โปรงใจ  กรรมการ
๓.  นายวัชรพงษ  โรจนสุพร กรรมการ
๔.  นางสาวนัฏฐา  ชินนิธิพัฒน กรรมการ  
๕.  นางสาวอาภรณ  สมใจ กรรมการ 

ดําเนินการถ่ายภาพ และออกแบบปก
๑. นางสาววรรณภา  เอ่ียมสมบัติ กรรมการ
๒.  นางจันทรจิรา  พงษชู  กรรมการ
๓.  นายบุญเลิศ  รอดทอง  กรรมการ
๔.  นางสาวปาณิสรา  มีใย กรรมการ
๕.  นายสุรเดช  วงศกวน กรรมการ
๖.  นายมิปาปภพ  จีบสุวรรณ ผูชวย
๗. นางสาวภาวินี  หมายบรรจง  ผูชวย

ดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อความและการใช้ภาษา
๑. นางสาวปทมา จันทรศรี กรรมการ
๒.  นางเตือนจิตต  ศรีอนันต กรรมการ
๓.  นางสาวศิรินันท  ขวัญออน         กรรมการ
๔.  นางสาวราตรี  ทําคาม            กรรมการ
๕.  นางสาววชิรานี  สีใจ             กรรมการ
๖.  นายอนุสรณ  เยียดยอด  กรรมการ

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลและประสานงาน
๑.  นางสาวพรทิพย  พยัฆโส กรรมการและเลขานุการ
๒.  นางสาวอาภรณ  สมใจ ผูชวย

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลและประสานงาน
๑.  นางสาวพรทิพย  พยัฆโส กรรมการและเลขานุการ
๒.  นางสาวอาภรณ  สมใจ ผูชวย
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สญัลกัษณ์โรงเรียนสญัสญส
ลกัษณษณษ ์โณโณ์โ์ รโรโ งรงร เรียน

ตราโรงเรียน เป็นรูปดอกบัวบาน อันเป็นสัญลักษณ์
 ของจังหวัดปทุมธานี และมีเปลวไฟเปล่งรัศมีอยู่เหนือดอกบัว แสดงถึง
 ความเจริญรุ่งเรืองของลูกหลานในทุก ๆ ด้าน

อักษรย่อ สีประจําโรงเรียน
เขียว-ชมพู

พระพุทธรูป
ประจําโรงเรียน

ผู้ให้กําเนิด
โรงเรียน

เขียว  หมายถึง ใบบัว เปรียบเสมือน คุณครู 
ชมพู  หมายถึง ดอกบัว เปรียบเสมือน  นักเรียน
 เปรียบได้กับครูท่ีคอยอุ้มชูส่งเสริมนักเรียน
 ให้พัฒนาศักยภาพของตนเองพร้อมที ่
 เจริญงอกงามรุ่งเรืองในทุก ๆ ด้าน

พระพุทธศรีปทุมอุดมธาดา               

พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา 
เจ้าอาวาสวัดสําแล เม่ือ พ.ศ. ๒๔๕๕

».Ç.
P.W.

วันคล้ายวันก่อต้ังโรงเรียน
 ๖ กุมภาพันธ์ ของทุกปี
คติพจน์
 อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ พึงรีบกระทําความดีเถิด
ปรัชญา  
 การศึกษา คือ การพัฒนา 
 (Education is Development)




