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             โรงเรียนปทุมวิไล ตั้งอยู่ที ่เลขที่  63/4  ถนนปทุมสัมพันธ์  ตำบลบางปรอก   อำเภอเมืองปทุมธานี   
จังหวัดปทุมธานี    รหัสไปรษณีย์ 12000    โทรศัพท์  02–5816773 , 02–5817266  โทรสาร  02–5816712    
website  http://www.pw.ac.th  E-mail  pathumwilai_pw@hotmail.com  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 (ปทุมธานี – สระบุรี)   
       เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

    โรงเรียนปทุมวิไล เดิมตั้งอยู่ในบริเวณวัดสำแล   ตำบลบ้านกระแชง   อำเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี      
เดิมเป็นสำนักเรียน สำหรับพระภิกษุ สามเณร และลูกหลานชาวบ้านในละแวกใกล้เคียงมาตั้งแต่ปี พ .ศ. 2441 โดย
ท่านพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) เจ้าอาวาสวัดสำแล ได้ริเริ่มให้มีการจัดสอนหนังสือเป็นชั้นเรียน โดยท่านเป็น    
ผู้สอนเอง 

    ปี  พ.ศ. 2441  พระศาสนโสภณ (วัดราชประดิษฐ์) ได้มาตรวจกิจการสงฆ์ของวัดสำแล และได้จัดระเบียบ
การสอนหนังสือของสงฆ์ ศิษย์วัด และสามเณรเสียใหม่เป็นที่เดียวกันบนศาลาการเปรียญ และให้รับบุตรหลาน
ใกล้เคียงมาเรียนด้วย โดยมีพระภิกษุที่มีความรู้เป็นผู้สอนกับพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) เจ้าอาวาสวัดสำแลเป็นผู้
ควบคุมดูแล นับว่าเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นครั้งแรก ยังคงใช้ชื่อโรงเรียนวัดสำแล เช่นเดิม 

    ปี พ.ศ. 2454  ได้โอนโรงเรียนวัดสำแลไปขึ้นกับกระทรวงธรรมการ และแต่งตั้งพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา 
(ศุข) เจ้าคณะอำเภอสามโคกเป็นผู้อุปการะโรงเรียน 

    ปี พ.ศ. 2455  พระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) ได้บอกบุญชักชวนข้าราชการ ครู ชาวบ้าน ร่วมกันบริจาค
ทรัพย์สร้างอาคารเรียนขึ้นเป็นการเฉพาะได้เงินบริจาค  810  บาทและใช้อุปกรณ์ก่อสร้างบางส่วนเป็นของวัด  หลังคา
มุงจาก สามารถเรียนได้ 200 คน สร้างเสร็จแล้วได้เรียนเชิญเจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี (ม.ร.ว.เปิ่น  มาลากุล) 
ได้มาทำพิธีเปิดเป็นปฐมมงคล เมื่อ พ.ศ.2457  จึงนับเป็นอาคารเรียนต้นกำเนิดของโรงเรียนปทุมวิไล รับทั้งนักเรียน
หญิงและชาย ส่วนชื่อโรงเรียนยังใช้ชื่อ โรงเรียนวัดสำแล เหมือนเดิม 
      ปี พ.ศ. 2463  อาคารเรียนที่สร้างไว้ได้ทรุดโทรมอย่างมาก ไม่สามารถซ่อมแซมได้ จึงต้องย้ายนักเรียน   
ไปเรียนที่ศาลาการเปรียญอีกครั้ง พระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา ได้หารือผู้เกี่ยวข้องและตกลงสร้างอาคารของโรงเรียน     
ให้ถาวรยิ่งขึ้น  จึงได้รวบรวมเงินบริจาคและเงินที่กระทรวงธรรมการให้มา จึงได้เริ่มสร้างอาคารเรียนทรงสูง 2 ชั้น 
กว้าง 9 x 12  เมตร หลังคามุงกระเบื้อง มีหน้ามุขกลางยื่นออกมาด้านหน้า จนใกล้เสร็จแล้วได้ถูกพายุหมุนพัดเอา   
ตัวอาคารพังลงทั้งหมด เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2465  ท่านพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา ได้บอกบุญพ่อค้า ประชาชน 
จัดการเทศนาเพื่อหาเงินมาเพิ่มเติม อีกทั้งได้รับบริจาค จากคุณชื่น  ศรียาภัย ชาวชุมพรได้บริจาคเงินสมทบรวมกับ
เงนิที่กระทรวงธรรมการ และทรัพย์สินที่เหลืออยู่ ได้จัดสร้างอาคารเรียนใหม่เหมือนอาคารเดิมที่ถูกพายุพัดพัง ขนาด  
9 x 23 เมตร รวมเป็นค่าใช้จ่ายก่อสร้างทั้ง 2 ครั้ง เป็นเงิน 8,491.51 บาท และได้เรียนเชิญเจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี 
เสนาบดีกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นประธานเปิดอาคารเรียน ในวันที่  22  มิถุนายน 2466 และได้ขนานนาม
โรงเรียนว่า "โรงเรียนปทุมวิลัย" โดยมี นายจี้   รักบ้านเกิด เป็นครูใหญ่ 
          ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2465–2476 โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อหลายครั้ง เป็นโรงเรียนปทุมวิทยาลัย โรงเรียนปทุม
วิลัย และกลับมาเป็นปทุมวิลัยอีกครั้ง จนกระทั่ง ปี พ .ศ. 2477  ท่านพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา (ศุข)  ได้พิจารณา    
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เห็นว่า คำว่า "วิลัย"นั้น มีความหมายไม่เหมาะสม จึงได้เปลี่ยนจาก คำว่า "วิลัย" เป็น "วิไล" ซึ่งแปลว่า "สวย,งาม"   
แทน จึงได้ชื่อว่า "โรงเรียนปทุมวิไล" 
           หลังสงครามโลกครั้งที่สอง รัฐบาลจัดระบบโรงเรียนให้เป็นแบบเดียวกันทั่วประเทศ ให้มีโรงเรียนประจำ
จังหวัดชายและหญิง จัดให้โรงเรียนปทุมวิไลเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย ใช้ชื่อทางราชการว่า   โรงเรียนประจำ
จังหวัดปทุมธานี"ปทุมวิไล"  ใช้อักษรย่อว่า "ป.ธ.1" และต่อมาเปลี่ยนเป็น  โรงเรียนปทุมธานี"ปทุมวิไล" อักษรย่อ 
"ป.ท.1" 
            ปี พ.ศ. 2501 อาคารเรียนหลังเก่าชำรุด ทางราชการจึงจัดสรรเงินงบประมาณให้จัดสร้างอาคารใหม่ แต่
เนื่องจากบริเวณโรงเรียนเดิมคับแคบ ไม่มีพื้นที่ที่จะขยายโรงเรียนให้กว้างออกไปได้อีก และการคมนาคมไม่สะดวก 
ประกอบกับเป็นโรงเรียนชายประจำจังหวัด ซึ่งเป็นศูนย์รวมของนักเรียนชายทั้งหมด สถานที่ตั้งน่าจะเป็นจุดศูนย์กลาง 
ดังนั้นอาคารเรียนหลังใหม่ที่ได้งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เริ่มก่อสร้าง ณ ที่ตั้งในปัจจุบัน  คือ ตำบล
บ้านฉาง อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และได้ทำพิธ ีเปิดอย่างเป็นทางการ โดย ฯพณฯ ม .ล.ปิ ่น มาลากุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2503 และในปี พ.ศ. 2513 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น 
"โรงเรียนปทุมวิไล" ใช้อักษรย่อว่า "ป.ว." นับตั้งแต่นั้นมาจึงถือเอาวันที่ 6 กุมภาพันธ์ ของทุกปีเป็นวันคล้ายวัน
สถาปนาโรงเรียนปทุมวิไล  
           เดิมโรงเรียนปทุมวิไลเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย มีนักเรียนหญิงเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในปีการศึกษา 2540 ได้รับอนุญาตให้รับนักเรียนหญิงในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนั้น ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2542 
เป็นต้นมา โรงเรียนปทุมวิไลจึงเป็นโรงเรียน  สหศึกษาทั้งระบบ และเมื่อมีการกำหนดขอบเขตการปกครองขึ้นใหม่   
ทำให้โรงเรียนปทุมวิไล ขึ้นกับตำบลบางปรอก อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี   ซึ่งเป็นเขตเทศบาลในปัจจุบัน  
 
ผู้ให้กำเนิดโรงเรียน 
 
 
 
 

 

 

พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา  เจ้าอาวาสวัดสำแล เมื่อ พ.ศ. 2455 
 
สัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
เป็นรูปดอกบัวบาน  อันเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดปทุมธานี 

และเปลวไฟเปล่งรัศมี อยู่เหนือดอกบัว 
แสดงถึงความเจริญรุ่งเรือง 
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อักษรย่อ            ป.ว.  (P.W.) 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน    พระพุทธศรีปทุมอุดมธาดา 
สีประจำโรงเรียน   เขียว – ชมพู 
   สีเขียว   หมายถึง  ใบบัว เปรียบเสมือน คุณครู 
   สีชมพู   หมายถึง  ดอกบัว เปรียบเสมือน นักเรียน เปรียบได้กับ ครูที่คอยอุ้มชู  

ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาศักยภาพของตนเองพร้อมที่จะเจริญงอกงาม 
รุ่งเรืองในทุกๆด้าน 

วันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรียน 6   กุมภาพันธ์  ของทุกๆปี 
คติพจน์   อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ  พึงรีบกระทำความดีเถิด 

 
ประวัติอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 

ปี พ.ศ.  2501  ได้งบประมาณสมทบกับเงินบำรุงการศึกษา สร้างอาคารเรียนเป็นอาคารไม้ 2 หลังและแยก
จากวัดสำแลมา ณ สถานที่ปัจจุบัน 
 ปี พ.ศ.  2509  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง 
 ปี พ.ศ.  2511  ได้รับงบประมาณสร้างโรงอาหาร และหอประชุม 
 ปี พ.ศ.  2513  พระสุเมธาภรณ์ (เทียน จานุตตโม ป.ธ. 5) วัดบางหลวง เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานีได้นำเงิน
บริจาคของพระอธิการห่วง โสภิโต เจ้าอาวาสวัดบางนา จำนวน 620,000 บาท มาสร้างหอสมุด-โสตทัศนศึกษา เป็น
อาคารหลังคาทรงไทย กว้าง 10 เมตร และในปีเดียวกันได้รับงบประมาณ 1,820,000 บาท สร้างอาคารเรียนสามชั้น  
18 ห้องเรียน เนื่องจากพระสุเมธาภรณ์ เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานีได้เอาใจใส่และช่วยเหลือภารกิจของโรงเรียนเป็น
อย่างดี โรงเรียนได้เสนอขอแต่งตั้งท่านเป็นผู้อุปการะคุณโรงเรียนซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติแต่งตั้งเมื่อวันที่ 24  
สิงหาคม 2513 

ปี พ.ศ.  2513 ได้รับงบประมาณ 3,789,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 318ค จำนวน18 ห้องเรียน  
(อาคาร 1) 

ปี พ.ศ.  2514 ได้รับงบประมาณเหลือจ่ายซื้อที่ดิน 1,240,000  บาท  และได้รับงบประมาณสร้างโรงฝึกงาน  
1 หลัง เป็นเงิน 120,000 บาท และในปีนี้ได้เข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยมในชนบทระดับจังหวัด รุ ่นที่ 8        
การได้มาของงบประมาณได้มาในขณะที่ คุณหมอบุญช่วย วัฒนธรรมรักษ์ เป็นนายกสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล           
ได้ประสานงานกับ คุณปรีดี หิรัญพฤกษ์ และได้ปรึกษากับอาจารย์บุลวิช สุวรรณประไพ อาจารย์ใหญ่ในขณะนั้น  
เสนอซื้อที่ดิน จำนวน 15 ไร่ 2 งาน 60 ตารางวา ด้วยเงินงบประมาณโดยได้รับความร่วมมือจากพลตำรวจตรีสง่า  กิติขจร
และนายสุกิจ  นิมมานเหมินทร์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในสมัยนั้น 
 ปี พ.ศ.  2516  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูจำนวน  3 หลัง เป็นเงิน 150,000  บาท 

ปี พ.ศ.  2518  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนเป็นตึก 2 ชั้น ตามแบบ 318 จำนวน 18 ห้องเรียน  
(อาคาร 3) ราคา 3,000,000  บาท 

ปี พ.ศ.  2528  ได้รับงบประมาณ 2,000,000 บาท  สร้างหอประชุมและโรงพลศึกษา 
ปี พ.ศ.  2530  ได้รับงบประมาณ 1,460,000 บาท  สร้างโรงฝึกงานแบบ 204/2527 
ปี พ.ศ.  2533  ได้รับงบประมาณ 8,880,000 บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ 318ล (อาคาร 4)   
ปี พ.ศ.  (งบประมาณผูกพันปี 2539 - 2541) ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ 216 ล  ปรับปรุง 

29 (อาคาร 5)  บนพื้นที่ว่างด้านทิศเหนือ ราคา 8,461,000  บาท จำนวน 1 หลัง (ปัจจุบันเป็นสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี) 
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ปี พ.ศ.  2539  ได้รับอนุมัติให้รื ้อถอนอาคารไม้  ซึ่งไม่สามารถปรับปรุงให้ใช้เป็นสถานที่จัดการเรียน        
การสอนได้ เนื่องจากชำรุดทรุดโทรมมาก เพราะมีอายุการใช้งานมานาน โดยประกาศขายทอดตลาดและรื้อถอนเมื่อ   
7 ตุลาคม พ.ศ. 2552  

ปี พ.ศ.  2541 สร้างหอถังบาดาลขนาดความจุ 50 ลูกบาศก์เมตรครบชุด โดย ฯพณฯ ชูชีพ หาญวัสดิ์     
นายชูชาติ  หาญสวัสดิ ์  สมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร  จังหวัดปทุมธานี และคุณวาณี  หาญสวัสดิ ์  ประสานงาน           
ของบประมาณปี 2551  จำนวน  1,600,000  บาท  

ปี พ.ศ.  2541  สร้างสนามฟุตบอลมาตรฐานพร้อมลู่วิ่งระยะ  400  เมตร  4  ช่องวิ่ง  สร้างด้วยเงินบริจาค   
จำนวน  700,000  บาท   

ปี พ.ศ.  2544  สร้างศาลาวิชชาลัย สำหรับพัฒนาจิตใจนักเรียน โดยปรับปรุงจากอาคารชั่วคราวเดิม ใช้เป็น
ที่ประดิษฐานพระพุทธรูปพระพุทธชินราชจำลอง ที่โรงเรียนได้รับบริจาค จากคุณสมบูรณ์ เตชะมงคลกิจ และโรงเรียน
ใช้เป็นสถานที่ฝึกอบรมจริยธรรมให้กับนักเรียน โดยนางทองเลื่อน ธรรมโม บริจาคเงินในการปรับปรุง เป็นเงิน จำนวน 
200,000 บาท    
          ปี พ.ศ.  2544  สร้างอาคารสหกรณ์โรงเรียนปทุมวิไล เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
สหกรณ์ให้กับนักเรียน และใช้เป็นร้านค้าจำหน่ายสินค้าที่จำเป็นราคาถูกให้กับสมาชิกเป็นลักษณะอาคารทรงไทยตรี
มุข อยู่บริเวณเดียวกันกับศาลาพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา โดยใช้เงินรายได้สะสมของสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนปทุมวิไล 
เป็นเงินประมาณ 300,000 บาท จำนวน 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2546  ผู้อำนวยการกิจจา ชูประเสริฐ ได้มารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล ได้ปรับปรุง
อาคารโภชนาคาร โดยขยายและต่อเติมโรงอาหารเดิมให้กว้างขวางยิ่งขึ้น และได้ปรับพื้นปูกระเบื้อง ปรับปรุงโต๊ะ
อาหาร ที่ขายอาหาร ระบบสุขาภิบาล ระบบบัตรแลกภาชนะใส่อาหาร ทาสีอาคาร ติดตั้งไฟฟ้า  พัดลมเพดาน และ
จัดทำห้องนิโลบลภิรมย์ใช้เป็นห้องประชุมย่อย สำนักงานสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไลและห้องรับประทานอาหารของครู 

ปี พ.ศ. 2547  จัดตั้งสถานีตำรวจอำเภอเมืองปทุมธานี(ส่วนแยกโรงเรียนปทุมวิไล) สำหรับป้องปราม        
การกระทำความผิดและป้องปรามยาเสพติด   

ปี พ.ศ. 2547  ปรับปรุงห้องแสดงสื่อนวัตกรรมเป็นห้องเรียน SIB 1 เพ่ือรองรับนักเรียน SIB รุ่นแรก โดยจัด
สื่อ อุปกรณ์ อิเลกทอร์นิกส์ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องมากมายหลายรายการ และ
เปิดรับนักเรียนเข้าเรียนจำนวน 43 คน  

ปี พ.ศ. 2547  จัดระบบรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน ปรับปรุงประตู หน้าต่างทุกอาคารด้วยการ        
ติดกุญแจประตูทุกห้องเรียน เพ่ือเป็นการขจัดมุมอับและสร้างมาตรการประหยัดพลังงาน  
  ปี พ.ศ. 2547  จัดทำห้องเก็บอุปกรณ์การสอนวิชาการงานอาชีพใต้บันไดอาคาร ฝ 6  จัดทำห้องเก็บพัสดุ 
และอุปกรณ์การสอนพระพุทธศาสนาที่ศาลาวิชชาลัย 

ปี พ.ศ. 2547 ปรับปรุงระบบป้องกันน้ำท่วมโดยติดตั้งเครื่องสูบน้ำขนาดใหญ่ (เครื่องสูบน้ำพญานาค)  ที่มุม
สนามด้านทิศตะวันตกของสนามฟุตบอล ติดกับปั๊มน้ำมันเอสโซ่ 

ปี พ.ศ. 2547 พัฒนาโครงการห้องเรียนธรรมชาติ สวนศิลปะ โดยปูอิฐตัวหนอนรอบสระน้ำด้านทิศตะวันตก
ข้าง ฝ 6  และปรับปรุงสวนพฤกษศาสตร์ให้เป็นที่พักผ่อนของนักเรียน 

ปี พ.ศ. 2547 จัดทำห้องฝึกซ้อมดนตรีสากล โรงฝึกงาน ฝ 1 สำหรับนักเรียนที่สนใจดนตรีได้ฝึกซ้อมและ
ฝึกหัดดนตรี ต่อมาได้ย้ายห้องดนตรีสากลจากโรงฝึกงาน ฝ.1 ไปที่ใต้อาคาร  5 

ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงห้องทำงานของผู้อำนวยการ โดยขยายด้านข้างให้กว้างขวางยิ่งขึ้นกั้นด้วยกระจก      
มีม่านปิด ด้านนอกมีน้ำตกสำหรับระบายความร้อน  และได้จัดตั้งสำนักงานผู้บริหาร พร้อมทั้งปรับปรุงกั้นช่องว่างหน้า
ห้องผู้อำนวยการ อาคาร  1 ให้เป็นสัดส่วน สำหรับใช้เป็นห้องสำนักงานผู้บริหาร และรับรองรับแขกที่มาเยี่ยมโรงเรียน 
ตลอดจนผู้ปกครองที่มาติดต่อราชการในเบื้องต้น 
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ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงอาคาร 1 ด้วยการทาสีอาคารและจัดปรับปรุงฝ้าเพดานที่ชำรุดทั้ง  2 ข้างอาคาร 
พร้อมติดตั้งไฟฟ้าเพดาน 
          ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงพื้นห้องน้ำอาคาร 4 โดยการปูกระเบื้องห้องน้ำทั้ง 8 ห้อง ให้สวยงาม สะดวกในการ
ทำความสะอาด   

ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงห้องพักครูเกษตรกรรมเป็นห้องเรียน SIB 2 เพื่อรองรับนักเรียน SIB รุ่นที่ 2 โดยจัด
สื่อ อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี ่ยวข้องมากมายหลายรายการ 
เช่นเดียวกับห้อง SIB 1  

ปี พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้สร้างอาคารอเนกประสงค์ มอบให้โรงเรียนปทุมวิไลจัดการเรียน
การสอน 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงสนามกีฬาให้เหมาะสม โดยจัดทำอัฒจันทร์โครงเหล็กถาวรติดตั้งไว้ 4 มุมสนาม  
ติดตั้งไฟฟ้าสนามเปตองและจัดทำระบบรดน้ำหญ้าสนามฟุตบอลด้วยสปริงเกอร์ ทำให้ประหยัดแรงงานและพลังงาน 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงลานอเนกประสงค์หน้าอาคาร  1  จัดทำสนามวอลเลย์บอลและทาสีลานกีฬาต้าน   
ยาเสพติดและปรับปรุงสวนหย่อม โดยการสนับสนุนของ อบจ.ปทุมธานี 

ปี พ.ศ. 2549  พัฒนาโครงการ 5 ส  สำนักงานน่าอยู่ น่าทำงาน ให้เป็นรูปธรรม จนได้รับรางวัลระดับทอง
จากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
         ปี พ.ศ. 2549  สนับสนุนให้วงโยธวาทิตเข้าร่วมแข่งขันชิงถ้วยพระราชทาน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ    
เหรียญเงิน 

ปี พ.ศ. 2549  ปรับปรุงอาคารหอประชุม โดยการสร้างฉากใหม่ เวที ไฟฟ้าและทาสี ให้สวยงามและ
เหมาะสม 

ปี พ.ศ. 2549  ปรับปรุงซุ้มหกเหลี่ยมให้เกิดประโยชน์  โดยใช้เป็นศูนย์สอบวิชาการและจุดบริการถ่าย
เอกสาร 

ปี พ.ศ. 2549  จัดทำสถานที่จอดรถยนต์  จำนวน  50  คัน  ให้เป็นสวัสดิการแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล 

ปี พ.ศ. 2549  ปรับปรุงสวนรื่นฤดี  โดยติดตั้งไฟฟ้ารั้ว ระบบพ่นหมอก ซุ้มไม้ไผ่ให้นักเรียนนั่งทำกิจกรรม
นอกห้องเรียนและจัดทำสวนหย่อมสำหรับเป็นที่พักผ่อนของนักเรียน 

ปี พ.ศ. 2549  ปรับปรุงห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน  โดยขยายพื้นท่ีให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่เข้าใช้บริการ  
จัดทำห้องสมุดเสียงติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอ่ืน ๆ ที่จำเป็นหลายรายการ 

ปี พ.ศ. 2549  พัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์สถานที่ต่าง ๆ  เช่น  ป้ายยินดีต้อนรับที่มีน้ำตก  ป้ายประชาสัมพันธ์
บอกอาคารสถานที่  ป้ายชื่อประจำอาคาร 

ปี พ.ศ. 2549  จัดสร้างลานวัฒนธรรม โดยสร้างเป็นอาคารชั่วคราวสำหรับเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน
ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น และได้จัดสร้างห้องศูนย์สื่อเทคโนโลยี สำหรับให้นักเรียน ครู ได้ศึกษาค้นคว้านอกเหนือจาก
ห้องสมุด 

ปี พ.ศ. 2549  ปรับปรุงตู้น้ำเย็นให้มีความปลอดภัย สำหรับนักเรียนที่ใช้บริโภค ด้วยการติดตั้งเซฟตี้คัททุกตู้  
ปี พ.ศ. 2549  ปรับปรุงสระน้ำวรรณคดีให้สวยงาม และรักษาความสะอาดของน้ำในสระให้ได้มาตรฐาน โดย

จัดทำน้ำพุ เพ่ิมออกซิเจนในน้ำ 
ปี พ.ศ. 2549  ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสีย ที่ไหลมาจากอาคารโภชนาการผ่านด้านหลังห้องเรียนวิชา      

คหกรรม ให้ได้มาตรฐานของสิ่งแวดล้อม 
          ปี พ.ศ. 2549  สร้างอาคารชั่วคราวริมสนามฟุตบอลด้านติดกับปั๊มเอสโซ่ ใช้เป็นห้องเรียนวิชาเกษตร มี 3 
ห้องเรียน และย้ายเรือนเพาะชำไปสร้างด้านทิศตะวันตกอาคารชั่วคราว ย้ายห้องพักครูเกษตรกรรมไปอยู่อาคาร
ชั่วคราวติดกับเรือนเพาะชำ  
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ปี พ.ศ. 2549  ย้ายห้องพักครูสุขศึกษาและพลศึกษาไปที่อาคาร 5 เพื่อความเหมาะสม และปรับปรุงเป็น
ห้องเรียน SIB 3  เพ่ือรองรับนักเรียน SIB รุ่นที่สาม โดยจัดสื่อ อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ แลอ่ืน 
ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องมากมายหลายรายการ เช่นเดียวกับห้อง SIB 1 และ 2   

ปี พ.ศ. 2550  ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าอาคาร 1  โดยจัดสร้างบ่อน้ำพุและน้ำพุหน้าอาคาร 1  ข้างเวทีหน้า
อาคาร 1 อย่างสวยงามและเย็นสบาย 

ปี พ.ศ. 2550  จัดทำห้อง To Be Number One และศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ที่โรงฝึกงาน  ฝ.1 แทนห้องเรียน
ดนตรีสากล และห้องฝึกซ้อมดนตรี 

ปี พ.ศ. 2550  สร้างสนามกีฬาเทเบิลเทนนิสให้นักเรียนได้เรียน โดยปรับพื้นที่ปูอิฐตัวหนอน กางเต้ นท์
บริเวณด้านทิศตะวันออกของอาคาร 5 ตั้งโต๊ะเทเบิลเทนนิส 

ปี พ.ศ. 2550  สร้างสนามกีฬาแบดมินตันให้นักเรียนได้เรียน โดยปรับพื้นที่เทปูนบริเวณด้านทิศใต้ของ
อาคาร 5 สร้างเป็นสนามแบดมินตัน  

ปี พ.ศ. 2551  สร้างสำนักงานนักการภารโรงโดยปรับปรุงจากอาคารห้องน้ำนักเรียนชาย 
ปี พ.ศ. 2551  องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ปรับปรุงสนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่งโดยลาดยางตีเส้นทำลู่และ      

ปูหญ้าสนามพร้อมติดตั้งเสาไฟฟ้าสนาม 
ปี พ.ศ.  2551  สร้างรั้วหน้าโรงเรียนพร้อมด้วยประตูอัลลอยทั้งสองประตู  ซึ่งรั้วโรงเรียนมีความยาว  160 

เมตร จำนวน  52  ช่อง ด้วยเงินบริจาค จากสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนปทุมวิไล  
และผู้มีจิตศรัทธาอื่น ๆ บริจาคสมทบอีก ราคาค่าสร้างรั้วจำนวน 1,035,000 บาท   ส่วนค่าก่อสร้างประตูอัลลอยนั้น 
คุณอนันต์ เภตรา  ได้บริจาคเป็นเงินจำนวน 230,000 บาท   

ปี พ.ศ. 2552   จัดทำศูนย์การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  Resource  Center   เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและ
การสืบค้นข้อมูล ใช้งบประมาณในการจัดทำเป็นเงิน  1,188,143   บาท 

ปี พ.ศ.  2552  จัดทำห้องนาฏศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษางบประมาณ 500,000 บาท 
ปี พ.ศ.  2552   สร้างอาคารห้องน้ำ 1 หลัง จำนวน  4 ห้อง งบประมาณ  352,000 บาท 
ปี พ.ศ.  2552   ปรับปรุงห้องน้ำ ชาย และหญิง อาคารหอประชุมจงกลพรหมพิจิตร เป็นเงิน 360,000 บาท 
ปี พ.ศ.  2552   จัดทำศูนย์พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งบประมาณ  200,000  บาท 
ปี พ.ศ.  2552   จัดทำห้องเกียรติบงกช เพื่อจัดแสดงผลงานของโรงเรียนและสำหรับเป็นห้องประชุม 

งบประมาณในการจัดทำเป็นเงิน  500,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2552    จัดทำหอพุทธกิจปัญญา เพื่อใช้ปฏิบัติกรรมและจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศกึษา 

ใช้งบประมาณ 200,000 บาท 
ปี พ.ศ. 2553    จัดสร้างอาคารโกมลพิศพิทักษ์  งบประมาณ 657,230 บาท  
ปี พ.ศ. 2554    เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2554 โรงเรียนได้รับความเสียหายจากมหาอุทกภัย ทำให้อาคารเรียน

และบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนได้รับความเสียหายเป็นอย่างมาก 
ปี  พ.ศ.2555    ทาสีอาคารเผื่อนเพริศพิไล  อาคารประชาสัมพันธ์  ศาลาพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา สหกรณ์

โรงเรียนปทุมวิไล และอาคารโกมลพิศพิทักษ์  หลังประสบปัญหามหาอุทกภัย 
ปี  พ.ศ. 2555  ปรับปรุงบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนโดยการปลูกต้นไม้ทุกส่วนให้สวยงาม  ร่มรื่น น่าอยู่          
ปี พ.ศ. 2555  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ.ให้ก่อสร้างอาคาร 324ล มูลค่า 21,718,000 บาท        

ซึ่งจัดสร้างบริเวณอาคารโภชนาคารไปจนถึงห้องน้ำชายหญิงและสถานีตำรวจส่วนแยกโรงเรียนปทุมวิไล โรงเรียนจึงได้
ทำการรื้ออาคารทั้งหมด และย้ายโรงอาหารของโรงเรียนไปทำการชั่วคราวที่อาคารโดมวอลเลย์บอล  
         ปี พ.ศ. 2556  โรงเรียนดำเนินการก่อสร้างอาคาร  100  ปี ช่วงที่ 1  ซึ่งใช้งบประมาณจากการที่สมาคม   
ศิษย์เก่าโรงเรียนปทุมวิไล จัดทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา มูลค่า  11,551,351.34  บาท 
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         ปี  พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ.ให้ก่อสร้างส้วมหญิง 6 ที่ 2 หลัง มูลค่า 863,000 บาท, ซ่อมแซม
อาคารเรียน 4 มูลค่า 448,351 บาท, ซ่อมแซมอาคารสถานที่ มูลค่า 1,750,000 บาท และจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา  
มูลค่า 223,000  บาท 
         ปี  พ.ศ. 2558  ผู้อำนวยการโรงเรียน นายวีรพงษ์  คล้อยดี  ได้ติดต่อขอรับการสนับสนุนจากคุณนุชนารถ  รัตน
สุวรรณชาติ  ผู้จัดการบริษัทบางกอก เดค–คอน จำกัด มหาชน ซึ่งได้บริจาคเงินมูลค่า 5,000,000 บาท  เพื่อก่อสร้างสถานที่
จำหน่ายอาหาร โรงอาหารโรงเรียนปทุมวิไลใต้ถุนอาคารเรียน 6 และโรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ. 3 รายการ คือ จ้าง
ซ่อมแซมปรับปรุงขุดลอกระบายน้ำทิ้งและซ่อมพื้นลานสนามเทเบิลเทนนิส/งานรื้อถอน มูลค่า 450,000 บาท, ซื้อโต๊ะเก้าอ้ี
และชุดฝึกหัดนักเรียน 40 ชุด มูลค่า 67,200 บาท และจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาหารเรียน  (ปูพื้นกระเบื้องอาคาร 318 ล) 
มูลค่า 300,000 บาท     
         ปี  พ.ศ. 2559  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ. 3 รายการ คือ จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 216 ล มูลค่า 
272,800 บาท, ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.104/23 3 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) มูลค่า 2,000,000 บาท และ        จ้าง
ปรับปรุงสนามฟุตบอลของโรงเรียนปทุมวิไล มูลค่า 641,800 บาท นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับงบประมาณสนับสนุนจากคณะ
ครู และผู้ปกครองนักเรียน ในการติดตั้งหน้าต่างอาคาร 100 ปีปทุมวิไล 
         ปี  พ.ศ. 2560  เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2560  อาคารเรียน 1 ของโรงเรียนเกิดพังถล่มบริเวณชายคาด้านหลัง
ของอาคารเรียน ทำให้อาคารเรียนเสียหาย โรงเรียนได้แจ้งประกาศให้เป็นพื้นที่เสี่ยงภัย และดำเนินการของบประมาณจาก 
สพฐ.เพื่อดำเนินการรื้อถอน และของบประมาณเพื่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ ทดแทนอาคารเรียนหลังเก่า ซึ่งสพฐ.ได้จัดสรร
งบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคารเรียนแบบพิเศษ จำนวน 61,036,000 บาท (หกสิบเอ็ดล้านสามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
         ปี  พ.ศ. 2561  วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ดร.เอกพรต สมุทธานนท์ ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนปทุมวิไล 
         ปี  พ.ศ. 2561  โรงเรียนปทุมวิไลดำเนินการปรับพื้นบริเวณอาคารเรียน 1 เดิม เพื่อเทพื้นคอนกรีตจัดทำเป็นลาน
เอนกประสงค์ โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 794,880 บาท (เจ็ดแสนเก้าหมื่นสี่พันแปดร้อยแปดสิบ     บาทถ้วน) 
         ปี  พ.ศ. 2562  โรงเรียนปทุมวิไลได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจำนวน 4 
รายการ คือ  งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ มูลค่า 793,000 บาท, ห้องน้ำ ห้องส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่/49 
มูลค่า 506,200 บาท, รั้วมาตรฐานแบบโปร่ง (ฐานรากตอกเข็ม) มูลค่า 427,500 บาท และอาคารเรียนแบบพิเศษ (งบผูกพัน) 
มูลค่า 12,000,000 บาท 
         ปี พ.ศ. 2563  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ.เพิ่มเติม 4 รายการ คือ ก่อสร้างอาคารเรียนแบบพิเศษเพิ่มเติม 
มูลค่า 20,400,000 บาท, ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น(ซ่อมแซมพื้นถนนหน้าโรงเรียน) 
มูลค่า 1,185,000 บาท, ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์มูลค่า  420,000  บาท,ครุภัณฑ์ 
วิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษวิทย์- คณิตมูลค่า 1,000,000 บาท และเครื่องดนตรีวงโยธวาทิต จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
มูลค่า  2,985,000  บาท 
          ปี พ.ศ. 2564  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 500 KVA มูลค่า 1,231,002.74 บาท 
และงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมห้อง HCEC มูลค่า 200,000 บาท   
        ปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับประมาณในการปรับปรุงเทพื ้น คสล. บริเวณหน้าอาคารปทุมลักษณ์พิไล มูลค่า 
1,205,243.67 บาท และใช้งบเหลือจ่ายดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม สร้างใหม่ จำนวน 25 รายการ เป็นเงินทั้งสิ้น 
7,242,752 บาท   
        ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารประกอบมูลค่า 1,657,000 บาท งบประมาณ
โครงการจัดทำโดมอเนกประสงค์อบจ. มูลค่า 7,480,000 บาทและงบประมาณโครงการก่อสร้างลู่วิ่ง ยางมะตอยและราง
ระบายน้ำฝาเหล็ก มูลค่า 8,414,000 บาท 
        ปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องดนตรีไทย มูลค่า 220,000 บาท      ใช้งบ
เหลือจ่ายดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม เป็นเงินทั้งสิ้น 12,109,840 บาท และปรับปรุงโรงอาหารด้วยงบประมาณจาก
สมคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนปทุมวิไล เป็นเงิน 2,000,000 บาท  
เนื้อที่โรงเรียน  34  ไร่  3  งาน  36  ตารางวา 
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แผนผังอาคารสถานที่โรงเรียนปทุมวิไล 
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โครงสร้างการบริหารจัดการ โรงเรียนปทุมวิไล 
 



สรุปการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปี 2567 

 

 

10 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนปทุมวิไล 
 
 

1. นายสมชาย  ฟักทอง    ประธานกรรมการ 
2. นายวีรพงษ์  คล้อยดี    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายสมพงษ์  เลี้ยงเจริญ         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายวิวัฒน์  พวงมะลิต   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายพิศิษฐ์  หุ่นดี    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางสาวอารีวรรณ  เอมโกษา   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายคำหล้า  ลาภาอุตย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายเจนวิทย์  ชุมใหม่   ผู้แทนผู้ปกครอง 
9. ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย  ฟักหอม   ผู้แทนครู 
10. นายบุญเกิด  สีแย้ม    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
11. นางสาวรุจศลักษณ์  ธูปกระจ่าง ตั้งวงศ์เลิศ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. นายสายัณห์  พงษ์เจริญ   ผู้แทนศิษย์เก่า 
13. พระปลัดสถาพร  สุทธธัมโม     ผู้แทนองค์กรศาสนา 
14. พระครูสมุห์พนา  ถาวรธัมโม      ผู้แทนองค์กรศาสนา 
15. นายเอกพรต  สมุทธานนท์   เลขานุการ 
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ทำเนียบผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ปีพุทธศักราช 
1 นายจี้ รักบ้านเกิด ครูใหญ่ 2465-2466 
2 นายชิต ช่วงสุคนธ ์ ครูใหญ่ 2466-2470 
3 นายหลี ศุกรีเขต ครูใหญ่ 2470-2473 
4 ว่าที่รองอำมาตย์ตรีนพ จุลฤกษ์ ครูใหญ่ 2473-2478 
5 นายเกษม นิโลดม ครูใหญ่ 2478-2485 
6 นายยง จันทร์เอม ครูใหญ่ 2485-2493 
7 นายบุลวิช สุวรรณประไพ อาจารย์ใหญ่ 2493-2515 
8 นายไพบูลย์ ฉิ่งทองคำ อาจารย์ใหญ่ 2515-2517 
9 นายอิสระ เกิดทอง อาจารย์ใหญ่ 2518-2520 
10 นายวรรณิศ  วงษ์สง่า ผู้อำนวยการ 2520-2522 
11 นายอานนท์ นันทปรีชา ผู้อำนวยการ 2522-2526 
12 ว่าที่ ร้อยตรีมานิตย์ ป้อมสุข ผู้อำนวยการ 2526-2535 
13 นายเจริญ สุขเกษม ผู้อำนวยการ 2535-2537 
14 นายวิวัฒน์ พวงมะลิต ผู้อำนวยการระดับ 9 2537-2539 
15 นายอุดม ปัญญา ผู้อำนวยการระดับ 8 2539-2541 
16 นายคณิต ภิรมย์ไกรภักดิ์ ผู้อำนวยการระดับ 9 2541-2544 
17 นายคำนึง   นกแก้ว ผู้อำนวยการระดับ 8 2544-2545 
18 นายกิจจา  ชูประเสริฐ ผู้อำนวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 2546-2554 
19 นายวีรพงษ์  คล้อยดี ผู้อำนวยการ 2554-2560 
20 ดร.เอกพรต  สมุทธานนท์ ผู้อำนวยการ 2561-ปัจจุบัน 
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ตารางแสดงระดับการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบุคลากร 
ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร - - 2 2 1 - 5 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 1 11 - 2 - - 14 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - 12 - 8 - - 20 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 10 12 2 8 - 1 33 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 3 11 1 2 - - 17 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 4 2 1 2 - - 9 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 6 3 - 2 - - 11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 5 1 4 - - 12 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 14 3 5 1 - 25 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน - 4 - 1 - - 5 

รวม 28 74 10 36 2 1 151 
 

ตารางแสดงตำแหน่ง/วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบุคลากร 

ตำแหน่ง 

รวม ครูผู้ช่วย ครู ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร    - - - - - - 2 3 5 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย - 1 1 1 - 9 - 2 14 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ - 1 - 4 - 7 - 8 20 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1 3 2 6 7 3 11 33 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 2 3 2 5 - 4 - 1 17 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 1 - 3 1 1 3 - - 9 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - - 1 1 4 4 1 - 11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 3 - - - 2 1 4 12 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3 3 - 5 3 10 - 1 24 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน - 3 - - - 2 - - 5 

รวม 8 15 10 19 14 48 7 30 151 
ที่มา : งานนโยบายและแผนงานโรงเรียนปทุมวิไล  ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 

     1.  มีครูที่สอนวิชาตรงวิชาเอก   150  คน  คิดเป็นร้อยละ 99.34 
     2.  มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด      1  คน   คิดเป็นร้อยละ  0.66 
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ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจำแนกรายช้ันและเพศ 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567 

 

ชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 16 317 297 614 
มัธยมศึกษาท่ีที่ 2 15 343 241 584 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 15 321 253 574 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 46 981 791 1,772 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 14 254 263 517 
มัธยมศึกษาท่ีที่ 5 13 249 222 471 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 13 235 227 462 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 40 738 712 1,450 
รวมทั้งหมด 86 1,719 1,503 3,222 

           
            ที่มา : งานทะเบียนโรงเรียนปทุมวิไล ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจำแนกรายช้ันและเพศ 

ภาคเรียนที่ 2     ปีการศึกษา 2567 
 

ชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 16 317 295 612 
มัธยมศึกษาท่ีที่ 2 15 339 237 576 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 15 320 252 572 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 46 976 784 1,760 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 14 253 263 516 
มัธยมศึกษาท่ีที่ 5 13 249 220 469 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 13 235 226 461 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 40 737 709 1,446 
รวมทั้งหมด 86 1,713 1,493 3,206 

           ที่มา : งานทะเบียนโรงเรียนปทุมวิไล ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2567 
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ทิศทางและกลยุทธก์ารพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนปทุมวิไล 

 
 
 
   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
              
          โรงเรียนต้นแบบทูบีนัมเบอร์วัน 
 
 
   อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   

กิจกรรมดี  มีน้ำใจ  ไหว้สวย 
 

 
    ปรัชญา 
   

การศึกษา  คือ  การพัฒนา  (Education is Growth) 
 
 

   ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P – Participation การมีส่วนร่วมขององค์กรและชุมชน  
W – Wellness         โตหัว โตตัว โตใจ    
S – Smart skills       เลิศล้ำวิชาการ  
M – Management   กระบวนการบริหารจัดการ     
A – Achievement    มุ่งความสำเร็จ           
R – Relationship      ความสัมพันธ์ที่ดี   
T – Team work        การทำงานเป็นทีม (หนึ่งเดียวเขียว
ชมพู)       เลข 1 หมายถึง โรงเรียนปทุมวิไล เป็นโรงเรียนประจำ
จังหวัดปทุมธานีและโรงเรียนต้นแบบ  TO BE NUMBER ONE  
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    ค่านิยม (Value)  
 
                 โรงเรียนปทุมวิไลเน้นหลักเคารพอาวุโส มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรัก   ในองค์กร ทำงานเป็น
ทีมแบบมีส่วนร่วม สามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ภายใต้ “หนึ่งเดียว เขียวชมพู” 
 
   สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies)  
 
               โรงเรียนปทุมวิไลมีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบคุณภาพ เทียบเคียง
มาตรฐานสากล  มีสมรรถนะหลัก ดังนี้ 

 1) กระบวนการบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมขององค์กรและชุนชน  ด้วย              
หลักธรรมาภิบาล                  

2) บุคลากรที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้ที่หลากหลายและมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชา 
3) จัดการเรียนการสอนที ่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญและคุณลักษณะตามมาตรฐานสากลสอดรับกับโลก             

ในยุค 4.0              
4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้เทคโนโลยี      

อย่างมีจิตสำนึก 
 
    วิสัยทัศน์  
 
              โรงเรียนชั้นนำ สรา้งคนคุณภาพ คุณธรรม สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
 
    พันธกิจ 
 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่มาตรฐานสากล 
อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมตามหลักสูตร สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21  

 3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีความเชี่ยวชาญ 

 4.  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 

 6.  พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

 7.  ส่งเสริมการผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
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   เป้าประสงค์หลัก 

  
1.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนอง 
     ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 2.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนใน  
     ศตวรรษท่ี 21 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรม 
     ทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีสร้างสื่อนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  
 5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและ 
     เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 6. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 7. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
กลยุทธ์ (STRATEGY) 

 
      กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
      กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ        
                        ที่ 21  
      กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
                        เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
     กลยุทธ์ที่ 6  จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
     กลยุทธ์ที่ 7  ผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
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ผลการดําเนินงานตามค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ ข้อที่1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

  ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระฯ ตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

73 
 
 

89.53 
 
 
 
 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มบรหิาร
วิชาการ - กิจกรรมติว  

- กิจกรรมเดินหน้าภาษาไทย  
- กิจกรรมคลินิกคณติศาสตร ์
- กิจกรรมการแข่งขันศลิปหัตถกรรมนักเรยีน 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวทิยาศาสตร์(สัปดาห์
วิทยาศาสตร์) / กิจกรรมเพชรเม็ดงาม Science 
Technology 
- กิจกรรม สอนเสรมิเตมิความรู้สังคม (ม.1-6) 
- กิจกรรมส่งเสรมิห้องเรียนพเิศษกีฬาสู่ความเป็นสากล 
- กิจกรรมส่งเสรมิการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ทางศิลปะ 
ดนตรไีทย ดนตรีสากล 
- กิจกรรม สอนเสรมิเตมิความรู้การงานชีพ (ม.1-6) 
- กิจกรรมตอบปญัหาพัฒนาความรู้ด้านการงานอาชีพ 
- กิจกรรมตลาดนดัโครงงานอาชีพและการแข่งขัน
ทำอาหาร 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาตา่งประเทศ   
- กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพด้านภาษาอังกฤษกับ
หน่วยงานภายนอก  
- กิจกรรมจ้างครตู่างชาติสอนภาษาอังกฤษ  
- กิจกรรมอาสาสมคัรช่วยสอนภาษาเยอรมัน  
- กิจกรรมของนักเรียนในโครงการห้อง 
เรียนพิเศษ 

 

2. ร้อยละของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
 

85 96.86 
 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  
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กลยุทธ์ที่1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ ข้อที่1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล 
ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

  ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษา 
ตามกำหนดเวลาของหลักสูตร 
 

98 98 โครงการส่งเสริมโอกาสผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือการศึกษาต่อ 

กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมบริการรวบรวมข้อมลูเปน็รายบุคคล 
- กิจกรรมบริการสนเทศ   
- กิจกรรมบริการให้คำปรึกษา  
- กิจกรรมบริการจัดวางตัวบุคคล  
(งานพิธีมอบทุนการศึกษา) 
- กิจกรรมงานติดตามผลและประเมินผล 
- กิจกรรมมหกรรมนิทรรศการทางการศึกษาต่อ 
และอาชีพ 
- กิจกรรมแนะแนวสัญจร 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

  ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

1 
 
 
 

 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ 
 ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88.17 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มบรหิาร
วิชาการ -กิจกรรมการติว  

-กิจกรรมเดินหน้าภาษาไทย  
-กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร ์
-กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
-กิจกรรม สอนเสริมเติมความรู้สังคม (ม.1-6) 
- กิจกรรมห้องเรยีนพิเศษกีฬา 
-กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ทางศิลปะ 
ดนตรไีทย ดนตรีสากล 
-กิจกรรม สอนเสริมเติมความรู้การงานชีพ (ม.1-6) 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

1 
 
 
 
 

 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ 
 ตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
 

73 
 
 

90.36 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ต่อ) กลุ่มบริหาร 
วิชาการ - กิจกรรมตอบปญัหาพัฒนาความรู้ด้านการ 

งานอาชีพ 

- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้และฝกึทักษะสู่
แนวทางอาชีพ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาตา่งประเทศ   

- กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพด้านภาษาอังกฤษกับ
หน่วยงานภายนอก 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ในระดับดีขึ้นไป  

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

82.89 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุดกับการเรียนรู้
สารสนเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู ้
-  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และงานสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมหมอภาษา 
- กิจกรรมส่งเสรมินิสยัรักการอ่าน 
- กิจกรรมก่อนเรยีนเขียนสามคำ 
- กิจกรรมท่องโลกวรรณคดี 
- กิจกรรมคณิตคิดวันละข้อ 

3. 
 

 
 
 
 
. 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น        
และแก้ปัญหา ในระดับดีขึ้นไป 

      70 88.37 โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคและระดับชาต ิ

- กิจกรรมพัฒนาทักษะความถนัดของนักเรียนนอกเวลา

เรียน 
- กิจกรรมเปิดบ้านปทุมวิไล 

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแผนกลุ่มการเรียนรู้ ม.4 

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแผนกลุ่มการเรียนรู้ ม.5 

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแผนกลุ่มการเรียนรู้ ม.6 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

3. 
 
 
 
 
 
. 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา ในระดับดีขึ้นไป 

70 
 

88.37 โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ในศตวรรษที่ 21 ( ต่อ) 

กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ 

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาครูผู้จดัการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 
- กิจกรรม PW Innovator : สนับสนุนการพัฒนาและ
เผยแพร่นวตักรรมนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสรมิการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา 
- กิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม 
- กิจกรรมตอบปัญหาภาษาไทย 
- กิจกรรมคนเก่งภาษาไทย 
- กิจกรรมอนุรักษ์เพลงพื้นบ้าน สบืสานวัฒนธรรม 
- กิจกรรมโต้คารม มัธยมศึกษา 
- กิจกรรมระลึกพระคณุครู“ครูดีทีฉ่ันรัก” 
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  “เชิดชูปราชญ์สุนทรภู่
ครูอักษร” ครั้งท่ี 13  
- กิจกรรม MATH TEST 
- กิจกรรม MATH  QUIZ   
- กิจกรรม แข่งขันหมากกระดาน , 
 A-Math , Sudoku   
- กิจกรรม ส่งเสรมินักเรยีนเข้าแขง่ขันทักษะทาง
คณิตศาสตร ์
- กิจกรรม ค่าย MATH CAMP ’67 

- กิจกรรมสปัดาห์วิทยาศาสตร์ 2567 

- กิจกรรมค่ายบรูณาการการเรียนรู้ STEM  
- กิจกรรมเส้นทางสู่นักบินน้อย 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการแข่งขันทักษะ
นักเรียน 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการแข่งขันทักษะ
ดนตรไีทย 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

  ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
ในระดับดีขึ้นไป 

70 88.37 โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ( ต่อ) กลุ่ม
บริหาร 
วิชาการ 

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการแข่งขันทักษะดนตรสีากล 
- กิจกรรม Act Art Workshop ครั้งท่ี 3 
- กิจกรรม การประกวดศลิปกรรมนักเรียน  
“ศิลปะปทุมวไิล” 
- กิจกรรมการประกวด“PW Singing Contest  
X PW Music Contest” 
- กิจกรรมนิทรรศการศลิปะ “PW Art Exhibition” 
- กิจกรรมพัฒนาการเล่นดนตรสีู่การเป็นนักดนตร ี
มืออาชีพ 
- กิจกรรมไหว้ครู ศลิปะ ดนตรี นาฏศิลป ์
- กิจกรรมสบืสานงานนาฏศิลป ์
- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้และฝกึฝนทักษะสู่แนวทางอาชีพ 

- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้งานเกษตรสู่แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะด้านการงานอาชีพ 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์นักเรียนโครงการห้องเรียนพเิศษ 
- กิจกรรมนำเสนอผลงานและนิทรรศการห้องเรียนพิเศษ 

4. 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ใน 
ระดับดีเยี่ยม 
 

85 89.94 โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรม ประกวดมารยาทไทย 
- กิจกรรม ประกวดเพลงคุณธรรม 
- กิจกรรม ประกวดภาพยนตรส์ั้น 
- กิจกรรม การแข่งขันตอบปญัหากฎหมาย 
- กิจกรรม การแข่งขันวาดภาพระบายสีพระบรมราโชบาย ร.10 
- กิจกรรมการแข่งขันแฟนพันธุ์แท้พระพุทธศาสนา ม.ต้น - ม.ปลาย 
-การแข่งขันแฟนพันธ์แท้ภูมิศาสตร์ ม.ต้น - ม.ปลาย 
- การแข่งขันแฟนพันธ์แท้ประวัติศาสตร์ ม.ต้น - ม.ปลาย 
- การแข่งขันแฟนพันธ์แท้เศรษฐศาสตร์ ม.ต้น - ม.ปลาย 
- กิจกรรมวันสัปดาห์วิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

   
ผลการ

ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

4. 
 
 
 
 
. 

ร้อยละของผู้เรียนที่
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับ 
ดีเยี่ยม 
 

85 89.94 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการสร้างเสริมวินัยนักเรียน กลุ่มบรหิาร 
กิจการนักเรยีน -  กิจกรรมโครงการอบรมแกนนำครอบครัวพอเพียง 

- กิจกรรม ค่าย Day Camp พัฒนาศักยภาพแกนนำครอบครัว
พอเพียงโรงเรียนปทุมวไิล 
- กิจกรรมจิตอาสาเพื่อชุมชนและสงัคม 
- กิจกรรมตักบาตรรุ่งอรุณ (โรงเรียนวิถีพทุธ) 
- กิจกรรมอบรมเยาวชนวิถพีทุธ (โรงเรียนวิถีพทุธ) 
- กิจกรรมสังสรรค์วันปีใหม่ 
- กิจกรรมเพชรบัวงาม 
- กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชงิบวก 
- กิจกรรมศูนย์ผู้ประนอมรุ่นเยาว์ โรงเรียนปทุมวิไล 
- กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม ม.1 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสร้างจิตสำนึก 
- กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้น ม.1, ม.4 
- กิจกรรมไหว้ครูปีการศึกษา 2567 
- กิจกรรมบัวลาบึง 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3, ม.6   
- กิจกรรมเลือกตั้งสมาชิกสภานกัเรียน  
- กิจกรรมอบรมผู้นำเยาวชนประชาธิปไตย 
- กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียนและสารวัตรนักเรียน 
- กิจกรรมอำลาสถาบัน 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ร.10 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ-พระบรมราชินี 
กิจกรรมพัฒนาทักษะกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

  - กิจกรรมวันสำคัญทางลกูเสอื , การฝกึทกัษะลูกเสอื ,กิจกรรม
พัฒนาและเสริมสร้างวินัย ลูกปทุมวิไลรักษ์จิตอาสา , ทบทวน
วิชาผูก้ำกับลูกเสือ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
สอบผ่านตามเกณฑ์เทียบเคียง
มาตรฐานของ CEFR  
ตามระดับช้ัน 
 

63 76.84 โครงการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร (English Enrichment Camp) 
- กิจกรรมการติว 4 ทักษะ เพื่อเตรียมความพร้อมการ
สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
- กิจกรรม PLC 4 ทักษะ เพื่อเตรยีมความพร้อมการ
สอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR 
- กิจกรรมการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
สอบภาษาต่างประเทศที่ 2  
ผ่านตามเกณฑ์เทียบเคียง
มาตรฐานของ HSK และ JLPT  
ตามระดับช้ัน 

63 71.50 โครงการยกระดับทักษะภาษาจีนและภาษาญี่ปุน่ กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ - กิจกรรมการสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศท่ี 2 

ตามกรอบมาตรฐาน HSK และ JLPT 
- กิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น  
(Sakura Camp) 
- กิจกรรมสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน 
 และภาษาญี่ปุ่น 

7. ร้ออยละของผู้เรียนที่มีความ
ตระหนักถึงคุณค่าด้านเงิน 
และการออม 

65 80 โครงการธนาคารโรงเรียน กลุ่มบรหิาร 
กิจการนักเรยีน - กิจกรรมพัฒนาพัสดุและครุภณัฑ์งานธนาคาร

โรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสรมิการออม 

- กิจกรรมส่งเสรมิประสิทธิภาพงานธนาคารโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

   
ผลการ

ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

1 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตรงตามสาย
งาน ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/ปี 

100 100 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ
และบุคคล 

- กิจกรรมบรหิารจดัการงานบุคคล 
- กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนางานบุคคล 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการปฐมนิเทศครูใหม ่
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากร โรงเรยีนปทุมวิไล  
ศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ไพเราะเสนาะกานท์” 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาพัฒนาความรู้
ความสามารถ ( กลุ่มสาระฯสขุศึกษาและพลศึกษา )  
- กิจกรรมศึกษาดูงาน/แหล่งเรียนรู้ด้านการงานอาชีพ 

2. ร้อยละของครูที่มีการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

100 100 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามสมรรถนะ 
ของผู้เรียน 

กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ 

- กิจกรรมการนเิทศการจดัการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาวิชาชีพ (PLC) 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อวัสดุอุปกรณ์วทิยาศาสตร ์
- กิจกรรมรอบรู้มุมวิทย์คดิอย่างสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้โดยกล้องจุลทรรศน์ 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์แบบ Active Learning 
- กิจกรรมวันสามภาษารวมเป็นหนึ่ง (ECJ to One 
Language Day) 
- กิจกรรมClassroom innovation 2.4 กิจกรรมการ
สอบวัดระดับภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
- กิจกรรมวันฮาโลวีน 
- กิจกรรมวันครสิตม์าส 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

3 ร้อยละของครู 
ที่มีสื่อและนวัตกรรม        
การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
 

100 100 โครงการงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ - กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาสื่อ 

และนวัตกรรม 
- กิจกรรมส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมเผยแพรส่ื่อ/นวัตกรรม และจัดการองค์ความรู้ 
- กิจกรรมประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
-กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอน  
- กิจกรรมบรหิารจดัการครุภณัฑ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมประกวดสื่อสรา้งสรรค ์
- กิจกรรมรูร้ักษ์ประจักษ์ภาษา 
- กิจกรรมดหาพัฒนาสื่อวัสดุอุปกรณ ์
- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้เทคโนโลยดีิจิทัล 
- กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อการจัดการเรียนรู ้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์นวตักรรมด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- กิจกรรมแข่งขันคอมพิวเตอรป์ระเพณีธญัรัตน์-ปทุมวไิล 
-  กิจกรรมค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- กิจกรรมห้องเรยีนดี สุขภาพแข็งแรง พัฒนาทักษะกีฬา 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อดนตรไีทยวงปีพ่าทย์ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อดนตรไีทย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อดนตรสีากลวงโยธวาทิต 
- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ด้วยสือ่การสอน วิชาการงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงวัสดุครุภณัฑ ์

4 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 ที่ได้รับการมีและเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 

5 18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 4 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสร้างสื่อนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

   
ผลการ

ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

1. 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียน     
ที่ใช้เทคโนโลยีสร้าง
สื่อนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์

100 100 โครงการงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ - กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสรมิการพัฒนาสื่อ        

และนวัตกรรม 
- กิจกรรมส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เทคโนโลยี
สร้างสื่อนวัตกรรม
อย่างสร้างสรรค ์

100 100 โครงการงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
- กิจกรรมเผยแพรส่ื่อ/นวัตกรรม และจัดการองค์ความรู ้
- กิจกรรมประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
- กิจกรรมส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอน 
- กิจกรรมบรหิารจดัการครุภณัฑ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 
- กิจกรรมประกวดสื่อสรา้งสรรค ์

3. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ใช้วิจัย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเป็นฐาน 
ในการกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
 

85 99.09 โครงการงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

- กิจกรรมรูร้ักษ์ประจักษ์ภาษา 
- กิจกรรมจัดหาพัฒนาสื่อวสัดุอุปกรณ ์
- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้เทคโนโลยดีิจิทัล 
- กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อการจัดการเรียนรู ้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์นวตักรรมด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- กิจกรรมแข่งขันคอมพิวเตอรป์ระเพณีธญัรัตน์-ปทุมวไิล 
-  กิจกรรมค่ายส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- กิจกรรมห้องเรยีนดี สุขภาพแข็งแรง พัฒนาทักษะกีฬา 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อดนตรไีทยวงปีพ่าทย์  
- กิจกรรมพัฒนาสื่อดนตรไีทย 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อดนตรสีากลวงโยธวาทิต 
- กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ด้วยสือ่การสอน วิชาการงานอาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงวัสดุครุภณัฑ ์
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

1. 
 
 
 

ร้อยละสถานศึกษามี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจที่กำหนด
ชัดเจน 

100 100 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ
และบุคคล 

- กิจกรรมจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2567 
- กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 และหลอมแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
- กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 

2. ร้อยละสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจดัการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

100 100 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 

กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ 

- กิจกรรมการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

3. 
 

ร้อยละสถานศึกษามี
ระบบการบริหาร
จัดการโดยใช้
เทคโนโลยีที่บูรณา
การอย่างเป็นระบบ 

100 100 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม
หลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ
และบุคคล - กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารวิชาการ  

- กิจกรรมส่งเสรมิกิจกรรมการเรยีนการสอน 

- กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ 

- กิจกรรมลดการะการประเมินของครูผู้สอน 
4. ร้อยละการพัฒนา

ระบบการบริหาร 
ระบบการนเิทศ 
ติดตาม ท่ีเน้นการ
มีส่วนร่วม มีการ
พัฒนาระบบการ
ตรวจสอบ  
ควบคุมภายในที่ยดึ
หลักธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล 

- กิจกรรมส่งเสรมิธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

- กิจกรรมวิจัยและพัฒนา 

- กิจกรรมพัฒนาโปรแกรมงานบัญชี การเงิน (ระดมทรัพยากร) 

- กิจกรรมส่งเสรมิการบริหารงานบัญชีและการเงิน 
- กิจกรรมงานพัสด ุ
- กิจกรรมงานสารบรรณ 
- กิจกรรมงานสำนักงานผู้บริหาร 
- กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ ์
- กิจกรรมพัฒนาคณุภาพแม่บา้น นักการภารโรง 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

 
ผลการ

ดำเนินงาน 
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

4
  

ร้อยละการพัฒนาระบบ
การบริหาร ระบบการ
นิเทศ ติดตาม ท่ีเน้นการ
มีส่วนร่วม มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบ  
ควบคุมภายในที่ยดึหลัก
ธรรมาภิบาล 

100 100 โครงการโรงเรียนสุจริต  
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนนำ 
- กิจกรรมการประกวดสร้างสรรคส์ื่อภาพยนตร์สั้น 
- กิจกรรมวันต่อตา้นคอร์รัปช่ัน 
- กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
- กิจกรรมถอดบทเรียน 
- กิจกรรมหลักสตูรต้านทุจริต 

5 
 
 
 

ร้อยละสถานศึกษามีระบบ
แอพลิเคชันในการสื่อสาร
และประสานข้อมูลกับ
ผู้ปกครองและนักเรียน 

100 100 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบรหิาร 
กิจการนักเรยีน - กิจกรรมสื่อสารบา้น-โรงเรียนด้วยระบบแอปพิเคช่ัน 

- กิจกรรมโฮมรูมระดับ 
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กลยุทธ์ที่ 6 จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 6 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

1. 
 
 
 

ร้อยละของการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก 
 
 
 
 

100 100 โครงการระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบรหิาร 
กิจการ
นักเรียน 

 
กลุ่มกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสรมิสวสัดิการครู นักเรียนและบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนางานสมัพันธ์ชุมชน 
กิจกรรมเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมและสอบวชิา
พิเศษลูกเสือ-เนตรนารี  

2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมและ 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 

85 87.84 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ กลุ่มบรหิาร 
ทั่วไป - กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนางานโภชนาการ 

- กิจกรรมพัฒนาและซ่อมบำรุงสถานท่ีดื่มน้ำ 

- กิจกรรมพัฒนางานสวนสวยโรงเรียนงาม 
- กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรูห้้องวิทยบริการ Resource Center   
- กิจกรรม Page Facebook MATH PW Studio 
-  กิจกรรมกระดานแหล่งเรียนรู ้
- กิจกรรมป้ายนเิทศห้องเรียน 

3. ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อ
การบริหารจัดการอาคารสถานที ่

90 93 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ กลุ่มบรหิาร 
ทั่วไป - กิจกรรมสนบัสนุนการป้องกันกำจัดปลวก 

- กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ Resource Center   

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนัก 
รู้ถึงคุณค่าร่วมอนุรักษ ์

90 100 โครงการสะอาดด้วยสองมือเรา กลุ่มบรหิาร 
กิจการ
นักเรียน 

- กิจกรรมสะอาดด้วยสองมือเรา 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

5. ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุใน
โรงเรียนลดลง 

100 100 โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มบรหิาร 
กิจการ
นักเรียน - กิจกรรมส่งเสรมิมาตรการความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้พื้นฐาน
ด้านความปลอดภยัในสถานศึกษา 
- กิจกรรมบำรุงรักษาและติดตั้งกล้องวงจรปิด 
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กลยุทธ์ที่ 6 จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 6 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

   
ผลการ

ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

6. ร้อยละของพื้นที่เสี่ยงภายใน
โรงเรียนที่ได้รับการปรับปรุง
แก้ไข 

90 95 โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มบรหิาร 
กิจการ
นักเรียน - กิจกรรมบำรุงรักษาและติดตั้งกล้องวงจรปิด 

7. ร้อยละการปฏิบตัิตามวินัย
จราจรของครูบุคลากรทาง
การศึกษา และผู้เรียน 

90 95 โครงการเสริมสร้างวินัยจราจร กลุ่มบรหิาร 
กิจการ
นักเรียน 

- กิจกรรมวัคซีนจราจร 

- กิจกรรมอบรมการสร้างเสรมิวินัยจราจร“Happy 
Road Happy Drive” 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่ไดร้ับ
ความปลอดภัยทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

95 97.50 โครงการพัฒนาระบบรักษา  ความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มบรหิาร 
กิจการ
นักเรียน 

- กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาสุขภาพของนักเรียนและ
บุคลากร 
- กิจกรรมบำรุงรักษาและติดตั้งกล้องวงจรปิด 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการรักษาสุขอนามัย
และความปลอดภัยในโรงเรียน 

95 100 โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข 

กลุ่มบรหิาร 
กิจการ
นักเรียน - กิจกรรมรณรงค์วันที่เกีย่วข้องกับสารเสพตดิ 

- กิจกรรม Safe4 สถานศึกษาปลอดภัย  

- กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี ่

- . กิจกรรมเพศวิถ ี

- กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำ TO BE 
NUMBER ONE 
- กิจกรรมอบรมการสร้างนวัตกรรมผนวกองค์ความรู้ 
FACT SHEET และการนำเสนอบนเวทีระดับประเทศ 
- กิจกรรมอบรมโรงเรียนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
โครงการพิเศษทูบีนัมเบอร์วัน 

- กิจกรรมสร้างภูมคิุ้มกันให้น้องม.1 

- กิจกรรมวันงดสบูบุหรีโ่ลก 

- กิจกรรมรณรงค์วันงดสุราแห่งชาติ 

- กิจกรรมวันต่อตา้นยาเสพติด 
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กลยุทธ์ที่ 7 ผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์ ข้อที่ 7 ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
ปี 2567 

ผลการ
ดำเนินงาน 

   
กิจกรรม/โครงการ 

 
กลุ่มงาน 

1. ร้อยละของจำนวนผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

90 97 โครงการระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบรหิาร 
กิจการนักเรยีน - กิจกรรมวันเพ่ือลูกรัก 

2. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่
ผู้ปกครองชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

95 99 โครงการระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบรหิาร 
กิจการนักเรยีน -  กิจกรรมการเยี่ยมบา้นนักเรยีน 

3. จำนวนโครงการความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและหน่วยงาน
ภายนอก 

98 100 โครงการระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบรหิาร 
กิจการนักเรยีน - กิจกรรมส่งเสรมิประสิทธิภาพงานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

4, ร้อยละคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองครบทุกระดับช้ัน 

100 100 - กิจกรรมเครือข่ายผูป้กครองเข็มแข็ง กลุ่มบรหิาร 
กิจการนักเรยีน 

5. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมความ
ร่วมมือระหว่างองค์กร ชุมชน 
 

มีกิจกรรม
อย่างน้อย 

ปีละ 10 ครั้ง 

มีกิจกรรม
มากกว่า 

ปีละ 10 ครั้ง 

โครงการระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มบรหิาร 
กิจการนักเรยีน พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน 
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สรุปการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
 

 

งบประมาณปีการศึกษา  2567 
 
 

 
 

 

 
ตาราง 1.1 แสดงประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา 2567 

รายได้จากเงินอุดหนุนรายหัว  
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รายได้/คน/ป ี จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1      586 3,570 2,092,020 ตามแผน 

มัธยมศึกษาปีที่ 2      601 3,570 2,145,570   

มัธยมศึกษาปีที่ 3      621 3,570 2,216,970   

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,808 3,570 6,454,560   

มัธยมศึกษาปีที่ 4      502 3,876 1,945,752 ตามแผน 

มัธยมศึกษาปีที่ 5      473 3,876 1,833,348   

มัธยมศึกษาปีที่ 6      452 3,876 1,751,952   

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,427 3,876 5,531,052 รวมทั้งหมด 
3,235 

รวมงบประมาณ 3,235   11,985,612   

งานทะเบียน : ข้อมูลนักเรียน ปกีารศึกษา 2565 (ณ วันที ่ 10  พ.ย. 2565 ) 
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เงินรายได้สถานศึกษา หมวด  ก  ถึง หมวด  จ      

หมวด รายการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ใช้แล้ว คงเหลือ 
คิดเป็น 

ร้อยละ 

ก 

ค่าคู่มือนักเรียน (ม.1,ม.4) 81,060 77,880.66 3,179.34 96.08 

ค่าปฐมนิเทศนักเรียน 289,500 232,624.00 56,876 80.35 

ค่าวารสารโรงเรียน ปีละ 2 เล่ม 260,000 233,878.40 26,121.60 89.95 

รวม 630,560 544,383.06 86,176.94 86.33 

ข 

เงินรายได้สถานศึกษา (ห้อง MEP) 2,835,000 

5,951,390.37 1,696,609.63 77.82 
เงินรายได้สถานศึกษา (ห้อง ICEP) 1,260,000 

เงินรายได้สถานศึกษา (วิทย์ ม.ต้น) 2,244,000 

เงินรายได้สถานศึกษา (วิทย์ ม.ปลาย) 1,309,000 

เงินรายได้สถานศึกษา(การกีฬา) 243,000 151,525.00 91,475.00 62.36 

รวม 7,891,000 6,102,915.37 1,788,084.63 77.34 

ค 

โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของ
นักเรียนนอกเวลาเรยีน 600,000 227,900.00 372,100.00 37.98 

ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 3,000,000 1,521,694.00 1,478,306.00 50.72 

ค่าเรียนปรับพ้ืนฐาน 0 0.00 0.00 0.00 

รวม 3,600,000 1,749,594.00 1,850,406.00 48.60 

ง 

ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 750,000 750,000.00 0.00 100.00 

ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 2,400,000 1,409,904.02 990,095.98 58.75 

ค่าเรียนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐาน 3,200,000 2,744,242.90 455,757.10 85.76 

รวม 6,350,000 4,904,146.92 1,445,853.08 77.23 

จ 

ค่าประกันอุบัติเหตุ 869,940 869,940.00 0.00 100.00 

ค่าจ้างบุคลากรปฏบิัติงานในสถานศึกษา 4,700,120 3,289,372.00 1,410,748.00 69.98 

ค่าตรวจสุขภาพประจำป ี 160,000 133,400.00 26,600.00 83.38 

รวม 5,730,060 4,292,712.00 1,437,348.00 74.92 
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สรุปเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ป ี ปกีารศึกษา  2567 
  

รายการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหต ุ
อุปกรณ์การเรียน 1,657,500.00 1,648,400.00 9,100.00 นำส่งคืนสพฐ. 

เครื่องแบบนักเรียน 1,683,500.00 1,678,400.00 5,100.00 นำส่งคืนสพฐ. 

หนังสือแบบเรียน 

3,483,522.00 

3,151,535.40 331,986.60   

*กิจกรรมจัดทำใบงาน ใบความรู้* 1,297,303.66 -965,317.06 
ใช้อุดหนุน      
ค่าหนังสือเรยีน
เหลือจ่าย 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ม.4 158,250.00 76,986.00 81,264.00   

2.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 55,000.00 7,200.00 47,800.00   

3.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 707,004.00 562,730.00 144,274.00   

4.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 1,215,210.00 1,196,630.00 18,580.00   

5.กิจกรรมพัฒนาระบบICT 1,000,000.00 814,858.50 185,141.50   

6.กิจกรรมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ 248,348.00 248,195.89 152.11   

รวม 10,208,334.00 9,716,922.39 491,411.61   
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สรุปงบประมาณเหลือจ่าย  ปีการศึกษา 2567 
  

 

สรุปเงินอุดหนุนรายหัว  
 

รายการ งบประมาณที่เหลือ หมายเหตุ 
1.  กลุ่มบริหารวิชาการ 487,518.46   
2.  กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 20,655.05   
3.  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 145,403.50   
4.  กลุ่มบริหารทั่วไป 45,496.32   
5.  งบสำรองจ่าย 277,214.00   
6.  โครงการทูบีนัมเบอร์วัน 49,570   
7.  งบงานประจำ 2,366,479.85  

รวม 3,392,337.18   
 

  

สรุปเงินรายได้สถานศึกษา    

รายการ คงเหลือ หมายเหตุ 
หมวด ก 86,176.94   
หมวด ข 1,788,084.63  

หมวด ค 1,850,406.00  

หมวด ง 1,445,853.08  

หมวด จ 1,437,348.00  

รวม 6,607,868.65  
 

  

สรุปเงินรายได้สถานศึกษา (สนับสนุนค่าสาธารณูปโภคจากห้องเรียนพิเศษ) 
รายการ คงเหลือ หมายเหตุ 

ค่าสาธารณูปโภค (ห้อง MEP) 

1,529,600 

  
ค่าสาธารณูปโภค (ห้อง ICEP)   
ค่าสาธารณูปโภค (วิทย์ ม.ต้น)   
ค่าสาธารณูปโภค (วิทย์ ม.ปลาย)   
ค่าสาธารณูปโภค(คอมพิวเตอร์) 640,000   

รวม 2,169,600   
   

สรุปเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี    

รายการ คงเหลือ หมายเหตุ 
อุปกรณ์การเรียน 6,760.00 นำส่งคืนสพฐ. 

เครื่องแบบนักเรียน 5,100.00 นำส่งคืนสพฐ. 
หนังสือแบบเรียน 0.00   

รวม 11,860.00   
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บรรยากาศการประชุมพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
บรรยากาศการประชุมสรุปการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
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บรรยากาศการประชุมสรุปการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คณะผู้จัดทำ 
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บรรยากาศการตรวจสอบร่างแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 ของงานนโยบายและแผนงาน  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
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ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 

   
 

 

  

   

 



สรุปการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปี 2567 

 

 

40 

 
 
 
 

  
 
 
 

  ที่ปรึกษา 
  1. นายสมศักดิ์  สุมน                 ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
  2. นางกฤษณภรณ์  บัวลี   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ   รองประธานกรรมการ  
  3. นางปุณยานุช  มัฆนาโส          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป    กรรมการ  
  4. นางนันทพร  บุญแก้ว            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
  5. นางจิตินันท์  ศูนย์กลาง   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ    
 

  คณะทำงาน 
 

  1. นางอุบลวรรณ  มงคลางกูร   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจันทิมา  ฉายรัศม ี            รองประธานกรรมการ 
  3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   กรรมการ 
  4. เจ้าหน้าที่แผนงานของกลุ่มงาน,กลุ่มสาระฯ กรรมการ 
  5. นางสาวปิยธิดา  จันทร์ยิม้   กรรมการ 
  6. นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ   กรรมการ 
  7. นางสาวพณมจรัสกาญจณ์  ฤกษ์ฤทธิ์  กรรมการ 
  8. นางสาวณณิฌญา ณ บางช้าง   กรรมการและเลขานุการ    
 

  วิเคราะห์ /สังเคราะห์ / จัดทำเอกสาร  รูปเล่ม 
 

  1. นางกฤษณภรณ์  บัวลี                     ประธานกรรมการ 
  2. นางอุบลวรรณ  มงคลางกูร   รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวจันทิมา  ฉายรัศม ี   กรรมการ 
  4. นางสาวปิยธิดา  จันทร์ยิม้   กรรมการ 
  5. นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ   กรรมการ 
  6. นางสาวณณิฌญา ณ บางช้าง   กรรมการและเลขานุการ    

คณะผู้จัดทำ 



โรงเรียนปทุมวิไลโรงเรียนปทุมวิไล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี


