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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เล่มน้ีจัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นขอบข่ายในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบและเป็นไปตามข้อบังคับ    
เพื่อพัฒนาบุคลากรและพัฒนาโรงเรียนให้บรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว้ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษาต่อไป 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ความเป็นมา (ประวตัิโรงเรียน  /สถานที่ตั้ง/พื้นท่ีของโรงเรียน) 
 

             โรงเรียนปทุมวิไล ตั้งอยู่ที่เลขที่  63/4  ถนนปทุมสัมพันธ์  ตำบลบางปรอก   อำเภอเมืองปทุมธานี   
จังหวัดปทุมธานี   รหัสไปรษณีย์ 12000  โทรศัพท์  02–5816773 , 02–5817266  โทรสาร  02–5816712    
website  http://www.pw.ac.th  E-mail  pathumwilai_pw@hotmail.com  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  
       เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

    โรงเรียนปทุมวิไล เดิมตั้งอยู่ในบริเวณวัดสำแล  ตำบลบ้านกระแชง   อำเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี  
เดิมเป็นสำนักเรียน สำหรับพระภิกษุ สามเณร และลูกหลานชาวบ้านในละแวกใกล้เคียงมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2441 
โดยท่านพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) เจ้าอาวาสวัดสำแล ได้ริเริ่มให้มีการจัดสอนหนังสือเป็น  ชั้นเรียน         
โดยท่านเป็นผู้สอนเอง 

    ปี  พ.ศ. 2441  พระศาสนโสภณ (วัดราชประดิษฐ์) ได้มาตรวจกิจการสงฆ์ของวัดสำแล และ            
ได้จัดระเบียบการสอนหนังสือของสงฆ์ ศิษย์วัด และสามเณรเสียใหม่เป็นที่เดียวกันบนศาลาการเปรียญ และ   
ให้รับบุตรหลานใกล้เคียงมาเรียนด้วย โดยมีพระภิกษุที่มีความรู้เป็นผู้สอนกับพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) 
เจ้าอาวาสวัดสำแลเป็นผู้ควบคุมดูแล นับว่าเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นครั้งแรก ยังคงใช้ ชื่อโรงเรียน       
วัดสำแล เช่นเดิม 

    ปี พ.ศ. 2454  ได้โอนโรงเรียนวัดสำแลไปขึ้นกับกระทรวงธรรมการ และแต่งตั้งพระครูอุตตฺโมรุวงศ์
ธาดา (ศุข) เจ้าคณะอำเภอสามโคกเป็นผู้อุปการะโรงเรียน 

    ปี พ.ศ. 2455  พระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) ได้บอกบุญชักชวนข้าราชการ ครู ชาวบ้าน ร่วมกัน
บริจาคทรัพย์สร้างอาคารเรียนขึ้นเป็นการเฉพาะได้เงินบริจาค  810  บาทและใช้อุปกรณ์ก่อสร้างบางส่วน       
เป็นของวัด  หลังคามุงจาก สามารถเรียนได้ 200 คน สร้างเสร็จแล้วได้เรียนเชิญเจ้าพระยาพระเสด็จ                 
สุเรนทราธิบดี (ม.ร.ว.เปิ่น  มาลากุล) ได้มาทำพิธีเปิดเป็นปฐมมงคล เมื่อ พ.ศ.2457  จึงนับเป็นอาคารเรียน     
ต้นกำเนิดของโรงเรียนปทุมวิไล รับทั้งนักเรียนหญิงและชาย ส่วนชื่อโรงเรียนยังใช้ชื่อ โรงเรียนวัดสำแล 
เหมือนเดิม 

      ปี พ.ศ. 2463  อาคารเรียนที่สร้างไว้ได้ทรุดโทรมอย่างมาก ไม่สามารถซ่อมแซมได้ จึงต้องย้าย
นักเรียนไปเรียนที่ศาลาการเปรียญอีกครั้ง พระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา ได้หารือผู้เกี่ยวข้องและตกลงสร้างอาคาร
ของโรงเรียนให้ถาวรยิ่งขึ้น  จึงได้รวบรวมเงินบริจาคและเงินที่กระทรวงธรรมการให้มา จึงได้เริ่มสร้างอาคาร
เรียนทรงสูง 2 ชั้น กว้าง 9 x 12  เมตร หลังคามุงกระเบื้อง มีหน้ามุขกลางยื่นออกมาด้านหน้า จนใกล้เสร็จ
แล้วได้ถูกพายุหมุนพัดเอาตัวอาคารพังลงทั้งหมด เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2465  ท่านพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา 
ได้บอกบุญพ่อค้า ประชาชน จัดการเทศนาเพื่อหาเงินมาเพิ่มเติม อีกทั้งได้รับบริจาค จากคุณชื่น  ศรียาภัย    
ชาวชุมพร       ได้บริจาคเงินสมทบรวมกับเงินที่กระทรวงธรรมการ และทรัพย์สินที่เหลืออยู่ ได้จัดสร้างอาคาร
เรียนใหม่เหมือนอาคารเดิมที่ถูกพายุพัดพัง ขนาด  9 x 23 เมตร รวมเป็นค่าใช้จ่ายก่อสร้างทั้ง 2 ครั้ง เป็นเงิน 
8,491.51 บาท และได้เรียนเชิญเจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี เสนาบดีกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นประธาน        
เปิดอาคารเรียน ในวันที่  22  มิถุนายน 2466 และได้ขนานนามโรงเรียนว่า "โรงเรียนปทุมวิลัย"  โดยมี          
นายจี้  รักบ้านเกิด เป็นครูใหญ ่
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          ในช่วงระหว่างปี พ .ศ. 2465–2476 โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อหลายครั้ง เป็นโรงเรียนปทุมวิทยาลั ย  
โรงเรียนปทุมวิลัย และกลับมาเป็นปทุมวิลัยอีกครั้ง  จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2477  ท่านพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา 
ได้พิจารณาเห็นว่า คำว่า "วิลัย"นั้น มีความหมายไม่เหมาะสม จึงได้เปลี่ยนจาก  คำว่า "วิลัย" เป็น "วิไล" ซึ่ง
แปลว่า "สวย,งาม" แทน จึงได้ชื่อว่า "โรงเรียนปทุมวิไล" 
           หลังสงครามโลกครั้งที่สอง รัฐบาลจัดระบบโรงเรียนให้เป็นแบบเดียวกันทั่วประเทศ ให้มีโรงเรียน
ประจำจังหวัดชายและหญิง จัดให้โรงเรียนปทุมวิไลเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย ใช้ชื่อทางราชการว่า  
โรงเรียนประจำจังหวัดปทุมธานี"ปทุมวิไล" ใช้อักษรย่อว่า "ป.ธ.1" และต่อมาเปลี่ยนเป็น โรงเรียนปทุมธานี"
ปทุมวิไล"  อักษรย่อ "ป.ท.1" 
            ปี พ .ศ . 2501 อาคารเรียนหลังเก่าชำรุด ทางราชการจึงจัดสรรเงิน  งบประมาณให้จัดสร้าง          
อาคารใหม่ แต่เนื่องจากบริเวณโรงเรียนเดิมคับแคบ ไม่มีพื้นที่ที่จะขยายโรงเรียนให้กว้างออกไปได้อีก และ               
การคมนาคมไม่สะดวก ประกอบกับเป็นโรงเรียนชายประจำจังหวัด ซึ่งเป็นศูนย์รวมของนักเรียนชายทั้งหมด 
สถานที่ตั้งน่าจะเป็นจุดศูนย์กลาง ดังนั้นอาคารเรียนหลังใหม่ที่ได้งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ          
จึงได้เริ่มก่อสร้าง ณ ที่ตั้งในปัจจุบัน คือ ตำบลบ้านฉาง อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และได้ทำพิธีเปิดอย่าง
เป็นทางการ โดย ฯพณฯ ม.ล.ปิ่น มาลากุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เมื่อวันที่ 6  กุมภาพันธ์  2503 
และในปี พ .ศ. 2513 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น "โรงเรียนปทุมวิไล" ใช้อักษรย่อว่า "ป.ว." นับตั้งแต่นั้นมา      
จึงถือเอาวันที่ 6 กุมภาพันธ์ ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนปทุมวิไล  
           เดิมโรงเรียนปทุมวิไลเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย มีนักเรียนหญิงเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษา        
ตอนปลาย ในปีการศึกษา 2540 ได้รับอนุญาตให้รับนักเรียนหญิงในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนั้น        
ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2542 เป็นตน้มา โรงเรียนปทุมวิไลจึงเป็นโรงเรียน  สหศึกษาทั้งระบบ และเมื่อมีการกำหนด
ขอบเขตการปกครองขึ้นใหม่  ทำให้โรงเรียนปทุมวิไล ขึ้นกับตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี              
จังหวัดปทุมธานี  ซึ่งเป็นเขตเทศบาลในปัจจุบัน  
 
ผู้ให้กำเนิดโรงเรียน 
 
 
 

 

 

 

พระครอูุตตโมรุวงศธ์าดา  เจ้าอาวาสวัดสำแล เมือ่ พ.ศ. 2455 
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สัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 

 
เป็นรูปดอกบัวบาน  อันเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดปทุมธานี 

และเปลวไฟเปล่งรัศมี อยู่เหนือดอกบัว 
แสดงถึงความเจริญรุ่งเรอืง 

 

 
อักษรย่อ            ป.ว.  (P.W.) 
 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน    พระพทุธศรีปทุมอุดมธาดา 
 
สีประจำโรงเรียน   เขียว – ชมพ ู
   สีเขียว   หมายถึง  ใบบัว เปรียบเสมือน คุณครู 
   สีชมพู   หมายถึง  ดอกบัว เปรียบเสมือน นักเรียน เปรียบได้กับ ครูที่คอยอุ้มชู  

ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาศักยภาพของตนเองพรอ้มที่จะเจริญงอกงาม 
รุ่งเรืองในทุกๆด้าน 
 

วันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรยีน 6   กุมภาพันธ์  ของทุกๆป ี
 
คติพจน์   อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ  พึงรีบกระทำความดีเถิด 
 

ประวัติอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
ปี พ.ศ. 2501  ได้งบประมาณสมทบกับเงินบำรุงการศกึษา สร้างอาคารเรยีนเป็นอาคารไม้  2 หลัง  

และแยกจากวัดสำแลมา ณ สถานที่ปัจจุบัน 
 ปี พ.ศ. 2509  ไดร้ับงบประมาณสร้างบ้านพักคร ู1 หลัง 
 ปี พ.ศ. 2511  ไดร้ับงบประมาณสร้างโรงอาหาร และหอประชุม 
 ปี พ.ศ. 2513  พระสุเมธาภรณ์ (เทียน จานุตตโม ป.ธ. 5) วัดบางหลวง เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานี      
ได้นำเงินบริจาคของพระอธิการห่วง โสภิโต เจ้าอาวาสวัดบางนา  จำนวน  620,000 บาท  มาสร้างหอสมุด-
โสตทัศนศึกษา เป็นอาคารหลังคาทรงไทย กว้าง 10 เมตร และในปีเดียวกันได้รับงบประมาณ 1,820,000 บาท    
สร้างอาคารเรียนสามชั้น  18 ห้องเรียน เนื่องจากพระสุเมธาภรณ์  เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานีได้เอาใจใส่และ
ช่วยเหลือภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างดี โรงเรียนได้เสนอขอแต่งตั้งท่านเป็นผู้อุปการะคุณโรงเรียนซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติแต่งตั้งเมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2513 
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ปี พ .ศ. 2513 ได้รับงบประมาณ 3,789,000  บาท สร้างอาคารเรียนแบบ 318 ค จำนวน 18  
ห้องเรียน   

ปี พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณเหลือจ่ายซื้อที่ดิน 1,240,000  บาท  และได้รับรางงบประมาณ   
สร้างโรงฝึกงาน  1 หลัง  เป็นเงิน  120,000 บาท  และในปีนี้ ได้ เข้าโครงการปรับปรุงโรงเรียนมัธยม            
ในชนบทระดับจังหวัด รุ่นที่ 8  การได้มาของงบประมาณได้มาในขณะที่ คุณหมอบุญช่วย วัฒนธรรมรักษ์       
เป็นนายกสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล  ได้ประสานงานกับ คุณปรีดี  หิรัญพฤกษ์  และได้ปรึกษากับ อาจารย์บุลวิช  
สุวรรณประไพ  อาจารย์ใหญ่ในขณะนั้น เสนอซื้อที่ดิน  จำนวน 15 ไร่ 2 งาน  60 ตารางวา ด้วยเงิน
งบประมาณ โดยได้ รั บความร่ วมมื อจากพลตำรวจ ตรี สง่ า  กิ ติ ขจรและนายสุ กิ จ  นิ มมานเหมิ นทร์                               
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในสมัยนั้น 
 ปี พ.ศ. 2516  ไดร้ับงบประมาณสร้างบ้านพักครจูำนวน  3 หลัง เป็นเงิน 150,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2518  ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียนเป็นตึก  2  ชั้น ตามแบบ 318  จำนวน 18  
ห้องเรียน  (อาคาร 3) ราคา  3,000,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2528  ไดร้ับงบประมาณ  2,000,000 บาท  สร้างหอประชุมและโรงพลศึกษา 
ปี พ.ศ. 2530  ไดร้ับงบประมาณ  1,460,000 บาท  สร้างโรงฝึกงานแบบ 204/2527 
ปี พ.ศ. 2533  ไดร้ับงบประมาณ  8,880,000 บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ 318ล (อาคาร 4)   
ปี พ.ศ. (งบประมาณผูกพันปี 2539 - 2541) ไดร้ับงบประมาณ สรา้งอาคารเรียนแบบ 216 ล  

ปรับปรุง 29 (อาคาร 5)  บนพื้นที่ว่างด้านทิศเหนือ ราคา 8,461,000 บาท จำนวน 1 หลัง (ปัจจุบันเป็น
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 4 ปทุมธานี-สระบุรี) 

ปี พ.ศ. 2539  ไดร้บัอนุมัติให้รื้อถอนอาคารไม้ซึ่งไม่สามารถปรับปรุงให้ใช้เป็นสถานที่จัดการเรียน   
การสอนได ้เน่ืองจากชำรุดทรุดโทรมมากเพราะมอีายุการใช้งานมานานโดยประกาศขายทอดตลาด และรื้อถอน
เมื่อ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2552 

ปี พ.ศ. 2541  สรา้งหอถังบาดาลขนาดความจุ 50 ลูกบาศก์เมตรครบชดุ โดยฯพณฯ ชูชพี หาญวัสดิ ์ 
นายชูชาติ หาญสวัสดิ ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี และคุณวาณี หาญสวัสดิ ์ ประสานงาน          
ของบประมาณปี 2551  จำนวน  1,600,000  บาท  

ปี พ.ศ. 2541  สรา้งสนามฟุตบอลมาตรฐานพรอ้มลู่วิ่งระยะ  400  เมตร  4  ชอ่งวิ่ง  สรา้งดว้ย 
เงินบริจาค   จำนวน  700,000  บาท   

ปี พ.ศ. 2544   สร้างศาลาวิชชาลัย สำหรับพัฒนาจิตใจนักเรียน โดยปรับปรุงจากอาคารชั่วคราวเดิม 
ใช้เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปพระพทุธชินราชจำลอง ทีโ่รงเรียนไดร้ับบริจาค จากคุณสมบูรณ ์เตชะมงคลกิจ 
และโรงเรียนใช้เป็นสถานที่ฝึกอบรมจริยธรรมให้กับนักเรียน   โดยนางทองเลื่อน  ธรรมโม  บริจาคเงนิในการ
ปรับปรุง เป็นเงินจำนวน  200,000 บาท    
          ปี พ.ศ. 2544  สร้างอาคารสหกรณ์โรงเรียนปทุมวิไล  เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
สหกรณ์ให้กับนักเรียน และใช้เป็นร้านค้าจำหน่ายสินค้าที่จำเป็นราคาถูกให้กับสมาชิกเป็นลักษณะอาคารทรง
ไทยตรีมุข อยู่บริเวณเดียวกันกับศาลาพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา โดยใช้เงินรายได้สะสมของสหกรณร์้านค้า
โรงเรียนปทุมวิไล เป็นเงินประมาณ  300,000  บาท  จำนวน 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2546  ผู้อำนวยการกจิจา ชูประเสริฐ ไดม้ารับตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล            
ได้ปรับปรุงอาคารโภชนาคาร โดยขยายและต่อเตมิโรงอาหารเดิมให้กวา้งขวางยิ่งข้ึน และได้ปรับพืน้ปูกระเบื้อง 
ปรับปรุงโต๊ะอาหาร ที่ขายอาหาร ระบบสุขาภิบาล ระบบบัตรแลกภาชนะใส่อาหาร ทาสีอาคาร ตดิตั้งไฟฟ้า    
พัดลมเพดาน และจัดทำห้องนิโลบลภิรมย์ใช้เป็นห้องประชุมย่อย สำนักงานสมาคมศิษย์เก่าปทุมวไิลและห้อง
รับประทานอาหารของครู 
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ปี พ.ศ. 2547  จดัตั้งสถานีตำรวจอำเภอเมืองปทุมธานี(ส่วนแยกโรงเรียนปทุมวิไล) สำหรับป้องปราม
การกระทำความผดิและป้องปรามยาเสพติด   

ปี พ.ศ. 2547 ปรบัปรุงห้องแสดงสื่อนวัตกรรมเป็นห้องเรียน SIB 1 เพื่อรองรับนักเรียน SIB รุ่นแรก  
โดยจัดสื่อ อุปกรณ ์อิเลกทอร์นิกส์ ติดตั้งเครื่องปรบัอากาศ และอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องมากมายหลาย
รายการ และเปิดรับนักเรียนเข้าเรียนจำนวน 43 คน  

ปี พ.ศ. 2547 จัดระบบรักษาความปลอดภัยอาคารเรียน  ปรับปรุงประตู  หน้าต่างทกุอาคารด้วยการ
ติดกุญแจประตทูุกห้องเรยีน เพื่อเป็นการขจัดมุมอับและสร้างมาตรการประหยัดพลังงาน  
  ปี พ.ศ. 2547  จดัทำห้องเก็บอุปกรณ์การสอนวิชาการงานอาชีพใต้บันไดอาคาร ฝ 6  จัดทำห้องเก็บ
พัสดุ และอุปกรณก์ารสอนพระพุทธศาสนาที่ศาลาวิชชาลัย 

ปี พ.ศ. 2547 ปรับปรุงระบบป้องกันน้ำท่วมโดยติดตั้งเครื่องสูบน้ำขนาดใหญ่ (เครื่องสูบน้ำพญานาค)  
ที่มุมสนามด้านทิศตะวันตกของสนามฟุตบอล ติดกับป๊ัมน้ำมันเอสโซ่ 

ปี พ.ศ. 2547 พัฒนาโครงการห้องเรียนธรรมชาติ  สวนศิลปะ  โดยปูอิฐตัวหนอนรอบสระน้ำดา้นทิศ
ตะวันตกข้าง ฝ 6  และปรับปรุงสวนพฤกษศาสตร์ให้เป็นที่พักผ่อนของนักเรียน 

ปี พ.ศ. 2547 จัดทำห้องฝึกซ้อมดนตรีสากล โรงฝึกงาน ฝ 1  สำหรับนักเรียนที่สนใจดนตรีได้ฝกึซ้อม
และฝึกหัดดนตร ี ตอ่มาได้ย้ายห้องดนตรีสากลจากโรงฝึกงาน ฝ.1 ไปที่ใต้อาคาร  5 

ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงห้องทำงานของผู้อำนวยการ โดยขยายด้านข้างให้กว้างขวางยิ่งข้ึนกั้นด้วย
กระจก มีม่านปิด ด้านนอกมีน้ำตกสำหรับระบายความรอ้น  และได้จดัตั้งสำนักงานผู้บริหาร พร้อมทั้งปรับปรุง
กั้นช่องว่างหน้าห้องผู้อำนวยการ อาคาร  1 ให้เป็นสัดส่วน สำหรับใช้เป็นห้องสำนักงานผู้บริหาร และรับรอง
รับแขกที่มาเย่ียมโรงเรียน ตลอดจนผู้ปกครองที่มาติดต่อราชการในเบ้ืองตน้ 

ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงอาคาร 1 ด้วยการทาสีอาคารและจดัปรับปรุงฝ้าเพดานทีช่ำรดุทั้ง 

2 ข้างอาคาร พร้อมติดตัง้ไฟฟ้าเพดาน 

          ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงพื้นห้องน้ำอาคาร 4 โดยการปูกระเบือ้งห้องน้ำทั้ง 8 ห้อง ให้สวยงาม สะดวก
ในการทำความสะอาด   

ปี พ.ศ. 2548 ปรับปรุงห้องพักครูเกษตรกรรมเป็นห้องเรียน SIB 2 เพื่อรองรับนักเรียน SIB รุ่นที ่2    
โดยจัดสื่อ อุปกรณ ์อิเล็กทรอนิกส์ ติดตั้งเครื่องปรบัอากาศ แลอื่น ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องมากมายหลาย
รายการ เช่นเดียวกับห้อง SIB 1  

ปี พ.ศ. 2548 องค์การบริหารสว่นจังหวัดไดส้ร้างอาคารอเนกประสงค์ มอบให้โรงเรียนปทุมวิไล
จัดการเรียนการสอน 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงสนามกีฬาให้เหมาะสม  โดยจัดทำอัฒจันทร์โครงเหล็กถาวรติดตั้งไว้ 4 มุม
สนาม  ติดตั้งไฟฟา้สนามเปตองและจัดทำระบบรดน้ำหญ้าสนามฟุตบอลดว้ยสปริงเกอร์ ทำให้ประหยัดแรงงาน         
และพลังงาน 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงลานอเนกประสงค์หน้าอาคาร  1  จัดทำสนามวอลเลย์บอลและทาสีลานกีฬา
ต้านยาเสพติดและปรับปรุงสวนหย่อม โดยการสนับสนุนของ อบจ.ปทุมธานี 

ปี พ.ศ. 2549 พัฒนาโครงการ  5  ส  สำนักงานน่าอยู่ น่าทำงาน ให้เป็นรูปธรรม จนไดร้ับรางวัล
ระดับทองจากกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข 

         ปี พ.ศ. 2549  สนับสนุนให้วงโยธวาทิตเข้าร่วมแข่งขันชิงถ้วยพระราชทาน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
เหรียญเงิน 
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ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงอาคารหอประชุม  โดยการสรา้งฉากใหม ่ เวท ี ไฟฟ้าและทาสี ให้สวยงาม     
และเหมาะสม 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงซุ้มหกเหลี่ยมให้เกิดประโยชน์  โดยใช้เป็นศูนย์สอบวิชาการและจุดบริการถ่าย
เอกสาร 

ปี พ.ศ. 2549 จัดทำสถานที่จอดรถยนต์  จำนวน  50  คัน  ให้เป็นสวัสดิการแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงสวนรื่นฤดี  โดยตดิตั้งไฟฟ้ารัว้ ระบบพ่นหมอก ซุ้มไม้ไผ่ให้นักเรียนนั่งทำ
กิจกรรมนอกห้องเรียนและจัดทำสวนหย่อมสำหรับเป็นที่พักผ่อนของนักเรียน 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน  โดยขยายพื้นทีใ่ห้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่เข้าใช้
บริการจดัทำห้องสมุดเสียงติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอื่น ๆ ทีจ่ำเป็นหลายรายการ 

ปี พ.ศ. 2549 พัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์สถานทีต่่าง ๆ   เช่น  ป้ายยินดตีอ้นรับที่มีน้ำตก                
ป้ายประชาสัมพันธ์บอกอาคารสถานที่  ป้ายชื่อประจำอาคาร 

ปี พ.ศ. 2549 จัดสร้างลานวัฒนธรรม โดยสรา้งเป็นอาคารชั่วคราวสำหรบัเก็บรวบรวมสื่อการเรียน
การสอนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  และได้จัดสร้างห้องศูนย์สื่อเทคโนโลยี สำหรับให้นักเรียน ครู ไดศ้ึกษาค้นควา้
นอกเหนือจากห้องสมุด 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงตู้น้ำเย็นให้มีความปลอดภัย สำหรับนักเรียนที่ใชบ้ริโภค ดว้ยการตดิตั้ง
เซฟตี้คัททุกตู ้ 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงสระน้ำวรรณคดีให้สวยงาม และรักษาความสะอาดของน้ำในสระให้ได้
มาตรฐาน โดยจัดทำน้ำพุ เพิ่มออกซิเจนในน้ำ 

ปี พ.ศ. 2549 ปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสีย ที่ไหลมาจากอาคารโภชนาการผ่านดา้นหลังห้องเรียนวิชา 
คหกรรม ให้ได้มาตรฐานของสิ่งแวดล้อม 

          ปี พ.ศ. 2549 สร้างอาคารชั่วคราวริมสนามฟุตบอลดา้นติดกับป๊ัมเอสโซ่ ใช้เป็นห้องเรียนวิชาเกษตร 
มี 3 ห้องเรียน และย้ายเรือนเพาะชำไปสรา้งดา้นทิศตะวันตกอาคารชัว่คราว ยา้ยห้องพักครูเกษตรกรรมไปอยู่
อาคารชั่วคราวติดกับเรือนเพาะชำ  

ปี พ.ศ. 2549 ยา้ยห้องพักครูสุขศึกษาและพลศกึษาไปที่อาคาร 5 เพื่อความเหมาะสม และปรับปรุง
เป็นห้องเรียน SIB 3  เพือ่รองรับนักเรียน SIB รุ่นที่สาม โดยจัดสื่อ อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส ์ตดิตั้ง
เครื่องปรับอากาศ แลอื่น ๆ ทีจ่ำเป็นและเกี่ยวข้องมากมายหลายรายการ เช่นเดียวกับห้อง SIB 1 และ 2   

ปี พ.ศ. 2550 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าอาคาร 1  โดยจัดสร้างบ่อน้ำพุและน้ำพุหน้าอาคาร 1  ข้างเวที
หน้าอาคาร 1 อย่างสวยงามและเย็นสบาย 

ปี พ.ศ. 2550 จัดทำห้อง To Be Number One และศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ที่โรงฝึกงาน  ฝ.1 แทน
ห้องเรียนดนตรีสากล และห้องฝึกซ้อมดนตร ี

ปี พ.ศ. 2550 สร้างสนามกีฬาเทเบิลเทนนิสให้นักเรียนได้เรียน โดยปรับพื้นที่ปูอิฐตัวหนอน กางเต้นท์
บริเวณด้านทิศตะวันออกของอาคาร 5 ตั้งโต๊ะเทเบิลเทนนิส 

ปี พ.ศ. 2550 สร้างสนามกีฬาแบดมินตันให้นักเรยีนได้เรียน โดยปรับพื้นที่เทปูนบริเวณด้านทิศใตข้อง
อาคาร 5 สร้างเป็นสนามแบดมินตัน  

ปี พ.ศ. 2551 สร้างสำนกังานนักการภารโรงโดยปรับปรุงจากอาคารห้องน้ำนักเรียนชาย 

ปี พ.ศ. 2551 องค์การบริหารสว่นจังหวัดได้ปรับปรุงสนามฟุตบอลพร้อมลู่วิ่งโดยลาดยางตีเส้นทำลู่  
และปูหญ้าสนามพร้อมตดิตั้งเสาไฟฟ้าสนาม 

 
 



 

8 

 PATHUMWILAI SCHOOL 
 

 
  

ปี พ.ศ.  2551  สรา้งรั้วหน้าโรงเรียนพร้อมด้วยประตูอัลลอยทั้งสองประตู  ซึ่งรัว้โรงเรียนมีความยาว  
160 เมตร จำนวน  52  ช่อง ดว้ยเงินบริจาค จากสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
ปทุมวิไล  และผู้มีจิตศรทัธาอื่น ๆ บริจาคสมทบอีก ราคาคา่สรา้งรัว้จำนวน 1,035,000 บาท   สว่นคา่ก่อสร้าง
ประตูอัลลอยนั้น คุณอนนัต์ เภตรา  ได้บริจาคเป็นเงินจำนวน 230,000 บาท   

ปี พ.ศ. 2552  จดัทำศูนย์การเรียนรู้สูค่วามเป็นเลิศ  Resource  Center   เพื่อใช้ในการเรียนการ
สอนและการสืบค้นข้อมูล ใช้งบประมาณในการจดัทำเป็นเงิน  1,188,143   บาท 

ปี พ.ศ. 2552  จดัทำห้องนาฏศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษางบประมาณ 500,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2552   สร้างอาคารห้องน้ำ 1 หลัง จำนวน  4 ห้อง งบประมาณ  352,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2552   ปรับปรุงห้องน้ำ ชาย และหญิง อาคารหอประชุมจงกลพรหมพิจติร เป็นเงิน 360,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2552   จัดทำศนูย์พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  งบประมาณ  200,000  บาท 

ปี พ.ศ. 2552   จัดทำห้องเกียรติบงกช เพื่อจดัแสดงผลงานของโรงเรียนและสำหรับเป็นห้องประชุม 
งบประมาณในการจดัทำเป็นเงิน  500,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2552    จัดทำหอพุทธกิจปัญญา เพื่อใช้ปฏิบัติกรรมและจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ใช้งบประมาณ 200,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2553    จัดสร้างอาคารโกมลพิศพิทักษ ์ งบประมาณ 657,230 บาท  
ปี พ.ศ. 2554    เมื่อวันที่  18 ตุลาคม 2554 โรงเรียนได้รับความเสียหายจากมหาอุทกภัย ทำให้

อาคารเรียนและบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนไดร้ับความเสียหายเป็นอยา่งมาก 

ปี พ.ศ. 2555    ทาสีอาคารเผื่อนเพริศพิไล  อาคารประชาสัมพันธ ์ ศาลาพระครอูุตตโมรุวงศธ์าดา 

สหกรณ์โรงเรียนปทุมวิไล และอาคารโกมลพศิพทิักษ์  หลังประสบปัญหามหาอุทกภัย 

ปี พ.ศ. 2555  ปรับปรุงบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนโดยการปลูกต้นไม้ทุกส่วนให้สวยงาม  ร่มรื่น น่าอยู ่    
ปี พ.ศ. 2555  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ.ให้ก่อสร้างอาคาร 324ล มูลค่า  21,718,000 บาท   

ซึ่งจัดสร้างบริเวณอาคารโภชนาคารไปจนถึงห้องน้ำชายหญิงและสถานีตำรวจสว่นแยกโรงเรียนปทุมวิไล 
โรงเรียนจึงได้ทำการรื้ออาคารทั้งหมด และย้ายโรงอาหารของโรงเรียนไปทำการชั่วคราวที่อาคารโดม
วอลเลย์บอล  
         ปี พ.ศ. 2556   โรงเรียนดำเนินการก่อสร้างอาคาร  100  ปี ช่วงที่ 1  ซึ่งใช้งบประมาณจากการที่
สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนปทุมวิไลจัดทอดผ้าป่าเพือ่การศกึษา มูลค่า  11,551,351.34  บาท 

         ปี พ.ศ. 2557  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ.ให้ก่อสร้างสว้มหญิง 6 ที ่2 หลัง มูลค่า 863,000 
บาท, ซ่อมแซมอาคารเรยีน 4  มูลคา่  448,351  บาท, ซ่อมแซมอาคารสถานที่ มูลค่า 1,750,000 บาท และ
จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อการศกึษา  มลูค่า 223,000  บาท 

         ปี พ.ศ. 2558  ผู้อำนวยการโรงเรียน นายวีรพงษ ์ คลอ้ยดี  ไดต้ดิต่อขอรับการสนับสนุนจาก           
คุณนุชนารถ  รัตนสวุรรณชาต ิ ผู้จดัการบริษัทบางกอก เดค–คอน จำกดั มหาชน ซึ่งได้บริจาคเงินมูลค่า 
5,000,000 บาท  เพื่อกอ่สร้างสถานที่จำหน่ายอาหาร โรงอาหารโรงเรียนปทุมวิไลใต้ถุนอาคารเรียน 6          
และโรงเรียนไดร้ับงบประมาณจากสพฐ. 3 รายการ คอื จา้งซ่อมแซมปรับปรุงขุดลอกระบายน้ำทิ้งและซ่อมพื้น
ลานสนามเทเบิลเทนนิส/งานรื้อถอน มูลค่า 450,000 บาท, ซื้อโต๊ะเก้าอี้และชุดฝึกหัดนักเรียน 40 ชุด มูลคา่ 
67,200 บาท และจ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาหารเรียน(ปูพื้นกระเบื้องอาคาร 318 ล) มูลค่า 300,000 บาท 
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         ปี พ.ศ. 2559  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ. 3 รายการ คอื จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 216 
ล มูลค่า 272,800 บาท, ก่อสรา้งอาคารเรียน แบบ สปช.104/23 3 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) มูลค่า 2,000,000 
บาท 

 และจ้างปรับปรุงสนามฟุตบอลของโรงเรียนปทุมวิไล มูลค่า 641,800  บาท นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากคณะครู และผู้ปกครองนักเรียน ในการติดตั้งหน้าต่างอาคาร 100 ปีปทุมวิไล 

         ปี พ.ศ. 2560  เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2560  อาคารเรียน 1 ของโรงเรียนเกิดพังถลม่บริเวณ
ชายคาด้านหลังของอาคารเรียน  ทำให้อาคารเรยีนเสียหาย โรงเรียนได้แจ้งประกาศให้เป็นพื้นที่เสี่ยงภัย        
และดำเนินการของบประมาณจาก สพฐ.เพื่อดำเนินการรื้อถอน และของบประมาณเพื่อสร้างอาคารเรียนหลัง
ใหม่ ทดแทนอาคารเรียนหลังเก่า  ซึ่งสพฐ.ไดจ้ัดสรรงบประมาณเพื่อก่อสรา้งอาคารเรียนแบบพิเศษ จำนวน 
61,036,000 บาท(หกสบิเอ็ดล้านสามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
         ปี พ.ศ. 2561  วนัที่  18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561  ดร.เอกพรต  สมุทธานนท์  ไดร้ับคำสั่งให้มาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล 

         ปี พ.ศ. 2561  โรงเรียนดำเนินการปรับพืน้บริเวณอาคารเรียน 1 เดิม เพื่อเทพื้นคอนกรีตจดัทำเป็น
ลานเอนกประสงค์ โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 794,880 บาท (เจ็ดแสนเก้าหมื่นสี่พันแปดร้อยแปดสิบบาท
ถ้วน) 
         ปี พ.ศ. 2562  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ. 4 รายการ คอื ก่อสรา้งรัว้มาตรฐานแบบโปร่ง     
(ฐานรากตอกเข็ม) มูลค่า 427,028.89 บาท, ก่อสร้างส้วมนักเรียนหญิง 6ที่/49 มูลค่า 444,765 บาท, 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น มูลค่า 618,000 บาท และก่อสรา้งอาคาร
เรียนแบบพิเศษ 12,000,000 บาท 

         ปี พ.ศ. 2563  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสพฐ.เพิ่มเติม 4 รายการ คือ ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ
พิเศษเพิ่มเติม มูลค่า 20,400,000 บาท, ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น
(ซ่อมแซมพื้นถนนหน้าโรงเรียน) มูลค่า 1,185,000 บาท, ครุภัณฑว์ิทยาศาสตร ์ 420,000  บาท,ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษวิทย์- คณิต 1,000,000 บาท และเครื่องดนตรีวงโยธวาทติ จากองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัด มูลค่า  2,985,000  บาท 

        ปี พ.ศ. 2563  วนัที่  18  มีนาคม 2563 เกิดการระบาดหนักของโรค  Coronavirus disease  
(COVID-19) ในประเทศไทย  โดยโคโรนาไวรัสสายพันธุ์ใหม่ 2019 มีชื่ออย่างเป็นทางการวา่ SARS-CoV-2 
เป็นเชื้อไวรัสลำดับที ่7 ในตระกูล coronaviruses lineage B จีนัส betacoronavirus ทีก่่อให้เกดิโรคในคน  
ทำให้สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมีคำสั่งให้สถานศึกษาหยุดเรียนตั้งแต่ 18 มีนาคม – 30 
มิถุนายน 2563 และเมื่อโรคเบาบางลงจึงมีคำสั่งให้เปิดเรียนในรูปแบบใหม่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  
       ปี พ.ศ. 2564  โรงเรียนได้รับงบประมาณในการตดิตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 500 KVA มูลคา่ 
1,231,002.74 บาท และงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมห้อง HCEC มูลค่า 200,000 บาท   
        ปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรับปรุงเทพื้น คสล. บริเวณหน้าอาคารปทมุลักษณ์พิไล 
มูลค่า 1,205,243.67 บาท และใช้งบเหลือจ่ายดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม สร้างใหม่ จำนวน 25 รายการ    
เป็นเงินทั้งสิ้น 7,242,752 บาท   
        ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารประกอบมูลค่า 1,657,000 
บาท งบประมาณโครงการจดัทำโดมอเนกประสงค์อบจ. มูลค่า 7,480,000 บาทและงบประมาณโครงการ
ก่อสร้างลูว่ิ่ง ยางมะตอยและรางระบายน้ำฝาเหล็ก มูลค่า 8,414,000 บาท 
        ปี พ.ศ. 2567 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการจดัซื้อครุภัณฑ์เครือ่งดนตรีไทย มูลค่า 220,000 บาท      
ใช้งบเหลือจ่ายดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม เป็นเงินทั้งสิ้น 12,109,840 บาท และปรับปรุงโรงอาหารด้วย
งบประมาณจากสมคมผูป้กครอง
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และครูโรงเรียนปทุมวิไล เป็นเงิน 2,000,000 บาท  
           ปี พ.ศ. 2567  วนัที ่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2567  นายสมศกัดิ ์ สุมน ได้รับคำสั่งให้มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนปทมุวิไล 
        ปี พ.ศ. 2568 ซอ่มแซมปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ เป็นเงินทั้งสิ้น 2,134,788 บาท กิจกรรม
จัดจ้างสร้างโรงเก็บขยะ และ ฐานถังน้ำ 1000 ลติร เป็นเงินทั้งสิน้ 263,000 บาท และซื้อวัสดุ/ครภุัณฑ์
สำนักงานบริหารทั่วไป เป็นเงินทั้งสิ้น 196,122 บาท 
 

เน้ือที่โรงเรียน 34  ไร่  3  งาน  36  ตารางวา 
 
 

แผนที่ตั้งโรงเรียนปทุมวิไล 
 

แผนที่ตั้งพิกัดโรงเรียนปทุมวิไล 
            แผนที่บน Google Map14.019089492087447, 100.52655224392522 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนปทุมวิไล 
 



 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปทุมวิไล 
 

 

 
 

1. นายกิจจา  ชูประเสริฐ   ประธานกรรมการ 
2. นายเจนวิทย์  ชุมใหม่   ผู้แทนผู้ปกครอง 
3. ว่าทีร่้อยตรีศิริชัย  ฟักหอม   ผู้แทนครู 
4. นายสุรชัย  เที่ยงอรุณ   ผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายเกรียงศักดิ ์ เพชรประดับ   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นางจิตินันท์  ศูนย์กลาง   ผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระครูสมุหพ์นา  ถาวรธมัโม   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
8. พระครูปทุมวรคุณ      ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9. นายวีรพงษ์  คล้อยด ี   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
10. นางสาวอารีวรรณ  เอมโกษา   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
11. นายประเสริฐ  ละเอียด         ผูท้รงคุณวุฒ ิ
12. นายคำหล้า  ลาภาอุตย ์   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
13. นางประทุม  ลาภาอตุย ์   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
14. นายวีระ  พานทอง    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
15. นายสมศักดิ ์ สุมน    กรรมการและเลขานุการ 
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ทำเนียบผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ปีพุทธศักราช 

1 นายจี้ รกับ้านเกิด ครูใหญ ่ 2465-2466 
2 นายชิต ช่วงสุคนธ ์ ครูใหญ ่ 2466-2470 
3 นายหลี ศุกรีเขต ครูใหญ ่ 2470-2473 
4 ว่าทีร่องอำมาตย์ตรีนพ จุลฤกษ์ ครูใหญ ่ 2473-2478 
5 นายเกษม นิโลดม ครูใหญ ่ 2478-2485 
6 นายยง จันทร์เอม ครูใหญ ่ 2485-2493 
7 นายบุลวิช สุวรรณประไพ อาจารย์ใหญ ่ 2493-2515 
8 นายไพบูลย์ ฉิ่งทองคำ อาจารย์ใหญ ่ 2515-2517 
9 นายอิสระ เกิดทอง อาจารย์ใหญ ่ 2518-2520 
10 นายวรรณิศ  วงษ์สง่า ผู้อำนวยการ 2520-2522 
11 นายอานนท์ นันทปรีชา ผู้อำนวยการ 2522-2526 
12 ว่าที่ ร้อยตรีมานติย์ ป้อมสุข ผู้อำนวยการ 2526-2535 
13 นายเจริญ สุขเกษม ผู้อำนวยการ 2535-2537 
14 นายวิวัฒน์ พวงมะลิต ผู้อำนวยการระดับ 9 2537-2539 
15 นายอุดม ปัญญา ผู้อำนวยการระดับ 8 2539-2541 
16 นายคณิต ภริมย์ไกรภักดิ ์ ผู้อำนวยการระดับ 9 2541-2544 
17 นายคำนึง   นกแก้ว ผู้อำนวยการระดับ 8 2544-2545 
18 นายกิจจา  ชูประเสริฐ ผู้อำนวยการวทิยฐานะเชี่ยวชาญ 2546-2554 
19 นายวีรพงษ์  คล้อยด ี ผู้อำนวยการ 2554-2560 
20 ดร.เอกพรต  สมุทธานนท์ ผู้อำนวยการ 2561-2567 
21 นายสมศักดิ ์ สุมน ผู้อำนวยการ   2567-ปัจจุบัน 
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ตารางแสดงระดับการศกึษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุ่มบุคลากร 
ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร - - 1 4 - - 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 9 - 3 - - 14 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 1 13 - 7 - - 20 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 15 2 6 - 1 35 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 4 11 - 2 - - 17 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 4 3 1 2 - - 10 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 6 3 - 2 - - 11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 6 - 4 - - 13 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3 17 2 2 1 - 25 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 4 - 1 - - 5 

รวม 34 81 5 33 1 1 155 
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แผนภู มิ แสดงระดั บการศึ กษาของข ้ าราชการครู และ
บุ คลากรทางการศึ กษา

ปริ ญญาตรี ปร ิ ญญาโท ปริ ญญาเ อก
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ตารางแสดงตำแหน่ง/วทิยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุ่มบุคลากร 

ตำแหน่ง 

รวม ครูผู้ช่วย ครู ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ฝ่ายบริหาร    - - - - - - 1 4 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - 2 1 - - 7 - 4 14 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ - 1 - 4 1 6 - 8 20 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 2 3 5 6 5 12 35 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 2 3 2 4 - 5 - 1 17 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 1 - 2 1 2 4 - - 10 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - - 1 1 4 3 1 1 11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ - 3 2 1 - 1 1 5 13 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3 3 - 6 3 9 - 1 25 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 3 - - - 2 - - 5 

รวม 7 16 10 20 15 43 8 36 155 
ที่มา : งานบุคคลโรงเรียนปทุมวิไล  ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2568 

     1.  มีครทูี่สอนวิชาตรงวชิาเอก   154  คน  คิดเป็นร้อยละ 99.34 
     2.  มีครูที่สอนวชิาตามความถนัด      1  คน   คิดเป็นร้อยละ  0.66 
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บุ คลากรทางการศึ กษา

ครู ผู ้ ช่ วย ครู ช า นาญการ ช า นาญการพิ เ ศษ  
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                              โครงสร้างการบรหิารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
                 

 
 

 
 
 
 
 

                                                      นายสมศักดิ ์  สุมน 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
                                     
 
 
 
 
 
 
 

                                                      นางกฤษณภรณ์  บัวลี 
                                                    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
          
               
 
 
 
 
 
 
 

                   
                                                      นางสมพร   แผ่วจะโปะ 
                                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
 
 
 
                                                            นางสาวพรจติ  ปักการะนา 
                                                                 หัวหน้างานบุคคล 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

       
          นางสางสกุัญญา ไพบูลย์กจิกุล  นางสาวศิรินันท์ ขวัญออ่น      นางสาววชิราน ี สีใจ        นางสุพรรณี พงษ์สุวรรณ        นางอัมพร  ศรีภูม ิ          นางสาวปยิธิดา  จันทรย์ิ้ม    นางสาวปยิาภรณ์ พันธุ์พานิชย ์

                    งานวิทยฐานะ            งานยา้ยและอัตรากำลัง         งานเครื่องราชฯ                      งานวันลา                งานประชาสัมพันธ์            งานพัฒนาบุคลากร             งานทะเบียนบุคลากร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนปทุมวิไล 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนปทุมวิไล 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทำขึ้นเพื่อกำกับทิศทางการพัฒนาบุคลากร ซึ่งการจัดทำแผน
ดังกล่าวเป็นการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ปทุมวิไล จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการ            
กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนปทุมวิไล เพื่อให้การดำเนินการภายใต้นโยบายื         
การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องตามเป้าหมาย และเป้าประสงค์  จึงมีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโรงเรียน ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง            
ไม่เป็นธรรม คำนึงถึงระบบคุณธรรม  

   1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้าทำงานในตำแหน่งต่าง ๆ ต้องคำนึงถึงความรู้  ความสามารถ         
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

   1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

   1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณา จากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

   1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกัน    
การกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิด ผลสัมฤทธิ์  

3. ส่ งเสริมสนับสนุน  พัฒ นาและกำกับ  ดู แลให้ ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ปฏิบัติ ราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้ เป็น ข้าราชการที่ ดี  มี เกียรติและมีศักดิ์ ศรี                    
ความเป็นข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปน้ี  

    4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
    4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ      
    4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
    4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
    4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจ             
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความ
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โปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียน
ปทุมวิไล จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล โดยมี
ขอบข่ายงานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
     1. งานบุคลากร 

 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ประสานงานร่วมกับกลุ่มบริหาร และกลุ่มงานฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การบริหารงาน 
     กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. สรุปประเมิน รายงานผลงานครูที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล และเกี่ยวข้องเสนอ 
     ผู้อำนวยการสถานสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. ดูแล ประสานงานใหก้ารดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการไปด้วยความเรียบรอ้ย 
      และมีประสิทธิภาพตามขอบข่ายภารกิจของงาน 
4. กำกับ ดูแลการวางแผน ประสานงาน นิเทศ ตดิตามการปฏิบัติงานของงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
     บุคลากรของโรงเรียนให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อสถานศึกษา 
5. เป็นที่ปรึกษา หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เป็นขวัญกำลังใจ และส่งเสริมความก้าวหน้า 
     ทางวิชาชพีให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ประสานงานกับฝา่ยบริหารในการจัดวางตวับุคคล ปฏิบัติหน้าที่พิเศษให้ตรงกับความรู้ความสามารถ  
      เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษา 
7. ประเมินและสรุปผลการปฏิบัติงานในการพจิารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษาเสนอผู้อำนวยการสถานสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษา 
8. ลงรับหนังสือ เกษียณ หนังสือราชการ และจัดเก็บหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคล         
     โดยแยกเป็นหมวดหมู ่
9. รา่ง-โตต้อบ รับส่งหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกบังานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อส่งไปยัง        
     หน่วยงานต่างๆ ที่เกีย่วข้อง และจัดเก็บหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล 
     เป็นหมวดหมู ่
10. พิมพ์หนังสือราชการ บันทึกการลงเวลาและตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตรวจสอบวันลา  
       การไปราชการของข้าราชการครูและบุคคลากร ให้เป็นปัจจุบันและรายงานหัวหน้าสถานศึกษา 
11. นำแฟ้มงานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานบุคคล เสนอผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
12. คัดแยกหนังสือของกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามหมวดหมู่ เสนอหนังสือ ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
       เก็บรักษา ยืม ค้นหาเอกสาร และบริการเอกสารทางราชาการ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหาร              
       งานบุคคล 
13. แจ้ง หนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ ให้คร ูบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องรบัทราบเพื่อถือปฏิบัติ 
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1.14 ลดขั้นตอนดำเนินการให้มีประสิทธิภาพโดยนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานให้ 
      เหมาะสมลงทะเบียน และควบคุมการรับ การส่ง หนังสือราชการของฝ่ายให้ เป็นหมวดหมู่       
      สะดวกต่อการใช้งาน 
1.15 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หรือหัวหน้ากลุ่มงาน 
       บริหารงานบุคคลมอบหมาย 

2. งานวางแผนอัตรากำลัง และจัดสรรอัตรากำลัง 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา 

          2. จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดย        
    ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนด 
3. นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการฝ่ายบริหารและสำนักงาน          
    เขตพื้นที่ 
4. นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา  
    เพื่อนำเสนอต่อสำนักงานเขตพื้นที่ 
5. ดำเนินการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง การดำเนินการขอกำหนด  
    ตำแหน่งเลือ่นวิทยฐานะข้าราชการครู 
6. เสนออนุญาตการจ้างลูกจ้างประจำ หรือลูกจ้างชั่วคราวต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
7. ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ด้วยเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ 
    สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและโรงเรียนกำหนด 
 8. จัดทำบัญชี ควบคุมและกำหนดอัตรากำลังโรงเรียนให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติการสอนและ 
     ปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษของโรงเรียน 
  9. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
           บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
           1. ดำเนินการเรื่องการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
               การศึกษาในสถานศึกษา การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว 
           2. การดำเนินการการแต่งตั้ง โยกย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
           3. การดำเนินการการบรรจุกลับเข้ารับราชการ การรักษาการแทนและการรักษาการในตำแหน่ง 
           4. งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. งานเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและออกจากราชการ 
          บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
          1. ดำเนินการจัดทำเอกสาร รายงานการอนุญาตลาออกหรือรายงานผลการสั่งให้ออกจากราชการ                         
ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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          2. ดำเนินการ จัดทำ เอกสาร ข้อมูล และรายงานข้อมูลของครูที่จะเกษียณอายุราชการไปยัง 
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี 
          3. งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
5. งานตรวจสอบการลา และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
          1. ตรวจสอบการ เซ็นชื่อ ลา มาสาย และการขาดราชการของข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากร 
             ทางการศึกษา 
          2. สรุป รายงานผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอต่อ 
              ผู้บริหาร 
          3. สรุป รายงานผลการมาปฏิบัติ ราชการของ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประจำปี 
              งบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารในการพิจารณา เลื่อน เงินเดือน และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

6. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
          บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
          1. จัดทำระเบียบกฎเกณฑ์ วิธีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 
              ของบุคลากร 
          2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ คณะกรรมการพิจารณา 
             ความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
          3. ประสานงานการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน ภาระงาน 
              มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครู และบุคลากร     
              ในโรงเรียน 
          4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด 
             ตำแหน่ง 
          5. เสนอการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลการประเมิน 
             ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม      
             ระยะเวลาที่กำหนด 
          6. ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของลูกจ้างประจำและลูกจ้าง 
             ชั่วคราว เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพิจารณาเพิ่มค่าจ้าง 
          7. ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเข้ารับ 
             การพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.กำหนด 
          8. จัดทำเกี่ยวกับการขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบทงานขอ 
             พระราชทานเพลิงศพ และการลาศึกษาต่อของบุคลากรทางการศึกษา 
          9. ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์และการจัดสวัสดิการ การพัฒนาบุคลากร 
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         10. การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอื่น 
         11. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

7. งานวินัยและการรักษาวินัย 
         บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
          1. ดำเนินการจัดทำเอกสาร รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความผิดต่างๆ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ของ 
             ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
          2. ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทาง         
              การศึกษา 
          3. เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เกี่ยวกับการดำเนินการความผิดทางวินัย 
             ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราว 
          4. การดำเนินการตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดทางวินัยของ 
             ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
          5. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หรือหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
             บุคคล 
8. งานส่งเสริมมาตรฐาน จรรยาบรรณ วิชาชีพและการประเมินวิทยฐานะ 
         บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
           1. ดำเนินการเรื่องการพัฒนา ครูผู้ช่วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า 
              ในวิชาชีพ 
           2. ดำเนินเกี่ยวกับขอเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษา การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
              ข้าราชการครู 
           3. ทำแผนหรือโครงการสำหรับพัฒนาบุคลากร 
           4. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ด้านการจัดปฐมนิเทศ 
              การแนะนำบุคลากร การจัดงานต้อนรับ – ส่ง บุคลากร 
          5. จัดวางแผนด้านสวัสดิการเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
              มีโอกาสพัฒนาวิชาชีพตนเอง โดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ให้มี   
              ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
           6. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม พัฒนาครูผู้ช่วยด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
               ส่งเสริมการอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกงานเฉพาะตำแหน่ง การศึกษาต่อ เพื่อให้สอดคล้องตาม 
               นโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            7. จัดโครงการพัฒนาความก้าวหน้าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน 
                สง่เสริมการเปลี่ยนตำแหน่งสายงานในหน้าที่ให้สูงข้ึน 
            8. วิเคราะห์สภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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            9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
9. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
           บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
             1. จัดทำและเก็บหลักฐานเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ แฟ้มประวัติบุคลากรทางการศึกษาของครู 
                บุคลากร ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นปัจจุบัน 
             2. สำรวจ และดำเนินการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
             3. จัดทำทะเบียนเครื่องราชอิสริยาภรณ์และรางวัลเกียรติยศ ของข้าราชการครูให้เป็นปัจจุบัน สะดวก 
                 ต่อการสืบค้น และนำไปใช้ประโยชน์ 
             4. การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานขอหนังสือรับรองต่าง ๆ 
             5. ดำเนินการยื่นคำขอรับรางวัลเกียรติยศ หรือรางวัล ต่าง ๆ ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                เสนอต่อเขตพื้นที่การศึกษา 
             6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
10. งานสร้างขวัญกำลังใจของบคุลากร และปฏิคม 
           บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
             1. จัดเตรียม อุปกรณ์ อาหารว่าง สำหรับรับรองแขกประสานงาน กับฝ่ายอาคารสถานที่ งานโสตและ 
                 งานอื่นๆ ในการต้อนรับแขก 
             2. ให้งานต้อนรับ หรือ เป็นพิธีกร ในการต้อนรับแขกของโรงเรียน หรือจัดเตรียมงานเลี้ยงให้แก่ 
                บุคลากรภายในโรงเรียนตามวาระโอกาส ต่าง ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
             3. จัดเตรียม ช่อดอกไม้ หรือของขวัญให้แก่ข้าราชการครู บรรจุใหม่ ย้าย หรือ เกษียณอายุราชการ 
             4. จัดทำสรุปและรายงานผลการดำเนินงานเสนอให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบ 
             5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




