
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปี พ.ศ.2566 - 2570

โรงเรียนปทุมวิไล
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี

กระทรวงศึกษาธิการ



 
ก 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนปทุมวิไล  จังหวดัปทุมธานี 
****************************************************************** 

 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนปทุมวิไล  จังหวัดปทุมธานี มีมติเห็นชอบ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ.2566-2570  ของโรงเรียนปทุมวิไล  จังหวัดปทุมธานี ในคราว
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่   18  มกราคม  พ.ศ. 2566 
ขอให้การดำเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี  พ.ศ.        
2566-2570  ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้ 
โดยเป็นไปตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการ 

  ให้ความเห็นชอบ  ณ  วันที่  18  มกราคม   พ.ศ.  2566 

 
 
 
      (ลงชื่อ) 
              (นายสมชาย  ฟักทอง) 
                                                            ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                                                                        โรงเรียนปทุมวิไล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

  
 

 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒5๖6 – ๒๕70) ฉบับนี้ โรงเรียนปทุมวิไล ได้จัดทำ
ขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนปทุมวิไลที่มีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3       
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 และยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี โดยมีปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนเพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับโรงเรยีน
นำไปใช ้เป ็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของหน่วยงานในช่วงเวลา                  
พ.ศ. ๒5๖6 – ๒570  

โรงเรียนปทุมวิไล ขอขอบคุณคณะทำงานทุกท่าน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี          
(พ.ศ.๒566 - ๒570) และผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งทำให้ “แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒566 - ๒570)” ฉบับนี้แล้วเสร็จสมบูรณ์และคาดหวังว่าทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจะร่วมกัน
ผลักดันให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.  ๒566 - ๒570) สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายต่อไป 
 
 
                                                                       โรงเรียนปทุมวิไล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนำ 
ข 



 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

  
 

 
 
      
 
 
                                หน้า 
 
คำรับรอง           ก 
คำนำ             ข 
สารบัญ            ค 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป                                                                         1 

1. หลักการความเป็นมา          1 
2. ข้อมูลสภาพทั่วไป         1 
3. สถานที่ตั้งโรงเรียนปทุมวิไล         1 
4. ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนปทุมวิไล         10 
5. ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน        13 
6. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร        16 
7. ผลการประเมินคุณภาพภายใน (SAR)       22 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                              52
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)     53 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  54 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      56 
4. นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)   59 
5. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       61 
6. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       65 
7. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2564-2565  69 
8.จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2565  71 
9.จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566  72 
10.แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2564-2565     74 
11.แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสำนักงานเขพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  77 
 
 
         
 
 

สารบัญ 
ค 



 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

  
 

 
 
 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล็อมขององค์กร                    78                     
 

ส่วนที่ 4 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล                85                         
ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model        75 
วิสัยทัศน์          86 
พันธกิจ           86 
เป้าประสงค์          86 
กลยุทธ์           87 
ตัวชี้วัด            96 

ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                               104 
          ภาคผนวก                           118 
          คำสั่ง                               126  
          คณะผู้จัดทำ                           132  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สารบญั (ต่อ) 
 

ค 



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

1  

 

สถานที่ตั้งโรงเรียนปทุมวิไล 
เลขที่  63/4  ถนนปทุมสัมพันธ์  ตำบลบางปรอก  อำเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี 12000 

พื้นที่  34  ไร่  3  งาน  36  ตารางวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

2  

แผนผังอาคารสถานที่โรงเรียนปทุมวิไล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

4  

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

มูลนิธิพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนปทุมวิไล 
มูลนิธิสุวรรณประไพ/มูลนิธิผู้อำนวยการ

กิจจา  ชูประเสริฐ 
 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณและ

งานบุคคล 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
งานบุคคล 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

- งานสำนักงาน งานธุรการ 
  และสารบรรณกลุ่มงาน 
- งานวัดผลประเมินผลและ 
  เทียบโอนผลการเรียน 
- งานทะเบียนนกัเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานห้องสมุดโรงเรียนและ   
  แหล่งเรียนรู ้
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  ตามหลกัสูตร 
- งานแนะแนวและทนุการศึกษา 
- งานระบบประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
- งานจัดการเรียนการสอน 
  ห้องเรียนพิเศษ 
- งานพัฒนาหลักสตูรและการสอน 
- งานนิเทศและส่งเสริมการสอน 
- งานพัฒนาสือ่การเรียนการสอน 
  และแหล่งการเรียนรู ้
- งานวิจยัและพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา 
- งานสะเต็มศึกษา 
- งานพัฒนากระบวนการ 
  เรียนรู ้
- งานสนองนโยบายและจุดเน้น 
  สพฐ. 
 

- งานสำนักงาน งานธุรการ 
  และสารบรรณโรงเรียน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานบริหารสินทรัพย์และพัสดุ 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานระดมทรัพยากรและการ 
  ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- งานระบบสารสนเทศและ 
  ข้อมูลโรงเรียน 
- งานระบบควบคุมภายในและ 
  การตรวจสอบภายใน 
- งานยานพาหนะ 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
  ในการปฏิบัติราชการ 
- งานจัดอัตรากำลังครูและ 
  บุคลากร 
- งานทะเบียนประวัต ิวันลา 
  และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานสำนักงานผูอ้ำนวยการ 
- งานสมาคมผู้ปกครองและคร ู
- งานสนองนโยบายและจุดเน้น 
  สพฐ. 
 

- งานสำนักงาน งานธุรการ 
  และสารบรรณกลุ่มงาน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานวินยัและความประพฤต ิ
  นักเรียน 
- งานรณรงค์และป้องกันสาร 
  เสพติดในสถานศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- งานระบบดูแลชว่ยเหลอื 
  นักเรียน 
- งานส่งเสริมวินัยและคุณธรรม 
  จริยธรรมนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
  และสภานักเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
  นักเรียน 
- งานศูนย์ประนอมรุ่นเยาว ์
- งานโครงการทูบีนัมเบอร์วัน 
- งานเวรยามและรักษาความ
ปลอดภัย 
- งานสนองนโยบายและจุดเน้น 
  สพฐ. 
 

- งานสำนักงาน งานธุรการ 
  และสารบรรณกลุ่มงาน 
- งานบริหารและบริการด้าน 
  อาคารสถานที ่
- งานรักษาความสะอาดและ 
  สภาพแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
  โรงเรียน 
- งานโภชนาการ 
- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานสวัสดิการครู บุคลากร 
  และนกัเรียน 
- งานกิจการสหกรณ์โรงเรียน 
- งานประสานและสัมพันธ ์
  ชุมชน 
- งานสนองนโยบายและจุดเน้น 
  สพฐ. 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนปทุมวิไล 
 



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

5  

ส่วนที่ 1 
บริบทโรงเรียน 

1. หลักการความเป็นมา  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม  การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
โดยมีการวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-
2579) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อประชากรวัยเรียนให้
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. ข้อมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียนปทุมวิไล 
    2.1 ประวัติความเป็นมา 
               โรงเรียนปทุมวิไล  ที่ตั้ง  63/4   ถนนปทุมสัมพันธ์   ตำบลบางปรอก   อำเภอเมืองปทุมธานี   
จ ังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์ 12000 โทรศัพท์  02–5816773 , 02–5817266 โทรสาร               
02–5816712    website  http://www.pw.ac.th   E-mail  pathumwilai_pw@hotmail.com              
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี   
        เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    โรงเรียนปทุมวิไล เดิม
ตั้งอยู่ในบริเวณวัดสำแล   ตำบลบ้านกระแชง   อำเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี  เดิมเป็นสำนักเรียน สำหรับ
พระภิกษุ สามเณร และลูกหลานชาวบ้านในละแวกใกล้เคียงมาตั้งแต่ปี พ .ศ. 2441 โดยท่านพระครูอุตตฺโมรุ
วงศ์ธาดา (ศุข) เจ้าอาวาสวัดสำแล ได้ริเริ่มให้มีการจัดสอนหนังสือเป็นชั้นเรียน โดยท่านเป็นผู้สอนเอง 
                ปี  พ.ศ. 2441  พระศาสนโสภณ (วัดราชประดิษฐ์) ได้มาตรวจกิจการสงฆ์ของวัดสำแล และได้
จัดระเบียบการสอนหนังสือของสงฆ์ ศิษย์วัด และสามเณรเสียใหม่เป็นที่เดียวกันบนศาลาการเปรียญ และให้
รับ   บุตรหลานใกล้เคียงมาเรียนด้วย โดยมีพระภิกษุที่มีความรู้เป็นผู้สอนกับพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) 
เจ้าอาวาส     วัดสำแลเป็นผู้ควบคุมดูแล นับว่าเป็นการศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นครั้งแรก ยังคงใช้ชื่อ
โรงเรียนวัดสำแล เช่นเดิม 
                 ปี พ.ศ. 2454  ได้โอนโรงเรียนวัดสำแลไปขึ้นกับกระทรวงธรรมการ และแต่งตั้งพระครู 
อุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) เจ้าคณะอำเภอสามโคกเป็นผู้อุปการะโรงเรียน 
                 ปี พ.ศ. 2455  พระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา (ศุข) ได้บอกบุญชักชวนข้าราชการ ครู ชาวบ้าน 
ร่วมกันบริจาคทรัพย์สร้างอาคารเรียนขึ้นเป็นการเฉพาะได้เงินบริจาค  810  บาทและใช้อุปกรณ์ก่อสร้าง
บางส่วนเป็นของวัด  หลังคามุงจาก สามารถเรียนได้ 200 คน สร้างเสร็จแล้วได้เรียนเชิญเจ้าพระยาพระเสด็จ
สุเรนทราธิบดี    (ม.ร.ว.เปิ่น  มาลากุล) ได้มาทำพิธีเปิดเป็นปฐมมงคล เมื่อ พ.ศ.2457  จึงนับเป็นอาคาร

http://www.pw.ac.th/
mailto:pathumwilai_pw@hotmail.com
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เรียนต้นกำเนิดของโรงเรียนปทุมวิไล รับทั้งนักเรียนหญิงและชาย ส่วนชื่อโรงเรียนยังใช้ชื่อ โรงเรียนวัดสำแล 
เหมือนเดิม 
      ปี พ.ศ. 2463  อาคารเรียนที่สร้างไว้ได้ทรุดโทรมอย่างมาก ไม่สามารถซ่อมแซมได้ จึงต้องย้าย
นักเรียนไปเรียนที่ศาลาการเปรียญอีกครั้ง พระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา ได้หารือผู้เกี่ยวข้องและตกลงสร้างอาคาร
ของโรงเรียนให้ถาวรยิ่งขึ้น  จึงได้รวบรวมเงินบริจาคและเงินที่กระทรวงธรรมการให้มา จึงได้เริ่มสร้างอาคาร
เรียนทรงสูง 2 ชั้น กว้าง 9 x 12  เมตร หลังคามุงกระเบื้อง มีหน้ามุขกลางยื่นออกมาด้านหน้า จนใกล้เสร็จ
แล้วได้ถูกพายุหมุนพัดเอาตัวอาคารพังลงทั้งหมด เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2465 ท่านพระครูอุตตฺโมรุวงศ์ธาดา 
ได้บอกบุญพ่อค้า ประชาชน จัดการเทศนาเพื่อหาเงินมาเพ่ิมเติม อีกท้ังได้รับบริจาคจาก คุณชื่น  ศรียาภัย ชาว
ชุมพรได้บริจาคเงินสมทบรวมกับเงินที่กระทรวงธรรมการ และทรัพย์สินที่เหลืออยู่ ได้จัดสร้างอาคารเรียนใหม่
เหมือนอาคารเดิมที ่ถูกพายุพัดพัง ขนาด  9 x 23 เมตร รวมเป็นค่าใช้จ่ายก่อสร้างทั ้ง 2 ครั ้ง เป็นเงิน 
8,491.51  บาท และได้เรียนเชิญเจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี เสนาบดีกระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นประธาน
เปิดอาคารเรียน ในวันที่  22  มิถุนายน 2466 และได้ขนานนามโรงเรียนว่า "โรงเรียนปทุมวิลัย"    โดยมี 
นายจี้   รักบ้านเกิด เป็นครูใหญ่ 
               ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2465–2476 โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อหลายครั้ง เป็นโรงเรียนปทุมวิทยาลัย  
โรงเรียนปทุมวิลัย และกลับมาเป็นปทุมวิลัยอีกครั้ง  จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2477  ท่านพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา       
ได้พิจารณาเห็นว่า คำว่า "วิลัย"นั้น มีความหมายไม่เหมาะสม จึงได้เปลี่ยนจาก  คำว่า "วิลัย" เป็น "วิไล" ซึ่ง
แปลว่า "สวย,งาม" แทน จึงได้ชื่อว่า "โรงเรียนปทุมวิไล" 
               หลังสงครามโลกครั้งที่สอง รัฐบาลจัดระบบโรงเรียนให้เป็นแบบเดียวกันทั่วประเทศ ให้มีโรงเรียน
ประจำจังหวัดชายและหญิง จัดให้โรงเรียนปทุมวิไลเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย ใช้ชื ่อทางราชการว่า   
โรงเรียนประจำจังหวัดปทุมธานี"ปทุมวิไล" ใช้อักษรย่อว่า "ป.ธ.1" และต่อมาเปลี่ยนเป็น โรงเรียนปทุมธานี   
"ปทุมวิไล"  อักษรย่อ "ป.ท.1" 
               ปี พ.ศ. 2501 อาคารเรียนหลังเก่าชำรุด ทางราชการจึงจัดสรรเงิน  งบประมาณให้จัดสร้าง
อาคารใหม่ แต่เนื่องจากบริเวณโรงเรียนเดิมคับแคบ ไม่มีพ้ืนที่ที่จะขยายโรงเรียนให้กว้างออกไปได้อีก และการ
คมนาคมไม่สะดวก ประกอบกับเป็นโรงเรียนชายประจำจังหวัด ซึ่งเป็นศูนย์รวมของนักเรียนชายทั้งหมด สถาน
ที่ตั้งน่าจะเป็นจุดศูนย์กลาง ดังนั้นอาคารเรียนหลังใหม่ท่ีได้งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ       จึงได้เริ่ม
ก่อสร้าง ณ ที่ตั้งในปัจจุบัน คือ ตำบลบางปรอก   อำเภอเมือง   จังหวัดปทุมธานี และได้ทำพิธีเปิดอย่างเป็น
ทางการโดย          ฯพณฯ ม.ล.ปิ่น มาลากุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 6  กุมภาพันธ์  
2503 และในปี พ.ศ. 2513 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น "โรงเรียนปทุมวิไล" ใช้อักษรย่อว่า "ป.ว." นับตั้งแต่นั้น
มาจึงถือเอาวันที่ 6 กุมภาพันธ์ ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนปทุมวิไล  
              เดิมโรงเรียนปทุมวิไลเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดชาย มีนักเรียนหญิงเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในปีการศึกษา 2540 ได้รับอนุญาตให้รับนักเรียนหญิงในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนั้นตั้งแต่            
ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นมา โรงเรียนปทุมวิไลจึงเป็นโรงเรียนสหศึกษาทั้งระบบ และเมื่อมีการกำหนด
ขอบเขตการปกครองขึ้นใหม่   ทำให้โรงเรียนปทุมวิไล ขึ้นกับตำบลบางปรอก อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี   
ซึ่งเป็นเขตเทศบาลในปัจจุบัน  
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    ชื่อ     โรงเรียนปทุมวไิล 
     อักษรย่อ                               ป.ว. (P.W.)      
 วันประกาศจัดตั้ง พ.ศ. 2454 
 
 
 
 
 
 ตราประจำโรงเรยีน    
 

 
                                           เป็นรูปดอกบัวบาน  อันเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดปทุมธานี 

  และเปลวไฟเปล่งรัศมี อยู่เหนือดอกบัว  แสดงถึงความเจริญรุ่งเรือง 
 
 ปรัชญา            การศึกษา  คือ  การพัฒนา               
   คติพจน์                         อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ  พึงรีบกระทำความดีเถิด 
           ศูนย์รวมจิตใจ  พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา  และศาลปู่ท้อป ย่าบา       
 พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  พระพุทธศรีปทุมอุดมธาดา             
 ดอกไม้ประจำโรงเรียน         บัวสัตตบงกช                
 ต้นไม้ประจำโรงเรยีน         บัวหลวง                         
   สีประจำโรงเรยีน               เขียว – ชมพู 
                                   สีเขียว   หมายถึง  ใบบัว เปรียบเสมือน คุณครู 
                                   สชีมพ ู  หมายถึง  ดอกบัว เปรียบเสมือน นักเรียน  
                                                               เปรียบได้กับ ครูที่คอยอุ้มชูส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนา 
                                                               ศักยภาพของตนเองพร้อมที่จะเจริญงอกงาม  
                                                               รุ่งเรืองในทุกๆด้าน 
 ชื่อคณะส ี      สัตตบงกช   ไกรรพทระนง   บุษกร  นิลุบล      
 ผู้เริ่มจดัตั้งโรงเรียน      พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา  เจ้าอาวาสวัดสำแล    
 ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคนปัจจุบัน  นายสมชาย  ฟักทอง          
 นายกสมาคมผู้ปกครองและครู ฯ คนปัจจุบัน   นายประดับ  ปรีชานุกูล    
 นายกสมาคมศิษย์เก่าฯ                   นายธวัชชัย  อึง้อัมพรวไิล              
            ประธานผู้ปกครองเครือข่าย               นายสุวิทย์  ชุมเสน        
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ผู้อำนวยการโรงเรียน   

 

  ประเภทโรงเรียนในโครงการพิเศษ 1.  โรงเรียนพระราชทาน ปี 2552 
    2.  โรงเรียนทบูีนมัเบอร์วนัต้นแบบระดับเพชรปีที่ 
2 
    3.  โรงเรียน WORLD  BANK  พ.ศ. 2545 
    4.  โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 1   
                                                                          พ.ศ. 2550 
    5.  World-Class Standard School  พ.ศ. 2552 
    6.  โรงเรียนวิถีพุทธ  พ.ศ. 2550  
 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ปีพุทธศักราช 

1 นายจี้ รักบ้านเกิด ครูใหญ่ 2465-2466 
2 นายชิต ช่วงสุคนธ ์ ครูใหญ่ 2466-2470 
3 นายหลี ศุกรีเขต ครูใหญ่ 2470-2473 
4 ว่าที่รองอำมาตย์ตรีนพ จุลฤกษ์ ครูใหญ่ 2473-2478 
5 นายเกษม นิโลดม ครูใหญ่ 2478-2485 
6 นายยง จันทร์เอม ครูใหญ่ 2485-2493 
7 นายบุลวิช สุวรรณประไพ อาจารย์ใหญ่ 2493-2515 
8 นายไพบูลย์ ฉิ่งทองคำ อาจารย์ใหญ่ 2515-2517 
9 นายอิสระ เกิดทอง อาจารย์ใหญ่ 2518-2520 

10 นายวรรณิศ  วงษ์สง่า ผู้อำนวยการ 2520-2522 
11 นายอานนท์ นันทปรีชา ผู้อำนวยการ 2522-2526 
12 ว่าที่ ร้อยตรีมานิตย์ ป้อมสุข ผู้อำนวยการ 2526-2535 
13 นายเจริญ สุขเกษม ผู้อำนวยการ 2535-2537 
14 นายวิวัฒน์ พวงมะลิต ผู้อำนวยการระดับ 8 2537-2539 
15 นายอุดม ปัญญา ผู้อำนวยการระดับ 8 2539-2541 
16 นายคณิต ภิรมย์ไกรภักดิ์ ผู้อำนวยการระดับ 8 2541-2544 
17 นายคำนึง   นกแก้ว ผู้อำนวยการระดับ 8 2544-2545 
18 นายกิจจา  ชูประเสริฐ ผู้อำนวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 2546-2554 
19 นายวีรพงษ์  คล้อยดี ผู้อำนวยการ 2554-2560 
20 นายเอกพรต  สมุทธานนท์ ผู้อำนวยการ 2561-ปัจจุบัน 
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 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนปทุมวิไล 
 

1. นายสมชาย  ฟักทอง    ประธานกรรมการ 

2. นายวีรพงษ์  คล้อยดี    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายสมพงษ์  เลี้ยงเจริญ         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายวิวัฒน์  พวงมะลิต   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายพิศิษฐ์  หุ่นดี    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นางสาวอารีวรรณ  เอมกา   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายคำหล้า  ลาภาอุตย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายเจนวิทย์  ชุมใหม ่   ผู้แทนผู้ปกครอง 

9. ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย  ฟักหอม   ผู้แทนครู 
10. นายบุญเกิด  สีแย้ม    ผู้แทนองค์กรชุมชน 

11. นางธนภรณ  เพชรรัตน์   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. นายสายัณห์  พงษ์เจริญ   ผู้แทนศิษย์เก่า 

13. พระปลัดสถาพร  สุทธธัมโม     ผู้แทนองค์กรศาสนา 

14. พระครูสมุห์พนา  ถาวรธัมโม      ผู้แทนองค์กรศาสนา 

15. นายเอกพรต  สมุทธานนท์   เลขานุการ 

 
        2.2 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน  
 ผู้บริหารโรงเรียน นายเอกพรต  สมุทธานนท์       ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล    
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก    
ได้แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานการบริหารโรงเรียนแบบนิติบุคคล  เป็น 4   กลุ่มงาน  ดังนี้ 
 1.  นางพจมาน  แก้ววงษา  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 
 2.  นายอภิชาติ  สังขาว             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 3.  นางจิตินันท์  ศูนย์กลาง             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
                4.  นายวิบูลย ์ เปี่ยมอุดมสุข  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
      2.3  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
             1)  ฝ่ายบริหาร 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง อันดับ วุฒิสูงสุด 

1  นายเอกพรต  สมุทธานนท์        ผู้อำนวยการ คศ.3  ปริญญาเอก 

2  นางพจมาน  แก้ววงษา 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ
และงานบุคคล 

คศ.3 ปริญญาโท 

3  นายอภิชาติ  สังขาว             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน คศ.2 ปริญญาโท  
4  นางจิตินันท์  ศูนย์กลาง             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ คศ.3 ปริญญาโท  
5  นายวิบูลย์  เปี่ยมอุดมสุข รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป คศ.3 ปริญญาโท  
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        2) ข้อมูลบุคลากร 
ตารางแสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบุคลากร 
ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝ่ายบรหิาร - - 2 2 1 - 5 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 1 11 - 2 - - 14 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 2 12 - 8 - - 22 
กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 11 3 9 - 2 35 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 2 12 1 2 - - 17 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาฯ 3 3 1 2 - - 9 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 6 4 - 1 - - 11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 3 3 1 4 - - 11 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ - 16 2 3 1 1 23 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน - 3 - 1 - - 4 

รวม 27 75 10 34 2 3 151 
 

กลุ่มบุคลากร 

ตำแหน่ง 

รวม ครูผู้ช่วย ครู ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ฝ่ายบรหิาร - - - - 1 - 2 2 5 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย - - 1 9 - 3 - 1 14 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ - - 2 6 - 5 - 9 22 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรฯ์ - 2 4 3 7 6 2 11 35 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ - 1 3 9 - 4 - - 17 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาฯ 1 1 2 1 1 3 - - 9 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 1 - 2 1 2 4 1 - 11 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 - 1 2 - 1 1 4 11 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ - 3 - 12 3 4 - 1 23 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน - - - 2 - 2 - - 4 

รวม 4 7 15 45 14 32 6 28 151 
ที่มา : งานนโยบายและแผนงานโรงเรยีนปทุมวิไล  ข้อมูล ณ 10 ธันวาคม 2565 

      1.  มีครูที่สอนวิชาตรงวิชาเอก   149  คน  คิดเป็นร้อยละ 98.68 
                  2.  มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด        2 คน   คิดเป็นร้อยละ   1.32 
            3) ลูกจ้างประจำ 

ตำแหน่ง จำนวน 
นักการภารโรง 2 
พนักงานทำความสะอาด - 
คนสวน - 

รวม 2 
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        2.4   ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ 
 1)  อาคารสถานที่/บ้านพักครู 

ที ่ อาคาร จำนวน (หลัง) 

1 อาคารเรยีน 8 
2 โรงฝึกงาน 4 
3 หอประชุม 1 
4 บ้านพักคร ู 1 
5 อาคารชั่วคราว 1 

รวม 15 
 2)  ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ 

ที ่ สถานที ่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ *ห้องพิเศษ รวม    

1 อาคารเรยีน 1(อาคารห่วงฯ) 1 1 2 4 

2 อาคารเรยีน 2 12 - 3 15 
3 อาคารเรยีน 3 13 1(ห้องสืบค้น) 3 17 

4 อาคารเรยีน 4 16 
2 (ห้องสมุด, 
ห้องพยาบาล) 

2 20 

5 อาคารเรยีน 5 10 4(ห้องคอมพิวเตอร์) 
1(โรงยมิ) 

3 17 

6 อาคารเรยีน 6  15 2(ห้องคอมพิวเตอร์) 
1(ห้อง Fab lab) 

4 21 

7 อาคารเรียน 7(อาคาร 100 ปี) 3 1(ศูนย์ HCEC) 2 6 
8 อาคารเรยีน 8 21 7(ห้องโสตฯ) 14 42 
9 อาคาร(สปช) 0 0 3 3 

10 โรงฝึกงาน 1 0 2 1 3 
11 โรงฝึกงาน 2 0 4 1 5 
12 โรงฝึกงาน 3 0 2 1 3 
13 โรงฝึกงาน 4 0 2 1 3 
14 ศาลาวิชชาลัย 0 1 0 1 
15 ศาลาพุทธกิจปัญญา 0 1 0 1 

รวม 91 32 40 161 
 
   *ห้องพิเศษ หมายถึง ห้องที่ใช้บริหารงาน เช่น ห้องกลุ่มสาระฯ ห้องกลุ่มงาน ห้องประชุม เป็นต้น 
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 3)  สถานที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
ที ่ สถานที่เรียน จำนวน 

1 ห้องท่ีใช้เรียน 91  ห้อง 
2 สนามฟุตบอล 1  สนาม 
3 สนามบาสเกตบอล 1  สนาม 
4 สนามวอลเลย์บอล 1  สนาม 
5 สนามตะกร้อ 1  สนาม 
6 สนามเปตอง - 
7 สนามฟุตซอล 1  สนาม 

 

4)  ห้องน้ำ-ห้องส้วม 

ที ่ อาคาร ครู (ที)่ 
นักเรียนชาย

(ที)่ 
นักเรียนหญิง

(ที)่ 
รวม 

1 อาคารเรียน 1(อาคารห่วงฯ) 2 - - 2 
2 อาคารเรียน 2 2 - - 2 
3 อาคารเรียน 3 2 - - 2 
4 อาคารเรียน 4 5 - - 5 
5 อาคารเรียน 5 0 18 18 36 
6 อาคารเรียน 6 4 - - 4 
7 อาคารเรียน 7 4 2 2 8 
8 อาคารเรียน 8 10 21 21 52 
9 หอประชุม 8 - - 8 

10 ห้องน้ำ 0 14 18 32 
รวม 37 55 59 151 
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 2.5  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน  

  1)  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ม.1 375 271 646 421 226 647 383 249 632 375 271 646 
ม.2 344 213 557 379 269 648 413 228 641 344 213 557 
ม.3 390 275 665 338 207 545 375 263 638 390 275 665 
รวม 1,109 759 1,868 1,138 702 1,840 1,171 740 1,911 1,109 759 1,868 
ม.4 257 211 468 243 255 498 260 216 476 257 211 468 
ม.5 220 233 453 244 205 449 240 249 489 220 233 453 
ม.6 229 215 444 219 231 450 244 201 445 229 215 444 
รวม 706 659 1,365 706 691 1,397 744 666 1,410 706 659 1,365 
รวม

ทั้งหมด 
1,815 1,418 3,233 1,844 1,393 3,237 1,915 1,406 3,321 1,815 1,418 3,233 

 

ที่มา : งานทะเบียนวัดผลโรงเรยีนปทมุวิไล  ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565 
 

      2) ห้องเรียน  84 ห้อง 
      3) ห้องปฏิบัติการ  

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 ห้อง ห้องอาเซียน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 12 ห้อง ห้องดนตรีสากล 1 ห้อง 
ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องดนตรีไทย 1 ห้อง 
ห้องมินิเธียร์เตอร์ 1 ห้อง ห้องนาฏศิลป์ 2 ห้อง 
ห้องศูนย์วิทยบริการ 1 ห้อง ห้องศิลปะ 2 ห้อง 
ห้องทฤษฎีคลังความรู้ 1 ห้อง ห้องประชุมเกียรติบงกช 1 ห้อง 
ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น 1 ห้อง ห้อง STUDIO 1 ห้อง 
หอประชุมจงกลพรหมพิจิตร 1 หลัง ห้องแนะแนว 3 ห้อง 
ห้องพลานามัย 1 ห้อง ห้องคหกรรม/อุตสาหกรรม 4 ห้อง 
ห้องพยาบาล 1 ห้อง ศูนย์ประนอมรุ่นเยาว์ 1 ห้อง 
อาคารเกษตรกรรม 2 ห้อง อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง 
ห้องผลิตสื่อ/บันทึกเสียง 1 ห้อง สวนพฤกษศาสตร์ - 

ศาลาวิชชาลัย/ศาลาพุทธกิจปัญญา 2 หลัง 
ห้อง Fabrication Lab  (โรงประลอง
ต้นแบบทางวิศวกรรม) 

1 ห้อง 

     4) คอมพิวเตอร์     มีจำนวน   258  เครื่อง 
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        เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 
          1.  ระบบเครือข่ายนักเรียน 100 Mb 
          2.  ระบบเครือข่ายครู และสำนักงานต่างๆ 30 Mb 
          3.  ระบบ Wifi 30 Mb  
 
        เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 
          1.  โปรแกรมตรวจข้อสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบ 
          2.  โปรแกรมบริหารงานทะเบียน วัดผล 
          3.  โปรแกรมจัดตารางสอน   
          4.  โปรแกรมทำบัตรนักเรียน 
          5.  โปรแกรมบริหารจัดการคลังข้อสอบออนไลน์ 
          6.  โปรแกรมบริหารงานห้องสมุด 
          7.  โปรแกรมบริหารงานพัสดุ   
          8.  โปรแกรมการบริหารงานบุคคล 
          9.  โปรแกรมบริหารงานกิจการนักเรียน D-School 

10. Pathumwilai Online School 
11. เว็บไซต์โรงเรียนปทุมวิไล 
12. Facebook โรงเรียนปทุมวิไล 
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      การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางการศึกษา 
 

          หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนสรุปได้ ดังนี้   

ที ่ สถาบัน/องค์กร บทบาทความสำคัญในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี แนวทางปฏิบัติ / นโยบาย 
2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน -กฎหมายข้อระเบียบบังคับ 

-แนวปฏิบัติ 
3 สำนักงาน สพฐ. -มาตรฐานการศึกษา 

-หลักสูตร 
-งบพัฒนาการศึกษา 

4 กระทรวงศึกษาธิการ -มาตรฐานการศึกษา 
-หลักสูตร 
-งบพัฒนาการศึกษา 

5 สมศ. -มาตรฐานการศึกษา 
-รับรองคุณภาพ 

6 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ -สนับสนุนด้านครูพิเศษ ในห้องเรียนพิเศษวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี 
-งานวิจัยทางการศึกษาร่วมกับโรงเรียนปทุมวิไล 

7 มหาวิทยาลัยจี๋เหม่ -การพัฒนาการสอนภาษาจีน การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 

8 มหาวิทยาลัยรังสิต สถานท่ีฝึกงานของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
สถานท่ีฝึกประสบการณ์ของนิสิต ป.โท ทุน สควค.  

 9 ธนาคารออมสิน ดำเนินการธนาคารโรงเรียน  ส่งเสริมการออมทรัพย์ 
เรียนรู้หลักการบริหาร การบริการลูกค้า และการร่วมมือ
กับผู้อื่นอย่างมีความรับผิดชอบ 

10 มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
( ในพระบรมราชูปถัมภ์) 

1.โรงเรียนเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
2.ส่งเสริมครูเพิ่มศักยภาพความรู้และความสามารถเพื่อ
เลื่อนวิทยฐานะทางวิชาการ 
3.ร่วมเป็นเครือข่ายดำเนินกิจกรรมกับสถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ 

11 องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี สนับสนุนงบประมาณสร้างอาคารเรียน ปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล  

12 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถานท่ีฝึกงานของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
13 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถานท่ีฝึกงานของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
14 สหวิทยาเขตสัตตบงกช การพัฒนาโรงเรียน ครู นักเรียนร่วมกัน 
15 พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาเฉลิมพระเกียรติ สถานท่ีฝึกปฏิบัติการของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
16 มหาวิทยาลัยศรีปทุม สนับสนุนกิจกรรมติวโอเน็ตนักเรียน ม.6 
17 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ โรงเรียนเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
18 โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบำรุง” โรงเรียนคู่พัฒนากับโรงเรียนปทุมวิไล 
19 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา 

จ.ปทุมธานี 
บริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดปทุมธานี 



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

16  

2.6 ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
ตารางแสดงประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา 2565 

1  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน รายได้/คน/ปี จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1      612 3,500 2,142,000 ตามแผน 
มัธยมศึกษาปีที่ 2      632 3,500 2,212,000  

มัธยมศึกษาปีที่ 3      638 3,500 2,233,000  
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,882 3,500 6,587,000  
คำนวณงบประมาณม.ต้น 1,850 3,500 6,475,000  

มัธยมศึกษาปีท่ี 4      522 3,800 1,983,600 ตามแผน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5      476 3,800 1,808,800  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6      489 3,800 1,858,200  

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,487 3,800 5,650,600 รวมท้ังหมด 
3,369 

คำนวณงบประมาณม.ปลาย 1,400 3,800 5,320,000  
รวมงบประมาณ 3,250  11,795,000  

งานทะเบียน : ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2564 (ณ วันที่  10  ธ.ค. 2564 ) 
ตารางแสดงรายได้ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 

หมวด รายการ ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 รวมต่อป ี
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน 

ก 
1. ค่าคู่มือนักเรียน (ม.1, ม.4) 70 - 70 0 0 
2. ค่าปฐมนิเทศนักเรียน 0 - 0 0 0 
3. ค่าวารสารโรงเรียน ปีละ 2 เล่ม 50 50 100 3,200 320,000 

ข 

1.ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สสวท.สอวน.   
(ม.1-3)   

8,500 8,500 17,000 103 1,751,000 

2.ห้องเรียนพิเศษ MEP (ม.1-3) 17,500 17,500 35,000 77 2,695,000 
3.ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สสวท.สอวน.     (ม.
4-6)  

8,500 8,500 17,000 58 986,000 

4.ห้องเรียนพิเศษ ICEP (ม.4-6) 10,000 10,000 20,000 63 1,260,000 
5.ห้องเรียนกีฬา (ม.4-6)  1,500 1,500 3,000 63 189,000 

ค 

1. โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียน
นอกเวลาเรียน 

100 100 200 3,000 600,000 

2. ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 250 250 500 3,000 1,500,000 
3. ค่าเรียนปรับพื้นฐาน 0 - 0 0 0 

ง 
1. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 150 150 300 3,000 900,000 
2. ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียนปรับอากาศ 400 400 800 3,000 2,400,000 
3. ค่าเรียนคอมพิวเตอร์เกินมาตรฐาน 500 500 1,000 3,000 3,000,000 

จ 
1. ค่าประกันอบุัติเหตุนักเรียน 270 - 270 3,000 810,000 
2. ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 800 800 1,600 3,000 4,800,000 
3. ค่าตรวจสุขภาพประจำป ี 50 - 50 0 0 

รวม 21,211,000 

ทั่วไป 
1. ค่าบำรุงสมาคมผู้ปกครองและครูฯ 500 - 500 3,000 1,500,000 
2. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า (ม.1 , ม.4) 20 - 50 1,087 54,350 
3. ค่าระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 300 - 300 3,000 900,000 

รวม 2,454,350 
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ตารางรายการกันเงินก่อนจัดสรร(งานประจำ) ปีการศึกษา  2565 

หมวด รายการ 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
ปี 2565 

งบอุดหนุน
เรียนฟรี   

(ค่าหนังสือ) 

งบรายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

สาธารณูปโภค 
ค่าไฟฟ้า 3,000,000  2,000,000 กลุ่มบ.งบประมาณ 

ค่าโทรศัพท์, ประปา 1,000,000  400,000 กลุ่มบ.งบประมาณ 

ค่าบริการจดัเก็บขยะ 24,000   กลุ่มบ.ทั่วไป 

น้ำมันเชื้อเพลิง, 
หล่อลื่น 

รถยนต์ร.ร. , รถจักรยานยนต ์
เครื่องตัดหญ้า 350,000 

  
กลุ่มบ.งบประมาณ 

ค่าซ่อมบำรุง 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 5,000   กลุ่มบ.งบประมาณ 

เครื่องสำเนาเอกสาร 10,000   กลุ่มบ.วิชาการ 

เครื่องส่งเอกสาร 5,000   กลุ่มบ.งบประมาณ 

เครื่องพิมพ์ 15,000   กลุ่มบ.งบประมาณ 

รถยนต์โรงเรียน 200,000   กลุ่มบ.งบประมาณ 

เครื่องตัดหญ้า/มอเตอร์  10,000   กลุ่มบ.ทั่วไป 

กระดาษโรเนียว  700,000  กลุ่มบ.วิชาการ 

กระดาษถ่ายเอกสาร  200,000  กลุ่มบ.วิชาการ 

หมึกเครื่องพิมพ์ 645,000   กลุ่มบ.วิชาการ 

น้ำยาทำความสะอาด/อุปกรณ ์ 450,000   กลุ่มบ.ทั่วไป 

วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา 200,000   กลุ่มบ.งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบำรุงอาคาร 
สถานที่ ไฟฟ้า ประปา สี  ส้วม 600,000   กลุ่มบ.ทั่วไป 

วัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมบำรุง 
เครื่องปรับอากาศ  350,000 

  
กลุ่มบ.งบประมาณ 

ค่าใช้สอย ประชุม/อบรม/สัมมนา 300,000   กลุ่มบ.งบประมาณ 

โครงการพิเศษ 

การแข่งขันศิลปะหตักรรมระดับ 
โรงเรียน ระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

300,000 
  

กลุ่มบ.วิชาการ 

พัฒนาบุคลากร 50,000   กลุ่มบ.งบประมาณ 

โครงการโรงเรยีนสุจริต,สถานศึกษา
สีขาว,คุณธรรมชั้นนำ,สวน
พฤกษศาสตร ์

50,000 
  

ตามคำสั่ง 

รวม 7,564,000 900,000 2,400,000  

 
คงเหลือสุทธิ  11,795,000 - 7,564,000  =  4,231,000  บาท คิดเป็น 4,200,000  บาท  
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   จัดสรรงบประมาณ  จำนวน  4,200,000  บาท  ให้กลุ่มบริหารต่าง ๆ ดังนี้  

รายการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรปี 2565 หมายเหตุ 
สำรองจ่าย 420,000  

กลุ่มบริหารวิชาการ  2,437,000  

กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล  161,000  

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  387,000  

กลุ่มบริหารทั่วไป  590,000  

โครงการทูบีนัมเบอร์วัน  205,000  

รวม (100.00 %) 4,200,000  
 

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาวิชาการ   

รายการ ร้อยละ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      

ปีการศึกษา 2565 
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ   13.24 322,695 
โครงการพัฒนางานสะเต็มศึกษา  2.87 70,000 
โครงการลานความรู้สู่ประสบการณ์  0.62 15,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  3.35 81,650 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  4.00 97,500 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  17.51 426,600 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและวัฒนธรรม  3.78 92,150 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  10.69 260,605 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  10.46 255,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  6.57 160,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  4.39 107,000 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  1.58 38,500 
งานแนะแนว  0.98 24,000 
งานห้องสมุด  6.24 152,000 
งานทะเบียนวัดผล  3.69 90,000 
งานประกันคุณภาพ  0.33 8,000 
งานศูนย์ทดสอบทางการศึกษา   0.62 15,000 
งานศูนย์วิทยบริการ  0.57 14,000 
งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี   7.59 185,000 
งานวิจัยและพัฒนา  0.18 4,300 
งานพัฒนาหลักสูตร  0.74 18,000 
รวม  100.00 2,437,000 
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     งบประมาณอ่ืน ๆ ทีโ่รงเรียนได้รับจัดสรรจากสพฐ. ปีการศึกษา  2565  
 

รายการ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมงบประมาณ                                  

หมายเหตุ (1,860 x 880) (1,420 x 950) ที่ได้รับจดัสรร 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

(2 ภาคเรียน) 1,636,800 1,349,000 2,985,800 ม.ต้น 440   
ม.ปลาย 475      

 

รายการ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมงบประมาณ                                   

หมายเหตุ (1,860 x 450) (1,420 x 500) ที่ได้รับจดัสรร 
ค่าเครื่องแบบนักเรยีน     

(1 ภาคเรียน) 837,000 710,000 1,547,000 ม.ต้น 450   
ม.ปลาย 500      

 

รายการ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมงบประมาณ                                     

หมายเหตุ (1,860 x 420) (1,420 x 460) ที่ได้รับจดัสรร 
ค่าอุปกรณ์การเรยีน 

(2 ภาคเรียน) 781,200 653,200 1,434,400 ม.ต้น 210   ม.
ปลาย 230 

     

รายการ จำนวนคน(คน) จำนวนเงิน(บาท) 
รวมงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ค่าหนังสือ 

608 808 491,264 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 

641 921 590,361 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 

611 996 608,556 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

479 1,384 662,936 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 

456 1,326 604,656 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 5 

485 1,164 564,540 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

รวม(ค่าหนังสือ) 3,280 6,599 3,522,313 รวมค่ากระดาษ+หมึก 
900,000 
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งบอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ปีการศึกษา  2565 
[ ม.ต้น  คนละ  440 บาท  ม.ปลาย  คนละ 475  บาท ] 

รายการ 
รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

(รวม) ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 
ระดับชั้น ม. 1 ( 608 คน) 
1. กิจกรรมพาน้องท่องวัด 
2. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
3. โครงการจัดทำระบบ ICT 

267,520 267,520  
67,500 
63,880 

136,140 

 
 

267,520 

 
 

331,400 
136,140 

รวม 267,520 267,520  
 
 
 

รายการ 
รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

(รวม) ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 
ระดับชั้น ม. 2 ( 641 คน) 
1. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
2. โครงการจัดทำระบบ ICT  

282,040 282,040  
68,000 

214,040 

 
282,040 

 
350,040 
214,040 

รวม 282,040 282,040  
 
 
 

รายการ 
รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

(รวม) ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 
ระดับชั้น ม. 3 ( 611 คน) 
1. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
2. โครงการจัดทำระบบ ICT 

268,840 268,840  
165,120 
103,720 

 
268,840 

 
433,960 
103,720 

รวม 268,840 268,840  
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รายการ 
รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

(รวม) ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 
ระดับชั้น ม. 4 ( 479 คน) 
1. ศึกษาแหล่งเรียนตามกลุ่ม
แผนการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ 
3. โครงการจัดทำระบบ  ICT 

227,525 227,525  
12,525 

 
185,000 
30,000 

 
157,525 

 
 

70,000 

 
170,050 

 
 

100,000 
รวม 227,525 227,525  

 
 
 

รายการ 
รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

(รวม) ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 
ระดับชั้น ม. 5 ( 456 คน) 
1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามกลุ่ม
แผนการเรียนรู้ 
2. โครงการจัดทำระบบ  ICT 

216,600 216,600  
210,800 

 
5,800 

 
 
 

216,600 

 
210,800 

 
222,400 

รวม 216,600 216,600  
 
 

รายการ 
รายรับ รายจ่าย หมายเหตุ 

(รวม) ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 2 
ระดับชั้น ม. 6 ( 485 คน) 
1. ติว O-NET, GAT , PAT 
2.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ตามแผนการเรียน 
3. โครงการจัดทำระบบ  ICT 

230,375 230,375  
20,000 

191,375 

 
 

6,675 
 

223,700 

 
 

198,050 
 

223,700 
รวม 230,375 230,375  
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2.7 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

 
     ที่มา : งานทะเบียนและวัดผล ปีการศึกษา 2564 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

 
     ที่มา : งานทะเบียนและวัดผล ปีการศึกษา 2564 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี

สังคมศึกษาฯ
สุขศึกษาและ

พลศึกษา
ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ

ภาคเรียนที่ 1 67.24 70.32 64.77 79.84 71.80 75.88 78.58 65.43
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30.00

40.00
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70.00

80.00

90.00

รอ้
ยล

ะ

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี

สังคมศึกษาฯ
สุขศึกษาและ

พลศึกษา
ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ

ภาคเรียนที่ 2 61.71 60.86 59.16 66.85 66.51 61.00 64.78 62.44

54.00
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58.00

60.00

62.00

64.00

66.00

68.00

รอ้
ยล

ะ
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ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2564 

 
     ที่มา : งานทะเบียนและวัดผล ปีการศึกษา 2564 
2.8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

2.8.1 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (o-net)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2564 

 
     ที่มา : งานวิชาการ ปีการศึกษา 2564 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษาและ
พลศึกษา

ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา 2564 64.47 65.59 61.97 73.34 69.16 68.44 71.68 63.94

56
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รอ้
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ะ

59.93

23.38
33.38 33.32

51.19

24.47
31.45 31.11

0
10
20
30
40
50
60
70

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 กับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
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2.8.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (o-net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2564 

 
ที่มา : งานวิชาการ ปีการศึกษา 2564 

2.8.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (o-
net)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 

 
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนกับประทศ 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : งานวิชาการ ปีการศึกษา 2564 

 
 

51.17

21.76
28.84 26.42

37.58
46.40

21.28
28.65 25.56

36.87

0.00
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 กับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

ค่าเฉลี่ยของโรงเรียน ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

25  

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม

2562 56.35 32.57 28.09 30.18 36.79

2563 48.93 33.94 22.07 24.75 32.42

2564 59.93 33.32 23.38 33.38 37.5
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ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย

โรงเรียน 59.93 33.32 23.38 33.38 37.5

ประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 34.55

สพฐ 52.13 30.79 24.75 31.67 34.84
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เปรียบเทียบรายวิชาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2562-2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   ที่มา : งานวิชาการ ปีการศึกษา 2564 
 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของโรงเรียน  ประเทศ และ สพฐ.  ปีการศึกษา 2562-2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : งานวิชาการ ปีการศึกษา 2564 
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2.8.4 การเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ           

(o-net)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 
 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของโรงเรียนกับระดับประเทศ ปีการศึกษา 2562-2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : งานวิชาการ ปีการศึกษา 2564 

 
เปรียบเทียบรายวิชาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2562-2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : งานวิชาการ ปีการศึกษา 2564 
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ภาษาไทย สังคมฯ อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย

โรงเรียน 51.17 37.58 26.42 21.76 28.84 33.154

ประเทศ 46.4 36.87 25.56 21.28 28.65 31.752

สพฐ 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 32.378
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เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของโรงเรียน  ประเทศ และ สพฐ.  ปีการศึกษา 2562-2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : งานวิชาการ ปีการศึกษา 2564 
2.9 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
ห้องประชุมเกียรติบงกช ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
ห้องศูนย์พัฒนาสื่อ ห้องสมุดสืบค้น 
ห้องปฏิบัติการ BLN 1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษ 
ห้องปฏิบัติการ BLN 2 ห้องปฏิบัติการห้องเรียนพิเศษ 
ห้อง LAB-CHEM 1 ห้อง Fablab 
ห้อง LAB-BIO 1 ห้องกิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 
ห้อง LAB-PHT1 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 
ห้องสมุดวิทย์ฯ ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล 
ห้องศูนย์ภาษาไทย ห้องเรียนดนตรีไทย 
ศูนย์ครอบครัวพอเพียง ห้องเรียนศิลปะ 
E - LIBRARY / ห้องสมุดกาญจนาภิเษก ห้องเรียนการงานอาชีพ/คหกรรม 
ห้องมินิเธียร์เตอร์ ห้องเรียนงานช่าง ( ไฟฟ้า ) 
ห้องเรียนคหกรรม ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ  HCEC 

ห้องทฤษฎีคลังความรู้ ห้องพลานามัย 
ห้องพยาบาล ศาลาพุทธกิจปัญญา 
ห้องผลิตสื่อ/บันทึกเสียง ห้องแนะแนว 
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1. กระบวนการพัฒนา 
เนื่องจากปี 2564 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) ซึ่งเกิดผล

กระทบ 
อย่างมากต่อการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนไม่สามารถเปิดทำการเรียนการสอนได้ตามปกติ ทางโรงเรียนจึง
ได้ดำเนินการสำรวจความพร้อมของนักเรียนและผู้ปกครองในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โรงเรียนปทุมวิไลมีการมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะมีความ
จำเป็นตามหลักสูตรที่หลากหลาย เน้นย้ำครูผู้สอนให้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด และออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน และกำหนดให้
ครูมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการบูรณาการในส่วนของตัวชี้วัดควรรู้
เพ่ือลดเวลาในการจัดการเรียนการสอน ลดภาระงานของนักเรียน โดยเป็นการบูรณาการในกลุ่มสาระและต่าง
กลุ่มสาระ และมีการใช้เครื่องมือต่างๆ ที่จะอำนวยความสะดวกให้ครูในการเข้าไปตรวจให้คะแนนตามตวัชี้วัด
ควรรู้ของวิชาตนเอง เช่น ใช้ E port folio จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด แสดงความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ส่งเสริมให้ครูจัดทำสื่อที่ทันสมัยเพื่อสนองตอบความต้องการของผู้เรียน มี
การจัดการอบรมให้ครูจัดใช้สื่อเรียนรู้ออนไลน์ต่างๆ เช่น Microsoft Teams การสร้างเว็บไซต์โดยใช้ Google 
Sites รวมถึงใช้เครื่องมืออื่นๆ ผู้เรียนมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ มี
โครงการ และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน การสื่อสารกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 และรูปแบบการ
เรียนการสอนที ่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL : Project Based 
Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL : Problem Based Learning) การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชิ้นงานหรือผลงานนักเรียนเป็นฐาน (PBL : Product Based Learning) การสอนแบบสะเต็ม ศึกษา 
(STEM Education) และสามารถนำผลการจัดเรียนการสอนมาต่อยอดเพื่อส่งเสริม ความสามารถของผู้เรียน 
ในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในรายการต่างๆ มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ ทั้งในและ นอกสถานศึกษา จัดห้องเรียนพิเศษ ตลอดจนการจัดการเรียนรู้
มาตรฐานสากล โดยโรงเรียนจัดทำกิจกรรม/โครงการ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในส่วนของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนนั้น 
โรงเรียนปทุมวิไลได้จัดกิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เติบโตอย่างสมบูรณ์ โดยผ่านโครงการ/กิจกรรม ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมครอบครัวพอเพียง กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
เป็นต้น โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันทุจริต” ภายใต้ชื่อ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
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“โรงเรียนสุจริต” โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในโรงเรียน เช่น กิจกรรม To Be Number 
One สถานศึกษาได้จัดให้มีครูที่ปรึกษาซึ่งเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการส่งเสริม ดูแลช่วยเหลือ และคอย
ให้คำปรึกษา นักเรียนในด้านต่าง ๆ และประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษามีการเสริมแรง
ทางบวก อบรมคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกธรรมะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนผ่าน
กิจกรรมโฮมรูม มีการคัดกรอง ผู้เรียนโดยใช้วิธีการเยี่ยมบ้าน ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และยังพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ วัฒนธรรมในท้องถิ่น การพัฒนางาน
บริหารงานทั่วไป สร้างภาคีเครือข่ายและ สัมพันธ์ชุมชนพร้อมทั้งพัฒนาผู้เรียนในด้าน การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยเน้นค่านิยมที่ดี ดำเนินโครงการผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม พ้ืนฐาน 12 ประการ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่า
เป้าหมายที่กำหนด  

2. ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนปทุมวิไล ขอรายงานผลการประเมินตนเองใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดังนี้ 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ประเด็น ผลการประเมิน 

ความสามารถใน     
การอ่าน  การเขียน  
การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

58.07
50.81

62.48 66.31
71.81

80.42

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละของจ านวนของนักเรียนที่มคีวามสามารถในการอ่าน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1- 6 ระดับ 3.00 ขึ้นไป

ปีการศึกษา 2564



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

30  

 
 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

64.98

ร้อยละของจ านวนของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ระดับ 3.00 ขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับโรงเรียน  

ปีการศึกษา 2564
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ม . 1 ม . 2 ม . 3 ม . 4 ม . 5 ม . 6

ร้ อ ย ล ะของจ า น วนนั ก เ รี ย น ท่ี มี ค ว ามส ามา รถ ในก า รคิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  
คิ ด อย่ า ง มี วิ จ า รณญาณ อภิ ป ร า ยแลก เปลี่ ย น  คว ามคิ ด เ ห็ น

แล ะแก้ ปัญหา  ชั้ น มั ธ ยมศึ กษาปี ท่ี  1 -6 จ า แนกตามระดั บ คุณภาพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง
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ประเด็น ผลการประเมิน 
  

 
 

 
 
 

ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS1)  

และการสื่อสารและการนำเสนอ (IS2) ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 
 

 

75
.08

31
.08

23
.47

4.1
0

ดี เ ยี่ ย ม ดี พอ ใช้ ป รั บปรุ ง

ร้ อยละของจ านวน นัก เ รี ยนที่ มี คว ามสามารถ ในการคิ ดวิ เ ค ร า ะห์  
คิ ดอย่ า งมี วิ จ า รณญาณ อ ภิปรายแลก เปลี่ ย น  ความคิ ด เห็ น  

และแก้ ปัญหา  เ ฉลี่ ย ร วมระ ดับ โ ร ง เ รี ยน  จ า แนกตามระ ดับคุณภาพ

เฉลี่ยระดับโรงเรยีน

รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS1) รายวิชาการสื่อสารและการน าเสนอ (IS2) 

ม.2 56.2 52.75

ม.5 90.37 64.72
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
 

 

 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2564 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

45.89 49.61

74.1 80.09 76.23 80.22

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาการค านวณ
ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564

ภาษาไทย
คณิตศาส
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ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
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ปีการศึกษา 2564 64.47 65.59 61.97 73.34 69.16 68.44 71.68 63.94
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ประเด็น ผลการประเมิน 
  

 

 
 
 

ความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 
 

 

 

 
 
 

 

64.98

ร้อยละของจ านวนของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ระดับ 3.00 ขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564

73.42

55.81
65.23

80.43
87.81

77.08

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละของจ านวนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการงานอาชีพ
ตั้งแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1- 6  ปีการศึกษา 2564
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1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดี
ตามที่ 
สถานศึกษา
กำหนด 

 

 
 
 

ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เข้าร่วมร่วมกิจกรรม
ตามประเพณี วันสำคัญและท้องถิ่น การทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมการ
ไหว้เข้าแถวเคารพธงชาติ มีการแสดงนาฏศิลป์ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  โดยนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญและท้องถิ่น อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และ
หลากหลาย 
 

โรงเรียนปทุมวิไลมุ่งเน้นให้ความสำคัญในเรื่องการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ทั้งทางด้านวัฒนธรรม ภาษา สังคม เนื่องจากเป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนมาจาก
หลากหลายท้องถิ่น ภูมิภาค และศาสนา มีครูชาวต่างชาติมากมาย ทำให้นักเรียนและครูเรียนรู้
ที ่จะอยู่รวมกันและยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล รวมถึงการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับดีมาก ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
ปรับปรุง
พอใช้ 2.41 4.73 3.49 2.18 3.25 1.63
ดี 14.26 9.3 8.46 15.64 3.72 3.79
ดีเยี่ยม 83.23 84.09 88.15 83.91 92.49 94.58

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการรประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564
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ประเด็น ผลการประเมิน 
มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและ
ลักษณะจิต
สังคม 
 

 

 
 
 

 
3. แหล่งข้อมูล/หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
- ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ผลการทดสอบระดับชาติ  
- รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารวิชาการ 
- รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- รายงานผลการประเมินโครงการกลุ่มสาระฯ ปีการศึกษา 2564 
- รายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศห้องเรียนพิเศษ  
- ชิ้นงาน โครงงาน IS ผลงานนักเรียน  
- รางวัล/ ผลงานของโรงเรียนปทุมวิไล 

 
 
 
 

47.47
59.42

73.86 73.72 70.9

97.19

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละของจ านวนของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสุขศึกษา
และพลศึกษาต้ังแต่ระดับ 3.00 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1- 6

ปีการศึกษา 2564
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4. จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  และดำเนินการอย่างเป็นประจำและ
ต่อเนื่อง จัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นความต้องการของนักเรียน  และชุมชน  และตามศักยภาพของผู้เรียน  
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินตามเป้าหมายของโรงเรียน 

2. มีการบูรณาการในส่วนของตัวชี้วัดควรรู้เพื่อลดเวลาในการจัดการเรียนการสอน ลดภาระงานของ
นักเรียน โดยเป็นการบูรณาการในกลุ่มสาระและต่างกลุ่มสาระ และมีการใช้เครื่องมือต่างๆ ที่จะอำนวยความ
สะดวกให้ครูในการเข้าไปตรวจให้คะแนนตามตัวชี้วัดควรรู้ของวิชาตนเอง เช่น ใช้ E port folio 

3. ครูมีความมุ่งมั่นในการจัดกิจกรรมอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย ทำให้
ได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง 

4. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้เตรียมความพร้อมในการสอบระดับชาติที่ใช้การเรียนรู้ในด้านความรู้ ความจำ 
ความเข้าใจ การนำไปใช้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และวางแผนหาแนวทางและดำเนินการเพ่ือ
ยกระดับผลการสอบระดับชาติ (O-NET) 

 
5. จุดที่ควรพัฒนา 

 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ที ่โรงเรียนกำหนด และเร่งส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O - NET) ให้มีความก้าวหน้าเพิ่มขึ้นในทุกรายวิชา โดยเฉพาะในสาระการเรียนรู้ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ต่ำกว่าระดับประเทศให้สูงขึ้น 
 2. การวางแผนการพัฒนา จัดทำระบบการติดตามการศึกษาต่อของผู้เรียน และการมีงานทำสำหรับ
ผู้เรียนที่จบการศึกษาออกไป ให้ครอบคลุมเพื่อง่ายต่อการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ และนำข้อมูลมา
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาให้ ดียิ่งขึ้นและใช้ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ต่อไป 
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มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนปทุมวิไลได้ดำเนินการวิเคราะห์ สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษา

ข้อมูล  
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม 
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูผู้สอน ผู้แทนของ
ผู้ปกครองนักเรียน ผู้แทนขององค์กรต่าง ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดเป้าหมายคุณภาพการศึกษา วิสัยทัศน์
และพันธกิจตามบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้ง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ และผ่านการอนุมัติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการบริหารจัดการตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน จัดทำคำสั่งโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจและการมีส่วนร่วม จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา ประชุมคณะกรรมการบริหารภายในสถานศึกษา ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาเป็น
ประจำทุกเดือน และมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของโรงเรียนต่อสาธารณชนอย่าง
สม่ำเสมอทั้งในรูปแบบวารสารเพ่ือการศึกษาและประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ อีกทั้ง
โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพอย่างมีระบบ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยใช้ระบบ
การประกันคุณภาพภายในเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาและยึดหลักวงจรการทำงานแบบ 
PDCA มีการกำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนจากทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองและครู และเครือข่ายผู้ปกครองให้บรรลุตามเป้าหมายโรงเรียน มีการส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำความรู้ที ่ได้รับมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมาเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) โรงเรียนปทุมวิไลได้มีการปรับการบริหารและการจัดการในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สำหรับการบริหารจัดการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนกำหนดให้ครูใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผู้เรียน โดยโรงเรียนจะใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Online เป็นหลัก โดยมีสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนปทุมวิไล เครือข่าย
ผู้ปกครอง มูลนิธิและองค์กร ต่างๆ ในโรงเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียน ร่วมสมทบทุน สนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบปัญหาการเรียนรู้  และสภาพปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19) โดยการประสานงานของกลุ่มกิจการนักเรียนในการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
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2. ผลการดำเนินงาน  
  โรงเรียนปทุมวิไลขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

ประเด็น ผลการประเมิน 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษา 
กำหนดชัดเจน 

โรงเรียนปทุมวิไลมีกระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้าน
ต่างๆครบถ้วน โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์ 
ม าต ร ฐ านกา รศ ึ กษ าและประ เด ็ นพ ิ จ า รณาตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน
ทุกคนทราบถือปฏิบัติ และนำข้อมูลผลการดำเนินงานมาทำการทบทวน
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณอย่างเป็น
ระบบ พร้อมรายงาน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่
เก ี ่ยวข ้อง เผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเร ียน  ให ้บ ุคลากร
ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติ โรงเรียนกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน กิจกรรมให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ดำเนินการร่วมวิเคราะห์สภาพบริบทของ 
โรงเร ียนด้วยเทคนิค SWOT Analysis แล้วกำหนดวิส ัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กรอบกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ โดย
ผ่านความคิดเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานทุกภาคเรียน จัดทำรายงานประจำปีของโรงเรียน
ทุกปีการศึกษา ดำเนินการทบทวนวัตถุประสงค์เป้าหมายของแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณทุกป ี

มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนปทุมวิไลได้ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
โรงเร ียนอย ่างช ัดเจน เป ็นระบบ (PDCA) โดยท ุกฝ ่ายม ีส ่วนร ่วม 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องในการวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนาร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการสรุปผลการ
ดำเนินงานที ่กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี และนำมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศพื้นฐานได้ครบถ้วน ครอบคลุมต่อการใช้งานถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
มีการจัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนา
ตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล และนำข้อมูลมา
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างได้ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนปทุมวิไลมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ประกอบด้วยโครงสร้าง
องค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ หลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2551 ฉบับปรับปรุง 2560 สอดคล้องกับ ความต้องการของชุมชน 
ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของสถานศึกษา กำหนดเวลาเรียน
เหมาะสมกับระดับชั้น และครูนำไปจัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ลำดับเนื้อหาสาระตามกระบวนการเรียนรู้ บูรณาการสภาพ ปัญหา และ
ความต้องการท้องถิ่นในรายวิชาพ้ืนฐาน และหรือรายวิชาเพ่ิมเติมอย่าง
เหมาะสม ออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานหลักสูตร มีความ
หลากหลายตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
ระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น 

1) แผนการเรียนห้องเรียนปกติ 
2) แผนการเรียนพิเศษ โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
3) แผนการเรียนพิเศษ โครงการห้องเรียนพิเศษ Mini English 

Program (MEP) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
2) แผนการเรียนคณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ 
3) แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ – ทั่วไป 
4) แผนการเรียน อังกฤษ – ญี่ปุ่น 
5) แผนการเรียน อังกฤษ – จีน 
6) แผนการเรียน  อังกฤษ – ศิลปะ 
7) แผนการเรียน อังกฤษ - ไทย – สังคม 
8) โครงการห้องเรียนพิเศษ Intensive Communicative 

English Program (ICEP) 
9) โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี

และสิ่งแวดล้อม 
10) โครงการห้องเรียนพิเศษ ห้องเรียนกีฬา 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนปทุมวิไลมีการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง
ให้มีศักยภาพด้านความรู้ ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลายทั ้งจากหน่วยงานภายในและจากหน่วยงาน
ภายนอก ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 
20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา มีพัฒนาการด้านผลงานทางวิชาการของครูโดย
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ครบ 100% นอกจากนี้
โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกสัปดาห์ 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และนำความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

โรงเรียนปทุมวิไลมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
โดยมอบหมายให้งานอาคารสถานที่ กลุ่มบริหารทั่วไปเป็นผู้รับผิดชอบใน
การดูแลพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ต่าง ๆ ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
สะดวกต่อการจัดงานหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ มุ่งเน้นให้เกิดความสะอาดและ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนให้มีความ
สะอาด ปลอดภัย ห้องเรียนแต่ละห้องมีสื่อ อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน สามารถใช้ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ อีกทั้งมี
มาตรการเข้าออกที่รัดกุม การเว้นระยะห่างภายในห้องเรียน รวมถึงตาม
สถานที่ต่างๆภายในโรงเรียน เป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) อีกท้ังมีการเฝ้าระวังติดตามและจัดทำ
แผนเผชิญเหตุรองรับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในสถานศึกษา 

จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

โรงเรียนปทุมวิไลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ือเป็นกรอบในการ
ดำเนินงาน มีการจัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ ทางเทคโนโลยี และมีการพัฒนา
ระบบเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการทำงานของกลุ่ม
บริหารงานทุกกลุ่ม บริหารงาน และเพ่ือให้มีความเพียงพอเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศระบบ LAN/Wi-fi สำหรับส่งสัญญาณ Wi-Fi ไว้ตามจุดต่างๆ 
ของโรงเรียน เพ่ือรองรับการสืบค้นข้อมูลด้วยอุปกรณ์ไร้สาย มีระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศที่มีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการฯ เช่น 
ระบบ ฐานข้อมูล DMC, ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement: e-GP) Google Sites , Web 
page และ Website โรงเรียน 
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3. แหล่งข้อมูล/หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- แผนกลยุทธ์ /แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
- โครงสร้างหลักสูตร/หลักสูตรสถานศึกษา 
- T-SAR/SAR สถานศึกษา 
- เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- รายงานสรุปการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
- สื่อ/นวัตกรรม/วิจัยในชั้นเรียน 
- ข้อมูลเชิงประจักษ์ ภาพถ่าย ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน และระบบ 

สาธารณูปโภคของโรงเรียน 
 
4. จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาภายใต้  
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ PDCA ซึ่งก็คือวงจรคุณภาพ Deming Cycle ส่งผลให้สถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่กำหนดชัดเจน 

2. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร มีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท โรงเรียนมีการบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบ  มีการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร โดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ทำให้ผลการ
ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม เกิดประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

3. ครูผู ้สอนนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) 
 
5. จุดที่ควรพัฒนา 

1. โรงเรียนควรนำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดทำเอกสารในรูปไฟล์อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น และ
จัดระบบ สารสนเทศของแต่ละหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้
งานได้สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 

2. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในต่างกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้/ต่างโรงเรียน เพื่อจะได้ข้อมูล/ความรู้ที ่หลากหลายเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ และสร้าง
เครือข่าย ความร่วมมือการพัฒนาให้มากยิ่งข้ึน 
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มาตรฐานที ่3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ 

 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนปทุมวิไลมีการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเริ่มจากการ
กำหนดให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและธรรมชาติวิชา ทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเดี่ยว แบบกลุ่ม นำ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน กำหนดให้มีการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM การจัดการเรียนการสอน IS 
การนำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเรียนรู้ออนไลน์ต่างๆ มีการสร้างข้อตกลง
ร่วมกันในชั้นเรียนระหว่างครูและนักเรียนในเรื่องของการบริหารจัดการชั้นเรียน เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ที่ดี งานหลักสูตรมีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
มีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการวิเคราะห์
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษานำไปสู่การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง โดยภายในแผนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สนับสนุนให้ ครูได้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองใน
การจัดกิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมโดยลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีดำเนินการนิเทศ กำกับและติดตามโดยมีการนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC เพื่อให้บุคลากรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แจ้งปัญหาทางดา้น
การจัดการเรียนการสอน กลุ่มบริหารวิชาการมีโครงการนิเทศ กำกับและติดตาม รวมไปถึงการนิเทศการสอน
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยคณะผู้บริหารและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้พัฒนาครูให้
มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาและใช้สื่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 
ส่งเสริมให้ครูจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ทางโรงเรียนได้กำหนดให้มีการวัด
และประเมินผล ทั้งระหว่างเรียน และสอบปลายภาคเรียน โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เหมาะสมกับสภาพวิชา ใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้สอนมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียน โดยการเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  
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2. ผลการดำเนินงาน  
โรงเรียนปทุมวิไลขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
ประเด็น ผลการประเมิน 

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ เน้น
กระบวนการคิดและปฏิบัติได้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดย
ผ่านกระบวนการ วิเคราะห์ตัวชี้ว ัด มาตรฐานการเรียนรู ้ การ
กำหนดจุดประสงค์ครบถ้วน ทั้งด้านความรู้ ทักษะและการปฏิบัติ 
และด้านเจตคติ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา มีการส่งแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกต้อง โดยใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง เชิงประจักษ์จริง ส่งผลให้ผู้เรียน
มีทักษะ การคิด กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ และนำเสนอผลงาน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
จริง อีกทั้ง โรงเรียนยังมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนนำ
ผลการนิเทศไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ส่งผลดีต่อผู้เรียนในลำดับ
ต่อไป 

ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีการจัดการอบรมให้ครูจัดใช้สื ่อเรียนรู้ออนไลน์ต่างๆ 
เช่น Microsoft Teams การสร้างเว็บไซต์โดยใช้ Google Sites 
รวมถึงใช้เครื่องมืออื่นๆ ในการจัดการเรียนการสอนจากวิทยากร 
สพม.ปทุมธานี  ศูนย์สื่อของโรงเรียนปทุมวิไล รวมทั้งการพัฒนา
ตนเองของครูในการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ในการให้ความรู้
ในเร ื ่องการจัดการเร ียนการสอนออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ โดยโรงเรียนมีนวัตกรรม 
Pathumwilai Online School ซึ ่งเป็นแหล่งรวบรวมเว็บไซต์
ของคุณครู เป็นช่องทางที่รวมรวมเนื้อหา สื่อ และช่องทางการ
ติดต่อกับครูประจำวิชาแต่ละคน อีกทั ้งส่งเสริมให้ครูมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นวิธีการพัฒนาสื ่อที ่
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละระดับชั้น รวมถึงพัฒนาวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เข้ากับสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา (COVID 19) ยกตัวอย่างเช่น การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการ
เรียนการสอน การใช้แอพพลิเคชันต่างๆ ที ่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน โดยเน้นการสอนตัวชี้วัดต้องรู้ และมีการบูร
ณาการตัวชี้วัดควรรู้ เพ่ือลดภาระงานของนักเรียน 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูผู้สอนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและส่งเสริม ให้ผู้เรียนมี

ความสัมพันธ์ที ่ดีต่อกัน มีการจัดบรรยากาศการเรียนจัดการ
เรียนรู ้ในชั ้นเรียน และนอกชั ้นเรียนอย่างมีความสุข มีความ
ศรัทธาในผู้สอน รักที่จะเรียนรู้และรักที่จะเรียนรู้ร่วมกันกับผู้อ่ืน
ได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้และรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เอ้ือ
ให้ผู ้เรียนรักที ่จะเรียน และเรียนรู้อย่างมีความสุข รวมทั้งจัด
บรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนส่งผลให้ผู ้เรียนมีความสุขในการ
เรียนและมีผลการเรียนที่ดีขึ้น 

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูผู ้สอนแต่ละรายวิชามีการวัดและประเมินผลผู ้เร ียนตาม
สมรรถนะสำคัญของหลักสูตร ตามโครงสร้าง  รายวิชา โดย
ประเม ินผ ู ้ เร ียนจากสภาพจร ิง กำหนดให ้ม ีการว ัด  และ
ประเมินผล  ทั้งกลางภาค  และปลายภาค  ด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลายตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID 
– 19) ให้ครูได้ดำเนินการสอน  ควบคู่กับการเก็บคะแนนเป็น
ระยะ ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลายหลายเหมาะสมกับนักเรียน
ในความจำเป็นแต่ละคน มีการกำหนดขั ้นตอนการวัดและ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีเกณฑ์การให้ คะแนนที่ชัดเจน ใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับ
นักเรียน และสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู ้ ผู ้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลครูผู ้สอนแจ้งผล
การสอบ ผลการเรียน แก่นักเรียนและผู้ปกครอง ส่งผลให้นักเรียน
นำผลไปพัฒนาตนเองต่อไปได้ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้

ครูมีจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ทำให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้มีส่วนร่วมและพัฒนาดำเนินการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จำนวน 2 คาบ/สัปดาห์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดย
ร่วมประชุมหารือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอน
ร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการ
สอนของตนเอง 
รวมถึงมีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน ซึ่งสามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแก่ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
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3. แหล่งข้อมูล/หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการสอนท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
- รายงานการใช้สื่อการเรียนการสอน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมกลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- รายงานและสรุปผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ปีการศึกษา 2564 
- ระเบียบการวัดและประเมินผล 
- สรุปรายงานกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC )  

4. จุดเด่น 
  1. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
การปฏิบัติ (Active Learning) โดยเน้นกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2. ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียนที่หลากหลาย อาทิ กลุ่มไลน์ 
กลุ่ม เฟสบุ๊ค, Google classroom , Google site, Google meet, Microsoft team ฯลฯ ให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับครูได้ตลอดเวลา 

3. ครูมีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ โดยโรงเรียนมีนวัตกรรม Pathumwilai Online School ซึ่งเป็น
แหล่งรวบรวมเว็บไซต์ของคุณครู เป็นช่องทางที่รวมรวมเนื้อหา สื่อ และช่องทางการติดต่อกับครูประจำวิชา
แต่ละคน 
 
5. จุดควรพัฒนา 

ควรส่งเสริมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ครูผู้สอนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอผลงานและ 
เผยแพร่ผลการดำเนินการโครงการต่าง ๆ ของครูผู้สอน รวมทั้งการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือนำความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นั้น มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนต่อไป 
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2.  ข้อมูลพื้นฐานของอำเภอเมืองปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
        ตราสัญลักษณ์จังหวัดปทุมธานี                                       ดอกไม้ประจำจังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดอกบัวหลวง 
  ชื่อสามัญ Nelumbo nucifera 
  ชื่อวิทยาศาสตร์ Nymphaea lotus Linn. 
  วงศ์ NYMPHACACEAE 
  ชื่ออ่ืน บุณฑริก, สัตตบงกช 
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              2.1 ประวัติอำเภอ 
ที่ต้ัง ที่ว่าการอำเภอเมืองปทุมธาน ีถนนเทศปทุม ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 

พิกัด 14°1′11″N, 100°32′6″E  

หมายเลขโทรศัพท ์ 0 2593 3545 

หมายเลขโทรสาร 0 2581 6130 

            2.2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของอำเภอเมืองปทุมธานี 
 2.2.1  ลักษณะท่ีตั้ง 
      อำเภอเมืองปทุมธานีเป็นอำเภอหนึ่งในจังหวัดปทุมธานี มีประชากรจำนวนกว่า 1.7 แสน
คน ประกอบด้วยตำบล 14 ตำบล และเป็นที่ตั้งของศูนย์ราชการของจังหวัดปทุมธานีอีกด้วย อำเภอเมือง
ปทุมธานีเป็นอำเภอมีความหนาแน่นเฉลี่ยของประชากรสูงถึง 1,421 คนต่อตารางกิโลเมตร และมีความเจริญ
กระจายตัวอย่างทั่วถึงทั้งอำเภอ ตรงกลางอำเภอมีแม่น้ำเจ้าพระยาผ่ากลางอำเภอ 
 2.2.2  พื้นที่  

พื้นที่ 125.151  ตร.กม. 

ประชากร 211,230  คน                

ความหนาแน่น 1,687 คน/ตร.กม. 

     2.2.3  สภาพทางภูมิศาสตร์ 
มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

• ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอสามโคก มีคลองบางโพธิ์เหนือ แนวกึ่งกลางแม่น้ำเจ้าพระยา คลองแม่น้ำ
อ้อม คลองเชียงรากใหญ่ คลองบางพูด คลองตาหลี และลำรางสาธารณะเป็นเส้นแบ่งเขต 

• ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอคลองหลวง อำเภอธัญบุรี และอำเภอลำลูกกา มีทางรถไฟสายเหนือ 
ถนนลูกรัง และคลองเปรมประชากรเป็นเส้นแบ่งเขต 

• ทิศใต้ ติดต่อกับเขตดอนเมือง (กรุงเทพมหานคร) และอำเภอปากเกร็ด (จังหวัดนนทบุรี) มีคลองบ้าน
ใหม ่แนวกึ่งกลางแม่น้ำเจ้าพระยา และคลองบางตะไนย์เป็นเส้นแบ่งเขต 

• ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอลาดหลุมแก้ว มีคลองตาทรัพย์ คลองบางโพธิ์ใต้ คลองใหม่ คลองพระ
มหาโยธา และคลองลัดเป็นเส้นแบ่งเขต 

2.2.4  ลักษณะภูมิประเทศ 
                         อำเภอเมืองปทุมธานีสภาพพื ้นที ่ท ั ่วไปเป็นที ่ราบลุ ่ม มีพื ้นที ่การเกษตร โรงงาน
อุตสาหกรรม มีแม่น้ำเจ้าพระยาไหลผ่าน 

 2.2.5 ภูมิอากาศ 
      ลักษณะทางภูมิอากาศ  เป็นแบบมรสุม มี  3  ฤดู  คือ 
       -   ฤดูร้อน    เริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์  ถึง  มิถุนายน 
       -   ฤดูฝน      เริ่มตั้งแต่เดือน  กรกฎาคม   ถึง   ตุลาคม 

http://stable.toolserver.org/geohack/geohack.php?pagename=%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5&params=14_1_11_N_100_32_6_E_type:admin2nd_region:TH
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3.%E0%B8%81%E0%B8%A1.
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
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       -   ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือน  พฤศจิกายน  ถึง  มกราคม 
 2.2.6 การปกครอง  

    1)  การปกครองส่วนภูมิภาค 
  พ้ืนที่อำเภอเมืองปทุมธานีแบ่งเขตการปกครองย่อยเป็น 13 ตำบล (tambon) แต่ละตำบล
แบ่งออกเป็น หมู่บ้าน รวม 81 หมู่บ้าน และ 1ท้องถิ่น เทศบาลเมืองปทุมธานี(ตำบลบางปรอก)ได้แก่ 

1. บางปรอก  (Bang Parok)  27  ชุมชน      8. บางหลวง  (Bang Luang)  7 หมู่บ้าน 
2. บ้านใหม่  (Ban Mai)  6 หมู่บ้าน      9. บางเดื่อ  (Bang Duea)  7 หมู่บ้าน 
3. บ้านกลาง  (Ban Klang)  5 หมู่บ้าน      10. บางพูด  (Bang Phut)  6 หมู่บ้าน 
4. บ้านฉาง  (Ban Chang)  4 หมู่บ้าน      11. บางพูน  (Bang Phun)  6 หมู่บ้าน 
5. บ้านระแชง  (Ban Krachaeng)  4 หมู่บ้าน      12. บางกะด ี  (Bang Kadi)  5 หมู่บ้าน 
6. บางขะแยง  (Bang Khayaeng)  4 หมู่บ้าน      13. สวนพริกไทย  (Suan Phrikthai)  8 หมู่บ้าน 
7. บางคูวัด  (Bang Khu Wat)  12 หมู่บ้าน      14. หลักหก  (Lak Hok)  7 หมู่บ้าน 

2)  การปกครองส่วนท้องถิ่น 
       อำเภอเมืองปทุมธานีประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15 แห่ง ได้แก่ 

• เทศบาลเมืองปทุมธานี ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางปรอกทั้งตำบล 
• เทศบาลเมืองบางคูวัด ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางคูวัดทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบางหลวง ครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของตำบลบ้านฉาง ตำบลบางหลวง และตำบลบางเดื่อ 
• เทศบาลตำบลบางกะดี ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางกะดีทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลหลักหก ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลหลักหกทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบ้านกลาง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบ้านกลางทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบางเดื่อ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางเดื่อ (นอกเขตเทศบาลตำบลบางหลวง) 
• เทศบาลตำบลบางพูน ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางพูนทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบางขะแยง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางขะแยงทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบ้านใหม่ทั้งตำบล 
• องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฉาง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบ้านฉาง (นอกเขตเทศบาลตำบลบางหลวง) 
• องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกระแชง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบ้านกระแชงทั้งตำบล 
• องค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบางหลวง (นอกเขตเทศบาลตำบลบางหลวง) 
• องค์การบริหารส่วนตำบลบางพูด ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางพูดทั้งตำบล 
• องค์การบริหารส่วนตำบลสวนพริกไทย ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลสวนพริกไทยทั้งตำบล 

2.2.8 การคมนาคม 
 มีเส้นทางคมนาคมติดต่อระหว่างอำเภอและตำบลต่าง ๆ โดยทางหลวงแผ่นดิน ทางหลวงจังหวัด 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็น ทางหลวงแผ่นดินที่ลาดยางและใช้ได้ตลอดฤดูกาล ห่างจากกรุงเทพ ฯ ประมาณ  50 
กิโลเมตร  ได้แก่ 

 ถนนสายหลัก 
1. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 307 (ถนนนนทบุรี-ปทุมธานี) 
2. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 346 (ถนนรังสิต-ปทุมธานีและถนนปทุมธานี-บางเลน) 
3. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 306 (ถนนติวานนท์) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_307
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_346
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_306
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4. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 345 (ถนนบางบัวทอง-ปทุมธานี) 
5. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 347 (ถนนปทุมธาน-ีบางปะหันหรอืถนนปทุมธานี-ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร) 
6. ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3111 (ถนนปทุมธานี-สามโคก-เสนา) 
7. ทางพิเศษอุดรรัถยา 

ถนนสายรอง 
1. ถนนปทุมธานีสายใน 
2. ถนนปทุมสัมพันธ์ 

2.2.9  หน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ 
  รายช่ือหน่วยงานสังกัดส่วนภูมิภาค 
   1.สำนักงานวัฒนธรรมอำเภอเมืองปทุมธานี 
   2.สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองปทุมธานี 
   3.สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองปทุมธานี 
   4.สำนักงานสัสดีอำเภอเมืองปทุมธานี 
   5.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปทุมธานี 

รายช่ือหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง 
1.สถานีตำรวจภูธรอำเภอเมือง  
2.สำนักงานขนส่งจังหวัดปทุมธานี 
3.สำนักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี 
4.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
5.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต1 
รายช่ือหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

• เทศบาลเมืองปทุมธานี ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางปรอกท้ังตำบล 
• เทศบาลเมืองบางคูวัด ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางคูวัดทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบางหลวง ครอบคลุมพืน้ท่ีบางส่วนของตำบลบ้านฉาง ตำบลบางหลวง และตำบลบางเดื่อ 
• เทศบาลตำบลบางกะดี ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางกะดีทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลหลักหก ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลหลักหกทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบ้านกลาง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบ้านกลางทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบางเดื่อ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางเดื่อ (นอกเขตเทศบาลตำบลบางหลวง) 
• เทศบาลตำบลบางพูน ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางพูนทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบางขะแยง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางขะแยงทั้งตำบล 
• เทศบาลตำบลบ้านใหม่ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบ้านใหม่ทั้งตำบล 
• องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฉาง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบ้านฉาง (นอกเขตเทศบาลตำบลบางหลวง) 
• องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกระแชง ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบ้านกระแชงทั้งตำบล 
• องค์การบริหารส่วนตำบลบางหลวง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบางหลวง (นอกเขตเทศบาลตำบลบางหลวง) 
• องค์การบริหารส่วนตำบลบางพูด ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลบางพูดทั้งตำบล 
• องค์การบริหารส่วนตำบลสวนพริกไทย ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลสวนพริกไทยทั้งตำบล 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_345
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_347
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_3111&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%96%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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2.3   สภาพทางเศรษฐกิจ/สังคม 
 2.3.1 อาชีพหลัก 
          - เกษตรกรรม   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรทำนา 
                            ทำสวนผัก  สวนมะม่วง 
 2.3.2 อาชีพเสริม 
          - เลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ เลี้ยงสุกร  
 2.3.3 พื้นที่และการใช้ประโยชน์ 
       พ้ืนที่อำเภอเมืองปทุมธานี   เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ 

• ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอสามโคก มีคลองบางโพธิ์เหนือ แนวกึ่งกลางแม่น้ำเจ้าพระยา คลองแม่น้ำ
อ้อม คลองเชียงรากใหญ่ คลองบางพูด คลองตาหลี และลำรางสาธารณะเป็นเส้นแบ่งเขต 

• ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอคลองหลวง อำเภอธัญบุรี และอำเภอลำลูกกา มีทางรถไฟสายเหนือ 
ถนนลูกรัง และคลองเปรมประชากรเป็นเส้นแบ่งเขต 

• ทิศใต้ ติดต่อกับเขตดอนเมือง (กรุงเทพมหานคร) และอำเภอปากเกร็ด (จังหวัดนนทบุรี) มีคลองบ้าน
ใหม่ แนวกึ่งกลางแม่น้ำเจ้าพระยา และคลองบางตะไนย์เป็นเส้นแบ่งเขต 

• ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอลาดหลุมแก้ว มีคลองตาทรัพย์ คลองบางโพธิ์ใต้ คลองใหม่ คลองพระมหา 
      โยธา และคลองลัดเป็นเส้นแบ่งเขต 

 2.3.4 ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
     อำเภอเมืองปทุมธานี  นับถือศาสนาพุทธ และมีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ดั้งเดิมมา
แต่โบราณกาล  ถือว่าเป็นเอกลกัษณ์ของชาวมอญ ได้แก ่
     -  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   
                        -  ประเพณีสงกรานต ์
     -  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  
                        -  ประเพณีวันออกพรรษา (ตักบาตรเทโว) 

  -  ประเพณีวันลอยกระทง      
     -  การละเล่นพืน้บา้น 
     -  แข่งขันเรือยาว 
 2.3.5 โบราณสถาน โบราณวัตถุ  

        - ศาลหลักเมือง 
           - ศาลากลางจังหวัดปทมุธานี (หลงัเก่า) 
           - ห้องสมุดเรือและชุมชนบางปรอก 
           - วัดหงส์ปทุมาวาส ( วดัมอญ ) 
           - วัดบางหลวง 
                - วัดชินวราราม 
           - วัดเจดีย์ทอง   
           - พิพิธภัณฑ์หินแปลก      

    2.3.5  สถานที่ท่องเที่ยว 
                - ศาลหลักเมือง 
           - ศาลากลางจังหวัดปทมุธานี (หลงัเก่า) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
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           - ห้องสมุดเรือและชุมชนบางปรอก 
           - วัดหงษ์ปทุมาวาส ( วดัมอญ ) 
           - วัดบางหลวง 
                - วัดชินวราราม 
           - วัดเจดีย์ทอง   
           - พิพิธภัณฑ์หินแปลก      
           - ตลาดน้ำวัดศาลเจ้า 
 2.3.6 การเงินการคลังและการพาณิชย์ 
         มีธนาคารจำนวน 9 แห่ง 
         1. ธนาคารกรุงไทย 
         2. ธนาคารออมสิน 
               3. ธนาคาร ธกส. 
         4. ธนาคารไทยพาณิชย ์
         5. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
         6. ธนาคารกรุงเทพ 
         7. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
         8. ธนาคารธนชาติทหารไทย  

 2.3.7 ไฟฟ้า 
   -  มีสำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   จำนวน  1   แห่ง 
 2.3.8 ประปา 
      -  มีการประปาระดับอำเภอและตำบล หมู่บ้าน  ดังนี้ 
      1)  การประปาของอำเภอเมืองปทุมธานี        จำนวน    1  แห่ง 
    2)  การประปาประจำหมู่บ้าน   จำนวน  14  แห่ง 
 
 2.3.9 การสื่อสารและโทรคมนาคม 
   -  มีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข     จำนวน    2   แห่ง 
   -  มีสำนักงานบริการโทรศัพท์     จำนวน     1   แห่ง 
   -  มีสำนักงานบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  จำนวน     1   แห่ง 
 2.3.10 รายได้เฉลี่ยต่อคนตอ่ปีตามข้อมูล  จปฐ. ปี  10,000  บาท 
 2.4 ผลิตภัณฑ์ดีเด่น 
                   ตารางสรุปผลการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ดีเด่นของอำเภอเมืองปทุมธานี 

ชื่อผลิตภัณฑ์ดีเด่นระดับอำเภอ ชื่อผลิตภัณฑ์ดีเด่นแต่ละตำบล 
 1. หัตถกรรมเครื่องหนัง (ตำบลบางคูวัด) 

2. กรอบรูปไม้ (ตำบลบางคูวัด) 
3. ชุดผ้าเช็ดมือ “มาร์ติกา”(ตำบลบ้านกลาง) 
4.   เครื่องนอนผ้าไทย (ตำบลบ้านใหม่) 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

    การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปี พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียนปทุมวิไล  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาปทุมธานี  มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือ
นโยบาย ในทุกระดับที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง
แท้จริง มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยนโยบายดังกล่าว 
ประกอบด้วย  

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561– 2580)  
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560– 2564)  
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560– 2579  
4. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566– 2570)  
5. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
6. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
8. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –  
    2565  
9. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
10. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
      2566  
11. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 – 2565) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
     ขั้นพ้ืนฐาน  
12. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  
      (พ.ศ. 2566-2570) 
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2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
           คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี      
(พ.ศ.2561-2580) เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้  
วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
          “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
เป้าหมาย  
           1. ความม่ันคง  
              1.1 การมีความมั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
              1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
             1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื ่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมี   
ความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
             1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัย  
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
             1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
         2. ความม่ังคั่ง  
             2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง  
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  
             2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค             ทั้ง
การคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
เกิดสายสัมพันธ์ ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  
             2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที ่เป็นเครื ่องมือเครื ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
        3. ความย่ังยืน  
            3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื ่อง ซึ ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม  จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
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            3.2  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบ ต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
            3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค ์ 
           1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์  
           2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม  
           3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ  
           4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม  
2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 
 
 
1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  

    การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย  ที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่
มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ  บริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ  ฉบับ
ที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง  เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของ  

การพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

        1.1  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับ ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม  

โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับ    ห่วงโซ่ 
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

        1.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั้งให้
ความสำคัญกบัการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต  

        1.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลื อกลุ่มเปราะบาง และ
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ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ  และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน  ของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

       1.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ  เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608 
       1.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี ่ยง  

ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ  กลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา     มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
2. หมุดหมายการพัฒนา  

     เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา  ที่เอื้อให้
เกิดการทำงานร่วมกนัของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน  13 หมุดหมาย 
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนา
ที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดย
หมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
     2.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

           หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

           หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  

           หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  

           หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  

           หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค   
           หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน  

     2.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

           หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ  

แข่งขันได ้ 

           หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

       หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะ 

     2.3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

           หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

           หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ  
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     2.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

           หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  แห่ง
อนาคต  

           หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ความเชื่อมโยง
ระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ 3.1 โดยหมุดหมาย การพัฒนาที่กำหนด
ขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ และ
สามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน     ทำ
ให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่
ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
      สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็น        
แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและ  
แนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตโดยจุดมุ่งหมายที่
สำคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมี
งานทำ และสร้างรายได้ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และ ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้
ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนด
สาระสำคัญสำหรับ บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบท ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
       วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
     วัตถุประสงค ์ 
     1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
     2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
     3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือ ผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ
ลดลง  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ  
ประเทศ  
     3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
     5.การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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     6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
     ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ  
      การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษา
แห่งชาติจะประสบผลสำเร็จตามที่ระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับ
นโยบาย และ ระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต้อง
ยึดถือเป็นแนวทาง ในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดำเนินการ ดังนี้ 
    1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการสนับสนุน 
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ  
     2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผน ของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน  
ทุกระดับเพื่อให้การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกำกับดูแลแต่ละ  
ยุทธศาสตร์ให้เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม   
     3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด
การศึกษา โดยทุกภาคส่วนของสังคม ที ่มุ ่งการจัดการศึกษาเพื ่อความเท่าเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive 
Education) ตลอดจน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals)  
     4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบ  การ
จัดสรรงบประมาณประจำปี ให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และ 
แนวทางการพัฒนาของแผนเป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทาง
และเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดงานและ
ประเทศ เพ่ือ การจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่กำหนด  
       5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มี  
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและ  
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐาน
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  
       6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็น
กลไก ในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และ
ความรับผิดชอบ ต่อผู้เรียน ผ่านระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  
       7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน ใน
การกำกับ การดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล  
2.4 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
      กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560- 
2564) โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน และ
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สอดคล้องกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 12                                 
(พ.ศ. 2560-2564) โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังนี้  
       วิสัยทัศน์ 
       “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 
       พันธกิจ  
       1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
       2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
       3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
      เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ  
      1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและ   การ
พัฒนาประเทศในอนาคต  
      2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
      3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
      4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
      5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
      ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก  
      1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
      2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการ
ทดสอบระดับชาติ  
      3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
      4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
      5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
      6. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 14- 49 ปี  
      7. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
      8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 14-17 ปี  
      9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
     10. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
     ยุทธศาสตร์  
      1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
      2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา
ประเทศ  
      4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
      5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
      6. ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
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2.5 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
      ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบาย และยุทธศาสตร์  
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับเพื่อเป็ น 
แนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคม โดยมอบ  
หลักการทำงาน นโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
       1. หลักการทำงาน “สร้างความเชื่อมั่น และความไว้วางใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” ภายใต้ 
หลักการ ดังนี้  
           T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ทั ้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการ 
ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่าง ๆ  
           R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตาม
ภารกิจ ของตนด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ  
           U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน 
และประชาชน  
           S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทำให้ผู้เรียนมีวิธีคิด 
และทักษะที่เป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับสำนึกและความเข้าใจ ในความเป็น
ไทย  
          T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง ( Infrastructure) ได้แก่ 
สิ่งจำเป็นและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา และในเชิง
การเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่างๆ ที่ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคนถึงพร้อมซึ่ง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ  
          2. นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ข้อ ดังนี้  
                   ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบท สังคมไทย  
                   ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถ นะ ทั้งด้าน  
การจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  
                  ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มก าร
เรียนรู้ ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้
อย่าง กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพ การบริหารและการจัดการศึกษา  
                 ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน  
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพื่อกำหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
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สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
                ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ      วัด
ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบ  การ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย  
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
               ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั ่วถึงทุกกลุ ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม  
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม และสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากร
ทั้งบุคลากร ทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  
              ข้อ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื ่อมโยงระบบ
การศึกษา และการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพ ในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
              ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เด็ก
ปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าไป เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า
เป็นระยะ  
              ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู ้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี     
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
              ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้   ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
              ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
              ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื ่อเพิ ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
             เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน  
ได้ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ
ต่อการเตรียมผู ้ เร ียนไทยให้มีทักษะที ่จำเป ็นในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งมุ ่งเน้นความเป็นผู ้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)  และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ (Resilience) รวมถึงปัญหา
ความปลอดภัยของ สถานศึกษา และปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น  
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           3. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
                     1) ความปลอดภัยของผู ้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัย
อันตรายต่าง ๆ ท่ามกลาง สภาพแวดล้อมทางสังคม  
                     2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียน เป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  
                   3) ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซำซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
ภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์
ได ้อย่างแท้จริง  
                  4) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน การด 
าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ 
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจน มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
                  5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ  
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                  6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ  
และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็ม
ตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงวัย  
                  7) การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้ที่มี  
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
2.6 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
         ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ  
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ไปแล้ว นั้น 
เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคน   
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี ่ยนรูปแบบ     
การดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
          หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (พ.ศ. 
2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และ 
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ   ด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
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การพัฒนา ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื ่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คน
เก่ง    มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ใน
การ  เร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคม 
และผลักดันให้การจัดการศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนด
หลักการสำคัญในการประกาศนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไว้ดังนี้  
           1. สร้างความเชื่อมั ่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู ้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงาน นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส    ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
           2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร  
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก    การ
รบัฟัง ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
           3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน และประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
           นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
           1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
              1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม     
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือการ
จัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรง
เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น  
             1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้ว ัดเรื ่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ 
หน่วยงานทุกระดับ  
             1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังอย่างชัดเจน  
ในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
         2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
             2.1 เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (หลักสูตรสมรรถนะ) โดยรับฟัง ความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้ก่อนการ
ประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565  
             2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียน สามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนา
ระบบการวัดและ ประเมินผลเชิงสมรรถนะ  
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              2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและ  
พัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้รายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
             2.4 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
สอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้าง วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
            2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการ 
การท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร
ออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคาร
โรงเรียนและ การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน  
            2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) ที่มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
            2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำคัญในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา    
ของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม  
       3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
           3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสู่ระบบการศึกษา 
โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
           3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ 
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
          3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยกำหนดตำแหน่ง  
(ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ 
          3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความพร้อม 
ในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 
          3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน  
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  
      4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
         4.1 ขับเคลื ่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการผลิต
กำลังคน ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
         4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill, 
Up-skill, New-skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ  ใน
รูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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          4.3 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และ เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
         4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อสนับสนุนช่างพันธุ ์ R อาชีวะซ่อมทั ่วไทย โดยการนำร่องผ่านการ
ให้บริการ ของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน  
      5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบ 
การประเม ินตำแหน่งและว ิทยฐานะของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA)  
          5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
          5.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
      6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
          6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์  
         6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่านแอปพลิเคชัน  
“เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง  
     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
        จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
    แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
       1. ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการนำน โยบายแล ะจ ุดเน ้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
       2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย  
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ  
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบตามลำดับ  
     3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ แก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ  
     4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้อง กับหลักนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น 
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ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
2.7 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ  
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น  
      เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคน
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ     
การดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั ้งต่อตัวผู ้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป       
ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
และ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
      หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งมั ่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       
(พ.ศ. 2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้
และ แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ   
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนา ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
และพหุปัญญาของ มนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 
      พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ
การพัฒนาในทุกมติิ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 
ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนด 
หลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไว้ ดังนี้  
        1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน 
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส    ความรับผิดชอบ 
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
        2. สนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่ อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟัง ความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
        3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน และประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
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        นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
           1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล  
การดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยาย
ผลต่อไป  
          1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
          1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต    
          1.4 เร่งรัดพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
      2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
          2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ 
สร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
          2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วย      
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่าน แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
         2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั ้นเรียน เพื ่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ               
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
          2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู ้เรียนทุกช่วงวัย เพื ่อรองรับ         
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
          2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองและศีลธรรมให้มี         
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ    
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
         2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ  
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้ง มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
        2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน   
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
และ การเผยแพร่สื ่อแอนิเมชันรอบรู ้เรื ่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื ่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น  
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        2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้ เข้า
ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะ บ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
         2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ      
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
         2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
     3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง  
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน  
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรองรับ 
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
         3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง  
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ         
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
 
     4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
         4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular System)                             
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  
         4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ  
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์ การพัฒนาประเทศ  
         4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New-skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
         4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร 



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

68  

มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency)  
        4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และ เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
        4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร  
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
        4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำโดยบูรณาการ    
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถานสังคมอ่ืน  
        4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง  
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง  
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้ 
    5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
       5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
       5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ  
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และ ระดับอาชีวศึกษา  
       5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและ การดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
       5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ         
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
   6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
      6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
      6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร  ข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
      6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ     
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

69  

      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ  
      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
      เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
      แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

1. ให้ส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย 
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ  
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ 
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติ ดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบตามลำดับ  
      3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ  
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อนโดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
      4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้วหากมีความ
สอดคล้อง กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที ่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ             
ให้การดำเนินการเกิดผล และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
2.8 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2564 – 2565  
     ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2568) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา    
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลก
อนาคต สามารถ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย        
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษา          
ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้  
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      1. ด้านความปลอดภัย  
          พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ 
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
     2. ด้านโอกาส  
         2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
         2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม  
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรง
ตาม ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
         2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม
กัน  
        2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตมีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    3. ด้านคุณภาพ  
        3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
        3.2 พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  
        3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ  
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
       3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม  
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
   4. ด้านประสิทธิภาพ  
       4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื ่อน              
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
       4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน              
ที ่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   
       4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3                  
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน  
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      4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที ่ตั้ง                  
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
      4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
      4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2.9 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2565  
      ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยมุ่งมั่นการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความปลอดภัย 2) ด้านโอกาส 3) ด้านคุณภาพ และ 4) 
ด้านประสิทธิภาพ และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 28 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นการต่อยอด พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ”โดย
ยังคงกำหนดนโยบายใน 4 ด้าน พร้อมกับการกำหนด จุดเน้นที่สำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 9 ข้อ นั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นำไปสู่การ ปฏิบัติทั ้งหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง สอดคล้อง ตามประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการทุกฉบับ และแผนระดับต่าง ๆ 
ของประเทศ จึงกำหนด จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2565 ดังนี้  
        จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
        1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 โดย  
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
        2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
        3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ            
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
        4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ  
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
        5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์อย ่าง                   
มีประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู  
        6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับ กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
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        7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที ่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร  
        8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
        9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง 
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขต พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 
2.10 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี 
       งบประมาณ พ.ศ. 2566  
        วิสัยทัศน์(Vision)  
           สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน  
        พันธกิจ (Mission)  
        1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
        2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
        3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
        4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
         5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำให้ผู ้เร ียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา              
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
         6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
         7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
         8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology)  
      นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      1. ด้านความปลอดภัย  
         1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
         1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
         1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ ชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
 
 
 
 



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

73  

     2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3- 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
         2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ  
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
         2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
         2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได้  
         2.5 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
      3. ด้านคุณภาพ  
          3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท  
         3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง          
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นโดยใช้การ
รวมพลัง ทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
          3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม 
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
          3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ 
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
          3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง  
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ  
      4. ด้านประสิทธิภาพ  
         4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น  
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมมาภิบาล  
        4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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       4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน  
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้  
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
      4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที ่ตั้ง          
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
      4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal)  
      จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
         1. เร่งแก้ปัญหากลุ ่มผู ้เรียนที ่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19           
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียน ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
         2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
         3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
        4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
        5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย          
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
        6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล             
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
        7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที ่อยู ่ในพื ้นที ่สูง ห่างไกลและ             
ถิ่นทุรกันดาร  
        8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
        9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง  
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที ่การศึกษาและสถานศึกษา  
2.11 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 –2565) สำนกังานคณะกรรมการ 
       การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
        วิสัยทัศน์(Vision)  
           สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมที่ยั่งยืน  
        พันธกิจ (Mission)  
           1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ  
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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           2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย จาก
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่  
           3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21   
           4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถ             
ในการแข่งขัน  
           5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา   อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
           6. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและ  
เทคโนโลยีดิจิทัล  
           7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
           8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital 
Technology)  
       เป้าประสงค์  
           1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น   การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิและหน้าที่           
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
           2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ  
วางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
           3. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก             
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง 
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
            4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
            5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรล ุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื ่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลขอ ง 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์  
           6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามี  สมดุล
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ ข้อมูลสารสนเทศที ่มี  
ประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างต่อเนื ่องเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน คุณภาพการศึกษา  
        กลยุทธ์  
          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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          เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจาก ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
          กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
          เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
               1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย  
               2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
               3. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
               4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
               5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
           เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
              1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี 
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
              2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
              3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมทั้งทางด้าน
วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
              4. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
              กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
              เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
                    1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
                    2. สถานศึกษาและพื้นที ่นวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและ            
เอ้ือต่อการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
                    3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การ บริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                    4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  
 
วิสัยทัศน    
          องคกรมีคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 
พันธกิจ  
     1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพสูความเปนเลิศ  
     2. เสริมสรางใหผูเรียนมีความเปนพลเมืองไทยและความเปนพลโลก  
     3. เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคเพื่อใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและ    
เทาเทียม  
     4. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานทาง
วิชาชีพ  
     5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
     6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

เปาประสงค 
     1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีศักยภาพสูความเปนเลิศ  
     2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
     3. ผูเรียนไดรับการเสริมสรางใหมีความเปนพลเมืองไทยและความเปนพลโลก  
     4. ผูเรียนทุกคนไดรับการเสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคในการบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและ 
เทาเทียม  
     5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ 
มาตรฐานทางวิชาชีพ  
     6. ระบบบริหารการจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาโดยการมีสวนรวมของเครือขายทางการศึกษาอยางมี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
     7. ระบบบริหารการจัดการศึกษาไดรับการพัฒนาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

กลยุทธ  
    1. สงเสริมศักยภาพของผูเรียนใหมีความเปนเลิศดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมโดยการบูรณาการแบบมี     
สวนรวม  
    2. เพ่ิมขีดความสามารถใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
    3. พัฒนาความเปนพลเมืองของผูเรียนดวยการมีสวนรวมขององคกรภาคีเครือขาย  
    4. สรางกลไกในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาดวยความรวมมือจากเครือขายทางการศึกษา  
    5. สรางศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ 
มาตรฐานทางวิชาชีพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
    6. สรางประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลดวยภาคีเครือขายแบบมีสวนรวม  
    7. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

 

 
                โรงเรียนปทุมวิไล ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา      
ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบ 3 ของ สมศ. และองค์ประกอบอื่นๆที่เกี่ยวข้องทุกด้าน เพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
1. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงานในการ           
จัดการศึกษาท่ีผ่านมา  
                1.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

 
 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ  

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวังของโรงเรียน 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ภายใน
โรงเรียน ได้แก่  
- ผู้บริหาร  
- ครูและบุคลากร 

1. ต้องการโรงเรยีนที่มีคณุภาพทกุด้าน  
2. ต้องการจดัการศึกษาทีม่ีระบบถูกต้อง 
เที่ยงธรรม อย่างมีคณุภาพ  
3. นักเรยีนได้รับความรู้ ความสามารถ   
ความถนัดและได้เรยีนรู้ตามศักยภาพ         
ของตนเอง  
4. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
สื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน  
5. การส่งเสริมสถานท่ีออกกำลังกายให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน  
6. นักเรยีนมสี่วนร่วมในการผลิตสื่อเพื่อ
สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และหลากหลาย  
7. ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)           
อย่างน้อย 50 ชม./ปี  
8.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง        
ความคิดเห็นและการจดัการบริหาร 
โรงเรียนเพื่อให้สะท้อนกลับไปยัง นักเรียน
ส่งผลต่อการจดัการเรียนการ สอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ การจัด      
การเรยีนการสอนที่มีคุณภาพ               
มีประสิทธิภาพ  
2. เปิดแผนการเรยีนที่หลากหลาย      
เพื่อสนองความต้องการของนักเรยีนและ
ผู้ปกครอง  
3. มผีู้บริหารที่ดีมีวสิัยทัศน์ บรหิารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
4. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
อย่างเป็นระบบตามแผนท่ีวางไว้  
5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรยีน
ให้ได้รับการส่งเสรมิศักยภาพ และทักษะ                 
ที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการพัฒนา
ตนเองเพื่อการทำงานในอนาคต 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการ  

จากโรงเรียน 
ความต้องการ/ความคาดหวังของโรงเรียน 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย โดยตรง
ในการรับบริการ ได้แก่  
- นักเรียน  
- ผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูที่มีความรู้ความสามารถ 
2. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ 
ความสามารถ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม      
ในช้ันเรียนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ในการ
เรียนรูเ้ชิงบวกและให้เกดิทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง       
ความคิดเห็นและการจดัการบริหารโรงเรียน
เพื่อให้สะท้อนกลับไปยังนักเรยีน ส่งผลต่อ
การจัดการเรยีนการสอนที่มีประสทิธิภาพ  
5. นักเรียนมีความต้องการความรู ้สามารถ
นำไปใช้ศึกษาต่อใน ระดับอดุมศึกษาหรือ
ระดับทีสู่งขึ้นไป  
6. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษามากกว่า        
2 ภาษา 
 

1. ผู้บริหารที่มีวสิัยทัศน์  บริหารจัดการ     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. นักเรียนสรา้งช่ือเสียงท่ีดีต่อโรงเรียน  
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิดการ เรียนรู้
ที่เท่าทันในศตวรรษที่ 21 เพื่อสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
4. ต้องการให้ผูเ้รียนมีคณุธรรม จริยธรรม
ปลูกฝังการมีจิตสำนึก จิตอาสาต่อผู้อื่นและ
ประเทศชาติ  
5. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้นร้อยละ 
80  
6. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
ดนตรี และกีฬา 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในสังคม 
ได้แก ่
 - ชุมชน  
 -  องค์กรปกครองใน 
   ท้องถิ่น  
 -  สมศ. 
 -  มูลนิธิต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 
 
 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตามโอกาส 
2. ให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดที่ สมศ. กำหนด  
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / หนว่ยงาน
ต่างๆในด้านสถานท่ี บุคลากร ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมอื่นๆ เช่น งาน ประเพณี วัฒนธรรม
ต่างๆ  
4. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและ 
คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
5. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วย 

1. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ 
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนและ 
กิจกรรมนอกสถานท่ี  
2. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงาน              
ฝึกประสบการณ/์หารายได้ระหว่างภาค
เรียน 3. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อ
พัฒนา โรงเรียน  
4. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน 
ภายในและภายนอกโดยทำงาน ตาม
แนวทางของเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สมศ. 
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วิเคราะห์บริบทโรงเรียนปทุมวิไล 
       (SWOT)  

สภาพแวดล้อมภายนอก 

1.1 ด้านสังคม วัฒนธรรม(Social–cultural factors)(S) 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threats)  

1. ชุมชนมีทัศนคติที่ดี  ให้การยอมรับและศรัทธาต่อ
โรงเรียน 
2. ชุมชน หนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างท่ีดี  มีความ
รักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
4. มีสถานทีส่ำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษา ให้
ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในครูผู้สอน และนิยมส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีชื่อเสียง 

1. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ 
เช่น ร้านเกม ร้านคาราโอเกะและมีปัจจัยเสี่ยงด้าน
ยาเสพติด ทำให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการ
ดำรงชีวิต 
2. การจราจรหน้าโรงเรียนติดขัด ถนนแคบ 
3. โครงสร้างประชากร ด้านการคุมกำเนิด ส่งผลให้
ประชากรวัยเรียนลดลง 
4. ความคาดหวังของผู้ปกครองไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียน 

 
1.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threats)  
1. มีสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม เอ้ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้เต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

1. พฤติกรรมการใช้โทรศัพท์มือถือในเวลาเรียนท 
าให้ขาดสมาธิในการเรียน 

 
1.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threats)  
1. โรงเรียนตั้งอยู่กลางศูนย์กลางการค้า สถาน
ประกอบการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

1. ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของผู้ปกครอง 
2. ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่าย
ของบุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
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1.4 ด้านการการเมือง กฏหมายและนโยบาย (Political and legal factors)  (P) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threats)  
1. การบังคับใช้กฏหมายทำให้โรงเรียนมีความ
เข้มแข็งยึดหลักของความโปร่งใส 
2. พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นความสำคัญและ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ เรียนฟรี15ปี อย่างมี
คุณภาพ 

1. ในระดับมัธยมศึกษามีนโยบายการส่งเสริมการ
เรียนต่อสายอาชีพยังน้อย เช่น การสอบ O-NET 
2. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลกระทบต่อ
การจัดนโยบายทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 

 
สภาพแวดล้อมภายใน  
1.1 ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S1) 

จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  
1. มีโครงสร้างการบริหารงานและนโยบายที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 
3. โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 
4. โรงเรียนใช้ระบบ ICT และข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสาร 
5. โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, ร, มส 
ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพที่ต้องการพัฒนา 
6. บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์
ในการทำงานที่หลากหลายเป็นผลดี ต่อการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 
2. บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้ไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
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1.2 ด้านผลผลิตและการบริการ((Service and Products) (S2) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  

1. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน เช่น รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ซื่อสัตย์ สุจริต ใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการ    
ทำงาน และมีจิตสาธารณะ 
2. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
อย่างหลากหลาย 
3. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้
สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบ
เข้าเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
4. นักเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
5. เครือข่ายให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชา
และคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ
2. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำและจำนวนผู้จบการศึกษาของโรงเรียนไม่ครบ
100% 

 
1.3 ด้านบุคลากร (Man) (M1) 

จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  
1. ครูและบุคลากรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมกับ
องค์กรและชุมชน 
2. ครูและบุคลากรมีทักษะการจัดกระบวนการเรียน            
การสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 
3. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับสาขาวิชาและ            
มีคุณภาพ 
4. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน และงานพิเศษ 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
5. ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
6. ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าของ
องค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1. การศึกษาดูงานของบุคลากรในโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง
ทุกปี 
2. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
3. ครูส่วนหนึ่งจัดการเรียนการสอนไม่เน้นการบูรณา
การกำกับติดตาม PLC ที่เป็นรูปธรรม 
4. การสืบทอดวัฒนธรรมองค์กรเชื่อมโยงระหว่าง
บุคลากรเก่ากับใหม่ไม่สอดคล้องและไม่เชื่อมโยง 
ซึ่งกันและกัน 
5. การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 

1.4 ด้านการเงิน (Money) (M2) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเงิน
และพัสดุที่เป็นไปตามระเบียบยังไม่ชัดเจน 
2. งบประมาณในการยกระดับการศึกษาระดับชาติ
และระดับสากล ยังไม่เพียงพอ 
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1.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  

1. มีความพร้อมในการผลิตสื่อ สิ่งพิมพ์ 
2. อุปกรณ์เทคโนโลยีทันสมัย 
3. โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจำนวน
นักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่าง
สม่ำเสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กรภายนอก 
4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
ในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ที่
ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลต่อการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือ              
ไม่หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
2. ห้องพิเศษต่าง ๆ ไม่เพียงพอ โสตทัศนูปกรณ์ไม่
เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง 
ส่งผลทำให้การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการ 
ใช้งาน 
3. สื่ออุปกรณ์ในห้องเรียนคุณภาพไม่เพียงพอ 
4. วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้พัฒนาทักษะเฉพาะด้าน
วิชาชีพมีน้อย 

 
1.6 ด้านการจัดการ (Management) ( M4)   

จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses)  
1. มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและ          
ใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 
2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
3. มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้
หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความถนัด
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ             
มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
5. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่าย
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
6. มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง       
(ID Plan) และ SAR 

1. ระบบฐานข้อมูลไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการและ          
มีมาตรฐานเดียวกัน 
2. การจัดซื้อจัดจ้างมีความล่าช้า 
3. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในสถานศึกษายังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
4. การกำกับติดตามผลการปฏิบัติงานยังไม่เกิด
ประสิทธิภาพ 
5. การบริหารหลักสูตรไม่สอดคล้องกับทักษะวิชาชีพ 
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ตาราง  2  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  
       

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห ์

จุดแข็ง  
( + ) 

จุดอ่อน 
 ( - ) จุด

แข็ง 
 ( + ) 

จุดอ่อน  
( - ) คะแนนเตม็  

1 
 1-5  1-5 

1.  ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.20 4.43 3.98 0.89 0.80 0.09 
2.  ด้านผลผลิตและการบรกิาร (Service and Products  = S2 ) 0.30 4.31 3.97 1.29 1.19 0.10 
3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.10 4.30 3.92 0.43 0.39 0.04 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.10 4.49 0.00 0.45 0.00 0.45 
5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.10 4.15 3.63 0.42 0.36 0.05 
6. ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.20 4.41 0.00 0.88 0.00 0.88 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 4.36 2.74 
1.61 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.8065 

 
 
 
 

 
ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปทุมวิไล โดยภาพรวม        

ตาราง  1  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  
       

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห ์

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค 
 ( - ) โอกาส 

 ( + ) 
อุปสรรค  

( - ) คะแนนเตม็  
1 

 1-5  1-5 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.30 4.40 3.85 1.32 1.16 0.17 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T) 0.20 4.43 0.00 0.89 0.00 0.89 
3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E) 0.20 4.31 4.21 0.86 0.84 0.02 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.30 4.18 4.10 1.25 1.23 0.02 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  4.32 3.23 
1.10 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.5475 



 

  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

 

85  

ส่วนที่ 4 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนปทุมวิไล 
ปี พ.ศ. 2565 - 2570 

 

 
ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model 

        ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model หมายถึง ระบบการบริหารงานของโรงเรียนปทุมวิไล ตาม
บริบทและวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนปทุมวิไล ที่มีอย่างยาวนานโดยมีการจัดการความรู้และดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model กระบวนการทำงานของระบบ
บริหารคุณภาพ   PW SMART Model สามารถอธิบายให้อยู่ในรูปของโมเดล (Model) ดังภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย PW SMART Model ประกอบไปด้วยตัวอักษรที่แต่ละตัวมีความหมาย ดังนี้  
P – Participation การมีส่วนร่วมขององค์กรและชุมชน  
W – Wellness โตหัว โตตัว โตใจ  
S – Smart skills เลิศล้ำวิชาการ  
M – Management กระบวนการบริหารจัดการ  
A – Achievement มุ่งความสำเร็จ  
R – Relationship ความสัมพันธ์ที่ดี  
T – Team work การทำงานเป็นทีม (หนึ่งเดียวเขียวชมพู)  
เลข 1 หมายถึง โรงเรียนปทุมวิไล เป็นโรงเรียนประจำจังหวัดปทุมธานีและโรงเรียนต้นแบบ 

TO BE NUMBER ONE 
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วิสัยทัศน ์
      
              โรงเรียนชั้นนำ สรา้งคนคุณภาพ คุณธรรม สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

 

พันธกิจ 
 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่มาตรฐานสากล 
อย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมตามหลักสูตร สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21  

 3.  ส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีความเชี่ยวชาญ 

  4.  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

  5.  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 

  6.  พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

  7.  ส่งเสริมการผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

 

เป้าประสงค ์
 
 1.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนอง 
     ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
 2.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนใน  
     ศตวรรษท่ี 21 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรม 
     ทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีสร้างสื่อนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  
 5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและ 
     เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 6. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 7. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 
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   กลยุทธ์ 
 
      กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
      กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ        
                        ที่ 21  
      กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
                        เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
     กลยุทธ์ที่ 6  จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
     กลยุทธ์ที่ 7  ผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 
   คติพจน์ 
     
          “อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ  พึงรีบกระทำความดีเถิด” 
 
   เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 
           โรงเรียนต้นแบบทูบีนัมเบอร์วัน 
 
อัตลักษณ์ของนักเรียน 
 
           “กิจกรรมดี  มีน้ำใจ  ไหว้สวย” (มีคุณสมบัติตามสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียน) 
 
ค่านิยม 
 
             โรงเรียนปทุมวิไลเน้นหลักเคารพอาวุโส มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรัก ในองค์กร ทางาน
เป็นทีมแบบมีส่วนร่วม สามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ภายใต ้“หนึ่งเดียว เขียวชมพู”  
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สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies)  
 

            โรงเรียนปทุมวิไลมีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล มีสมรรถนะหลัก ดังนี้  

1) กระบวนการบริหารจัดการองค์กรด้วยระบบคุณภาพ การมีส่วนร่วมขององค์กรและชุนชน  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2) บุคลากรที่มีคุณภาพ มีองค์ความรู้ที่หลากหลายและมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชา  
              3)  จัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญและคุณลักษณะตามมาตรฐานสากลสอดรับ       
กับโลกในยุค 4.0  
              4) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณธรรมน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีจิตสำนึก 
 

สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร   2. ความสามารถในการคิด   
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2.  ซื่อสัตย์ สุจริต  3.  มีวินัย   
4.  ใฝ่เรียนรู ้   5.  อยู่อย่างพอเพียง  6.  มุ่งม่ันในการทำงาน  
7.  รักความเป็นไทย  8.  มีจิตสาธารณะ   
 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบตัิตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

    10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ 
          พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และ 
          พร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
    11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว 
         ต่อบาปตามหลักของศาสนา  
    12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล (พ.ศ. 2565 - 2570)  

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

“โรงเรียนชั้นนำ สร้างคนคุณภาพ 
คุณธรรม สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

1. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            
สู่มาตรฐานสากลอย่าง
ยั่งยืน 

 

1.  สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการตาม
มาตรฐานสากล ตอบสนอง 
ความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน
และสังคม 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง             
การเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ตามค่าเป้าหมาย       
ที่สถานศึกษากำหนด  
 
 
2. ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
 
 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตาม
กำหนดเวลาของหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล (พ.ศ. 2565 - 2570)  

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

“โรงเรียนชั้นนำ สร้างคนคุณภาพ 
คุณธรรม สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความ
เป็นเลิศด้านวิชาการและ
คุณธรรมให้สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ       
ที่ 21  

 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ
และคุณธรรมตาม
หลักสูตร สอดคล้องกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21  

 

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
ทางวิชาการ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระฯ ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ในระดับดีขึ้นไป  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ใน
ระดับดีขึ้นไป  
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีเยี่ยม 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการสอบผ่านตาม
เกณฑ์เทียบเคียงมาตรฐานของ CEFR ตาม
ระดับชั้น 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการสอบ
ภาษาต่างประเทศที่ 2 ผ่านตามเกณฑ์
เทียบเคียงมาตรฐานของ HSK และ JLPT ตาม
ระดับชั้น 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล (พ.ศ. 2565 - 2570)  

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

“โรงเรียนชั้นนำ สร้างคนคุณภาพ 
คุณธรรม สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

3. ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการเรียนรู้เชิง
รุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ส่งเสริมครูและ
บุคลากรให้มีสมรรถนะ
ตรงตามสายงานและมี
ความเชี่ยวชาญ 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตรงตามสายงาน
อย่างต่อเนื่อง สร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา
และมีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานไม่
น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี 
 
 
2. ร้อยละของครูที่มีการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 
3. ร้อยละของครูที่มีสื่อและนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 
 
 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการมีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล (พ.ศ. 2565 - 2570)  

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

“โรงเรียนชั้นนำ สร้างคนคุณภาพ 
คุณธรรม สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

4. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยี
สร้างสื่อนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนทีใ่ช้เทคโนโลยีสร้างสื่อ
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีสร้างสื่อนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ใช้วิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นฐานในการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล (พ.ศ. 2565 - 2570)  

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

“โรงเรียนชั้นนำ สร้างคนคุณภาพ 
คุณธรรม สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาลโดยใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

5. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยีแบบบูรณาการ 

5. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการโดยใช้
เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่าง
เป็นระบบ คุ้มค่าและ 
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 
 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ที่กำหนดชัดเจน 
 
2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดย
ใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ  
 
4. ร้อยละของการบริหารองค์กร 
ตามหลักธรรมภิบาลที่มีมาตรฐานและ
หลากหลาย 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล (พ.ศ. 2565 - 2570)  

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

“โรงเรียนชั้นนำ สร้างคนคุณภาพ 
คุณธรรม สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

6. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและปลอดภัย 

6. พัฒนาสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและ
ปลอดภัย 

 

6. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ 
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และปลอดภัย 
 
 

1. ร้อยละของการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอก 
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

3. ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อการบริหาร
จัดการอาคารสถานที่ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนักรู้ถึงคุณค่า
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5. ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน
ลดลง 
6. ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงภายในโรงเรียนที่
ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
7. ร้อยละการปฏิบัติตามวินัยจราจรของครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับความปลอดภัย
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการรักษา
สุขอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรียน 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล (พ.ศ. 2565 - 2570)  

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

“โรงเรียนชั้นนำ สร้างคนคุณภาพ 
คุณธรรม สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

7. ผสานความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมการผสานความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

7. ภาคีเครือข่ายให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการจัดศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 

1. ร้อยละของจำนวนผู้ปกครองที่เข้าร่วม
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
2. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ผู้ปกครองชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

3.  จำนวนโครงการความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
 
4. ร้อยละคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ครบทุกระดับชั้น 

5. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ชุมชน 

6. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ 
โรงเรียนสร้างเครือข่ายและทำข้อตกลงกับ
ชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชน 
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กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล 
 

มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 7 ด้าน ดังนี้ 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามปีการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2566 2567 256๘ 256๙ 2570 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
มาตรฐานสากล ตอบสนองความถนัดและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ตามค่าเป้าหมาย      
ที่สถานศึกษากำหนด  
 

70 
 
 

73 
 
 

76 
 
 

79 
 
 

82 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

2.ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
 

80 85 90 95 100 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตาม
กำหนดเวลาของหลักสูตร 
 

95 98 100 100 100 โครงการส่งเสริมโอกาสผู้เรียนให้
ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
การศึกษาต่อ 

  

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล 
มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 7 ด้าน ดังนี้ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามปีการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2566 2567 256๘ 256๙ 2570 

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มี
สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระฯ ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  
 

70 73 76 79 82 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใน    
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ ในระดับดีขึ้นไป  
 

65 70 75 80 85 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ใน
ระดับดีขึ้นไป  
 

65 70 75 80 85 - โครงการเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างเสริมวินัย
นักเรียน 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีเยี่ยม 
 

80 85 90 95 95 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการสอบผ่านตาม
เกณฑ์เทียบเคียงมาตรฐานของ CEFR ตาม
ระดับชั้น 
 

60 63 65 67 70 

 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล 
มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 7 ด้าน ดังนี้ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามปีการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2566 2567 256๘ 256๙ 2570 

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางวิชาการ มี
สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการสอบ
ภาษาต่างประเทศที่ 2 ผ่านตามเกณฑ์
เทียบเคียงมาตรฐานของ HSK และ JLPT ตาม
ระดับชั้น 
 

60 63 65 67 70 โครงการยกระดับทักษะภาษาจีน
และภาษาญี่ปุ่น 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความตระหนักถึง
คุณค่าด้านเงินและการออม 

60 65 70 75 80 โครงการธนาคารโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล 
มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 7 ด้าน ดังนี้ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามปีการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2566 2567 256๘ 256๙ 2570 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงานอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและ
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้           
เชิงรุก 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามสายงาน    
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี 
 

100 100 100 100 100 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

2. ร้อยละของครูที่มีการพัฒนาแผนการจัด  
การเรียนรู้เชิงรุก 

100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนตามสมรรถนะของผู้เรียน 

3. ร้อยละของครูที่มีสื่อและนวัตกรรม       
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
 

4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ได้รับการมีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

5 5 5 5 5 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล 
 

มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 7 ด้าน ดังนี้ 
4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามปีการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2566 2567 256๘ 256๙ 2570 

4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ใช้เทคโนโลยีสร้างส่ือนวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรค์  

1.ร้อยละของผู้เรียนทีใ่ช้เทคโนโลยีสร้างสื่อ
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 

100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้
เทคโนโลยีสร้างสื่อนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 

100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ใช้วิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นฐานในการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

80 85 90 95 100 โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล 
 

มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 7 ด้าน ดังนี้ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามปีงบการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2566 2567 256๘ 256๙ 2570 

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
โดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็น
ระบบ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1. ร้อยละสถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจที่กำหนดชัดเจน 

100 100 100 100 100 โครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการองค์กรเพ่ือประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

2. ร้อยละสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอกสถานศึกษา 

3. ร้อยละสถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็น
ระบบ  

100 100 100 100 100 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานขององค์กรสู่ความ
เป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ร้อยละการพัฒนาระบบการบริหาร 
ระบบการนิเทศ ติดตาม ที่เน้นการมีส่วน
ร่วม มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ 
ควบคุมภายในที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

100 100 100 100 100 

5. ร้อยละสถานศึกษามีระบบแอพลิเคชันใน
การสื่อสารและประสานข้อมูลกับผู้ปกครอง
และนักเรียน 

100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

 

แผนพัฒนาคุณ
ภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล  พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
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กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล 
มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 7 ด้าน ดังนี้ 
6. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามปีการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2566 2567 256๘ 256๙ 2570 

6. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัย 

1.ร้อยละของการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอก 

100 100 100 100 100 โครงการระบบดูและช่วยเหลือ
นักเรียน 

2.ร้อยละของความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

80 85 90 95 100 โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

3.ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อการบริหาร
จัดการอาคารสถานที่ 

85 90 95 100 100 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
และอาคารสถานที่ 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่ตระหนักรู้ถึงคุณค่าร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

85 90 95 100 100 โครงการสะอาดด้วยสองมือเรา 

5.ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนลดลง 95 100 100 100 100 โครงการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

6.ร้อยละของพ้ืนที่เสี่ยงภายในโรงเรียนที่ได้รับ
การปรับปรุงแก้ไข 

85 90 95 100 100 โครงการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

7.ร้อยละการปฏิบัติตามวินัยจราจรของครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

85 90 95 100 100 โครงการเสริมสร้างวินัยจราจร 

8.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับความปลอดภัย
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

90 95 100 100 100 โครงการพัฒนาระบบรักษา  
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9.ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการรักษา
สุขอนามัยและความปลอดภัยในโรงเรียน 

90 95 100 100 100 โครงการสถานศึกษาสีขาว     
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

แผนพัฒนาคุณ
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มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 7 ด้าน ดังนี้ 
7. ผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดตามปีการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2566 2567 256๘ 256๙ 2570 

7. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 

1.ร้อยละของจำนวนผู้ปกครองที่เข้าร่วม
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

85 
 

90 95 100 100 โครงการระบบดูและช่วยเหลือ
นักเรียน 

2.จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ผู้ปกครองชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

90 95 100 100 100 โครงการระบบดูและช่วยเหลือ
นักเรียน 

3.จำนวนโครงการความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
 

95 98 100 100 100 โครงการระบบดูและช่วยเหลือ
นักเรียน 

4.ร้อยละคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ครบทุกระดับชั้น 
 

100 100 100 100 100 โครงการระบบดูและช่วยเหลือ
นักเรียน 

5.จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร ชุมชน 
 

มีกิจกรรมอย่างน้อยปีละ 10 ครั้ง โครงการระบบดูและช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 

๖๗ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

 
 การบริหารแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนปทุมวิไลนั้น  
ถือเป็นเครื ่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนปทุมวิไลที ่มีความเชื ่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2565 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี ปีพ.ศ. 2566-2570 ไปสู่การปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของครูและบุคลากร
ทุกคนที่จะมุ่งมั่นผลักดันการดำเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ในแผนและในการดำเนินงาน
โครงการสำคัญต่าง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ จำเป็นอย่างยิ ่งที ่ต้องมีการระดม       
สรรพกำลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนัก 
ในการมีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการ ดังนั้น โรงเรียนปทุมวิไล  จึงกำหนด
แนวทางท่ีสำคัญในการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
 1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับเพ่ือเป็นกลไกสำคัญ ในการดำเนินการแปลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2566 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ที่ชัดเจน รวมทั้งการ
กำหนดความรับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์หลัก 
 2. ผู้บริหารการสถานศึกษา ต้องให้ความสำคัญในการใช้แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) เป็นกรอบในการบริหารการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน 
 3. ผู้บริหารดำเนินการชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนปทุมวิไลให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ มีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานตามแผนฯ เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
 4. ส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ สำหรับการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 5. มีการจัดสัมมนาบุคลากรด้านการจัดทำแผนและประเมินผล เพื ่อสร้างกลไก นวัตกรรมที่มี
ประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดทำและประเมินผลแผน 
 6. การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ควรมีการ
กำหนดทิศทาง ดังนี้ 
  - ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ การประเมินผลสำเร็จและ
ผลกระทบของการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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  - พิจารณาใช้ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) และนำค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดมากำหนดเป็นเกณฑ์ท่ีสำคัญในการประเมินผล 
  - พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นราย  
ไตรมาสอย่างต่อเนื่อง เพื ่อรับทราบปัญหาอุปสรรค สำหรับการทบทวน กำหนดมาตรการเพื ่อปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่าย
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 งบประมาณและจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ
การกำกับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
  - ดำเนินการจัดให้มีการประชุมประสานแผน โดยมีการนำข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานและ
ผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนและพัฒนาการจัดทำแผนในอนาคตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

แนวทางการติดตามและควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์ของระบบการควบคุมภายใน  มีดังนี้ 
    1.  เพื่อให้การปฏิบัติงานในโรงเรียนปทุมวิไล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น  ลดความเสี่ยง
หรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้นในหน่วยงาน  ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนการดําเนินงานแก่
หน่วยงานในที่สุด 
    2.  เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
    3.  เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
การควบคุมภายใน มีองค์ประกอบ 5 ส่วน  ดังนี้ 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม( Control Environment )  
2.  การประเมินความเสี่ยง( Risk Assessment )  
3.  กิจกรรมการควบคุม( Control Activities )  
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร( Information and Communication )  
5.  การติดตามและประเมินผล( Monitoring and Evaluation )  

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     สภาพแวดล้อมการควบคุม  หมายถึง สภาวการณ์ หรือปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลให้ เกิดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน ในการดําเนินงานจะมีหลายปัจจัยที่ส่งผลให้ เกิดมาตรการการควบคุมภายในขึ้นในหน่วยงาน      
ซึ่งฝ่ายบริหารจะมีอิทธิพลสำคัญต่อการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในในหน่วยงาน  
เช่น จริยธรรมของการทำงานความซื่อสัตย์  ความไว้ใจได้ ความโปร่งใส และการมีภาวะผู้นําที่ดี  ซึ่งรวมทั้งการ
กำหนดนโยบาย โครงสร้าง  และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมสำหรับตัวอย่างสภาพแวดล้อมการควบคุมใน
หน่วยงาน  เช่น 
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      1)  ปรัชญาและลักษณะการทำงานของผู้บริหาร 
           ปรัชญาและลักษณะการทำงานของผู้บริหารแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกัน และจะเป็นปัจจัยที่ ส่งผล
ถึงการกำหนดระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน เพราะผู ้บริหารมี หน้าที ่ในการกำหนดนโยบาย  
มาตรการ  และระบบการควบคุมภายใน  แต่อย่างไรก็ตาม  ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการเลื อกปรัชญาและ
วิธีการทำงานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้น  ผู้บริหารสามารถส่งเสรมและ
สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี  โดยดำเนินการ  ดังนี้  

(1)  กำหนดนโยบายและกลยุทธ์การดําเนินงาน  มาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์ 
อักษรใหช้ัดเจนและแจ้งให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 
      (2) กำหนดโครงสร้างการจัดหน่วยงานให้เหมาะสม มีสายการบังคับบัญชา  และความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานภายในที่ชัดเจน  รวมทั้งมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรในแต่ละตำแหน่ง
อย่างเหมาะสม 

        (3)   กำหนดคุณลักษณะงานเฉพาะตำแหน่ง( Job Description ) ของบุคลากรทุกตำแหน่งหน้าที่และ
ระดับของความรู้  ความสามารถและทักษะที่จำเป็นต้องใช้ในแต่ละงานอย่างชัดเจน 

        (4)   กําหนดให้มีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคลากร  ตลอดจนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างชัดเจน  และเป็นธรรม รวมทั้งกำหนดบทลงโทษทางวินัยให้ชัดเจน 

        (5)   กําหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ( Audit Committee )  และหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
   2)  ความซ่ือสัตย์ และจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
        การบริหารและการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม  เป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งทั้งสอง
ประการนี้  เป็นสิ่งที่ต้องสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดขึ้น  โดยการประชาสัมพันธ์ฝึกอบรม  หรือกำหนดสิ่งจูงใจ  
และผู้บริหารต้องเป็นตัวอย่างของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ทั้งนี้ ผู้บริหารต้องมีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
หน่วยงานรับทราบ  และตระหนักถึงคุณค่าในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และมีจริยธรรมจนเป็นบรรทัด
ฐานหรือข้อตกลงร่วมกันที่ให้หน่วยงานถือปฏิบัติ  เพราะความซื่อสัตย์และจริยธรรมเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญ
ของสภาพแวดล้อมการควบคุม  โดยผู้บริหารควรดำเนินการ  ดังนี้ 
      (1) กำหนดนโยบาย  มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  และ  ทำตัวให้เป็นตัวอย่างอย่างสม่ำเสมอ      
ทั้งโดยคําพูดและการกระทำ 
      (2) สื่อสารและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบ  ตลอดจนเข้าใจในหลักการของจริยธรรมดังกล่าว 
      (3) จัดทำข้อกําหนดจริยธรรมหรือแนวทางที่พึงปฏิบัติของหน่วยงานไว้ให้ชัดเจน  โดยรวมถึงกรณีต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วย 
      (4) ลดวิธีการหรือโอกาสที่จะจูงใจให้เกิดการกระทำผิดความซื่อสัตย์ และจริยธรรมเป็นปัจจัยเบื้องต้น    
ที่สำคัญ  ซึ่งจะส่งผลถึงการจัดโครงสร้างของหน่วยงาน การจัดการและการติดตามประเมินผลองค์ประกอบ
ของระบบการควบคุมภายในอื่น ๆ ด้วย 
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  3)  โครงสร้างของหน่วยงาน 
       โครงสร้างของหน่วยงานที่ได้รับการจัดไว้เป็นอย่างดี  จะเป็นพื้นฐานสำคัญที่ทำให้ผู้ บริหารสามารถ
วางแผนงาน  สั่งการ และควบคุมการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  โดยการจัดโครงสร้าง
ของหน่วยงานให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรมของหน่วยงานนั้น ๆ  เช่น 
       (1) การรวมศูนย์อำนาจหรือกระจายศูนย์อำนาจการตัดสินใจในระดับต่าง ๆหากกิจการเลือกใช้การรวม
ศูนย์อำนาจในการตัดสินใจ  คุณสมบัติเฉพาะตัวของผู้ได้รับอำนาจย่อมมีความสำคัญ  กรณีวิธีกระจายศูนย์
อำนาจการตัดสินใจ  ระบบ และขั้นตอนการทำงาน  รวมถึงกระบวนการในการติดตามผล ก็จะมีความสำคัญ
มากกว่าคุณสมบัติของตัวบุคคล 
       (2) การจัดโครงสร้างของหน่วยงานที่มีการผลิตโดยเครื่องจักร  อาจใช้โครงสร้างและการควบคุมที่เป็น
ระเบียบแบบแผนแน่นอนแต่โครงสร้างที่มีรูปแบบแน่นอน อาจไม่เหมาะสมกับกิจกรรมการบริการหรืองานที่
เกี่ยวกับการค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ  เป็นต้น 
       (3) การมอบอำนาจต้องให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  และต้องชัดเจน  
   4)   นโยบายการบริหารและการพัฒนาด้านบุคลากร 
         ปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ คือบุคลากรในหน่วยงานนั่นเองที่ เปน็ตัว
จักรสำคัญ  ดังนั้น การมีนโยบายและระบบการบริหารบุคลากรที่ชัดเจนและเหมาะสม  จะช่วยให้ระบบการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  เช่น 
         (1) กำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการว่าจ้าง  การพัฒนา  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การ
เลื่อนขัน้  เลื่อนตำแหน่ง  รวมทั้งการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น 
         (2) กำหนดคุณสมบัติและลักษณะงาน( Job Description ) ของเจ้าหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งให้ชัดเจน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงาน 
         (3) กำหนดมาตรการเกี่ยวกับการประกันความซื่อสัตย์ของพนักงาน 
         (4) มีระบบการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และติดตามผลการปฏิบัติงาน  อย่างเป็นระบบและสม่ำเสมอ 
         (5) กำหนดแนวปฏิบัติกรณีท่ีมีการขัดแย้งของผลประโยชน์( Conflict of Interest ) ต่อหน่วยงาน 
    5)  การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
        การกำหนดอำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบของบุคลากรในโรงเรียน  เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน ดังนั้น ผู้บริหารควรกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่
ละตำแหน่งให้ชัดเจน  ดังนี้ 
        (1) กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งให้ชัดเจน  โดยคำนึงถึงการกระจายอำนาจและ
ระบบการสอบยันความถูกต้องระหว่างกัน 
        (2) กำหนดคู่มือปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
        (3) กำหนดระบบการติดตามประเมินผล ซึ่งรวมถึงการจัดทำแผนงานและระบบการรายงานผลงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
   6)  คณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน 
        คณะกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายในเป็นกลไกและเครื่องมือชนิดหนึ่งในการช่วย
ตรวจสอบและสอบทานงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ฝ่ายบริหารวางไว้  คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้
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ความสามารถและมีความเป็นอิสระในการทำงาน  จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นสภาพแวดล้อมการควบคุม  เป็นองค์ประกอบเกี่ยวกับการสร้างบรรยากาศใน
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ซึ่งเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่ จะไปเสริมองค์ ประกอบการควบคุมอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
     ความเสี่ยง  หมายถึง  เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์หรือการกระทำใด ๆ อันจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ในด้านลบ
หรือเป็นผลลัพธ์ที่ไม่ต้องการ  ทำให้งานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดความเสี่ยงอาจเกิดจาก
ลักษณะงานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน การควบคุมภายใน  การที่หน่วยงานตรวจไม่พบข้อผิดพลาด  ฯลฯ  
     1) ความเสี่ยงจากลักษณะงานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
ความเสี่ยงลักษณะนี้ เป็นความเสี่ยงที่มีอยู่ โดยธรรมชาติ ในงานนั้น ๆ เองเมื่อใด ก็ตามที่ตัดสินใจที่จะทำงาน
หรือกิจกรรม  ก็ย่อมจะมี ความเสี่ยงเกิดขึ้น  เช่น  การทำธุรกิจการค้าขายกับต่างประเทศหรือการสั่งซื้อของ
จากต่างประเทศของทางราชการ ความเสี่ยงก็คืออัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเปลี่ยนแปลงไป  ฯลฯ 
     2) ความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน 
            ความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน  เป็นความเสี่ยงที่ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานไม่
ครอบคลุม และไม่ สามารถป้องกันข้อผิดพลาดจากการดําเนินงานของหน่วยงานได้อาจเป็นเพราะหน่วยงานไม่
มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมเพียงพอที่จะลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน  หรือหน่วยงานนั้นไม่มีการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน       ที่ได้จัดไว้ เป็นต้น 
    3) ความเสี่ยงจากการตรวจไม่พบข้อผิดพลาด 
           ความเสี่ยงลักษณะนี้  เป็นความเสี่ยงที่การตรวจสอบไม่สามารถค้นพบความผิดพลาดของรายการที่มี
อยู่  เนื่องจากผู้ตรวจสอบไม่สามารถตรวจสอบทุกกิจกรรมใน หน่วยงานนี้ได้ และจำเป็นต้องใช้ระบบการ
ตรวจสอบโดยเลือก   สุ่มตัวอย่างหรืออาจเนื่องจากผู้ ตรวจสอบไม่มีความอิสระเพียงพอหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะ
เข้าไปตรวจสอบได้สาเหตุของความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกหน่วยงาน 
          - ปัจจัยภายใน เช่น  นโยบายของผู้บริหาร  ความซื่อสัตย์ จริยธรรม  คุณภาพของบุคลากร  การ
เปลี่ยนแปลงระบบงาน  ความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ  การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
บ่อยครั้ง  การควบคุมกำกับดูแลไม่ทั่วถึง  และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือข้อบังคับของ
หน่วยงาน  เป็นต้น 
         - ปัจจัยภายนอก  เช่น กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
หรือสภาพการแข่งขัน  สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง  เป็นต้น 
           การประเมินความเสี่ยง หมายถึง  กระบวนการที่ใช้ในการระบุความเสี่ยงการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
และการกำหนดแนวทางการควบคุม  เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงในหน่วยงาน จะ
เป็นการประเมินการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงาน  เพื่อให้ทราบเหตุการณ์ของความเสี่ยงและหาทาง
แก้ไขและควบคุมให้ ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เกิดความเสียหายน้อยที่สุด 
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กระบวนการในการประเมินความเสี่ยง 
           การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่หน่วยงานยอมรับได้  สามารถ
ดำเนินการเป็น  4 ขั้นตอน  ดังนี้ 
          (1) ศึกษาวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน   
               วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน จะต้องสอดคล้องกับภารกิจ( Mission )  ของหน่วยงาน
นั้น ๆ ซึ่งโดยทั่วไปวัตถุประสงค์ของหน่วยงานจะแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 
               1. วัตถุประสงค์ในระดับหน่วยงาน( Entity – Level objectives )  เป็นวัตถุประสงค์ ของการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน โดยทั่วไปจะระบุไว้ในแผนกลยุทธ์  และแผนการปฏิบัติงานประจำปีของ
หน่วยงาน  เช่นเดียวกับภารกิจ( Mission )  และกลยุทธ์ในภาพรวมของหน่วยงาน  เช่น  ภารกิจหลักของ
หน่วยงาน  โครงสร้างของหน่วยงาน  แนวโน้มการดําเนินงานของหน่วยงานในอนาคต  นโยบายการ
บริหารงานหรือนโยบายการเงินการคลัง เป็นต้น  
             2. วัตถุประสงค์ในระดับกิจกรรม( Activity – Level objectives )  เป็นวัตถุประสงค์ของการ
ดําเนินงานที่เฉพาะเจาะจงสำหรับแต่ละกิจกรรมที่หน่วยงานกำหนด  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหนว่ยงาน 
ซึ่งวัตถุประสงค์ ของแต่ ละกิจกรรมจะต้องสนับสนุน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในระดับหน่วยงาน  เช่น  
ระบบการประมวลข้อมูลทางการเงินและบัญชี เป็นต้น 
         (2) ระบุปัจจัยเสี่ยง 
                ปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงานสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  ซึ่งปัจจัย
เหล่านี้จะส่งผลกระทบถึงวัตถุประสงค์  เป้าหมาย หรือผลการดําเนินงานในหน่วยงาน เช่น  การเปลี่ยนตัวผู้ 
บริหารและผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สำคัญ ๆ บ่อยครั้ง  การเปลี่ยนแปลงกฎหมายใหม่ ๆของรัฐบาลที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  เป็นต้น  เนื่องจากปัจจัยเสี ่ยงแต่ละชนิดมีผลกระทบต่อการ
ดําเนินงานและ  การบรรลุวัตถุประสงค์ ของหน่วยงานไม่เท่ากัน  บางชนิดมี ผลกระทบทันที  บางชนิดมี 
ผลกระทบในระยะยาว  ดังนั้น  ผู้บริหารต้องติดตามพิจารณา  และระบุปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้ครอบคลุม
ทุกประเดน็ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดซ่ึงควรครอบคลุมถึง 
              1.  ผลกระทบจากปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง อุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อมต่อการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
              2.  ปัจจัยความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ในการวางแผน  และการประมาณการของหน่วยงาน 
              3.  ข้อตรวจพบที่ได้รับจากการตรวจสอบ  การสอบทาน  การติดตาม  และประเมินผล 
              4.  ปัจจัยอื่น ๆ ที่ มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เช่น  ปัจจัยที่ทำให้การ
ดําเนินงานในอดีตที่ผ่านมาไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  คุณภาพของบุคลากร การเปลี่ยนแปลงบุ คลากรที่
รับผิดชอบในการบริ หารหรือปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดจากเงื ่อนไขตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อกําหนดต่าง ๆ ที่ มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน  ฯลฯ 
        (3) การวิเคราะห์ และจัดระดับความเสี่ยง 
               การวิเคราะห์ถึงผลกระทบของปัจจัยเสี่ยงที่มีต่อหน่วยงาน  ซึ่งโดยปกติปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยมี
ผลกระทบต่อหน่วยงานมากน้อยไม่เท่ากัน การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงมีหลายวิธีแตกต่างกัน   ผู้บริหารควรให้
ความสำคัญกับความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ  และมีโอกาสเกิดขึ้นบ่อย ๆ จึงควรพิจารณาเลือกใช้วิธีการหรือเทคนิค
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ที่ ใช้วิเคราะห์ ให้เหมาะสมกับขนาด  ลักษณะการดําเนินงาน เพื่อให้ สามารถประเมินระดับความสำคัญของ
ความเสี่ยงได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งผลเสียหายที่อาจเกิดจากความเสี่ ยงนั้น  โดยทั่วไปขั้นตอน
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง  จะเป็นดังนี้ 
               1.  ประเมินระดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง  คือ  การนําปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยมาพิจารณาถึง
ความสำคัญว่าหากเกิดขึ้นแล้วมีผลกระทบต่อหน่วยงานมากน้อยแค่ไหน โดยอาจวัดเป็นระดับน้อย  ปานกลาง  
สูง 
               2.  ประเมินความถี่ที ่ปัจจัยเสี่ยงจะเกิดขึ้น  คือ  การพิจารณาว่าปัจจัยเสี่ยงที่ได้เรียงลำดับ
ความสำคัญไว้แล้ว  มีโอกาสที่จะเกิดปัจจัยเสี่ยงนั้น  ในระดับน้อยมาก  น้อย  ปานกลาง  สูง การวิเคราะห์โดย
การประเมินความสำคัญและการประเมินความถี่ที่ ปัจจัยเสี่ยงจะเกิดขึ้น  อาจใช้ผสมผสานกัน  เช่น  ปัจจัย
เสี่ยงบางอย่างมีอัตราความถี่สูง  เมื่อเกิดขึ้นแต่ละครั้งสูญเสียเงินน้อย แต่ถ้าเกิดบ่อย ๆ เข้า โดยรวมอาจมี
จำนวนเงินสูงก็จะทำให้เกิดความสำคัญได้ 
              3.  เลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เหมาะสม  โดยบางครั้งอาจไม่จำเป็นต้องวิเคราะห์ใน
รูปตัวเลข  แต่อาจวิเคราะห์ออกมาเป็นระดับต่าง ๆ  เช่น สำคัญมาก ปานกลาง หรือน้อย  เป็นต้น 
       (4) กำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง 
              เมื่อหน่วยงานสามารถวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยงแล้ว ฝ่ายบริหารควรพิจารณาหาวิธี  เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงนั้น ๆ  โดยต้องคำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ว่าคุ้มกับประโยชน์ที่จะได้รับหรือไม่  ซึ่งในการ
กำหนดแนวทางในการป้องกันหรือลดความเสี่ยง ผู้บริหารควรพิจารณาว่าความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นเป็นความ
เสี่ยงในลักษณะใด  เช่น 
              1.  กรณีที่เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับหน่วยงานโดยรวม  ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่
มิได้อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร  การป้องกันหรือลดความเสี่ยงกระทำได้ โดยการบริหารความเสี่ยง   
ซึ่งมีกลยุทธ์  ดังนี้ 
                  1) กำหนดโครงสร้างพ้ืนฐานของการบริหารความเสี่ยง กำหนดผู้รับผิดชอบกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง  และกำหนดวามสัมพันธ์ระหว่างหน้าที่การบริหารความเสี่ยงกับหน้าที่การประเมินความเสี่ยง   
การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพจะเริ่มต้นด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งสัมพันธ์กับกลยุทธ์และโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ  เราจะประเมินความเสี่ยงด้วยการระบุผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น การจัดลำดับ
ความสำคัญ และการวัดผลกระทบของความเสี่ยงเหล่านั้นที่อาจเกิดขึ้นต่อหน่วยงาน 
                 2) ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน  กำหนดกรอบแนวคิด  ซึ่งจะใช้ระบุความเสี่ยงทั้งหมดที่
เป็นไปได้  เพื่อใช้เป็นจุดเริ่มต้นในการประเมินความเสี่ยง  มองภาพรวมของความเสี่ยงที่มีความสำคัญที่สุด
ก่อน  และจัดสรรทรัพยากรให้อย่างเหมาะสม 
                 3) พัฒนากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง  กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงที่จะประสบความสําเร็จ  
ต้องมีความเก่ียวเนื่องหรือสอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงานโดยตรง กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง  ต้องได้รับ
การพัฒนาให้เหมาะสมกับความเสี่ยงแต่ละประเภท  เช่น กลยุทธการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง  การลดความเสี่ยง  
การกระจายความเสี่ยง  และการถ่ายโอนความเสี่ยง  เป็นต้น 
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                4) พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง หน่วยงานต้องพัฒนาเทคนิคการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติของหน่ายงาน  โดยเฉพาะการบริหารความเสี่ยงใน
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงเฉพาะเรื่อง 
                5) การติดตามประเมินผลกระบวนการบริหารความเสี่ยง  เป็นขั้นตอนของหน่วยงานต้องอาศัย
งานด้านตรวจสอบภายใน โดยในขั้นตอนนี้รวมถึงการติดตามการปฏิบัติงานในหน้าที่อ่ืน ๆ เช่น การปฏิบัติตาม
กฎหรือระเบียบ  และการให้ความสำคัญต่อสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  อย่างไรก็ตามการบริหาร  
ความเสี่ยงที่สัมฤทธิ์ผล  หมายรวมถึงการเสาะแสวงหาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การเชื่อมโยงการประเมิน
ผลตอบแทนที่เพิ่มค่าให้แก่ ผู ้ถือหุ้น ( สำหรับธุรกิจ) และหน่วยงาน  หน้าที่การติดตามประเมินผลจะมี 
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับการประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานใน ข้อ(2) ดังกล่าว 
               6) การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง การปรับปรุง  และพัฒนาการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการประสบความสำเร็จของหน่วยงานในที่สุด  แหล่งข้อมูล
ที่สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงนั้น  รวมถึงข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเชื่อถือได้และ
ข้อมูลที่เกิดจากการสะท้อนความเสี่ยงของหน่วยงาน  การปรับปรุงต้องรวมถึงระบบการวัดเป็นจำนวนหน่วยที่
ใช้ได้ในระยะยาว เช่น จำนวน และผลกระทบจากความเสี่ยงที่ได้รับการจัดการภายในกระบวนการ ฯลฯ ใน
การปรับปรุงพัฒนาการบริ หารความเสี่ยงนั้น ระบบการวัดผลที่ 
เชื่อถือได้จึงเป็นสิ่งจําเป็น  และจะทำให้หน่วยงานสามารถทราบขนาดความเสี่ยง  และผลกระทบ ที่หน่วยงาน
จะสามารถรับได้หรือไม่เพียงใด 
          2.  กรณีท่ีเป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  ซี่งเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและอยู่
ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร  การป้องกันหรือลดความเสี่ยงกระทำได้โดยจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมอยา่ง
เพียงพอและเหมาะสมการกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อจัดการให้ความเสี่ยงอยู่ในสภาพที่เป็นผลดีกับหน่วยงาน
นั้น  จะมีลักษณะการจัดการได้  5 ลักษณะ คือ 
             1.  การจัดการในลักษณะที่ยอมรับในความเสี่ยงนั้น  
             2.  การจัดการในลักษณะที่ทำให้ลดความเสี่ยงจากระดับความเสี่ยงสูงไปสู่ระดับความเสี่ยงต่ำ 
             3.  การจัดการในลักษณะที่เป็นการกระจายความเสี่ยง 
             4.  การจัดการในลักษณะที่เป็นการถ่ายโอนความเสี่ยงหรือโยกย้ายความเสี่ยง 
             5.  การจัดการในลักษณะที่เป็นการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
การจะใช้วิธีการใดในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น  ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและความเหมาะสมของ
การดําเนินงานในหน่วยงานนั้น ๆ ด้วย  ทั้งนี้การจัดการความเสี่ยงจะต้องคำนึงถึงเรื่องดังต่อไปนี้ 
           1.  ต้องกำหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าจะทำอะไร ณ จุดใด 
           2.  ต้องปรับเปลี่ยนระบบการบริ หารและระบบปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือไม่  อย่างไร ณ  จุดใด 
           3.  กระบวนการจัดการความเสี่ยงเป็นอย่างไร  ต้องดำเนินการให้ เกิดความชัดเจน  และต้องสื่อสาร
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานทราบด้วย 
           4.  ต้องมีการรายงานผล  เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
โรงเรียนจึงต้องจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงอยู่เสมอ และสร้างกลไกช่วยบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
สามารถยอมรับได้ หรือกำหนดมาตรการการควบคุมท่ีเหมาะสมต่อไป 
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     (5) กิจกรรมการควบคุม 
            กิจกรรมการควบคุม  เป็นองค์ประกอบหนึ่งของระบบการควบคุมภายในที่หน่วยงานต้องจัดให้มขีึ้น
เพื่อลดความเสี่ยงและทําให้เกิดความคุ้มค่า ตลอดจนให้ฝ่ายบริหารเกิดความมั่นใจในประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
ประเภทการควบคุม กิจกรรมการควบคุมอาจแยกตามความจําเป็นและลักษณะของการควบคุม  ทั้งนี้  ขึ้นอยู่
กับความเหมาะสมในการดําเนินงานของหน่วยงานนั้น ๆ  เช่น 
            1.  การควบคุมในลักษณะการป้องกันการผิดพลาดที่อาจเกิดขึ ้นในทางปฏิบัติ( Preventive 
Control )  เป็นวิธีการควบคุมท่ีกำหนดขึ้น  เพื่อป้องกันมิ ให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาด 
ตั้งแต่แรก  โดยเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงยังไม่เกิดขึ้น  เช่น  การแบ่งแยกหน้าที่ ผู้รับเงิน  ผู้จ่ายเงิน  
และผู้บันทึกบัญชี  การกำหนดวงเงินสำหรับผู้มีอำนาจอนุมัติเงินในแต่ละระดับชั้น  เป็นต้น 
            2.  การควบคุมในลักษณะของการค้นพบข้อผิดพลาด( Detective Control )  เป็นการควบคุมที่
กำหนดขึ้น เพื่อค้นพบข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เช่น  การทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร  
การตรวจนับพัสดุประจำปี  การทบทวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม  เป็นต้น 
           3.  การควบคุมในลักษณะการเสนอแนะ( Suggestive Control )  เป็นการควบคุมที่กำหนดขึ้น  เพื่อ
เสนอแนะ  ปรับปรุง  และพัฒนาระบบการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
            4.  อ่ืน ๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสมในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
             กิจกรรมการควบคุม  ต้องทำอย่างสม่ำเสมอตลอดไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสอดคล้องกับนโยบาย
และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุม  ภายในของหน่วยงานเป็นไปอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ การจะใช้การควบคุมลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือหลายลักษณะรวมกัน ขึ้นอยู่กับดุลพินิจในการ
พิจารณาความเหมาะสมและความซับซ้อนของงานในแต่ละหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ง  รายละเอียดของกิจกรรมการ
ควบคุมจะปรากฏในตัวอย่างกิจกรรมการควบคุมในส่วนที่  2  ต่อไป 
    (6) สารสนเทศและการสื่อสาร 
          สารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลข่าวสารที่ใช้ ในการบริหาร  ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงิน
รวมทั้งข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ ทั้งจากแหล่งภายในและภายนอก 
         การสื่อสาร  หมายถึง การรับและส่งข่าวสารระหว่างกัน  เพื่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลที่มี 
หน้าที่ความรับผิดชอบในงานที่สัมพันธ์กัน การสื่อสารจะเกิดได้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  ระบบการ
สื่อสารที่ดีและมีประสิทธิภาพ  ควรเป็นการสื่อสารแบบสองทาง  และติดต่อระหว่างหน่วยงานอย่างทั่วถึง
ครบถ้วนหน่วยงานควรจัดให้มีระบบสารสนเทศที่สามารถสนองความต้องการของ  ผู้ใช้ข้อมูลอย่างเพียงพอ  
และเหมาะสมทันต่อการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  ข่าวสารที่ถูกต้อง  เชื่อถือได้  
ทันเหตุการณ์  และสะดวกในการเข้าถึง  และปลอดภัย  รวมทั้งมี การจัดลำดับความสำคัญ และมีระบบการ
สื่อสารที่ดีจะส่งผลถึงการบริ หารงานของผู้ บริหาร โดยเฉพาะข่าวสารที่เป็นสัญญาณบอกเหตุ   อันจะทำให้
ผู้บริหารสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันกาล  และบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน    การสื่อสารจึง
เป็นเรื่องสำคัญที่ผู้บริหารต้องจัดให้มีขึ้นและควรเป็นระบบการสื่อสารสองทาง  การสื่อสารภายในหน่วยงานที่
ชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นทางการหรือไม่ก็ตาม จะเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ วางไว้ ซึ่ง
ปัจจัยสำคัญท่ีทำให้ การสื่อสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คือ 
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             1)  เจ้าหน้าที่ทุกคน ต้องได้รับข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตนอย่างชัดเจนและ
ทันกาล ทั ้งจากภายในหรือภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งข้อมูลข่าวสารที ่มีผลต่อความเสี่ยงที ่อาจเกิดกับ
หน่วยงาน เช่น นโยบายของรัฐบาล  การเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมายใหม่ ๆ  ฯลฯ 
             2)  การกำหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งงานต้องชัดเจน  เจ้าหน้าที่ทุกคน
ต้องเข้าใจถึงบทบาทที่ เกี่ยวข้องกับงานของตนและของผู้อื่น รวมทั้งให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมท่ีกำหนดไว้ 
             3)  การจัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่ดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ทำให้สามารถทำ
ความเข้าใจและประสานงานกันได้เป็นอย่างดี   ในทํานองเดียวกันควรให้ความสำคัญกับการสื่อสารภายนอก
หน่วยงาน  ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการบริหารงานของหน่วยงานด้วย ดังนั้นประเด็นสำคัญท่ีควรดำเนินการ  คือ 
                 1)  กำหนดช่องทางการสื่อสารกับบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องให้ง่ายขึ้น 
                 2)  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายนอก ต้องเรียนรู้วัฒนธรรมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด้วย 
                 3) ผู้บริหารควรให้ ความสนใจในข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายนอก 
                 4)  การติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก  ต้องมี ข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ และสัมพันธ์กันในอันที่
จะทำให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน  และเข้าใจถึงสภาพความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   สำหรับการควบคุมภายใน
ของระบบสารสนเทศ  โดยทั่วไปมักจะเกี่ยวข้องกับการควบคุมการนําข้อมูลเข้าสู่ระบบ  การแบ่งแยกงาน  
การสอบทานความถูกต้องใน การประมวลผลการควบคุมการรับส่งข้อมูลระหว่างระบบงานและการควบคุม
ทางด้านผลผลิต  เป็นต้น 
     (7) การติดตามและประเมินผล 
           การติดตามผล  หมายถึง  การสอดส่องดูแลกิจกรรมที่อยู่ระหว่างการดําเนินงาน  เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่า      การดําเนินงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด  
           การประเมินผล หมายถึง การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบการควบคุ ภายในที่กำหนดไว้ว่า
มีความสอดคล้องหรือไม่  เพียงใด  และประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ายังมีความเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่  รวมทั้งการวิเคราะห์  การหาสาเหตุของความแตกต่างระหว่างแผนงานกับ
ผลการดําเนินงาน  สรุปผลและเสนอ  ข้อแนะนํา เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
            การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลของ
ระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน  ซึ ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ หรือข้อบังคับ  และการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ในหน่วยงาน ทั้งนี้  เนื่องจากมาตรการ
ต่าง ๆ และระบบการควบคุมภายในมีการเปลี่ยนแปลงหรือต้องพัฒนาตลอดเวลา    ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมี
การติดตามและประเมินผล เพื่อให้ ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด  สำหรับความถี่ในการติดตามประเมินผลจะมีมาก
น้อยเพียงใด ขึ้นกับผลการประเมินความเสี่ยงในเบื้องต้นและผลที่ ได้จากการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ของหน่วยงานนั้นเอง 
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การติดตามประเมินผล โรงเรียนดำเนินการ ดังนี้ 
           1)  มีการสอบทานและรายงานผลเกี่ยวกับประสิทธิผลของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ในทุก ๆ ด้านอย่างสม่ำเสมอ  ซึ่งเป็นการรายงานจากภายในและจากบุคคลภายนอก เช่น ผู้ตรวจสอบ  ผู้ตรวจ
ราชการ  ผู้มาติดต่อ  โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ปฏิบัติงานจริง 
          2)  จําแนกเรื่องที่จะประเมินผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมภายในเฉพาะจุด  เช่น  การ
ประเมินประสิทธิภาพภายในหน่วยงาน  การประเมินระบบงาน  การประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์  การ
ประเมินบุคคล     เป็นต้น ซึ่งการประเมินควรพิจารณาขอบเขตและความถี่ของการประเมินด้วย  เพ่ือให้มั่นใจ
ถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในในเรื่องนั้น  ๆ ว่าสามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้  โดย
เครื่องมือการประเมินผล รวมถึงการตรวจเช็คการตอบแบบสอบถาม และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ นอกจากนี้  
ตัวชี้วัดและการเปรียบเทียบกับผลงานของหน่วยงานอ่ืน  หรือมาตรฐานที่ยอมรับกันโดยทั่วไปก็เป็นเครื่องมือ
ช่วยในการประเมินผลได้เช่นกัน 
         3)  รายงานผลตามข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ  ไม่ปิดบังสิ่งผิดปกติ 
         4)  สั่งการให้มีการแก้ไขและติดตามผลอยู่เสมอ 
สำหรับการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล  มีอยู่ ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และทำอย่าง
ต่อเนื่อง  ทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการกำหนด กฎหมาย  ระเบียบ  การบริหารงาน  และท่ีปรึกษา
ต่าง ๆ  โดยมีวิธีการ  เช่น  การเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน  การตรวจสอบ การกระทบยอด ฯลฯ  สำหรับ
บางโครงการอาจกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโดยเฉพาะ  แยกต่างหากจากท่ีได้กําหนดการติดตาม  
ประเมินผลโดยปกติ  การติดตามประเมินผลโครงการที่เป็นกรณีเฉพาะ  อาจใช้แบบประเมินตนเอง  การ
ออกแบบควบคุมโดยเฉพาะ  การทดสอบ  หรืออาจจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญ  หรือ ผู้ตรวจสอบภายนอกมาดำเนินการได้  การติดตามประเมินผล เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
จึงมีการสื่อสารกับบุคลากรที่รับผิดชอบงานนั้น ๆ  ในหน่วยงาน  และกรณีมีเรื่องที่สำคัญควรรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงด้วย  นอกจากนี้การติดตามประเมินผลในระบบการควบคุมภายใน หมายรวมถึงการ
ประเมินผลนโยบายกฎระเบียบ  ระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงานด้วย  เพ่ือให้มั่นใจว่า 
              1.  ได้มีการกำหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและถูกต้อง และเป็นผลดีต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน 
              2.  ได้มีการตรวจสอบและติดตามผล  รวมทั้งรายงานของผู้ตรวจสอบที่ได้สอบทานงาน  และตั้ง
ข้อสังเกตไว้ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  ข้อสังเกตเหล่านั้น ได้มีการแก้ไขปฏิบัติตามในระยะเวลาที่เหมาะสม  
              3.  การดําเนินงานต่าง ๆ  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีหน่วยงานตั้งไว้ 
              4.  การจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเชื่อถือได้ 
เมื่อได้ติดตามและประเมินผลแล้ว ผู้ประเมินผลจะต้องจัดทำรายงานเสนอผู้บริหารที่รับผิดชอบ  โดยการจัดทำ
รายงานแสดงผลความคลาดเคลื่อนของการดําเนินงานเป็นระยะ ๆ  โดยควรจัดทำคําชี้แจงหรืออธิบายให้ทราบ
ว่าความแตกต่างระหว่างผลการดําเนินงานจริง กับตัวเลขตามประมาณการเกิดขึ้นเพราะเหตุใด  และผู้ ใด
จะต้องรับผิดหรือชอบกับการที ่เกิดผลต่างนั ้น  และหาวิธีการแก้ไขที ่เหมาะสมต่อไป  การติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ  และมีการสั่งการให้แก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ  เป็นหัวใจสำคัญของ
การควบคุมทางการบริหารการติดตามและประเมินผล ไม่ควรจัดทำเฉพาะกับระบบ หรือมาตรการ  ควบคุม
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๑๓๐  

ภายในเท่านั้น แต่ควรจัดให้การติดตามและประเมินผลกับการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ทุกด้าน  จากผู้รับผิดชอบ
โดยตรงและอย่างอิสระ  หรือโดยผู้ที ่ไม่มี ส่วนเกี่ยวข้องกับการกำหนดมาตรการหรือออกแบบระบบการ
ควบคุมภายใน  เพื่อให้สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ เช่น  จากการตรวจสอบภายใน   อันเป็น
เครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน  เป็นต้น 
ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานประสบความสำเร็จ 
         ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานจะสำเร็จได้ ต้องมีปัจจัยเกื้อหนุนและปัจจัยผลักดัน  ดังนี้ 
         1.  ปัจจัยเกื้อหนุน 
            1.1  ผู้บริหารระดับสูงต้องเป็นผู้ริเริ่ม ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในขึ้นในหน่วยงานและ
ระบบการควบคุมภายในนั้นต้องได้รับการยอมรับในระดับปฏิบัติ 
           1.2  มีการประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
           1.3  มีการจัดการเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
           1.4  ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
       2.  ปัจจัยผลักดัน 
           ปัจจัยที่เป็นแรงผลักดันให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ได้ แก่ 
           2.1  วัตถุประสงค์( Purpose )  หน่วยงานจะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนว่ากําลังจะทำอะไรเพื่อให้
สามารถกำหนดทิศทางการทำงานและความก้าวหน้าของหน่วยงานได้ 
          2.2  ข้อตกลงร่วมกัน( Commitment )  เจ้าหน้าที่ทุกระดับควรมีการตกลงร่วมกันที่จะปฏิบัติงาน
ตามระบบที่  วางไว้เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์และเพ่ิมคุณค่าแก่ หน่วยงาน 
          2.3  ความสามารถในการบริหารงาน( Capability )  เพ่ือให้หน่วยงานมี ระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  สามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้  ผู้บริหารของหน่วยงานควรเพ่ิมขีดความสามารถในด้านต่าง ๆ  เช่น  
การบริหารงบประมาณ  การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ให้ มีการนําไปใช้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ  เป็นต้น 
          2.4  ปฏิบัติการ( Action )  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ  
          2.5  การเรียนรู้ต่อเนื่อง( Learning )  หน่วยงานต้องเสริมสร้างหรือสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  
ให้มีการศึกษาต่อเนื่อง  เพื่อให้มีการเรียนรู้ที่จะพัฒนางานให้ดีขึ้น หรือพัฒนาระบบการควบคุมใหม่  ๆ ให้กับ
หน่วยงาน ทั้งนี้  เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและปรับเปลี่ยนได้
ทันเหตุการณ ์
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ  จากการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
         1.  การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         2.  การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุ้มค่า 
         3.  มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง  ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
         4.  การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู ่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่          
วางไว้ 
         5.  เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง 
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๑๓๑  

 
 
ข้อจ ากัดของระบบการควบคุมภายใน 
        1.  การตัดสินใจของฝ่ายบริหาร ในบางครั้งแม้ว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม แต่หากฝ่าย
บริหารตัดสินใจโดยใช้ดุลยพินิจที่ไม่ถูกต้อง  อันเนื่องจากระบบข้อมูลที่มีอยู่ ในขณะนั้นหรือเหตุจําเป็นที่ไม่
สามารถหลีกเลี่ยงได้  ระบบการควบคุมภายในก็ไม่สามารถเป็นเครื่องมือที่จะช่วยได้ในสถานการณ์เช่นนั้น 
        2.  การปฏิบัติงานของบุ คลากร การที่บุ คลากรละเว้นไม่ปฏิบัติตามวิธีการควบคุมภายในที่วางไว้  
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ดังกล่าวก็ไม่สามารถเป็นกลไกและเครื่องมือช่วยในการปฏิบัติงานได้ 
        3.  เหตุการณ์ที ่อยู่นอกเหนือการควบคุม ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ อาจไม่สามารถรองรับ
เหตุการณ์ที่อยู่นอกเหนือการควบคุม โดยผลสืบเนื่องมาจากปัจจัยภายนอกหรือบางกรณีเกิดเหตุการณ์พิเศษที่
มิได้คาดคิดมาก่อน 
        4.  การทุจริตในหน่วยงาน ในบางกรณีบุคลากรในหน่วยงานร่วมมือทุจริตเพ่ือหาประโยชน์ร่วมกันซึ่งจะ
เป็นการทำลายระบบการควบคุมท่ีกำหนดไว้ได้ 
        5.  ต้นทุนค่าใช้จ่ายเมื่อเทียบกับผลตอบแทนที่ได้ บางครั้งผู้บริหารต้องยอมรับในอัตราความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนเมื่อพิจารณาเห็นว่าต้นทุนค่าใช้จ่ายที่เสียไปในการป้องกันความเสี่ยงมากกว่าผลตอบแทนที่จะได้รับ 
นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอีกมากมายที่เป็นข้อจํากัดของระบบการควบคุมภายใน  อย่างไรก็ดี  ระบบการควบคุม
ภายใน  เป็นเพียงกลไกที่สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการบริหารงานให้บรรลุ ตามเป้าหมายได้ในระดับหนึ่ง
เท่านั้น  
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๑๓๒  

 
 
 
        
   
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570  ของโรงเรียนปทุมวิไล ถือเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการบริหารและจัดการศึกษาของหน่วยงานที่ส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  นโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยมีปัจจัย
ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน  ดังนี้ 

1. ภาวะผู ้นำ  ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู ้นำพาโรงเรียนให้สามารถขับเคลื ่อนการบริหาร          
จัดการศึกษาตามกลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  ที่มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ์การนำกลยุทธ์ไปสู่การ
ปฏิบัติและการควบคุม/ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

3. สื่อสารทิศทางการพัฒนาการศึกษา  กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานทุก
ภาคส่วนรับรู้ เข้าใจตรงกัน ตระหนักถึงการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4. มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามค่านิยมและวัฒนธรรมของหน่วยงานที่มุ่งเน้นให้มีจิตบริการ  
บริหารจัดการดี มีความเป็นสากลพัฒนาตนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมุ่งสู่ความเป็นเลิศโดยทำงานเป็นทีม
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

5. เชื่อมโยงความสำเร็จ ของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลกำหนดบทบาทความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 

6. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารสู่ความสำเร็จโรงเรียนปทมุวิไล 
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ภาคผนวก 
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๑๓๔  

บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
(Code of Practice) 

 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปทุมวิไล 
 

ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสิบห้าคน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1.1   กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของโรงเรียนปทุมวิไล 
 1.2  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 1.3  ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น 
 1.4   กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
 1.5   ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง          
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 1.6   ส่งเสริมให้มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 1.7   เสนอแนวทาว และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารบุคคล และด้านบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
 1.8  ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษาจากวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพิ่ม
เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
 1.9  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสารงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
 1.10 ให้ความเห็นชอบ รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
 1.11  แต่งตั้งท่ีปรึกษาและคณะอนุกรรมการ เพื่อการดำเนินงานตามธรรมนูญ ตามเห็นสมควรที่ไม่
ขัดตอ่ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 1.12  ปฏิบัติการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 
 
2.  บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายปกครอง  หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป  หัวหน้างานอาคารสถานที่   และหัวหน้างานโรงเรียนกับชุมชน  จำนวน 8 คน 
 2.1   วิเคราะห์วางแผนปฏิบัติงาน  ให้ดำเนินไปตามความต้องการของท้องถิ่น  นโยบายของ
คณะกรรมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   เขตพ้ืนที่การศึกษา   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนปทุมวิไล  และกระทรวงศึกษาธิการ   ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 2.2  บริหารและดำเนินงานบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย  การวางแผนปฏิบัติการของโรงเรียน             
การจัดองค์กร  การจัดระบบสารสนเทศ  การบริหารงานบุคคล   การสื่อสารคมนาคม  การประชาสัมพันธ์  
และการประเมินผลงานการบริหารทั่วไป 
 2.3  บริหารและดำเนินงานธุรการ  ประกอบด้วย  การวานแผนงานธุรการ  การบริหารงานธุรการ 
การบริหารงานสารบรรณ  การบริหารการเงินและบัญชี  การบริหารงานพัสดุ  การบริหารงานทะเบียนและ
สถิติข้าราชการครูและลูกจ้าง  และการประเมินผลงานธุรการ 
 2.4  การบริหารและดำเนินงานวิชาการ  ประกอบด้วย  การวางแผนงานวิชาการ การบริหารงาน
วิชาการ  การจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาและส่งเสริมวิชาการ  การวัดผลและประเมินผลการเรียน            
งานทะเบียนนักเรียน   และการประเมินผลการจัดงานวิชาการ 
 2.5  บริหารและดำเนินงานปกครองนักเรียน  ประกอบด้วย  การวางแผนงานปกครองนักเรียน             
การบริหารงานปกครองนักเรียน   การส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  การป้องกันและแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน  การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และการประเมินผลงานปกครอง
นักเรียน 
 2.6  บริหารและดำเนินการบริการ  ประกอบด้วย  การวางแผนงานบริการ  การบริหารงานบริการ  
การจัดบริการด้านสาธารณูปโภค  การจัดบริการน้ำดื่ม  น้ำใช้  การจัดบริการโภชนาการ  การจัดบริการ
สุขภาพอนามัย  การจัดบริการห้องสมุด  การจัดบริการโสตทัศนูปกรณ์  การจัดบริการแนะแนว  การจัด
กิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษาและการประเมินผลงานบริการ 
 2.7  บริหารและดำเนินงานโรงเรียนกับชุมชน  ประกอบด้วย  การวางแผนสร้างงานสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน  การให้บริการ
ชุมชน  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  และการประเมินผลงาน                 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 2.8  บริหารและดำเนินงานด้านอาคารสถานที่  ประกอบด้วย  การบริหารบริเวณโรงเรียน  การ
บริหารอาคารเรียน   การบริหารห้องเรียน  การบริการห้องพิเศษ  การบริหารห้องบริการ  การบริหารอาคาร
โรงฝึกงาน  การบริหารอาคารโรงอาหาร  หารบริหารอาคารหอประชุม  การบริหารอาคารห้องน้ำห้องส้วม               
การบริหารอาคารพลศึกษาและการประเมินผลการดำเนินงานอาคารสถานที่ 
 2.9  กำกับติดตาม เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
          2.10  ติดตามประสานงานกับชุมชน  องค์กร  และหน่วยงานทางราชการและเอกชน  เพื่อประโยชน์
ในการดำเนินงานของโรงเรียน 
          2.11 ประเมินการดำเนินงานของโรงเรียนพร้อมทั้งรายงานและประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน 
3.  ผู้บริหารโรงเรียน 
 ผู้บริหารโรงเรียนประกอบด้วย  ผู้อำนวยการและผู้ช่วยผู้อำนวยการ  ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
 3.1  กำหนดนโยบาย  เป้าหมาย  การบริหารการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน  โครงการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการและให้สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
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 3.2  สนับสนุนดูงานและการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร  ตลอดจนจัดกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมการสอน 
 3.3  สนับสนุนแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงาน  การเงินการบัญชี  พัสดุ  สารบรรณงาน
แผนงานและสารสนเทศ 
 3.4  สนับสนุนดูแลส่งเสริมการจัดกิจกรรมภายในและภายในและภายในและภายนอกโรงเรียนที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียน 
 3.5  สนับสนุน  ดูแล  ส่งเสรมิ  พัฒนา  และปรับปรับดูแลรักษาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ให้
สวยงาม  ร่มรื่น  น่าอยู่ มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
 3.6   สนับสนุน  ส่งเสริม  ครู-อาจารย์และนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม 
 3.7  การกระจายงานและมอบหมายงานให้ครูรับผิดชอบตามความเหมาะสม 
 3.8  บริการ  ควบคุม  ติดตาม  สั่งการ  เพ่ือแก้ปัญหาการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน
และของหลักสูตร  และสอดคล้องกับชุมชน 
 3.9  เป็นผู้นำในการริเริ่มใช้นวัตกรรม  และเทคโนโลยีใหม่  มาใช้ในการบริหาร 
 3.10  จัดระบบการประเมินภายในโรงเรียน  การนิเทศ  การกำกับ  ตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
การรายงานผลต่อชุมชน 
 3.11  ประสานงานกับชุมชนและองค์กรภายนอกโรงเรียนเพ่ือแสวงหาความช่วยเหลือร่วมมือในการ
พัฒนาและจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 3.12  สร้างขวัญกำลังใจ  และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะเพ่ือให้ครูเกิดความสุขและความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียน 
 3.13  พัฒนาตนเองและคณะครู-อาจารย์  ให้มีศักยภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคณะกรรมการข้าราชการข้ันพ้ืนฐาน (ก.ค.) 
 3.14  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนและผ่านการรับรอง
คุณภาพมาตรฐานการสศึกษาจากหน่วยงานรับรองมาตรฐานการศึกษา 
4.  หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
 บทบาทและหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานของโรงเรียนปทุมวิไล 
 4.1  ศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของโรงเรียน  ประสานงานรับนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
กำหนดนโยบายและจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 4.2  จัดทำมาตรฐานการศึกษา  ธรรมนูญโรงเรียน  มาตรฐานการปฏิบัติงานระบบข้อมูลสารสนเทศ
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.3  จัดกิจกรรมและเตรียมอุปกรณ์ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายแผนงาน 
 4.4  ประสานงานนิเทศ  กำกับ  ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  สรุปผลการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
 4.5  สร้างเสริมความสามัคคี  ขวัญกำลังใจ  ในการปฏิบัติงานของบุคลกร 
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 4.6  ประสานงานกับหน่วยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การวางแผนของโรงเรียนให้ดำเนินบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนด 
 4.7  จัดทำและสนับสนุนงานวิจัยในโรงเรียน 
 4.8  เป็นคณะทำงานวางแผนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.9  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 4.10  ทำสถิติ  วิเคราะห์  ประเมินผล  รายงานผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนางาน 
5.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หัวหน้างาน 
 บทบาทและหน้าที่ 
 5.1  บริหาร  ควบคุม  และนิเทศการเรียนการสอนของหมวดวิชาให้มีคุณภาพ  ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
 5.2  พิจารณากำหนดครูสอนประจำวิชา  และห้องเรียนรวมทั้งการสอนแทนในกรณีครูประจำวิชาไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ 
 5.3  รับผิดชอบในการจัดหา  จัดทำแผนการสอน  โครงการสอน  สื่อการเรียนการสอน  วัสดุฝึกของ
หมวดวิชา 
 5.4  ริเริ่ม   สนับสนุนในกลุ่มสาระฯ  พัฒนาแก้ไขปัญหาในการเรียนการสอน  โดยให้มีผลงานวิชา
ปรากฏอย่างน้อย  1 อย่าง /  คน / ปี 
 5.5  เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมหลักสูตรของหมวดวิชา 

5.6  ตรวจและเสนอแนะครูประจำวิชาเกี่ยวกับการจัดทำข้อสอบ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา 

5.7 ติดตามประเมินผล  การปฏิบัติงานของครูทั้งด้านการเรียนการสอนและการทำกิจกรรมโรงเรียน
ต่างๆ  ของกลุ่มสาระฯ 

5.8  เช็คเวลามาปฏิบัติราชการของกลุ่มสาระทุกเช้า  เวลา 08.30 น  เพ่ือจัดครูสอนแทนเมื่อมีครู
ขาด 

5.9  ลงชื่อเสนอพัสดุกลุ่มสาระฯ 
5.10  ทำกิจกรรมสอน 10 – 16 คาบ / สัปดาห์ 
5.11  รวบรวมตรวจเช็ค รบ.3 และนำเสนอฝ่ายวิชาการตามกำหนด 
5.12  รับผิดชอบ  ว่ากล่าวตักเตือนและให้กำลังใจครู  รวมทั้งการเสนอความดีความชอบของครูใน 

กลุ่มสาระฯ   
5.13  ส่งเสริมและรักษาความสามัคคีภายในกลุ่มสาระฯ   
5.14  จัดทำแผน  โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานของกลุ่มสาระฯ 
5.15  นำเสนอผลงานทางวิชาการดีเด่นของกลุ่มสาระฯ  ภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
5.16  จัดให้มีการส่งเสริมนักเรียนที่มีปัญหาและมีความเป็นเลิศทางวิชาการในวิชาที่ทางกลุ่มสาระฯ 

รับผิดชอบ 
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6.  บทบาทและหน้าที่ของครู-อาจารย ์
 6.1   เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชั้น 
 6.2  ประพฤติปฏิบัติตนตามกฏหมายระเบียบข้องบังคับของราชการและจรรยาบรรณครู 
 6.3  จัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนสำคัญที่สุด  ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 6.4  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักเรียนได้รับทั้งความรู้และคุณธรรม 
 6.5  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
 6.6   พัฒนาตนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจสังคมและความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี 
 6.7   ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะเอาใจใส่ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
 6.8   ช่วยเหลืองานของโรงเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย 
7.  บทบาทของลูกจ้างประจำ 
 7.1  ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 7.2  สนับสนุนการปฏิบัติของครู- อาจารย์ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนและงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 7.3  ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเคร่งครัดตามนโยบายของโรงเรียน 
8. สมาคม  มูลนิธิ 

 บทบาทและหน้าที่ 
8.1  ให้ความร่วมมือแก่โรงเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาจัดสวัสดิการสร้างเสริม

คุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมวัฒนธรรมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
8.2  แลกเปลี่ยนความรู้ความคอดเห็นในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหางานให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากร

และโรงเรียน 
8.3  ร่วมมือกับรัฐบาลหน่วยงานองค์กรสมาคมหรือคณะบุคคลในการส่งเสริมักเรียนให้มีความ

ประพฤติมีสุขภาพอนามัยที่ดียึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอังมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพ่ือ
เป็นพลเมืองดีของชาติสืบไป 
9.  บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครอง 
 9.1  รับทราบและทำความเข้าใจ  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ของกระทรวงศึกษาธิการและของ
โรงเรียน 
 9.2  รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนในความอง 
 9.3  ร่วมมือกับโรงเรียนปทุมวิไลในการกวดขันและสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียนใน
ปกครองให้ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน  งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา  
 9.4  รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนในความปกครอง 
 9.5  ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอเพ่ือรับทราบความก้าวหน้าและปัญหาต่างๆท่ีเกิด
ขึ้นกับนักเรียน 
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 9.6  สนับสนุนและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมและการพัฒนา
โรงเรียนทั้งด้านกำลังกายสติปัญญาและกำลังทรัพย์ 
10.  บทบาทและหน้าที่ของนักเรียน 

แนวปฏิบัติหรับนักเรียน 
โรงเรียนได้กำหนดแนวปฏิบัติหรับนักเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนและเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย

มีคุณธรรมค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
1. บทหน้าที่ของนักเรียนต่อโรงเรียน  
 1.1  ต้องประพฤติชอบ  ประพฤติดีด้วยกาย วาจา ใจ มีสัมมาคารวะต่อบิดามารดาครู- 

อาจารย์และบุคคลทั่วไป 
 1.2  ต้องประพฤติตนตามกฎระเบียบวินัยแนวปฏิบัติของโรงเรียนและกฎหมายของประเทศ 
 1.3  ต้องมีผู้ปกครองทีถูกต้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2522 ถ้ามีการ

เปลี่ยนแปลงผู้ปกครองใหม่ให้นักเรียนพาผู้ปกคราองใหม่มาทำการมอบตัวนักเรียนใหม่ด้วย 
 1.4  ต้องช่วยกันรักษาและสร้างชื่อเสียงเกียรติยศศักดิ์ศรีของโรงเรียน 
 1.5  ไม่นำอาวุธหรือส่งประดิษฐ์อื่นใดท่ีก่อให้เกิดอันตรายเข้ามาในโรงเรียนและไม่ก่อหรือ

ชักนำให้เกิดเรื่องการทะเลาะวิวาทท้ังภายใยภายนอกโรงเรียน 
 1.6  ต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยเครื่องแต่งกายของโรงเรียนถ้ามาติดต่อ

ราชการในวันหยุดราชการควรแต่งกายสุภาพ 
1.7  ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
1.8  ต้องมาโรงเรียนให้ตรงตามเวลาที่โรงเรียนกำหนดเมื่อหยุดเรียนต้องมีใบลาตามแบบ

ของโรงเรียน 
1.9  พ่ึงใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แต่ตนเองครอบครัวและหมู่คณะพร้องทั้งช่วยเหลือ

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
1.10  พึงช่วยกันรักษาสมบัติของโรงเรียนไม่ให้เสียหายถ้าเกิดความเสียหายนักเรียนจะต้อง

รับผิดชอบและชดใช้ให้แก่โรงเรียน 
1.11  ต้องรักษาความสะอาดของห้องเรียนอาคารสถานที่บริเวณภายโรงเรียน 
1.12  ต้องให้ความสำคัญและร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมขบธรรมประเพณีและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
1.13  ต้องตระหนักและหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติดทุกชนิด 
1.14  ต้องตระหนักถึงโทษของสารเสพติด โรคเอดส์และหลีกเลี่ยงกับใช้สารเสพติดทุกชนิด 
1.15  ต้องมีความรู้เรียนโรคเอดส์และสามารถป้องกันได้ 
1.16  ต้องหลีกเลี่ยงอบายมุขรู้ถึงโทษและต้องกันอบายมุขทุกชนิด 
1.17  ต้องไม่ปฏิบัติตนในทำนองชู้สาว 

2. บทหน้าที่ของนักเรียนต่อเพ่ือนักเรียนในโรงเรียน 
2.1   มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
2.2  มีความสุภาพอ่อนโยน 
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2.3  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในทางที่ดี 
2.4  มีความซื่อสัตย์ต่อกัน 
2.5  มีความรับผิดชอบร่วมกัน 
2.6  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
2.7  เคารพ  สิทธิ  หน้าที่ซึ่งกันและกัน 
2.8  มีความเป็นผู้นำ – ผู้ติดตามที่ดี 
2.9  เป็นคนมีน้ำใจนักกีฬาอย่างแท้จริง 
2.10  ช่วยเหลือด้านการเรียนซึ่งกันและกัน         
2.11  นักเรียนรุ่นพี่ให้การช่วยเหลือและดูแลปกครองนักเรียนรุ่นน้องในคณะสีของตอน 

           2.12  นักเรียนน้องให้ความเคารพ  เชื่อฟังและให้ความร่วมมือกับนักเรียนรุ่นพี่  
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คำสั่งโรงเรียนปทุมวิไล 
ที่    212 / ๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล 
(ปี พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)                                       

………………...................................... 
                ด้วยโรงเรียนปทุมวิไลจะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  เพื ่อใช้เป็นกรอบ           
ในการดำเนินงานบริหารการศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร ์ชาติ  20 ปี  (พ .ศ .2560-2579)  แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาติ  ฉบ ับที่  13      
(พ.ศ.2566- 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายทิศทางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาประเทศ และความต้องการจำเป็นของโรงเรียน  นำไปสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียนที่ชัดเจนเป็ น
รูปธรรม โดยการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการการศึกษาโรงเร ียนปทุมวิไล (ปีพ.ศ.2566-2570)                             
ในวันที่ 26  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมนลินธารา อาคาร 8  เวลา ๐๘.3๐ – ๑6.3๐ น.               
               อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๖  แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  ประกอบด้วย 
1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
     1.1   นายสมชาย  ฟักทอง          ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     1.2   กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่าน              กรรมการ 
     1.3   นายเอกพรต  สมุทธานนท์         กรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีหน้าที่ 
            ให้คำปรึกษา และลงความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล               
(ปี พ.ศ.2566-2570) ฉบับร่าง 
2.  คณะกรรมการอำนวยการ 
     2.1  นายเอกพรต  สมุทธานนท์      ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ   
     ๒.2  นางพจมาน  แก้ววงษา           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ  รองประธานกรรมการ 
     2.๓  นายวิบูลย ์ เปี่ยมอุดมสุข         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ          
     2.๔  นางจิตินันท์  ศูนย์กลาง           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
     2.๕  นายอภิชาติ  สังขาว  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
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     2.6  นางสมพร  แผ่วจะโปะ  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ กรรมการ 
     2.7  นางอุบลวรรณ  มงคลางกูร       ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ/หน.นโยบายและแผนงาน กรรมการและเลขานกุาร 
     2.8  นางสาวณณิฌญา  ณ บางช้าง   ผู้ช่วยงานนโยบายและแผนงาน                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 ควบคุม ดูแล วางแผน แนะนำ กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษา
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ โดยให้งานดำเนินไปตามวัตถุประสงค์ด้วยความเรียบร้อย  
3.  คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา(ปี พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 
     3.๑  นายเอกพรต  สมุทธานนท์      ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ   
     3.๒  นางพจมาน  แก้ววงษา           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ  รองประธานกรรมการ 
     3.๓  นายวิบูลย ์ เปี่ยมอุดมสุข         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
     3.๔  นางจิตินันท์  ศูนย์กลาง           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
     3.๕  นายอภิชาติ  สังขาว  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
     3.6  นางสมพร  แผ่วจะโปะ  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯกรรมการ 
     3.7  นางสาวปัทมา  จันทร์ศรี  หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย  กรรมการ 
     3.8  นางเบญจวรรณ  มณีนิล  หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์  กรรมการ 
     3.9  นางจนัทิมา  วงชัยเพ็ง  หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ  กรรมการ 
     3.10 นางสาวแสงจันทร์  ยืนยาว หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
     3.๑1 นางสาววีณา  เหลา่กุล             หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ  กรรมการ 
     3.๑2 นายอรรถพล  ลิขิตอุดมมั่น    หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ   กรรมการ 
     3.๑3 นางสาวดวงนภา  บานชื่น หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ  กรรมการ 
     3.๑4 นายเอกชัย  ญาณประภาส หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ   กรรมการ 
     3.15 วา่ที่ร้อยเอกธเนศ  เรืองสุวรรณ์   หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
     3.16 นางวันทนีย์  คลายานนท์ หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการ 
     3.17 นางสาวสิริมา  ถิ่นณรงค์          แผนงานกลุ่มสาระฯภาษาไทย  กรรมการ 
     3.18 นางสาวปนัดดา  ยรูักคุณ แผนงานกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์  กรรมการ 
     3.19 นางสาวประภาศิริ ธรรมรักษ์ แผนงานกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์  กรรมการ 
     3.20 นายเอกชัย  นักวิฬา  แผนงานกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
     3.21 นายพชรพล  บุญเรือน  แผนงานกลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ  กรรมการ 
     3.22 นายบุญเลิศ  รอดทอง  แผนงานกลุ่มสาระฯศิลปะ   กรรมการ 
     3.23 นางสาววชิุดา  อุทัยธรรม แผนงานกลุ่มสาระฯการงานอาชีพฯ  กรรมการ 
     3.24 นางสาวณศิตา  ศรีหาลุน   แผนงานกลุ่มสาระฯภาษาตา่งประเทศ กรรมการ 
     3.25 นางสาวหนูเอื้อง  เวียงฆ้อง แผนงานกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
     3.26 นางสาวพรทิพย์  พยัฆโส         แผนงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
     3.27 นางสาวภูษณิศา  อ่อนอ่ึง แผนงานกลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
     3.28 นางสาวศิริฉัตร  แก้วงาม แผนงานกลุ่มวิชาการ   กรรมการ  
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     3.29 นางวรางคณา  สำมะณี  ผู้ช่วยงานนโยบายและแผนงาน  กรรมการ 
     3.30 นางสาวนิภา  สมศักดิ์             ผูช้่วยงานนโยบายและแผนงาน    กรรมการ 
     3.31 นางสาวจันทิมา  ฉายรัศมี ผู้ช่วยงานนโยบายและแผนงาน    กรรมการ 
     3.32 นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ ผู้ช่วยงานนโยบายและแผนงาน    กรรมการ 
     3.33 นางสาวพณมจรัสกาญจณ์  ฤกษ์ฤทธิ์ ผูช้่วยงานนโยบายและแผนงาน    กรรมการ 
     3.34 นางสาวณณิฌญา  ณ บางช้าง    ผู้ช่วยงานนโยบายและแผนงาน                   กรรมการ 
     3.35 นางอุบลวรรณ     มงคลางกูร   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯ/หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
 2. ประเมินสถานภาพโรงเรียน 

3. ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา 
    (พ.ศ.๒๕63-2565) 
4. ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ปีพ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ฉบับร่างเพ่ือขอความ 
    เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           5. กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 6. กำหนดกรอบกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม  
     ระยะเวลา 5 ป ี

     7. จัดเตรียมการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
               (ปีพ.ศ.2566-2570) 
           8. ประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและ 
              นำไปสู่การปฏิบัติจริง 
4.  คณะกรรมการฝ่ายสถานที่   ประกอบด้วย 
     4.๑  นายวิบูลย ์ เปี่ยมอุดมสุข     ประธานกรรมการ 
     4.๒  ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย  ฟักหอม    รองประธานกรรมการ 
     4.๓  ว่าที่ร้อยเอกธเนศ  เรืองสุวรรณ์    กรรมการ 
     4.๔  นายศรายุทธ  พึ่งกัน     กรรมการ 
     4.6  นายชริน  อินทรสุขศรี     กรรมการและเลขานุการ 
     4.7  แม่บ้านประจำอาคาร 8     ผู้ช่วย 
     มีหน้าที ่   ๑) จัดสถานที่ในห้องประชุมนลินธารา อาคาร 8  ให้สะอาดเรียบร้อย จัดโต๊ะและเก้าอ้ี 
                        จำนวน  34 ตัว แบบ New Normal 
                    ๒) จัดโต๊ะสำหรับวางอาหารกลางวัน และอาหารว่าง  
                    ๓) ทำความสะอาดห้องน้ำให้สะอาดและเปิดบริการแก่ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม  
                        หลังเสร็จงานแล้วเก็บโต๊ะ-เก้าอ้ีให้เรียบร้อย 
5. คณะกรรมการฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม  ประกอบด้วย 
    5.๑  นางพจมาน  แก้ววงษา     ประธานกรรมการ 
    5.๒  นางสาวนิภา  สมศักดิ์     รองประธานกรรมการ 
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    5.๓  นางสาวจันทิมา  ฉายรัศมี     กรรมการ 
    5.4  นางวรางคณา สำมะณี      กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที ่ 1.  จัดเตรียมเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน และอาหารว่างสำหรับเลี้ยงครูที่เข้าร่วมประชุม 
                2.  ประสานกบัการเงินในการเตรียมเอกสารประกอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน  

6. คณะกรรมการฝ่ายเครื่องเสียงและบันทึกภาพ  ประกอบด้วย 
    6.๑  นายศรายุทธ  พึ่งกัน     ประธานกรรมการ 
    6.2  นายชริน  อินทรสุขศร ี     กรรมการ 
    6.3  นายมิปาปภพ  จีบสุวรรณ    ผู้ช่วย 
    มีหน้าที ่ ๑) จัดเตรียมไมโครโฟน พร้อมเครื่องเสียงสำหรับการอบรมที่หอประชุมนลินธารา 
                2) บันทึกภาพนิ่ง และบันทึกวีดีโอตลอดการประชุม 
7. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  ประกอบด้วย 
    7.๑ นางพจมาน  แก้ววงษา     ประธานกรรมการ 
    7.๒ นางสาวภาณี  วจีสจัจะ     รองประธานกรรมการ 
    7.๓ นางสาวนิภา  สมศักดิ์     กรรมการ 
    7.๔ นางอุบลวรรณ  มงคลางกูร    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ๑) เบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 
            ๒) ทำบัญชีเบิก – จ่ายเพื่อเสนอท่านผู้อำนวยการ 
8. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ  ประกอบด้วย 
    8.๑  นางอุบลวรรณ  มงคลางกูร    ประธานกรรมการ 
    8.2  นางสาวพณมจรัสกาญจณ์ ฤกษ์ฤทธิ์   กรรมการ 
    8.3  นางสาวจันทิมา  ฉายรัศมี     กรรมการ 
    8.4  นางวรางคณา สำมะณี     กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที ่ เป็นพิธีกรดำเนินการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
9.  คณะกรรมการจัดทำเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการและรับลงทะเบียน  ประกอบด้วย 
     9.๑.  นางอุบลวรรณ  มงคลางกูร     ประธานกรรมการ 
     9.๒   นางสาวนภิา  จันทร์สมศักดิ์     รองประธานกรรมการ 
     9.3   นางสาวจันทิมา  ฉายรัศมี     กรรมการ 
     9.4   นางสาวณณิฌญา  ณ บางช้าง     กรรมการ 
     9.5   นางสาวพณมจรัสกาญจณ์ ฤกษ์ฤทธิ์    กรรมการ 
     9.6   นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ     กรรมการ 
     9.7   นางวรางคณา สำมะณี      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ๑.  รวบรวมและจัดทำเอกสารประกอบการประชุมจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรยีน 
                 ปทุมวิไล (ปี พ.ศ.2566-2570) ฉบับร่าง 
             2.  รับลงทะเบียน แจกเอกสารประกอบการประชุมและจัดทำบัญชีลงเวลาของผู้เข้าร่วมอบรม 
             3.  จัดทำเอกสารสรุปรายงานการประชุมจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา(ปี พ.ศ.2566-2570)          
             4.  บันทึกการประชุม  
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10.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล  ประกอบด้วย 
        10.๑  นางสาวนิภา  สมศักดิ์     ประธานกรรมการ 
        10.๒  นางวรางคณา  สำมะณี     กรรมการ 
        10.3  นางสาวจันทิมา  ฉายรัศมี     กรรมการ 
        10.4  นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ     กรรมการ 
        10.5  นางสาวณณิฌญา  ณ บางช้าง             กรรมการและเลขานกุาร 
     มีหน้าที ่   จัดทำแบบประเมินผล และสรุปการประชุมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพ่ือให้ได้ข้อมูล
นำไปพัฒนาและปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
  

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และบรรลุตามเป้าหมายของโครงการ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  หากมีปัญหา
อุปสรรคให้รีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือแก้ไขปัญหาโดยด่วน 
          ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  10  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5    

                     สั่ง  ณ  วันที่   10   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖5    

 
                                                   (ลงชื่อ)   
                                                           (นายเอกพรต  สมุทธานนท์) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

  
 

๑๔๖  

 
กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล                                  

(ปีพ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)”  
ณ  ห้องประชุมนลินธารา  โรงเรียนปทุมวิไล 

วันที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕65 
 

 
๐8.0๐ – ๐๘.3๐ น. ลงทะเบียน รับเอกสาร 
๐๘.3๐ – ๐9.0๐ น. ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวไิล ดร.เอกพรต  สมุทธานนท์ กลา่วเปิดและบรรยายพิเศษ 
๐9.0๐ – ๑๐.0๐ น. - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ และการจัดทำแผนพัฒนาการจัด 
                                 การศึกษา (งานนโยบายและแผนงาน) 
                               - แนวทางการวิเคราะห์ผู้รบับริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(stakeholders) ความคาดหวัง 
                                 และสภาวะแวดล้อมและภายนอกองค์กร โดยใช้ SWOT Analysis (งานนโยบายและ 
                                 แผนงาน) 
                               - แนวทางการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักและกลยุทธ์โรงเรียนปทุมวไิล  
                                 (งานนโยบายและแผนงาน) 
10.00 – 12.00 น.      ดำเนินการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักและกลยุทธ์โรงเรียนปทุมวิไล 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.      พักรับประทานอาหารกลางวนั 
๑๓.๐๐ – ๑6.๓๐ น.      - ดำเนินการจัดทำตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก การจัดทำแผนที่กลยุทธ์ และ 
                                  การกำหนดแผนงาน/โครงการรองรับกลยุทธ์ 
                               - ตรวจสอบความสอดคล้อง การเชื่อมโยง  ความถูกต้องของแผนพฒันาการจัด 
                                 การศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล (ปี พ.ศ.2566-2570) ฉบับร่าง 
                               - จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล (ปี พ.ศ.2566-2570)  
                                 ฉบับร่างให้เสร็จสมบูรณ์ และปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
 
หมายเหตุ  1.  กำหนดการดังกล่าว อาจปรับแก้ไขได้ตามความเหมาะสม 
              2.  เวลา 10.30 – 10.45 น.  และ 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

  
 

๑๔๗  

 
  

 
 

ที่ปรึกษา 
      1. ดร.เอกพรต  สมุทธานนท์    ผู้อำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
      2. นางพจมาน  แก้ววงษา   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ    รองประธานกรรมการ  
      3. นายวิบูลย์  เปี่ยมอุดมสุข     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป     กรรมการ 
      4. นายอภิชาติ สังขาว            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ  
      5. นางจิตินันท์  ศูนย์กลาง       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ    
    

คณะทำงาน 
      1. นางอุบลวรรณ  มงคลางกูร   ประธานกรรมการ 
      2. นางสาวนิภา  สมศักดิ์             รองประธานกรรมการ 
      3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม   กรรมการ 
      4. เจ้าหน้าที่แผนงานของกลุ่มงาน,กลุ่มสาระฯ  กรรมการ 
      5. นางสาวจันทิมา  ฉายรัศมี    กรรมการ 
      6. นางสาวพณมจรัสกาญจณ์  ฤกษ์ฤทธิ์  กรรมการ 
      7. นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ               กรรมการ 
      8. นางสาวณณิฌญา  ณ  บางช้าง                  กรรมการ 
      9. นางสาววรางคณา  วงศ์สุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ    
 

วิเคราะห์ /สังเคราะห์ / จัดทำเอกสาร  รูปเล่ม 
      1. นางพจมาน  แก้ววงษา                       ประธานกรรมการ 
      2. นางสาวนิภา  สมศักดิ์    รองประธานกรรมการ 
      3. นางสาวจันทิมา  ฉายรัศมี    กรรมการ 
      4. นางสาววรางคณา  วงศ์สุวรรณ   กรรมการ 
      5. นางสาวพณมจรัสกาญจณ์  ฤกษ์ฤทธิ์  กรรมการ 
      6. นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ               กรรมการ 
      7. นางสาวณณิฌญา  ณ  บางช้าง                  กรรมการ 
      8. นางอุบลวรรณ  มงคลางกูร   กรรมการและเลขานุการ    
 

คณะผู้จัดทำ 



โรงเรียนปทุมวิไล
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี

กระทรวงศึกษาธิการ


