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คํานํา

 ขอตอนรับลูก ๆ สูรั้วเขียวชมพู “ถิ่นบัวงาม นามปทุมวิไล” โรงเรียนปทุมวิไลเปน
โรงเรียนมัธยมศึกษาประจําจังหวัดปทุมธานี ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีอายุครบ ๑๑๑ ป 
แตจากผลกระทบของสถานการณ Covid-๑๙ สงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอง
คาํนงึถึงความปลอดภยัดานสขุภาพพลานามยัของลกู ๆ ทกุคนมากยิง่ขึน้ อยางไรกด็โีรงเรยีน
ปทุมวิไลยังมุงมั่นที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสนับสนุนสงเสริมวิชาการอยาง
เปนระบบ มหีองเรยีนคณุภาพ แหลงเรยีนรูทีท่นัสมยั ควบคูไปกบัการพฒันาสภาพแวดลอม 
บรรยากาศทางการเรียน ภูมิทัศน และพื้นที่สีเขียวภายในโรงเรียนดวยการบริหารจัดการ
ตามระบบ OBECQA โดยใชหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก
 คูมือนักเรียน ผูปกครองและครู ปการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ จึงเปนเอกสารสําคัญที่
โรงเรียนจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวปฏิบัติของนักเรียนระหวางศึกษาอยูในโรงเรียน อีกทั้งยังเปน
แนวปฏิบัติของทานผูปกครองที่จะไดชวยกันสอดสองดูแลบุตรหลานของทาน ใหประพฤติ
ปฏบิตัตินอยูในระเบยีบวนัิยของโรงเรียน ซึง่เปนพืน้ฐานสาํคญัท่ีจะหลอหลอมใหลกู ๆ  ของเรา
เติบโตใหเปนประชากรที่ดีของโลก และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข กระผม
หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือนักเรียน ผูปกครองและครู ฉบับนี้ จะกอใหเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน
เปนพนัธสญัญาของการสรางพลงัแหงความรวมมอื รวมใจ ในการพฒันาลูก ๆ  ของเราใหเปน
มนษุยทีส่มบรูณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสขุตอไป
 “ปทุมวิไล หวงใยเหมือนครอบครัว” 

 (นายเอกพรต สมุทธานนท )

 ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
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สารประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนปทุมวิไล

 โรงเรียนปทุมวิไล เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี กระทรวงศึกษาธิการ เปนโรงเรียนประจําจังหวัดปทุมธานี 
เปนโรงเรียนมัธยมที่มีอายุมากที่สุดในจังหวัด นับถึงปการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนปทุมวิไล 
มีอายุถึง ๑๑๑ ป โรงเรียนปทุมวิไล เปนสถาบันการศึกษาท่ีเกาแกแหงหน่ึงของประเทศ ท่ีมี
บทบาทในการสรางและพัฒนาเยาวชนของชาติ ใหเปนคนดี มีความรู ความสามารถ  โดยได
ปลูกฝงและพัฒนา ความรู คูกับการพัฒนาทางรางกาย และจิตใจ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม 
ท่ีพึงประสงคของสังคมและประเทศ มาโดยตลอด
   กระผมในฐานะศิษยเกาคนหน่ึงของโรงเรียนปทุมวิไล และไดรับเกียรติอยางย่ิงท่ีไดมา
เปนประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนแหงนี้ หวังอยางยิ่งวาจะไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนในโรงเรียน รวมถึงผูท่ีมีบทบาทสําคัญคือทานผูปกครองทุกทาน
ที่จะตองรวมมือกันในการดูแลและพัฒนาบุตรหลานของเราใหเปนเยาวชนที่มีความรู 
ความสามารถ มีพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจท่ีดี และเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศตอไป
 กระผมและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกทานมีความยินดีและพรอมท่ีจะ
ใหการการสนับสนุน ใหขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียนแหงน้ี เพ่ือใหมีความพรอมอยาง
สูงสุดในการพัฒนาบุตรหลานของเราชาว “เขียว ชมพู” ตอไป
  ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีแนวโนมวาโรงเรียนคงไดจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
on site เต็มรูปเหมือนในสถานการณปกติ ชวงตนของปการศึกษาอาจจะตองจัดการศึกษา
ในรูปแบบผสมผสานท้ัง on site, on line ,on hand และอ่ืนอีกหลากหลายวิธี ไปกอน ซ่ึงให
ทานผูปกครองไดคอยติดตามการประชาสัมพันธของโรงเรียนที่มีอยูหลายชองทางวาเราจะ
ใหบุตรหลานไดเรียนในรูปแบบใด ในสถานการณปจจุบัน การระบาดของโรคไวรัสโควิด-๑๙ 
ยังไมไดหายไป ดวยความหวงใย ขอใหทานผูปกครอง ระมัดระวัง และสอนบุตรหลาน
ใหปรับตัวใหเราอยูกับ โรคไวรัสโควิด-๑๙ ใหได โดยจะตองปฏิบัติตนอยางสมํ่าเสมอ 
ในการลางมือบอยๆ สวมหนากากอนามัย  เวนระยะหางทางสังคม ฯลฯ และหวังอยางยิ่งวา
ทานผูปกครอง และบุตรหลานของทานจะผานพนวิกฤตน้ีไปดวยกัน ขอใหผูปกครองทุกทาน
และนักเรียนทุกคน มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยใดๆ 

  (นายสมชาย  ฟกทอง) 
  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
  โรงเรียนปทุมวิไล
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นายสมชาย  ฟกทอง
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

นายวีรพงษ คลอยดี
ผูทรงคุณวุฒิ

นายสายัณห พงษเจริญ
ผูแทนศิษยเกา

นายพิศิษฐ  หุนดี
ผูทรงคุณวุฒิ

นางสาวอารีวรรณ  เอมโกษา
ผูทรงคุณวุฒิ

นายคําหลา ลาภาอุตย
ผูทรงคุณวุฒิ

นายเอกพรต สมุทธานนท
 กรรมการและเลขานุการ

พระปลัดสถาพร สุทธิธัมโม
ผูแทนพระภิกษุสงฆ

พระครูสมุหพนา ถาวรธมโม
ผูแทนพระภิกษุสงฆ

นางรุจศลักษณ ธูปกระจาง ตั้งวงษเลิศ
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

วาที่รอยตรีศิริชัย ฟกหอม
ผูแทนครู

นายเจนวิทย  ชุมใหม
   ผูแทนผูปกครอง

นายบุญเกิด สีแยม
ผูแทนองคกรชุมชน

นายสมพงษ เลี้ยงเจริญ
ผูทรงคุณวุฒิ

นายวิวัฒน พวงมะลิต
ผูทรงคุณวุฒิ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนปทุมวิไลโรงเรียนปทุมวิไล
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สารนายกสมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนปทุมวิไล

 ผมขอแสดงความยินดีกับผูปกครองและชื่นชมกับนักเรียนใหมทุกคนที่ผานระบบ
การคัดเลือกเขาเรียนของโรงเรียนปทุมวิไล ในปการศึกษา ๒๕๖๕
 โรงเรียนปทุมวิไลไดถือวาเปนโรงเรียนที่เกาแกแหงหนึ่ง เปนโรงเรียนประจําจังหวัด
ปทุมธานี และจะมีอายุ ๑๑๑ ป ในปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนสถาบันการศึกษาอันทรงเกียรติ
ของจังหวดัปทมุธาน ีมศีษิยเกาทีจ่บจากสถาบนัแหงน้ีเปนผูประสบผลสาํเรจ็ในหนาท่ีการงาน
มากมาย โดยเฉพาะตัวขาพเจาเองในฐานะนายกสมาคมผูปกครองและครโูรงเรยีนปทมุวไิลก็
จบ ม.ศ.๓ จากโรงเรยีนปทมุวไิลเมือ่ป พ.ศ.๒๕๑๔ และเปนครูทีโ่รงเรยีนปทมุวไิลเมือ่ป พ.ศ. 
๒๕๒๑ และเปนรองผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล ฝายปกครอง เกษียณอายุราชการเมื่อป 
พ.ศ. ๒๕๕๘
 ในการเขาเรยีนของนกัเรียนใหมในปการศกึษา ๒๕๖๕ นี ้  คงจะมปีญหาอปุสรรคอยูบาง   
คณะครูและผูปกครองทุกคนคงจะทราบกันดีอยูแลวนะครับ เพราะปญหาของเช้ือไวรัสตัว
ใหมที่แพรกระจายไปทั่วโลก มีชื่อวาไวรัสโควิด-๑๙ สงผลใหประเทศไทยเราก็ตองมีระบบ
ปองกนัและรกัษากนัอยางเตม็กาํลงั ระบบการรบัสมคัรสอบเขากเ็ปลีย่นไป การจดัการสอบเขา
โรงเรยีนกต็องใชระบบ SOCIAL DISTANCING (เวนระยะหางทางสงัคม) เปดภาคเรยีนใหมนี้
ระบบการเรยีนการสอนกค็งตองปรบัเปลีย่นไปโดยใชการสือ่สารออนไลน สมาคมผูปกครอง
และครโูรงเรยีนปทมุวไิลตระหนักถงึความเดือดรอนของผูปกครองทุกคน จงึไดมกีารสนบัสนนุ
เงินชวยเหลือใหกับผูปกครองนักเรียนคนละ ๒๐๐ บาท เพื่อชวยเหลือเบื้องตนทางดาน
อินเทอรเน็ตหรืออุปกรณการเรียนอื่น ๆ ในปการศึกษา ๒๕๖๔  
 ขอขอบคุณโรงเรียนปทุมวิไล คณะครู และเจาหนาที่ทุกคน ตลอดจนผูปกครองและ
นกัเรียนทกุคนทีจ่ะรวมมอืกันปฏิบตัติามกฎระเบยีบ มวีนิยั ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร และ
โรงเรยีนขอความรวมมอืเพือ่ฝาฟนใหผานพนวกิฤตโควดิ-๑๙ ไปใหได ขออวยพรใหลกูปทมุวไิล
ทกุคน จงมีสขุภาพแขง็แรง ปราศจากโรคภยั จบการศึกษาไปอยางภาคภมู ิเปนเกยีรติศกัดิศ์รี
ของพอ-แม ครู-อาจารย โรงเรียน และประเทศชาติตอไป

  (นายประดับ ปรีชานุกูล) 
  นายกสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนปทุมวิไล
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คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
และคณะกรรมการที่ปรึกษาสมาคมผู้ปกครองและคณะกรรมการที่ปรึกษาสมาคมผู้ปกครอง

และครูโรงเรียนปทุมวิไลและครูโรงเรียนปทุมวิไล
๑. นางจงกล ธูปกระจาง ๕. พระครูปทุมวรคุณ (เจาอาวาสวัดหงสปทุมาวาส 
๒. พล.ต.ท. คํารณวิทย ธูปกระจาง ๖. พระมหาอัมพร (เจาอาวาสวัดวรจันทร) 
๓. พระราชวรเมธาจารย  (เจาอาวาสวัดโบสถ) ๗. พล.อ.ต. ประเสิทธิ์ นิยมแกว 
๔. พระมหานิพนธ นิปโก  (เจาอาวาสวัดโสภาราม)

คณะกรรมการบริหารสมาคมผู้ปกครองและครูคณะกรรมการบริหารสมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนปทุมวิไลโรงเรียนปทุมวิไล

นายประดับ ปรีชานุกูล
นายกสมาคม

นายกิจจา ชูประเสริฐ
อุปนายกคนที่ ๑

นายเอกพรต สมุทธานนท
อุปนายกคนที่ ๒

๔. นายวีระ  พานทอง  เลขานุการ
๕. นางเตือนจิตต  ศรีอนันต ผูชวยเลขานุการ
๖. นางสาวสะสม  อูทอง เหรัญญิก
๗. นางสมพร  แผวจะโปะ ผูชวยเหรัญญิก
๘. นายคําหลา  ลาภาอุตย นายทะเบียน 
๙. นางอัจฉรา  แรงกลา ผูชวยนายทะเบียน
๑๐. นางประทุม  ลาภาอุตย ปฏิคม  
๑๑. นายวิบูลย  เปยมอุดมสุข ผูชวยปฏิคม
๑๒. นายสุดแดน  สุขเกษม ประชาสัมพันธ
๑๓. นางจันทรจิรา  พงษชู ผูชวยประชาสัมพันธ
๑๔. นางพจมาน  แกววงษา  กรรมการ
๑๕. นางจิตินันท  ศูนยกลาง กรรมการ
๑๖. นายสงบ  วนิชวงศ กรรมการ 
๑๗. นายประเสริฐ  ละเอียด กรรมการ
๑๘. นายประพันธ  หิรัญพฤกษ กรรมการ  
๑๙. นายยงยุทธ  ชมสุทธา กรรมการ
๒๐. ร.อ.สุนทร  ฐิตยารักษ กรรมการ 
๒๑. นายสุรชัย  เที่ยงอรุณ กรรมการ  ๒๒. นายสําเนา แสงแกว กรรมการ 
๒๓. นายสมชัย  ฟกทอง กรรมการ ๒๔. นายสายัณห พงษเจริญ กรรมการ 
๒๕. นายบุญยิ่ง  จันทรเกษ กรรมการ ๒๖. นางธิติณัฏฐ พิณพาทย กรรมการ 
๒๗. นายศุภมนต  เมืองคลาย กรรมการ ๒๘. นายสมศักดิ์ หัตถกิจ กรรมการ 
๒๙. พ.ต.อ.วรพงษ  รัตนอุดม กรรมการ ๓๐. นายชุมพร ไวยวัฒนะ กรรมการ 
๓๑. นายไพโรจน  ทิตะวนิช กรรมการ ๓๒. นายเจนวิทย ชุมใหม กรรมการ 
๓๓. นางสมัตตา   นาคเกตุ กรรมการ ๓๔. นางพิณทิพย พูนศรี กรรมการ

ó
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สารนายกสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล 

โรงเรียนปทุมวิไล เปนสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ เปน
โรงเรียนประจําจังหวัดปทุมธานี ที่มีอายุยาวนาน ๑๑๑ ป นับถึงปการศึกษา ๒๕๖๕ นี้ 
ทีผ่านมาในอดตีจะมศีษิยเกาทีป่ระสบความสาํเรจ็ในชวีติมากมาย ทัง้ทีเ่ปนนกัธุรกจิในระดบั
แนวหนาของประเทศเปนสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  เปนรฐัมนตร ีผมเปนคนหนึง่ท่ีเปนศษิยเกา
ปทุมวิไล จบมัธยมศึกษาปที่ ๓ รุนปพ.ศ. ๒๕๑๔ ผมและเพื่อนๆ ไดเคยชวยเหลือสนับสนุน
โรงเรียนปทุมวิไลมาโดยตลอด ผมตองขอขอบคุณคณะสมาชิกสมาคมศิษยเกาปทุมวิไล
ที่ใหความไววางใจเลือกใหผมไดรับตําแหนงนายกสมาคมศิษยเกาปทุมวิไล ซึ่งปจจุบันนี้
ผมก็ดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรีเมืองบางกะดีอยูดวย ผมขอเรียนวาจะปฏิบัติหนาที่
โดยการนําพาพี่ นอง เพื่อนๆ รวมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนปทุมวิไลใหเจริญรุงเรือง
กาวหนายิ่งๆ ขึ้นไป 
 โดยเฉพาะปพ.ศ. ๒๕๖๕ นี้ ปญหาที่เกิดข้ึนในประเทศของเราก็คือการระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด – ๑๙ ไดลดปญหาเบาบางลง แตก็ยังตองเฝาระวังชวยกัน จึงขอความรวมมือ
คณะศิษยเกาทุกรุนมาชวยกันรวมแรงรวมใจใหคณะครู ผูปกครอง และนักเรียนโรงเรียน
ปทุมวิไลผานวิกฤตโควิด – ๑๙ ไปดวยกันมีความเจริญกาวหนา บรรลุเปาหมายที่วางไวทุก
ประการ

  (นายธวัชชัย  อึ้งอัมพรวิไล) 
  นายกสมาคมศิษยเกาปทุมวิไล
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๔.  นายประดับ ปรีชานุกูล เลขานุการ 
๕.  นางธิติณัฎฐ   พิณพาทย เหรัญญิก 
๖.  นายวีระ   พานทอง ปฏิคม 
๗.  นางสาวกัญญกร   โปรงใจ บรรณารักษ 
๘.  นายเอกพรต   สมุทธานนท นายทะเบียน 
๙. นายสุดแดน สุขเกษม ประชาสัมพันธ 
๑๐. นายพิศิษฐ หุนดี กรรมการ 
๑๑. นายสุรชัย เที่ยงอรุณ กรรมการ  
๑๒. นายจตุรงค   ธูปกระจาง กรรมการ 
๑๓. พ.ท.ไพฑูรย   ดีดผึ้ง กรรมการ 
๑๔. นายวีระศักดิ์   ญาณจินดา กรรมการ 
๑๕. นายบัญญัติ   บํารุงตน กรรมการ 
๑๖. นายนรเสฏฐ   สุรวัฒนวิเศษภา กรรมการ 
๑๗. นายพินิจศักดิ์   ชมสุทธา กรรมการ 
๑๘. นายเทพรังสรรค นรสิงห กรรมการ 
๑๙. นายสายัณห   พงษเจริญ กรรมการ 

คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล ปี ๒๕๖๕คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าปทุมวิไล ปี ๒๕๖๕
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นายกิจจา ชูประเสริฐ
อุปนายกคนที่ ๑

นายสมชาย ฟกทอง
อุปนายกคนที่ ๒

นายธวัชชัย  อึ้งอัมพรวิไล 
นายกสมาคมศิษยเกาปทุมวิไล 
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สารจากประธานมูลนิธิสุวรรณประไพ (มส.ป)
 ขอแสดงความชื่นชมยินดีกับนักเรียนทุกคน ท่ีไดเขาเรียนท่ีโรงเรียนปทุมวิไล
ตามที่ไดตั้งใจไว ถือวา เปนความสําเร็จและภาคภูมิใจของตัวนักเรียนและทานผูปกครอง
ในการใชชีวิตการเปนนักเรียนขอใหหมั่นศึกษาหาความรู  มีความขยันหมั่นเพียร 
มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย เชื่อฟงคําสั่งสอนของคุณครู – อาจารย ก็จะประสบ
ความสําเร็จตามที่มุงหวังไว
 มูลนธิสิวุรรณประไพ กอต้ังโดยอาจารยบลุวชิ  สวุรรณประไพ อดีตอาจารยใหญคนแรก
ของโรงเรยีนปทมุวิไล โดยทานไดมอบเงนิสวนตัว จาํนวน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมืน่บาทถวน) 
และมีคณะครู อาจารย ลูกศิษย ตลอดจนผูมีจิตศรัทธารวมกันบริจาคและจัดกิจกรรม
หารายได เพ่ือเปนทนุการศกึษาแกนกัเรียนทีเ่รยีนดีแตขาดแคลนทนุทรพย โดยนายทะเบียน
มูลนิธิจังหวัดปทุมธานี ไดออกหนังสือจัดตั้งมูลนิธิฯ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๒๑ จาก
ผลการดาํเนินงาน มลูนิธฯิ มคีวามเจรญิกาวหนา  เนือ่งจากไดรบัการสนบัสนนุจากศิษยปทุมวไิล
และผูมจีติศรัทธาบริจาค เพราะเงนิทีไ่ดรบัมลูนธิฯิ จะนาํไปชวยเหลอืใหเปนทนุการศกึษาแก
นกัเรียนและสนบัสนนุงานโครงการ กจิกรรมโรงเรยีนปทมุวไิลของเราใหมคีวามเจรญิกาวหนา
ยิ่งขึ้นไป และในป ๒๕๖๒ คณะกรรมการมูลนิธิศิษยปทุมวิไล และผูมีจิตศรัทธา ไดรวมกัน
สรางรปูหลอครึง่ตวัของอาจารยใหญบลุวชิ สวุรรณประไพ  ผูมคีณุปูการทางการศกึษาอยาง
มากใหกบัโรงเรยีนปทมุวไิลในอดีตมคีวามเจรญิกาวหนา สบืทอดกนัมาจนถึงทุกวนันี ้เพ่ือเปน
อนุสรณใหผูที่เคารพนับถือ ลูกศิษย ครู อาจารย นักเรียน และศิษยปทุมวิไลรุนหลังๆ  
ไดระลึกถึง และกราบไหว โดยไดตั้งรูปหลอไวที่ชั้นลางอาคาร ๑๐๐ ปปทุมวิไล
 ในโอกาสนี ้ขออาํนาจคุณพระศรรัีตนตรัยและสิง่ศักด์ิสทิธิท้ั์งหลายท่ีทานเคารพนบัถือ
จงดลบันดาลใหคณะครู อาจารย ผูปกครองและนักเรียนจงประสบความสุขความเจริญ
กาวหนา มีสุขภาพแข็งแรง คิดสิ่งใดขอใหสมความปรารถนา ทุกประการ

  (นายพิศิษฐ หุนดี) 
  ประธานมูลนิธิสุวรรณประไพ

9คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู
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นายสุรชัย เที่ยงอรุณ 

นายทะเบียน
นางสาวณัฐพร สมฟน
ผูชวยนายทะเบียน

นายประพันธ หิรัญพฤกษ
ประชาสัมพันธ

นางประทุม ลาภาอุตย
ผูชวยประชาสัมพันธ

ö

ñð

๑๒. นายสงบ วนิชวงศ กรรมการ ๑๓. นายประเสริฐ  ละเอียด กรรมการ
๑๔. นายคําหลา ลาภาอุตย  กรรมการ ๑๕. นายจตุรงค  ธูปกระจาง กรรมการ
๑๖. นายสุธีย  เรืองสุวรรณ  กรรมการ ๑๗. นายประดับ  ปรีชานุกูล กรรมการ
๑๘. นายสมชาย  ฟกทอง กรรมการ ๑๙. นายวิบูลย  เปยมอุดมสุข กรรมการ
๒๐. นางพจมาน  แกววงษา กรรมการ ๒๑. นางจิตินันท  ศูนยกลาง กรรมการ
๒๒. นายวีระศักดิ์ ญาณจินดา กรรมการ ๒๓. นายสายัณห  พงษเจริญ กรรมการ
๒๔. นายพินิจศักดิ์  ชมสุทธา กรรมการ ๒๕. นายสุดแดน  สุขเกษม กรรมการ
๒๖. นายเสนห  แกวรอด กรรมการ ๒๗. นางสาวจันทรเพ็ญ  สาหา กรรมการ

คณะกรรมการมูลนิธิสุวรรณประไพคณะกรรมการมูลนิธิสุวรรณประไพ

ò
นายกิจจา ชูประเสริฐ
รองประธานกรรมการ 

คนที่ ๑

ดร.เอกพรต สมุทธานนท
รองประธานกรรมการ 

คนที่ ๒

นายพิศิษฐ หุนดี
ประธานกรรมการ

นางสุรีวรรณ กองสุวรรณ
เลขานุการ

นางสาวนัฏฐา ชินนิธิพัฒน
ผูชวยเลขานุการ

นางธิติณัฏฐ พิณพาทย
เหรัญญิก

นางสาวหนูเอี้ยง เวียงฆอง
ผูชวยเหรัญญิก

10 คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



สารประธานมูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา”
มูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศธาดา”กอตั้งข้ึนดวยแรงกตัญูรูคุณ ของบรรดาอดีต

ครู ศิษยเกา ครูปจจุบัน และประชาชนผูศรัทธาในพระคุณของทานพระครูอุตตโม
รุวงศธาดา ตามที่ทานไดมีความคิดริเริ่มกอต้ังโรงเรียนปทุมวิไล ดวยความยากลําบาก
ในป พ.ศ. ๒๔๕๔ ซึ่งนอยคนที่จะทําไดอยางทาน ในป พ.ศ. ๒๕๔๓ อดีตครู ศิษยเกา
และครูปจจุบัน ปรึกษารวมกัน โดยมีแมครูจงกล ธูปกระจาง อดีตครูโรงเรียนปทุมวิไล 
เปนแกนนําจัดทอดผาปา เพ่ือการศึกษาขึ้น เพื่อนํารายไดท้ังหมด รวมกันจัดตั้งมูลนิธิ
ในนามของพระครูอุตตโมรุวงศธาดา โดยไดรับความรวมมือรวมใจอยางดียิ่ง ปจจุบัน
มูลนิธิพระครูอุตตโมรุวงศธาดา มีเงินสะสมในบัญชีอยูจํานวนหนึ่ง เพื่อนําดอกผล 
จากเงินนี้ ใหความชวยเหลือเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนที่เรียนดี แตขาดแคลนทุนทรัพย
มีจิตสาธารณะ และมีความประพฤติดี เพื่อถวายเปนกุศลแดทานพระครูอุตตโมรุวงศธาดา 
 ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ ทุกคนคงไดทราบกันดีทั่วไปวาประเทศไทยเราประสบปญหา
การแพรกระจายของเช้ือไวรัสตัวใหม ที่แพรกระจายไปท่ัวโลก มีช่ือวา ไวรัสโควิด-๑๙
สงผลกระทบใหโรงเรยีนปทมุวไิล มกีารเปดภาคเรียนลาชาออกไป การรบัสมคัรนกัเรียนใหม
ก็ตองใชระบบการสื่อสารออนไลน การสอบตองมีระบบปองกัน Social distancing 
(เวนระยะหางทางสังคม) ทางประธานมูลนิธิ จึงไดฉีดพนยาฆาเช้ือโควิด-๑๙ ใหกับ
ทางโรงเรียนปทุมวิไล แจกหนากากอนามัยเจลแอลกอฮอลลางมือ ที่โรงเรียนปทุมวิไล
และคณะครู ผูปกครอง ผูเกี่ยวของ 
 สําหรับนักเรียน หรือผูปกครอง ทานใดมีความขัดของตองการใหมูลนิธิพระครู
อุตตโมรุวงศธาดาใหความชวยเหลือ ติดตอประธานมูลนิธิพระครูอุตตโมรุวงศธาดา
โทร ๐๘๓ – ๓๐๕๕๕๕๕ หรือที่คณะกรรมการทุกทาน กระผมและคณะกรรมการมูลนิธิฯ
ยินดีที่จะพิจารณาใหความชวยเหลือ สาธารณประโยชน อยางเต็มกําลังความสามารถ

  

  พลตํารวจโท
  (คํารณวิทย  ธูปกระจาง)
  ประธานมูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศธาดา”

11คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู
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พล.ต.ท.คํารณวิทย ธูปกระจาง
ประธานกรรมการ

พ.ต.อ.วัฒนา วงศจันทร
รองประธานกรรมการ

นายสงบ วนิชวงศ
ประชาสัมพันธ

นายวีรพงษ คลอยดี
นายทะเบียน

ó

÷

คณะกรรมการมูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา” คณะกรรมการมูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา” 

นายอนุสิทธิ์ ศรีอนันต
ผูชวยนายทะเบียน

นายวิบูลย เปยมอุดมสุข
ผูชวยประชาสัมพันธ

นางสาวสะสม อูทอง
เหรัญญิก

นางทองสุก หัตถกิจ
ผูชวยเหรัญญิก

นายประดับ ปรีชานุกูล
เลขานุการ

๑๐. นางชนิดา สวัสดิโสภาคยกุล กรรมการ
๑๑. นางเตือนจิตต ศรีอนันต กรรมการ
๑๒. นายสมศักดิ์ หัตถกิจ กรรมการ
๑๓. นางนภาพร เกาะทอง กรรมการ
๑๔. นางสาวพนม ทาวทอง กรรมการ
๑๕. นางชนกพรรณ ชํานาญวาด กรรมการ
๑๖. นางลภัสรดา จิรัฐติกาลกุลเวท กรรมการ
๑๗. นางเกวลี ศรีพรรณ กรรมการ
๑๘. นางสาวกัญญกร โปรงใจ กรรมการ
๑๙. นางสาววีณา เหลากุล กรรมการ

12 คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



สารประธานมูลนิธิ 
“ผู้อํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ”

 มูลนิธิ “ผูอํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ” กอตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. ๒๕๕๔ ในโอกาสที่
ทานผูอํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ  เกษียณอายุราชการดวยเงินทุนเร่ิมตน จํานวน
๓๒๔,๔๐๐ บาท โดยเปนเงินที่ทานผูอํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ ไดรับจากรางวัล 
“ยอดครผููมอีดุมการณ ประจาํป ๒๕๕๒” เปนจาํนวน ๕๐,๐๐๐ บาท และอกีสวนหนึง่ไดรบั
การสนับสนุนจากผูปกครองนักเรียนจํานวน ๒๗๔,๔๐๐ บาท ซึ่งการกอตั้งมูลนิธิ 
“ผูอํานวยการกิจจา  ชูประเสริฐ”  มีวัตถุประสงคดังนี้
 ๑. เพื่อเปนทุนการศึกษาแกนักเรียนที่ดี  มีความประพฤติที่ดี  แตฐานะยากจน
 ๒. เพื่อดําเนินการ หรือรวมมือกับองคกรการกุศล เพื่อการกุศลและองคกร
  สาธารณประโยชนเพื่อสาธารณประโยชน
 ๓. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการใด
 ขณะนี้กองทุนมูลนิธิ “ผูอํานวยการกิจจา  ชูประเสริฐ” ยังตองการการสนับสนุน
ทุนทรัพยเพื่อนําดอกผลไปใชเพื่อทุนการศึกษาอันจะเปนประโยชนตอนักเรียนที่จะเปน
เยาวชนที่ดีของชาติสืบตอไป
 หากทานผูประสงคจะรวมบริจาคเงินสมทบกองทุน สามารถติดตอไดที่เลขามูลนิธิ,
เหรัญญิก  หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๖๐๒๘-๙๓๙๓ , ๐๘-๑๔๙๓-๑๘๓๙  และคระกรรมการ
ทุกทาน ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

   (นายกิจจา  ชูประเสริฐ)
  ประธานมูลนิธิ “ผูอํานวยการกิจจา  ชูประเสริฐ”

13คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู
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คณะกรรมการมูลนิธิ  คณะกรรมการมูลนิธิ  
“ผู้อํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ”“ผู้อํานวยการกิจจา ชูประเสริฐ”

นายกิจจา ชูประเสริฐ
ประธานกรรมการ

นายประดับ ปรีชานุกูล
รองประธานกรรมการ

๓. นางสาวกัญญกร โปรงใจ กรรมการและเหรัญญิก
๔. นางลภัสรดา จิรัฐติกาลกุลเวท กรรมการและผูชวยเหรัญญิก
๕. นางสมพร แผวจะโปะ กรรมการและเลขานุการ
๖. นางสาวชลลดา พันธุเนตร กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๗. นางสาวจันทรเพ็ญ สาหา กรรมการ
๘. นางจันทรจิรา พงษชู กรรมการ
๙. นางสุรีวรรณ กองสุวรรณ กรรมการ
๑๐. นางศิริสุข สุตันติราษฎร กรรมการ
๑๑. นางสาวเพ็ญประภา นาครักษ กรรมการ

14 คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



แตเดิมโรงเรียนปทุมวิไล ตั ้งอยู ในบริเวณวัดสําแล ตําบลบานกระแชงมอญ 
อําเภอบางกะดีตั้งอยูทางดานเหนือติดกับปากคลองสงนํ้าดิบ หรือคลองประปา ปจจุบัน
เปลี่ยนเปน ตําบลบานกระแชง อําเภอเมืองปทุมธานี (บริเวณโรงกรองนํ้าดิบในปจจุบัน) 
ในป พ.ศ. ๒๔๔๑ ทานพระครูอุตตโมรุวงศธาดา (ศุข) เจาอาวาสวัดสําแลพระผูริเร่ิมกอต้ัง
โรงเรียนข้ึน โดยเร่ิมสอนพระ เณรและเด็กๆ ท่ีอยูวัดสําแลโดยใชศาลาการเปรียญ เปนหองเรียน
โดยทานเปนผูสอนหนังสือเองในป พ.ศ. ๒๔๕๕ ชาวบานมีความเล่ือมใสศรัทธา จึงสงบุตรหลาน
มาเรียนมากขึ้นทําใหศาลาวัดเดิมที่ใชเปนหองเรียนมีความคับแคบเกินไป ทานจึงไดนําเงิน
สวนตัว รวมกับการบอกบุญกับผูมีจิตศรัทธา ใหรวมกันบริจาคทรัพยมาสมทบการกอสราง
อาคารเรียนหลังแรกนี้ เปนอาคารไมสองชั้น หลังคามุงดวยใบจากใชเปนหองเรียน จึงไดมี
การจัดชั้นเรียนของเด็กที่มาเรียนอยางเปนเรื ่องเปนราวขึ้น โดยเปดสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษากอน สามารถรับนักเรียนได ๒๐๐ คน และต้ังช่ือโรงเรียนวา “โรงเรียนปทุมวิลัย” มี
นายจ้ี รักบานเกิด เปนครูใหญคนแรก ตอมาระหวางป พ.ศ. ๒๔๖๓-๒๔๖๖ อาคารเรียน
หลังแรกชํารุดทรุดโทรมลงมาก ทานจึงไดบอกบุญกับผูมีจิตศรัทธาบริจาคทรัพยมาสมทบ
กับเงินงบประมาณแผนดิน จึงสามารถมาสรางอาคารหลังใหม เปนอาคารไม ๒ ช้ัน ทรงปนหยา
มีหนามุขตรงกลางยื่นออกมาดานหนา หลังคามุงดวยกระเบ้ือง มีจํานวน ๗ หองเรียน ซ่ึงใน
ชวงเวลานั้นก็ไดมีการเปลี่ยนชื่อ ของโรงเรียนอีกหลายครั้งเชน โรงเรียนปทุมวิลัยบาง
โรงเรียนประทุมาวิลัยบาง แลวกลับมาใชเปนโรงเรียนประทุมวิลัยอีกจนกระทั่งประมาณ
ป พ.ศ. ๒๔๙๑ ก็เปลี่ยนชื่อกลับมาเปน โรงเรียนปทุมธานี “ปทุมวิไล” อีกและใช
อักษรยอวา “ป.ท.๑.” จัดเปนโรงเรียนประจําจังหวัดชาย แหงแรกของจังหวัดปทุมธานี 
ต้ังแตน้ันเปนตนมา

ประวัติโรงเรียน
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• ปการศึกษา ๒๕๐๑ อาจารยบุลวิช สุวรรณประไพ อาจารยใหญในขณะนั้น
ไดพยายามประสานงานกับกระทรวงธรรมการ เพ่ือจัดหางบประมาณมากอสรางอาคารเรียน
จนไดงบประมาณมาสมทบกับเงินบํารุงการศึกษา จึงสามารถสรางอาคารเรียนไมได ๒ หลัง
แตเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนเปนที่เลื่อมใสศรัทธาของชุมชน จึงทําใหจํานวน
นักเรียนมีมากขึ้น แตการเดินทางมาโรงเรียนไมคอยสะดวกและพื้นที่ของโรงเรียนคับแคบ
ไป ทานจึงไดพยายามจัดหาสถานที่ แหงใหมใหเหมาะสมที่สุดสําหรับโรงเรียนปทุมวิไล
ในท่ีสุดก็สามารถจัดหาพ้ืนท่ีไดตามท่ีต้ังใจไวไดซ้ือท่ีดินผืนน้ี และไดยายโรงเรียนจากวัดสําแล
มาอยู ณ ที่ตั้งในปจจุบันเมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๓ ก็ไดมีการเปลี่ยนชื่อ
โรงเรียนอีกคร้ังหน่ึง และการประกอบพิธีเปดปายช่ือโดยใชช่ือวา “โรงเรียนปทุมวิไล” ใชอักษร
ยอวา “ป.ว.” และไดใชมาจนถึงปจจุบัน เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๓ จึงถือไดวา
วันท่ี ๖ กุมภาพันธ ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนาการกอต้ังโรงเรียนปทุมวิไล

• ปการศึกษา ๒๕๐๓ ขยายชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบสหศึกษา 
ใชหลักสูตรการเรียนการสอนช้ันเตรียมอุดมศึกษา (ม.๗-๘) แผนกวิทยาศาสตร เปนปแรก 

• ปการศึกษา ๒๕๑๑  ไดรับงบประมาณกอสรางบานพักครู ๑ หลัง 
• ปการศึกษา ๒๕๑๓ พระสุธาภรณ (เทียน จนุตฺตโม ป.ธ.๕ ) เจาคณะจังหวัด

ปทุมธานีไดนําเงินบริจาคของพระอธิการ หวง โสภิโต เจาอาวาสวัดบางนา จํานวน 
๖๒๐,๐๐๐.- บาท ใหมากอสรางอาคารสําหรับใชเปนหองสมุดและหองโสตทัศนูปกรณ เปน
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กทรงไทยหลังแรกมีหนากวาง ๑๐ เมตร และไดงบประมาณ
แผนดินมาสมทบอีก ๑,๘๒๐,๐๐๐.- บาท มาสรางอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๓ ชั้น
๑๘ หองเรียน (อาคาร ๒ อาคารผันเพราพิลาส ในปจจุบัน) อีก ๑ หลัง เน่ืองจากพระสุเมธาภรณ
เจาคณะจังหวัดปทุมธานีในเวลาน้ันมีเมตตา ใหสนับสนุนชวยเหลือภารกิจของโรงเรียนเปน
อยางดีมาโดยตลอด โรงเรียนจึงไดเสนอขอแตงตั ้ง ทานเปนผู อุปการะโรงเรียนซึ ่ง
กระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติการแตงต้ังคําขอน้ี เม่ือวันท่ี ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๓ 

• ปการศึกษา ๒๕๑๔ ไดงบประมาณมาจัดซ้ือท่ีดินเพ่ิมอีก จํานวน ๑,๒๔๐,๐๐๐.-
บาท เปนเน้ือท่ี ๑๕ ไร ๒ งาน ๖๐ ตารางวา และไดงบประมาณแผนดินสําหรับการกอสราง
โรงฝกงาน จํานวน ๑ หลัง เปนเงิน ๑๒๐,๐๐๐.- บาท พรอมกับไดเขาโครงการปรับปรุงโรงเรียน
มัธยมในชนบท ระดับจังหวัดเปนรุน ๘ ในปน้ัน

• ปการศึกษา ๒๕๑๖ ไดงบประมาณแผนดินจํานวน ๑๕,๐๐๐๐.- บาท สําหรับ
การกอสรางบานพักครูอีกจํานวน ๓ หลัง

• ปการศึกษา ๒๕๑๗ เริ่มใชหลักสูตรการเรียนการสอนนอกเวลาปกติ กอตั้งเปน
“โรงเรียนผูใหญปทุมวิไล”

• ปการศึกษา ๒๕๑๘ ไดงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารเรียนคอนกรีต
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เสริมเหล็กสูง ๓ ช้ันตามแบบ ๓๑๘ จํานวน ๑๘ หองเรียน (อาคาร ๓ อาคารกุมุทมาศพิสุทธ์ิ
ในปจจุบัน) เปนจํานวนเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท

• ปการศึกษา ๒๕๒๓ ไดรับงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารเรียน
คอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๓ ช้ันตามแบบ ๓๑๘ จํานวน ๑๘ หองเรียน เพ่ือมาแทนอาคารไม
หลังแรกที่ชํารุดทรุดโทรมมากจนไมสามารถใชงานไดอีกตอไป (อาคาร ๑ อาคารเผื่อน
เพริศพิไล ปจจุบันไดทําการร้ือถอนแลว) เปนจํานวนเงิน ๓๗,๘๐๐,๐๐๐.- บาท

• ปการศึกษา ๒๕๒๕ ปรับเปลี่ยนเครื่องแบบนักเรียนชายทั้งระดับมัธยมตนและ
มัธยมปลาย จากกางเกงถุงเทาและรองเทา จากสีกากี มาเปน กางเกง และรองเทาสีดําท้ังหมด

• ปการศึกษา ๒๕๒๘ ไดรับงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารเรียน
คอนกรีตเสริมเหล็กอเนกประสงค(หอประชุมจงกลพรหมพิจิตร) จํานวน ๑ หลัง 
เปนจํานวนเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท

• ปการศึกษา๒๕๓๐ ไดรับงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารโรงฝกงาน
เปนคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๒ ชั้น แบบ ๒๐๔/๒๕๒๗ จํานวน ๖ หลัง เปนจํานวน 
๑,๔๖๐,๐๐๐.- บาท 

• ปการศึกษา ๒๕๓๓ ไดรับงบประมาณแผนดินสําหรับกอสรางอาคารเรียน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สูง ๔ ช้ัน ใตถุนสูง แบบ ๓๑๘ล (อาคาร ๔ สัตตบุศยพิเศษ ในปจจุบัน) 
เปนจํานวนเงิน ๘,๘๘๐,๐๐๐.- บาท 

• ปการศึกษา ๒๕๓๙  ไดรับงบประมาณแผนดินงบผูกพัน ป พ.ศ. ๒๕๓๘-๒๕๔๑
สําหรับกอสรางอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๓ ช้ัน ช้ันลางโลง แบบ ๒๑๖ล (อาคารโกเมศ
พิมลใชเปนอาคารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต ๑) สรางบนพ้ืนท่ีทิศเหนือฝง
ตรงขามถนนกับอาคาร ๑ ซ่ึงแตเดิมเปนพ้ืนท่ีของบานพักครู

• ปการศึกษา ๒๕๔๒ ปแรกของการรับนักเรียนหญิงเขาเรียนในระดับชั้นมัธยม
ศึกษาตอนตน เรียนรวมกับนักเรียนชาย แบบสหศึกษาทั้งระบบ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย

• ปการศึกษา ๒๕๔๕ ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขาย
ของกระทรวงศึกษาธิการในการเริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔
ในระดับชวงช้ันท่ี ๓ และ ๔ ระดับช้ัน ม.๑ และ ม.๔ 

• ปการศึกษา ๒๕๔๖ ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ในระดับ
ชวงช้ันท่ี ๓ ระดับช้ัน ม.๑, ม.๒ และชวงช้ันท่ี ๔ ระดับช้ัน ม.๔, ม.๕ 

• ปการศึกษา ๒๕๔๗ ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ในระดับ
ชวงช้ันท่ี ๓ ระดับช้ันท่ี ม.๑, ม.๒, ม.๓ และชวงช้ันท่ี ม.๔ ระดับ ม.๔, ม.๕ ,ม.๖

• ป พ.ศ. ๒๕๕๕ โรงเรียนไดรับงบประมาณจาก สพฐ. ใหกอสรางอาคาร ๓๒๔ล มูลคา
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๒๑,๗๑๘,๐๐๐ บาทซึ่งจัดสรางบริเวณอาคารโภชนาคารไปจนถึงหองนํ้าชายหญิงและ
สถานีตํารวจสวนแยกโรงเรียนปทุมวิไล โรงเรียนจึงไดทําการรื้ออาคารทั้งหมด และยาย
โรงอาหารไปทําการช่ัวคราวท่ีอาคารโดมวอลเลยบอล

• ปการศึกษา ๒๕๕๖  โรงเรียนดําเนินการกอสรางอาคาร ๑๐๐ ป ชวงท่ี ๑ ซ่ึงใช
งบประมาณจากการที่สมาคมศิษยเกาโรงเรียนปทุมวิไลจัดทอดผาปาเพื่อการศึกษา มูลคา 
๑๑,๕๕๑,๓๕๑.๓๔บาท

• ปการศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียนไดรับงบประมาณจาก สพฐ. ใหกอสรางหองนํ้า
หญิง ๖ ท่ี ๒ หลัง มูลคา ๘๖๓,๐๐๐ บาท, ซอมแซมอาคารเรียน มูลคา ๔๔๘,๓๕๑ บาท, 
ซอมแซมอาคารสถานท่ี มูลคา ๑,๗๕๐,๐๐๐ บาท และจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือการศึกษา มูลคา 
๒๒๓,๐๐๐ บาท

• ปการศึกษา ๒๕๕๘ ไดรับการสนับสนุนจากคุณนุชนารถ รัตนสุวรรณชาติผูจัดการ
บริษัทบางกอก เดค–คอน จํากัด มหาชนซ่ึงไดบริจาคเงิน มูลคา ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือกอสราง
สถานท่ีจําหนายอาหาร โรงอาหารโรงเรียนปทุมวิไลใตถุนอาคารเรียน ๖

• ปการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนไดรับงบประมาณจาก สพฐ. ๓ รายการ คือ จางปรับปรุง
ซอมแซมอาคาร ๒๑๖ ล มูลคา ๒๗๒,๘๐๐ บาท, กอสรางอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๔/๒๓ 
๓ หองเรียน (ใตถุนโลง) มูลคา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท

• ปการศึกษา ๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ อาคารเรียน ๑ อาคารเผ่ือน
เพริศพิไลของโรงเรียนเกิดพังถลมบริเวณชายคาดานหลังของอาคารเรียน ทําใหอาคารเรียน
เสียหาย โรงเรียนไดแจงประกาศใหพ้ืนท่ีเส่ียงภัย และดําเนินการของบประมาณจาก สพฐ. 
เพ่ือดําเนินการร้ือถอน และของบประมาณเพ่ือสรางอาคารเรียนหลังใหมทดแทนอาคารเรียน
หลังเกา ซึ่งสพฐ.ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อกอสรางอาคารเรียน ๓๑๘ ล/๕๕-ข จํานวน
๒๓,๑๑๘,๐๐๐ บาท (ยี่สิบสามลานหน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนแปดพันบาทถวน)

เน้ือท่ีโรงเรียน ๓๔ ไร ๓ งาน ๓๖ ตารางวา
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อาคารท่ีปลูกสร้างด้วยเงินบริจาค 
จากคณะครู, ผู้ปกครอง, องค์กรชุมชน และผู้มีจิตศรัทธา

๑. อาคารศาลาพระครูอุตตโมรุวงศธาดา เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กทรงไทย
ใชประดิษฐานรูปป นหลอดวยโลหะขนาดเทาองคจริงของพระครูอุตตโมรุวงศธาดา
ผูใหกําเนิดโรงเรียนปทุมวิไล และพระพุทธศรีปทุมอุดมธาดา พระพุทธรูปประจํา
โรงเรียน ซ่ึงไดรับการเบิกพระเนตรและประทานช่ือจาก สมเด็จพระสังฆราชวัดราชบพิธพิมุข
กรุงเทพมหานคร เปนจํานวนเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท ดําเนินการโดย กํานันวาณิช เจริญไทยทวี
นายกสมาคมผูปกครองและครูในขณะน้ัน กอสรางในป พ.ศ. ๒๕๒๗

๒. อาคารรับรองสวนหนา เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีคณะกรรมการศิษยเกา
ปทุมวิไล รวมแรงรวมใจ บริจาคเงินสรางเปนจํานวน ๘๐,๐๐๐.- บาท เพ่ือใชเปนสถานท่ีตอนรับ
ผูปกครองท่ีมาติดตอกับโรงเรียนดําเนินการโดยคุณสุพจน หิรัญพฤกษนายกสมาคมศิษยเกา
ปทุมวิไล ในขณะน้ัน กอสรางในป พ.ศ. ๒๕๒๘

๓. อาคารเภตรากาญจนาภิเษก (อาคารประชาสัมพันธ) เปนอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็กตอเช่ือมกับอาคารรับรองสวนหนา ท่ีครอบครัวเภตรา บริจาคทรัพยเปนคากอสราง
จํานวน๒๕๐,๐๐๐.- บาท มอบใหโรงเรียนเพื ่อเปนที ่ ระลึกในปกาญจนาภิเษก ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชใชสําหรับรับรองผูปกครองและเปนสํานักงาน
ประชาสัมพันธของโรงเรียน กอสรางในป พ.ศ. ๒๕๔๐

๔. พื้นที่ลานกีฬาและสนามบาสเกตบอลกลางแจง จํานวน ๒ สนาม ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณการกอสรางจาก องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี ในป 
พ.ศ. ๒๕๔๖

๕. หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) เปนการพัฒนาปรับปรุงขยายพ้ืนท่ี ปูพ้ืน
กระเบ้ืองติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ ติดต้ังระบบเครือขายคอมพิวเตอร และปรับระบบงานของกระเบ้ืองติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ ติดต้ังระบบเครือขายคอมพิวเตอร และปรับระบบงานของ
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หองสมุดเปนระบบอิเล็กทรอนิกสท้ังหมด โดยไดรับงบประมาณจากการบริจาคและสนับสนุน
จากผูปกครอง คณะครูองคกรชุมชนสมาคมผูปกครองและครูปทุมวิไล สมาคมศิษยเกา
ปทุมวิไล มูลนิธิสุวรรณประไพ มูลนิธิ “พระครูอุตตโมรุวงศธาดา” เปนจํานวนเงิน 
๔,๕๐๐๐,๐๐๐.- บาท ในป พ.ศ. ๒๕๔๗

๖. หองเรียนอิเล็กทรอนิกส (E-Classroom) พัฒนาปรับปรุงขยายพ้ืนท่ีหองศูนยส่ือ
เทคโนโลยีในอาคารหวงวิทยาคารช้ันลาง ติดต้ังเครือขายคอมพิวเตอร ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ
เพ่ือจัดทําเปนศูนยการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนโครงการพิเศษโดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก สมาคมผูปกครองและครูปทุมวิไล จํานวน ๕๐๐,๐๐๐.-บาท นอกจากน้ันยัง
ไดรับการสนับสนุนบริจาคเครื่องดนตรีสากลวงโยธวาทิต จาก องคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี ในงบประมาณ ๑,๙๐๐,๐๐๐.- บาท ในป พ.ศ. ๒๕๔๗

๗. อาคารศาลาวิชชาลัย เนื ่องจากพื ้นที ่ค ับแคบสําหรับจัดกิจกรรมจึงได
พัฒนาปรับปรุงขยายพื้นที่ปูพื้นกระเบื้อง ตอเสริมโครงหลังคา ติดกระจกทุกดาน ติดตั้ง
ระบบไฟ ติดต้ังระบบขยายเสียง ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศโดยไดรับงบประมาณจากการบริจาค
ของผูปกครอง คณะครู องคกรชุมชน สมาคมผูปกครองและครูปทุมวิไลสมาคมศิษยเกา
ปทุมวิไล จํานวน ๗๕๐,๐๐๐.- บาท ในป พ.ศ. ๒๕๔๘

๘. อาคารอเนกประสงคคอนกรีตเสริมเหล็กสูง ๔ ชั้น โดยไดรับงบประมาณการ
กอสรางจาก องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี จํานวนเงิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐.- บาท
ในป พ.ศ. ๒๕๔๙

๙. หอประชุมจงกลพรหมพิจิตร ไดมีการปรับปรุงหอประชุม โรงพลศึกษา ใหสวยงาม
และทันสมัยยิ่งข้ึน เพ่ือใชในการประชุมและจัดงานตางๆ และใหการบริการแกชุมชน

๑๐. อาคารเรือนไทย
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ทําเนียบผู้บริหารโรงเรียนปทุมวิไล

ปการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนปทุมวิไล ตําแหนง
๒๔๕๕-๒๔๖๕ พระครูอุตตโมรุวงศธาดา พระผูกอตัง้โรงเรยีนปทมุวไิล
๒๔๖๕-๒๔๖๖ นายจี้  รักบานเกิด ครูใหญ
๒๔๖๖-๒๔๗๐ นายชิต  ชวงสุคนธ  ครูใหญ
๒๔๖๖-๒๔๗๓ นายหลี  ศุกรีเขตต ครูใหญ
๒๔๗๓-๒๔๗๘ วาที่รองอํามาตยตรีนพ  จุลฤกษ  ครูใหญ
๒๔๗๘-๒๔๘๕ นายเกษม  นิโลดม  ครูใหญ
๒๔๘๕-๒๔๙๓ นายยง  จันเอม ครูใหญ
๒๔๙๓-๒๕๑๕ นายบุลวิช  สุวรรณประไพ อาจารยใหญ
๒๕๑๕-๒๕๑๗  นายไพบูลย  ฉิ่งทองคํา อาจารยใหญ
๒๕๑๘-๒๕๒๐  นายอิสระ  เกิดทอง  อาจารยใหญ
๒๕๒๐-๒๕๒๒  นายวรรณิศ  วงษสงา ผูอํานวยการ
๒๕๒๒-๒๕๒๖ นายอานนท  นันทปรีชา ผูอํานวยการ
๒๕๒๖-๒๕๓๕ วาที่รอยตรี มานิตย  ปอมสุข  ผูอํานวยการ
๒๕๓๕-๒๕๓๗ นายเจริญ  สุขเกษม  ผูอํานวยการ
๒๕๓๗-๒๕๓๙ นายวิวัฒน  พวงมะลิต  ผูอํานวยการระดับ ๙
๒๕๓๙-๒๕๔๑ นายอุดม  ปญญา ผูอํานวยการระดับ ๙
๒๕๔๑-๒๕๔๕ นายคณิต  ภิรมยไกรภักดิ์  ผูอํานวยการระดับ ๙
๒๕๔๕-๒๕๔๖ นายคํานึง  นกแกว  ผูอํานวยการระดับ ๘
๒๕๔๖-๒๕๕๔ นายกิจจา  ชูประเสริฐ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ
๒๕๕๕-๒๕๖๐ นายวีรพงษ  คลอยดี  ผูอํานวยการ
๒๕๖๑-ปจจุบัน ดร.เอกพรต สมุทธานนท ผูอํานวยการ

พระครูอุตตโมรุวงศธาดา นายบุลวิช สุวรรรประไพ

นายวิวัฒน พวงมะลิต นายอุดม ปญญา นายคํานึง นกแกว นายกิจจา ชูประเสริฐ นายวีรพงษ คลอยดี ดร.เอกพรต สมุทธานนทนายคณิต ภิรมยไกรภักดิ์

นายไพบูลย ฉิ่งทองคํา นายวรรณิศ วงษสงา นายอานนท นันทปรีชา นายเจริญ สุขเกษมวาที่รอยตรี มานิตย ปองสุข
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นายเอกพรต สมุทธานนท 
ผูอํานวยการโรงเรียน

นายอภิชาติ สังขาว
รองผูอํานวยการ

กลุมบริหารกิจการนักเรียน

นายวิบูลย เปยมอุดมสุข 
รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารทั่วไป

นางจิตินันท ศูนยกลาง 
รองผูอํานวยการ

กลุมบริหารวิชาการ

นางพจมาน แกววงษา
รองผูอํานวยการ

กลุมบริหารงบประมาณและงานบุคคล

คณะผู้บริหารโรงเรียนปทุมวิไล
PATHUMWILAL SCHOOL
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คณะผู้บริหารโรงเรียนปทุมวิไล

ครูเตือนจิตต ศรีอนันต ครูศิรินันท ขวัญออน

ครูกิ่งดาว สายสีสดครูราตรี ทําคาม

ครูสุกัญญา ไพบูลยกิจกุล

ครูอรญา ถิ่นณรงค

ครูพรทิพย พยัฆโส

ครูจิราวรรณ รัตนา

ครูจันทรมณี คุมดี

ครูศิริฉัตร แกวงาม

ครูนาตยา ทรงสุภาพ

ครูนิสาชล ศรีสุวรรณ

ครูอนุสรณ เยี่ยดยอด

ครูอรัญญา ศิริรักษ

ครูนิภา สมศักดิ์

ครูจําเนียร จันทรศิริ

ครูไพลิน ธัญญเจริญ

ครูอุบลวรรณ มงคลางกูร

ครูศรีวรินทร ไหมหรือ

ครูกิตติกร ปณิธิสิริรุจน

ครูศิริสุข สุตันติราษฎร

ครูกุหลาบ พิมพลอย

ครูจันทิมา ฉายรัศมี

ครูตติพร เลหกล

ครูอรวรรณ อินทน้ําเงิน

ครูพณมจรัสกาญจณ ฤกษฤทธิ์

ครูพนม ทาวทอง

ครูวรางคณา สํามะณี

ครูกรรณิการ กังแฮ

ครูปนัดดา จิวยูรักคุณ ครูกัญญกร โปรงใจ

ครูจินดารัตน ชัยวัน

ครูวนัชพร ชมชื่นใจ

ครูสุริยา รักชาติ

ครูณณิฌญา ณ บางชาง

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์

ครูสุกัญญา ไพบูลยกิจกุล

PATHUMWILAL SCHOOL

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูปัทมา จันทร์ศรี
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูเบญจวรรณ มณีนิล
หัวหน้ากลุ่มสาระ
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ครูปยะวัจนา โชคสถาพร

ครูจันทรจิรา พงษชู

ครูพนม เรียนงาม

ครูพรจิต ปกการะนา

ครูวัชรพงษ โรจนสุพร

ครูศุภชัย ขวัญดี

ครูนิชาภา โกไศยกานนท

ครูมีชัย ทัพธานี

ครูจิตตกาญจน เอี่ยมอนงค

ครูสิปปนนท วงชัยเพ็ง

ครูวิรมณ แมนชัยภูมิ

ครูประภาศิริ ธรรมรักษ

ครูจรุงจิต สินอนันต

ครูจารึก ขจรเจริญศักดิ์

ครูจรรยารักษ มหัคฆพงษ

ครูเมวิกา สุกกระจาง

ครูวันเพ็ญ ฟุงเฟอง

ครูพรวิบูลย บัวคํา

ครูเรณู กําเเหงหาญ

ครูศรายุทธ พึ่งกัน

ครูณัฐธยาน ปณิธานรักชัย

ครูอรุณี ขุมทรัพย

ครูดาวสวรรค วงศเสานา

ครูสุพรรณี พงษสุวรรณ

ครูรัตติกาล วงษเอี่ยม

ครูสุพรรณษา ครุฑเงิน

ครูอานันท พุกศร

ครูศุภกาญจน บัวเรือง

ครูนพล สระแกว

ครูทิพวรรณ อี้ทอง

ครูอุดม ดานอุด

ครูนราทิพย แสงอาทิตย

ครูเฉลิมชัย มุขศรี

ครูอรวิชญ ทองมาก

ครูคําสอน สีเพ็ง

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูจันทิมา วงชัยเพ็ง
หัวหน้ากลุ่มสาระ
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ครูนภาพร เกาะทอง ครูธิติพงศ สงเคราะหธรรมครูพลอยพิไล ทิพยสิริ

ครูเอกชัย นักวิฬา ครูสุจิตรตา มาตรวังแสง

ครูภาณี วจีสัจจะ

ครูภีญาณัฎฐ ปาโท

ครูมณีรัตน สายอะทะ ครูพงศกร ภิญญโชติ ครูพิชชาพร สุขะ ครูปยะวดี บุญสมบัติ

ครูสุภาพร วงศสุพชัย

ครูปฐิมาวดี สีหาบุญจันทร ครูรุงทิพย แสนศรีจันทร

ครูสุวิชญา นิลธิราช

ครูสุพัชรา หลาวิลัย

ครูสุภาพร คําชั่ง

ครูจุฑารัตน ทับนิยม

ครูสุทัสสา บุญคุม

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูแสงจันทร์ ยืนยาว
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูอรรถชัย มุงประสพสุขี

ครูอภิวัฒน ทิมังกูร

ครูชนกพรรณ ชํานาญวาด

ครูจตุพร เชยชม

ครูนันทนภัส คนลํ้า ครูพชรพล บุญเรือน ครูอักษรณรงค สองสี ครูวุฒิชัย ทาสี

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา
และพลศึกษา

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูวีณา เหล่ากุล
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูประธาน อวนมินครูจิราภรณ สําเภา 
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ครูกฤษฎา เกตุสุริยงค

ครูลภัสรดา จิรัฐติกาลกุลเวท

ครูบุญเลิศ รอดทอง

ครูวิชุดา อุทัยธรรม

ครูกุลนที พันนัทธี

ครูวิชาญ กลับใจ

ครูสุรเดช วงศกวน

ครูเอกสิทธิ์ ทบภักดิ์

ครูรุงนภา เมืองสุข

ครูสมพร แผวจะโปะ

ครูปาณิสรา มีใย

ครูฐิติกัณต ชูเชิด

ครูวรรณภา เอี่ยมสมบัติ

ครูภูริเดช ทองทิพย

ครูญาณินี สุวรรณชาติ

ครูนพรัตน กล่ําอยูสุข

ครูศิริชัย ฟกหอม

ครูธเนศ เรืองสุวรรณ

ครูพิชยกร โคตะมี

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชี่พ

PATHUMWILAL SCHOOL

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูอรรถพล ลิขิตอุดมม่ัน
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูดวงนภา บานช่ืน
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูชริน อินทรสุขศรี
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ครูชาลี ทวีปะ

ครูวันทนีย คลายานนท

ครูบุษรินทร วิเศษสุข

ครูสุภาวดี ชํานาญวาด

ครูจันทรเพ็ญ สาหา

ครูเกศริน ทองงาม

ครูฐิติมา แจงอารมณ

ครูจิราภรณ นุนรักษา

ครูศุภนิดา สรรพวุธ 

ครูสุรีวรรณ กองสุวรรณ

ครูพลรบ พรายรักษา

ครูลลิตวดี ระดาบุตร

ครูกรรณิการ แสนกลางโรง

ครูจุฬาลักษณ จันทรศิริ 

ครูณัฐพร สมฟน

ครูเบญจพร หอประเสริฐ

ครูชมพูนุช ดอกชูรุง

ครูศิริขวัญ พัฒนสิริ

ครูหนูเอื้อง เวียงฆอง ครูศิริพร ทุมสิงห

ครูอุสา พงษพัฒน

ครูวนารัตน มุงคุณ

ครูณศิตา ศรีหาลุน

ครูศศิวิมล ธิมา

ครูภูษณิศา ออนอึ่ง

ครูพัชรพร สุขะ 

ครูหนูเอื้อง เวียงฆอง

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

PATHUMWILAL SCHOOL

PATHUMWILAL SCHOOL

ครูเอกชัย ญาณประภาส
หัวหน้ากลุ่มสาระ

ครูนัฏฐา ชินนิธิพัฒน์
หัวหน้างานแนะแนว
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โครงสร้างการบริหารจัดการ
โรงเรียนปทุมวิไล

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹

ÊÁÒ¤Á¼ÙŒ»¡¤ÃÍ§áÅÐ¤ÃÙÏ
¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹
ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ

ÁÙÅ¹Ô¸Ô¾ÃÐ¤ÃÙÍØµµâÁÃØÇ§È�¸Ò´Ò/
ÁÙÅ¹Ô¸ÔÊØÇÃÃ³»ÃÐä¾

ÊÁÒ¤ÁÈÔÉÂ�à¡‹ÒâÃ§àÃÕÂ¹»·ØÁÇÔäÅ

ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
¡ÅØ‹ÁºÃÔËÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ

¼ÙŒª‹ÇÂ¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
¡ÅØ‹ÁºÃÔËÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ

- §Ò¹ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ §Ò¹¸ØÃ¡ÒÃ

 ÊÒÃºÃÃ³¡ÅØ‹Á§Ò¹

- §Ò¹¾Ñ²¹ÒËÅÑ¡ÊÙµÃáÅÐ¡ÒÃÊÍ¹

- §Ò¹¹Ôà·ÈáÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÊÍ¹

- §Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒàÃÕÂ¹

- §Ò¹ÇÑ´¼Å»ÃÐàÁÔ¹¼ÅáÅÐ

  ·ÐàºÕÂ¹ÇÑ´¼Å

- §Ò¹¾Ñ²¹ÒÊ×èÍ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹

- §Ò¹ËŒÍ§ÊÁØ´âÃ§àÃÕÂ¹áÅÐ  

  áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ

- §Ò¹á¹Ðá¹ÇáÅÐ

  ·Ø¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

- §Ò¹ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾

  ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

- §Ò¹ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ §Ò¹¸ØÃ¡ÒÃ

  ÊÒÃºÃÃ³âÃ§àÃÕÂ¹

- §Ò¹¡ÒÃà§Ô¹¡ÒÃºÑÞªÕ

- §Ò¹ºÃÔËÒÃÊÔ¹·ÃÑ¾Â�áÅÐ¾ÑÊ´Ø

- §Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹§Ò¹

- §Ò¹Ê‹§àÊÃÔÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

  ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

- §Ò¹ÃÐ´Á·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ¡ÒÃ

  Å§·Ø¹

- §Ò¹ÃÐººÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ

  ¢ŒÍÁÙÅâÃ§àÃÕÂ¹

- §Ò¹ÃÐºº¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹áÅÐ

  ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹

- §Ò¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð

- §Ò¹¨Ñ´ÍÑµÃÒ¡íÒÅÑ§¤ÃÙáÅÐ

  ºØ¤ÅÒ¡Ã

- §Ò¹ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ §Ò¹¸ØÃ¡ÒÃ

  ÊÒÃºÃÃ³¡ÅØ‹Á§Ò¹

- §Ò¹ÇÔ¹ÑÂáÅÐ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒÇÔ¹ÑÂ

- §Ò¹»‡Í§¡Ñ¹´ŒÒ¹ÊÇÑÊ´ÔÀÒ¾

  áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹

  âÃ§àÃÕÂ¹

- §Ò¹Ê‹§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÒÃ¹Ñ¡àÃÕÂ¹

- §Ò¹Ê‹§àÊÃÔÁ»ÃÐªÒ¸Ô»äµÂ

  ã¹âÃ§àÃÕÂ¹

- §Ò¹Ã³Ã§¤�áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹ÊÒÃ

  àÊ¾µÔ´ã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

- §Ò¹¸¹Ò¤ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹

- §Ò¹Ê‹§àÊÃÔÁÇÔ¹ÑÂáÅÐ¤Ø³¸ÃÃÁ

  ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ¹Ñ¡àÃÕÂ¹

- §Ò¹ÃÐºº´ÙáÅª‹ÇÂàËÅ×Í

  ¹Ñ¡àÃÕÂ¹

- §Ò¹ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ §Ò¹¸ØÃ¡ÒÃ

  ÊÒÃºÃÃ³¡ÅØ‹Á§Ò¹

- §Ò¹ºÃÔËÒÃáÅÐ¾Ñ²¹ÒÍ§¤�¡Ã

- §Ò¹»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�áÅÐ

  ÊÑÁ¾Ñ¹¸�ªØÁª¹

- §Ò¹»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�âÃ§àÃÕÂ¹

- §Ò¹¡Ô¨¡ÒÃÊË¡Ã³�âÃ§àÃÕÂ¹

- §Ò¹Ê‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂ

  âÃ§àÃÕÂ¹

- §Ò¹ºÃÔËÒÃáÅÐºÃÔ¡ÒÃ´ŒÒ¹

  ÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè

- §Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¹Ñ¡àÃÕÂ¹áÅÐ¤ÃÙ

- §Ò¹âÊµ·ÑÈ¹Ù»¡Ã³�

- §Ò¹âÀª¹Ò¡ÒÃ

¼ÙŒª‹ÇÂ¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
¡ÅØ‹ÁºÃÔËÒÃ§º»ÃÐÁÒ³

áÅÐ§Ò¹ºØ¤¤Å

¼ÙŒª‹ÇÂ¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
¡ÅØ‹ÁºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃ¹Ñ¡àÃÕÂ¹

¼ÙŒª‹ÇÂ¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
¡ÅØ‹ÁºÃÔËÒÃ·ÑèÇä»

ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
¡ÅØ‹ÁºÃÔËÒÃ§º»ÃÐÁÒ³

áÅÐ§Ò¹ºØ¤¤Å

ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
¡ÅØ‹ÁºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃ¹Ñ¡àÃÕÂ¹

ÃÍ§¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
¡ÅØ‹ÁºÃÔËÒÃ·ÑèÇä»

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃà¤Ã×Í¢‹ÒÂ¼ÙŒ»¡¤ÃÍ§
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ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model

 คือ ระบบการบริหารงานของโรงเรียนปทุมวิไล ตามบริบทและวัฒนธรรมองคกรของ
โรงเรียนปทุมวิไล ที่มีอยางยาวนานโดยมีการจัดการความรูและดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่องจนเกิดระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model กระบวนการทํางานของ
ระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model สามารถอธิบายใหอยูในรูปของโมเดล (Model) 
ดังภาพ

โดย PW SMART Model ประกอบไปดวยตัวอักษรท่ีแตละตัวมีความหมาย ดังน้ี  
  P – Participation  การมีสวนรวมขององคกรและชุมชน 
  W – Wellness  โตหัว โตตัว โตใจ 
  S – Smart skills  เลิศล้ําวิชาการ 
  M – Management  กระบวนการบริหารจัดการ   
   A – Achievement    มุงความสําเร็จ 
  R – Relationship  ความสัมพันธท่ีดี  
  T – Team work    การทํางานเปนทีม (หน่ึงเดียวเขียวชมพู) 
  เลข ๑ หมายถึง โรงเรียนปทุมวิไล เปนโรงเรียนประจําจังหวัดปทุมธานีและโรงเรียน
ตนแบบ TO BE NUMBER ONE
 โรงเรียนปทุมวิไลไดใชระบบระบบบริหารคุณภาพ PW SMART Model ในการบริหาร
จัดการเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และคานิยมของโรงเรียนดังตอไปน้ี
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วิสัยทัศน์

 “โรงเรียนปทุมวิไลเปนองคกรตนแบบธรรมาภิบาล พัฒนาคุณภาพผูเรียนตาม 
มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไทย  ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ

 ๑. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรระบบคุณภาพ และการกระจาย
  อํานาจตามหลักนิติบุคคล
 ๒. สงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรู อนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม
 ๓. พัฒนาคุณภาพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณ
  วิชาชีพครู
 ๔. พัฒนาผูเรียนบนพื้นฐานคานิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ และมีจิตสาธารณะ 
  ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 ๕. พัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพตามมาตรฐานสากล และใชเทคโนโลยีอยางมีจิตสํานึก

เป้าประสงค์

 ๑. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ OBECQA เปนผูนํา
  เทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหารจัดการ และใชในการจัดการเรียนการสอน
 ๒. โรงเรียนมีบรรยากาศแหงการเรียนรู มีความพรอมดานกายภาพ มีการอนุรักษ
  ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมใหสวยงามนาอยูและย่ังยืน ปลอดภัย ปลอดยาเสพติด
  และเปนแบบอยางของชุมชน
 ๓. ครูมีความเปนวิชาชีพช้ันสูง มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
 ๔. ผูเรียนมีคุณลักษณะคานิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ และมีจิตสาธารณะ ภายใต
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 ๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามมาตรฐานสากล ไดรับการดูแลชวยเหลือ
  ใหมีประสิทธิภาพและใชเทคโนโลยีอยางมีจิตสํานึก

ค่านิยม

             โรงเรียนปทุมวิไลเนนหลักเคารพอาวุโส มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน มีความรัก 
ในองคกร ทางานเปนทีมแบบมีสวนรวม สามัคคีและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ภายใตคานิยม 
“หน่ึงเดียว เขียวชมพู” “หน่ึงเดียว เขียวชมพู” 
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สมรรถนะหลักของโรงเรียน (Core Competencies)

โรงเรียนปทุมวิไล มีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนดวยระบบคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีสมรรถนะหลัก ดังน้ี 
 ๑) กระบวนการบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ การมีสวนรวมขององคกร
  และชุนชน ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 ๒) บุคลากรที่มีคุณภาพ มีองคความรูที่หลากหลายและมีความรูความสามารถตรง
  ตามสาขาวิชา 
 ๓)  จัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญและคุณลักษณะตามมาตรฐาน
  สากลสอดรับกับโลกในยุค ๔.๐ 
 ๔)  มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
  พอเพียงใชเทคโนโลยี อยางมีจิตสํานึก
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กลุ่มบริหาร
  วิชาการ
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โครงสร้างการบริหารงาน
กลุ่มบริหารวิชาการ

งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน งานสํานักงานวิชาการ

งานทะเบียน วัดผล  
และเทียบโอนผลการเรียน งานนิเทศและสงเสริมการสอน

งานแนะแนวและทุนการศึกษางานทะเบียนนักเรียน

งานรับนักเรียน

งานประกันคุณภาพการศึกษางานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

งานพัฒนากระบวนการเรียนรูงานหองสมุดโรงเรียนและแหลงเรียนรู

งานสะเต็มศึกษา

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร

ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร

รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ

ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ

หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ

งานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
และแหลงการเรียนรู

งานการจัดการเรียนการสอน
หองเรียนโครงการพิเศษ
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งานบริหาร
๑. นางจิตินันท    ศูนยกลาง รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ
๒.  นางอุสา พงษพัฒน ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ
๓.  นางสาวจรุงจิต   สินอนันต หัวหนากลุมบริหารวิชาการ

งานสํานักงานวิชาการ 
๑. นางสาวสุทัสสา  บุญคุม หัวหนางาน 

งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้
๑.  นางสาวปทมา จันทรศรี หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
๒.  นางเบญจวรรณ มณีนิล หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
๓.  นางจันทิมา  วงชัยเพ็ง หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
   และเทคโนโลยี
๔. นางสาวแสงจันทร ยืนยาว หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. นางสาววีณา   เหลากุล หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา
๖. นายอรรถพล   ลิขิตอุดมม่ัน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ
๗. นางสาวดวงนภา    บานช่ืน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
๘. นายเอกชัย  ญาณประภาส หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
๙.  วาท่ีรอยเอกธเนศ   เรืองสุวรรณ หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

งานลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้   
๑. นายสิปปนนท   วงชัยเพ็ง หัวหนางาน

งานการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS)
๑. นายศุภชัย   ขวัญดี หัวหนางาน 

งานห้องวิทยบริการ
๑.  นายมีชัย   ทัพธานี   หัวหนางาน  

งานศูนย์ทดสอบ
๑.  นายสิปปนนท   วงชัยเพ็ง หัวหนางาน 

คณะกรรมการดําเนินงาน
กลุ่มบริหารวิชาการ
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งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
๑.  วาท่ีรอยเอกธเนศ  เรืองสุวรรณ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน/ลูกเสือ            
๒.  วาท่ีรอยตรีศิริชัย   ฟกหอม          กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   
๓.  นางสาวนัฎฐา    ชินนิธิพัฒน   กิจกรรมแนะแนว    
๔.  นางสาวกัญญกร   โปรงใจ       กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมเพ่ือสังคม  

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
๑.  นางสาวอรวรรณ อินทน้ําเงิน หัวหนางาน

งานวัดผล ประเมินผล  
๑. นายกิตติกร   ปณิธิสิริรุจน หัวหนางาน

งานทะเบียนนักเรียน
๑. นางอุสา   พงษพัฒน  หัวหนางาน

งานรับนักเรียน   
๑.  นางจิตินันท     ศูนยกลาง รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

งานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา  
๑.  นางสาวณัฐธยาน   ปณิธานรักชัย หัวหนางาน

งานนิเทศติดตามการจัดการศึกษา
๑.  นางจิตินันท    ศูนยกลาง รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ    

งานแนะแนวและทุนการศึกษา
๑.  นางสาวนัฎฐา    ชินนิธิพัฒน หัวหนางาน

งานพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
๑.  นายจารึก   ขจรเจริญศักด์ิ หัวหนางาน

งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้   
๑. นางสาวจันทรเพ็ญ สาหา หัวหนางาน

งานห้องเรียนพิเศษ
๑. นายพลรบ    พรายรักษา หัวหนางาน

งานสะเต็มศึกษา
๑. นายจารึก   ขจรเจริญศักด์ิ หัวหนางาน

งานประกันคุณภาพการศึกษา
๑. นางวันทนีย   คลายานนท หัวหนางาน
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหลักการท่ีสําคัญ ดังน้ี
 ๑. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
  การเรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ
  และมีคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล
 ๒. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา
  อยางเสมอภาคและมีคุณภาพ
 ๓. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมในการ
  จัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน
 ๔. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและ
  การจัดการเรียนรู
 ๕. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
 ๖. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  

จุดหมายของหลักสูตร

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา  
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย เพ่ือใหเกิด
กับผูเรียนเม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ดังน้ี
 ๑. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ
  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลัก
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา 
  การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต
 ๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย
 ๔. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิต
  และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
 ๕. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา
  สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และ
  อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข    
  สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และ
  อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข    

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู36



หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
 ๑. หองเรียนท่ัวไป
 ๒. หองเรียนพิเศษ โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
  และสิ ่งแวดลอม (Enrichment Program of Science Mathematics 
  Technology and Environment : SMTE)
 ๓. หองเรียนพิเศษ โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
  เปนภาษาอังกฤษ (Mini English program : MEP)

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๑.  แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร
 ๒.  แผนการเรียนคณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ
 ๓.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ท่ัวไป (ธุรกิจ/บัญชี)
 ๔.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาญ่ีปุน
 ๕.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน
 ๖.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ศิลปะ/ดนตรี
 ๗.  แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษา
 ๘.  แผนการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม      
  (Enrichment Program of Science Mathematics Technology and 
  Environment : SMTE)
 ๙.  แผนการเรียน ICEP (Intensive Communicative English Program : ICEP)
 ๑๐. แผนการเรียนกีฬา
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โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปทุมวิไล
โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖

กลุมสาระการเรียนรู / กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนตน

ระดับ
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔–๖

• กลุมสาระการเรียนรู ชม.(นก.) ชม.(นก.) ชม.(นก.) ชม.(นก.)
    ภาษาไทย ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๒๔๐(๖ นก.)
    คณิตศาสตร ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๒๔๐(๖ นก.)
    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑๖๐(๔ นก.) ๑๖๐(๔ นก.) ๑๖๐(๔ นก.) ๒๖๐(๖.๕ นก.)
    สังคมศึกษา ฯ ๑๖๐(๔ นก.) ๑๖๐(๔ นก.) ๑๖๐(๔ นก.) ๓๒๐(๘ นก.)
• ประวัติศาสตร ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๘๐(๒ นก.)
• ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
• หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ
การดําเนินชีวิตในสังคม
• ภูมิศาสตร
• เศรษฐศาสตร
สุขศึกษา และพลศึกษา ๘๐(๒นก.) ๘๐(๒นก.) ๘๐(๒นก.) ๑๒๐(๓ นก.)
    ศิลปะ ๘๐(๒นก.) ๘๐(๒ นก.) ๘๐(๒ นก.) ๑๒๐(๓ นก.)
    การงานอาชีพ ๔๐(๑นก.) ๔๐(๑ นก.) ๔๐(๑ นก.) ๑๐๐(๒.๕ นก.)
    ภาษาตางประเทศ ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๑๒๐(๓ นก.) ๒๔๐(๖ นก.)
รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๘๐(๒๒ นก.) ๘๘๐(๒๒ นก.) ๘๘๐(๒๒ นก.) ๑,๖๔๐(๔๑ นก.)

• รายวิชาเพ่ิมเติม • รายวิชาเพิ่มเติม ไมนอยกวา 
๑,๖๐๐ ชั่วโมง

• กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
• กิจกรรมแนะแนว
• กิจกรรมนักเรียน
     - ลูกเสือ-เนตรนารี 
     - ชุมนุม

๑๓๕ ๑๓๕ ๑๓๕ ๔๒๐

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
     สาธารณประโยชน
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๓๕ ๑๓๕ ๑๓๕ ๔๒๐

รวมเวลาเรียนท้ังหมด
ไมนอยกวา ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ไมนอยกวา

๓,๖๐๐ ชั่วโมงรวมเวลาเรียนท้ังหมด
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แผนการเรยีนปกีารศกึษา ๒๕๖๕ จาํนวน ๘๔ หอ้งเรยีน
ระดับ ม.ต้น ๑๕/๑๕/๑๕ (๔๕ ห้องเรียน)

ชั้น หองเรียน ชั้น หองเรียน ชั้น หองเรียน

ม.๑/๑ ทั่วไป ม.๒/๑ ทั่วไป ม.๓/๑ ทั่วไป

ม.๑/๒ ทั่วไป ม.๒/๒ ทั่วไป ม.๓/๒ ทั่วไป

ม.๑/๓ ทั่วไป ม.๒/๓ ทั่วไป ม.๓/๓ ทั่วไป

ม.๑/๔ ทั่วไป ม.๒/๔ ทั่วไป ม.๓/๔ ทั่วไป

ม.๑/๕ ทั่วไป ม.๒/๕ ทั่วไป ม.๓/๕ ทั่วไป

ม.๑/๖ ทั่วไป ม.๒/๖ ทั่วไป ม.๓/๖ ทั่วไป

ม.๑/๗ ทั่วไป ม.๒/๗ ทั่วไป ม.๓/๗ ทั่วไป

ม.๑/๘ ทั่วไป ม.๒/๘ ทั่วไป ม.๓/๘ ทั่วไป

ม.๑/๙ ทั่วไป ม.๒/๙ ทั่วไป ม.๓/๙ ทั่วไป

ม.๑/๑๐ ทั่วไป ม.๒/๑๐ ทั่วไป ม.๓/๑๐ ทั่วไป

ม.๑/๑๑ ทั่วไป ม.๒/๑๑ ทั่วไป ม.๓/๑๑ ทั่วไป

ม.๑/๑๒ ทั่วไป ม.๒/๑๒ ทั่วไป ม.๓/๑๒ ทั่วไป

ม.๑/๑๓ ทั่วไป ม.๒/๑๓ ทั่วไป ม.๓/๑๓ ทั่วไป

ม.๑/๑๔ พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

(SMTE)

ม.๒/๑๔ พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

(SMTE)

ม.๓/๑๔ พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

(SMTE)

ม.๑/๑๕ พิเศษ MEP ม.๒/๑๕ พิเศษ MEP ม.๓/๑๕ พิเศษ MEP
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แผนการเรยีนปกีารศกึษา ๒๕๖๕ จาํนวน ๘๔ หอ้งเรยีน
ระดับ ม.ปลาย ๑๓/๑๓/๑๓ (๓๙ ห้องเรียน)

ชั้น แผนการเรียน ชั้น แผนการเรียน ชั้น แผนการเรียน

ม.๔/๑ วิทยาศาสตร
-

คณิตศาสตร
ม.๕/๑ วิทยาศาสตร

-
คณิตศาสตร

ม.๖/๑ วิทยาศาสตร
-

คณิตศาสตร
ม.๔/๒ วิทยาศาสตร

-
คณิตศาสตร

ม.๕/๒ วิทยาศาสตร
-

คณิตศาสตร
ม.๖/๒ วิทยาศาสตร

-
คณิตศาสตร

ม.๔/๓ วิทยาศาสตร
-

คณิตศาสตร
ม.๕/๓ วิทยาศาสตร

-
คณิตศาสตร

ม.๖/๓ วิทยาศาสตร
-

คณิตศาสตร
ม.๔/๔ คณิตศาสตร

-
ภาษาอังกฤษ

ม.๕/๔ คณิตศาสตร-
ภาษาอังกฤษ

ม.๖/๔ คณิตศาสตร
-

ภาษาอังกฤษ
ม.๔/๕ คณิตศาสตร-

ภาษาอังกฤษ
ม.๕/๕ คณิตศาสตร-

ภาษาอังกฤษ
ม.๖/๕ คณิตศาสตร-

ภาษาอังกฤษ
ม.๔/๖ ภาษาอังกฤษ-ทั่วไป

(ธุรกิจ/บัญชี)
ม.๕/๖ ภาษาอังกฤษ-ทั่วไป 

(ธุรกิจ/บัญชี)
ม.๖/๖ ภาษาอังกฤษ-ทั่วไป 

(ธุรกิจ/บัญชี)

ม.๔/๗ ภาษาอังกฤษ-
ภาษาญี่ปุน

ม.๕/๗ ภาษาอังกฤษ-
ภาษาญี่ปุน

ม.๖/๗ ภาษาอังกฤษ-
ภาษาญี่ปุน

ม.๔/๘
ภาษาอังกฤษ

-
ภาษาจีน

ม.๕/๘
ภาษาอังกฤษ

-
ภาษาจีน

ม.๖/๘
ภาษาอังกฤษ

-
ภาษาจีน

ม.๔/๙
ภาษาอังกฤษ

-
ศิลปะ/ดนตรี

ม.๕/๙
ภาษาอังกฤษ

-
ศิลปะ

ม.๖/๙
ภาษาอังกฤษ

-
ศิลปะ

ม.๔/๑๐ ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย-

สังคมศึกษา

ม.๕/๑๐ ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย-

สังคมศึกษา

ม.๖/๑๐ ภาษาอังกฤษ-
ภาษาไทย-

สังคมศึกษา

ม.๔/๑๑ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

(SMTE)

ม.๕/๑๑ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

(SMTE)

ม.๖/๑๑ วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

(SMTE)
ม.๔/๑๒ ICEP ม.๕/๑๒ ICEP ม.๖/๑๒ ICEP
ม.๔/๑๓ กีฬา ม.๕/๑๓ กีฬา ม.๖/๑๓ กีฬา
ม.๔/๑๒ ICEP
ม.๔/๑๓ กีฬา
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การวัดผลและประเมินผลการเรียน
 ตามหลักสูตรสถานศึกษา การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนปทุมวิไลตามกรอบของหลักสู
ตรแกนกลาง หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
โรงเรียนปทุมวิไลนํามาจัดทําเปนหลักสูตรสถานศึกษาใชในการเรียนการสอนเพ่ือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนไวดังตอไปน้ี

การตัดสินผลการเรียน
 ๑) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไมนอยกวา
  รอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ
 ๒) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๓) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา
 ๔) ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
  กําหนดในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

การให้ระดับผลการเรียน
 การตัดสินผลการเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใชระบบผานและไมผาน 
โดยกําหนดเกณฑการตัดสินผานแตละรายวิชาท่ีร อยละ ๕๐ จากน้ันจึงใหระดับ
ผลการเรียนท่ีผานสําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ใชตัวเลขแสดงระดับ
ผลการเรียนเปน ๘ ระดับแนวการใหระดับผลการเรียน ๘ ระดับ และความหมายของแตละ
ระดับดังแสดงในตาราง ดังน้ี

เกรด ความหมาย ชวงคะแนน

๔ ดีเยี่ยม ๘๐-๑๐๐

๓.๕ ดีมาก ๗๕-๗๙

๓ ดี ๗๐-๗๔

๒.๕ คอนขางดี ๖๕-๖๙

เกรด ความหมาย ชวงคะแนน

๒ ปานกลาง ๖๐-๖๔

๑.๕ พอใช ๕๕-๕๙

๑ ผานเกณฑข้ันต่ํา ๕๐-๕๔

๐ ต่ํากวาเกณฑ ๐-๔๙
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 ในกรณีท่ีไมสามารถใหระดับผลการเรียนเปน ๘ ระดับได ใหใชตัวอักษรระบุเง่ือนไข
ของผลการเรียน ดังน้ี
 “มส” หมายถึง ผูเรียนไมมีสิทธิเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผูเรียนมี
เวลาเรียนไมถึงรอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา 
 “ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมได เนื่องจากผูเรียนไมมี
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาน้ันครบถวน ไดแก ไมไดวัดผลระหวางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน 
ไมไดสงงานท่ีมอบหมายใหทํา ซ่ึงงานน้ันเปนสวนหน่ึงของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุ
สุดวิสัยท่ีทําใหประเมินผลการเรียนไมได

การประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ เขียน
 นักเรียนทุกคนตองไดรับการประเมินและผานเกณฑดานการอาน การคิดวิเคราะห
และการเขียน ตลอดภาคเรียนโดยมีเกณฑการประเมิน ดังน้ี 
 ระดับคุณภาพ ๓  หมายถึง  ดีเยี่ยม
 ระดับคุณภาพ ๒  หมายถึง  ดี
 ระดับคุณภาพ ๑  หมายถึง  ผานเกณฑการประเมิน
 ระดับคุณภาพ ๐  หมายถึง  ไมผานเกณฑการประเมิน

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม
 เปนการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนตลอดภาคเรียนโดย
มีเกณฑประเมิน ดังน้ี 
 ระดับคุณภาพ ๓  หมายถึง  ดีเยี่ยม
 ระดับคุณภาพ ๒  หมายถึง  ดี
 ระดับคุณภาพ ๑  หมายถึง  ผานเกณฑการประเมิน 
 ระดับคุณภาพ ๐  หมายถึง  ไมผานเกณฑการประเมิน
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี ๓ ลักษณะ คือ
 ๑)  กิจกรรมแนะแนว
 ๒)  กิจกรรมนักเรียน ซ่ึงประกอบดวย
  (๑)  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษา
   วิชาทหาร โดยผูเรียนเลือกอยางใดอยางหน่ึง
  (๒)  กิจกรรมชุมนุมหรือชมรม
 ท้ังน้ี ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเขารวมกิจกรรมท้ังขอ (๑) และ (๒) ท้ังน้ี ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเขารวมกิจกรรมท้ังขอ (๑) และ (๒)
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 สําหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมใดกิจกรรม
หน่ึงในขอ (๑) หรือ (๒)
 ๓) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน
 ใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังน้ี
 “ผ”  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรมและมี
    ผลงานตามเกณฑท่ีกําหนด
 “มผ”  หมายถึง  ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรมและมี
    ผลงานไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
 ๑) ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หนวยกิต
  และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชา
  พ้ืนฐาน ๖๖ หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา ๑๑ หนวยกิต
 ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑการ
  ประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๔) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมิน
  ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๕) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
  ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๑)  ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชาพ้ืนฐาน ๔๑ หนวยกิต 
  และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๒) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๗๗ หนวยกิต โดยเปนรายวิชา
  พ้ืนฐาน ๔๑ หนวยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต
 ๓)  ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับผานเกณฑ
  การประเมินตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๔) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับผานเกณฑการประเมิน
  ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
 ๕)  ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน
  ตามท่ีสถานศึกษากําหนด
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การตดิตอ่เพือ่ขอรบัเอกสารสาํคัญทางการศกึษา

๑. เวลาติดต่องานทะเบียน 
 เชา  เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 
 บาย เวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น.

๒. การขอเอกสารทางการศึกษา
 ๒.๑  นักเรียนตองเขียนคํารองดวยตนเองหรือผูปกครองในเอกสารคํารอง
 ๒.๒  กรอกขอมูลดวยตัวบรรจง และชัดเจน
 ๒.๓  คํารองภาษาอังกฤษเขียนตัวพิมพใหญ ช่ือและนามสกุล เขียนใหตรงกับ ช่ือ-นามสกุล
   ใน Passport
 ๒.๔ เอกสารท่ีตองติดรูป ใชรูปถายสี ขนาด ๓ X ๔ ซม. (ไม รวมกรอบ) แตงกายถูกตอง
  ตามระเบียบของโรงเรียน ตองไมเปนรูปถาย โพลารอยด รูปถายสติ๊กเกอรหรือ
  ภาพสแกน เขียนช่ือ-นามสกุล หลังรูปถายทุกใบ 
 ๒.๕ รับเอกสารหลังจากยื่นคํารองแลว ๓ วันทําการ ไมนับวันหยุดราชการ รวมท้ัง
  วันเสารและอาทิตย
 ๒.๖  เม่ือเอกสารเสร็จสมบูรณสามารถรับเอกสารไดท่ีงานทะเบียน โดยเอกสารจะอยูใน
  ล้ินชักบริเวณหนาหองงานทะเบียน
 ๒.๗ นักเรียนทุกคนควรวางแผนการขอเอกสารทุกประเภทไวลวงหนา โดยเฉพาะ
  ชวงปดภาคเรียน นักเรียนควรทําเรื่องขอเอกสารลวงหนามิฉะน้ันจะไมไดรับ
  ความสะดวกเทาท่ีควร

๓. ประเภทของเอกสารท่ีให้บริการ
 ๓.๑  ปพ. ๑ ระเบียนแสดงผลการเรียน
 ๓.๒  ปพ. ๗ ใบรับรองผลการศึกษา โดยใบรับรองผลการศึกษามีอายุ ๑๒๐ วัน นับต้ังแต
  วันท่ีออก
 ๓.๓  ใบรับรองอ่ืนๆ (ติดตอท่ีงานทะเบียนเปนรายกรณี)
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แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ห้องสมุดกับการเรียนรู้สารสนเทศ (Library and Information Literacy)
สํานักงาน      ช้ัน ๑ อาคารสัตตบุศย
การใหบริการ     
 ๑. การใหบริการพ้ืนท่ีภายในหองสมุด
  ๑.๑ เวลาในการใหบริการของหองสมุดเปดทําการ วันจันทร – วันศุกร เวลา 
   ๐๗.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. ยกเวนวันเสาร – อาทิตย และวันหยุดราชการ
  ๑.๒ เวลาในการใหบริการหองสืบคนออนไลน ทุกวันจันทร – วันศุกร แบงเปน 
   เวลา ๑๑.๒๐ น. – ๑๒.๕๐  น. และ เวลา ๑๔.๕๐ น. – ๑๖.๓๐ น.
  ๑.๓ เวลาในการใหบริการหองมินิเธียรเตอร เปดฉายภาพยนตร สารคดีและ
   ส่ือวิดีทัศน ทุกวันพุธ – พฤหัสบดี ต้ังแตเวลา ๑๑.๒๐ น. - ๑๒.๕๐ น.  บริการ
   จัดประชุมสัมมนา วันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ น. – ๑๗.๐๐ น.
    และตองบันทึกในสมุดตารางการใชบริการหองมินิเธียรเตอรกอนลวงหนา
   เปนเวลา ๓ วัน
ขอปฏิบัติ     
 ๑. การบริการยืม – คืน
  ใหบริการขอมูล ความรู และสารสนเทศในรูปหนังสือ วารสาร  หนังสือแนะนํา และ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ท้ังไทยและตางประเทศ แบงทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดออกเปน 
๒ ประเภท คือ
  -   ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือ วารสาร และหนังสือแนะนํา
  -   ส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดแก CD, VCD และ DVD
     ๑.๑  ระเบียบการใหบริการยืม – คืนส่ือสารสนเทศ
   ๑.๑.๑ ผูมีสิทธ์ิยืม 
    -  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนปทุมวิไล
   ๑.๑.๒  ระยะเวลาในการยืม 
    - หนังสือและส่ือประเภทตางๆ ระยะเวลาการยืม ๑ สัปดาห
    - วารสาร หนังสือแนะนํา ระยะเวลาในการยืม ๕ วัน
   ๑.๑.๓ ลักษณะการยืม 
    - ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทใหยืมไดไมเกินคร้ังละ ๓ 
     รายการ
    - นักเรียนใชบัตรนักเรียนในการยืม – คืนหนังสือและทรัพยากร
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    - ครู และบุคลากรของโรงเรียนใชบัตรบุคลากรท่ีโรงเรียนออกให
     หรือบันทึกในสมุดยืม-คืน
   ๑.๑.๓ การตออายุการยืม 
    -  สามารถตออายุการยืมทรัพยากรสารสนเทศไดไมเกิน ๒ คร้ัง
    - หากมีผูแจงความประสงคยืมตอ ขอสงวนสิทธ์ิในการตออายุ
  ๑.๒ กรณีทรัพยากรสูญหายหรือเกินกําหนดสงคืน
   ๑.๒.๑ กรณีสูญหาย
    -  ผูใชตองซ้ือรายการทรัพยากรสารสนเทศท่ีสูญหายคืนหองสมุด
    - หากมีการยกเลิกจัดพิมพ หรือเลิกจําหนายใหซื้อรายการท่ี
     ใกลเคียงคืน
    - หากไมสามารถนํามาคืนได ใหชําระเงินเปน ๒ เทาของรายการ
     ท่ีสูญหาย
   ๑.๒.๒  การคืนเกินกําหนด
    - เสียคาปรับเลยกําหนดการคืนวันละ ๑ บาท/วัน/เลม

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนปทุมวิไล
สํานักงาน  อาคาร ๑๐๐ ป ปทุมวิไล ช้ัน ๒
การใหบริการ จํานวนคอมพิวเตอร ๕๔ เคร่ือง
   เวลาทําการ ๐๙.๐๐ น. - ๑๕.๐๐ น.
ขอปฏิบัติ  
 ๑.  กอนเขาหองปฏิบัติการใหถอดรองเทา แลวนํารองเทาวางไวบนช้ันวางใหเรียบรอย
 ๒.  ผูใชหองปฏิบัติการตองชวยกันดูแลรักษาทรัพยากรสวนรวม และประหยดัพลังงาน
 ๓.  หามสงเสียงดังหรือทํากิจกรรมอันเปนการรบกวนผูอ่ืน
 ๔. หามนําอาหารและเคร่ืองด่ืมเขาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
 ๕. หามเคล่ือนยายหรือปรับเปล่ียนอุปกรณหรือคาเร่ิมตนการทํางานระบบปฏิบัติการ
  คอมพิวเตอร 
 ๖.  หามนําอุปกรณใดๆ ออกนอกหองคอมพิวเตอร โดยเด็ดขาด
 ๗. หามติดต้ัง หรือเคลื่อนยายโปรแกรมทุกประเภทลงในเครื่องคอมพิวเตอรโดย
  ไมไดรับอนุญาต
 ๘. ทุกคร้ังท่ีเลิกใชคอมพิวเตอร ให Shutdown เครื่องคอมพิวเตอรใหถูกตอง
   พรอมจัดอุปกรณตางๆ และเกาอ้ีใหเรียบรอยตามตําแหนงเดิมและไมใหอยู
  ในหองตอ ตองรีบออกจากหองเรียนทันที
 ๙. หามดูภาพ หรือส่ือลามกอนาจาร
 ๑๐.  รักษาความสะอาดของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
 ๙. หามดูภาพ หรือส่ือลามกอนาจาร
 ๑๐.  รักษาความสะอาดของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
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 ๑๑.  ตองสวมหนากากอนามัยตลอดการใชงานหองปฏิบัติการ 
 ๑๒.  รักษาระยะหาง ตามหลัก Social Distancing 

ศูนย์คอมพิวเตอร์โรงเรียนปทุมวิไล
สํานักงาน  อาคาร ๖ ช้ัน ๒
การจัดต้ัง   เริ่มจัดต้ังในปการศึกษา ๒๕๓๓ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
   ผูปกครอง ศิษยเกา และสมาคมผูปกครองและครูปทุมวิไล
หนาท่ี  
 ๑.  เปนศูนยการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน
 ๒.  เปนแหลงศึกษาหาความรูดวยตนเองจากส่ือ e-learning ในรายวิชาตาง ๆ  และจาก
  อินเตอรเน็ต
 ๓.  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอร
 ๔.  เปนศูนยรวมส่ือเทคโนโลยีเก่ียวกับคอมพิวเตอร
 ๕.  ใหบริการนักเรียนทุกระดับช้ันท่ีสนใจศึกษาดวยตนเอง
 ๖.  ใหบริการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรในการพิมพงานชวงเวลาพัก/หลังเลิกเรียน
 ๗.  ใหบริการยืมส่ือดานคอมพิวเตอร เชน หนังสือ โปรแกรม และ แผน CD
 ๘.  จัดอบรมพัฒนาความรูดานคอมพิวเตอรแกบุคคลภายนอก และครู

มุมความรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
 มุมความรูกลุมสาระการเรียนรู เปนโครงการเครือขายของหองสมุด ท่ีกระจาย หนังสือ 
เอกสาร อุปกรณตาง ๆ  สําหรับการศึกษาคนควาของนักเรียนใหสามารถสืบคนไดเฉพาะกลุม
โดยกระจายไปอยูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุม ซ่ึงจะจัดมุมไวภายในของแตละศูนย
ของกลุมสาระการเรียนรูเพ่ืออํานวยความสะดวกและสงเสริมการอานของนักเรียน นักเรียน
สามารถเขาไปใชบริการเองไดโดยแจงความประสงคตอครูท่ีประจําศูนยของกลุมสาระ
การเรียนรูไดตลอดเวลา

ศาลาวิชชาลัย
สํานักงาน  ศาลาวิชชาลัย
การใหบริการ จํานวน ส่ือ อุปกรณ
 ๑. หนังสือสวดมนตฉบับโรงเรียนปทุมวิไล  จํานวน  ๒๐๐ เลม 
 ๒.  ประวัติพระอริยสงฆประเทศไทย  จํานวน ๑๐ ภาพ 
 ๓. ภาพพุทธประวัติ สถานท่ี    จํานวน ๔ ภาพ
  ประสูติ  ตรัสรู  ปรินิพาน  พุทธประวัติ 
 ๔. หนังสือมงคลชีวิต  ๓๘ ประการฉบับประชาชน จํานวน ๑๐๐ เลม 
 ๕. หนังสือ ๕ หองชีวิตเนรมิตนิสัย ชมรมพุทธศาสตรสากล  จํานวน ๑๐๐ เลม 
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 ๖.  หนังสือกฎแหงกรรม                                     จํานวน ๑๐๐ เลม 
 ๗.  คติคําสอน ภาพปริศนาธรรม จํานวน ๑๐ ชุด 

แหล่งการเรียนรู้หอพุทธกิจปัญญา
การใหบริการ
 ๑. จํานวนส่ือและอุปกรณ  
  ๑.๑  โตะหมูหมูบูชา พรอมแจกันดอกไม (เคร่ือง ๗) จํานวน  ๑ ชุด
  ๑.๒  อาสนะสงฆ จํานวน ๑๐ ชุด
  ๑.๓  ผาปูรองอาสนะสงฆ พรอมหมอนอิง จํานวน ๑๐ ชุด
  ๑.๔  พระพุทธรูปประจําวันเกิดและพระพุทธรูปประจําโตะหมูบูชา จํานวน ๗ องค
  ๑.๕  ธรรมมาสน จํานวน ๒ ชุด
  ๑.๖  ธูป เทียน
  ๑.๗  หนังสือสวดมนต
 ๒.  เวลาทําการ ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ
 ๑.  หามสงเสียงดัง
 ๒.  แตงกายอยางเหมาะสม
 ๓.  ไมนําน้ําหรืออาหารเขามาในหอพุทธกิจ
 ๔.  ตองมีคุณครูควบคุมนักเรียนทํากิจกรรมทุกคร้ัง

ห้องดนตรีไทย
สํานักงาน  อาคารฝกงาน ๔ 
การใหบริการ เวลาปดเปด ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
ขอปฏิบัติ  
 ๑.  สามารถศึกษาคนควาความรูไดในชวงเวลาคาบเรียน หรือคาบวาง ตามตารางเรียน
 ๒. เมื่อตองการใชสื่อ-อุปกรณ และเครื่องดนตรีไทย เพื่อการฝกซอม ใหแจงครู
  ผูดูแล กอนทุกคร้ัง

ศูนย์ศิลปะ
สํานักงาน  อาคารฝกงาน ๗
การใหบริการ เวลาปดเปด ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ  
 ๑.  สามารถศึกษาคนควาความรูไดในชวงเวลาคาบเรียน หรือคาบวาง ตามตารางเรียน
 ๒. เม่ือตองการใชส่ือ-อุปกรณ เพ่ือการฝกซอม ใหแจงครูผูดูแลกอนทุกคร้ัง   ๒. เม่ือตองการใชส่ือ-อุปกรณ เพ่ือการฝกซอม ใหแจงครูผูดูแลกอนทุกคร้ัง  
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อาคารฝึกปฏิบัติการเกษตร   
สํานักงาน  อาคารฝกปฏิบัติการเกษตร   
การใหบริการ  
 ๑.  โรงเพาะเห็ด ๑ โรงเรือน
 ๒.  แปลงปลูกพืชไฮโดรโพนิกส ๔ แปลง
 ๓.  สวนเกษตร (พันธุไมดอก ไมประดับ พืชสมุนไพร พืชสวนครัว)
 ๔.  เวลาปดเปด ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ  
 ๑. ชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณแหลงเรียนรู
 ๒. ไมเด็ดหรือทําลายตนไม พันธุไม ในแหลงเรียนรู
 ๓. การใชแหลงเรียนรู อุปกรณเคร่ืองมือตองอยูในการดูแลของครูผูสอน

อาคารคหกรรม
สํานักงาน  อาคาร ฝกปฏิบัติการ   (ฝ ๒)
การใหบริการ
 ๑. เตาอบไฟฟา ๑ เคร่ือง
    ๒. ชุดเตาแกส ๔ เตา
 ๓.  ชุดดูดควัน ๔ ชุด
 ๔.  อุปกรณเคร่ืองครัว ๔ ชุด (ชุดหมอ กระทะ มีด)
 ๕. เตาอบลมรอน  ๑  เคร่ือง
 ๖.  เวลาปดเปด  ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ  
 ๑.  ชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณแหลงเรียนรู
 ๒.  ไมนําอาหารเขามารับประทานในหอง
 ๓.  ไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน
 ๔.  ใชอุปกรณทุกชนิดดวยความระมัดระวัง
 ๕.  เมื่อใชเครื่องมือและอุปกรณเสร็จเรียบรอยใหทําความสะอาดและจัดเก็บให
  เรียบรอย
 ๖.  การใชแหลงเรียนรู อุปกรณเคร่ืองมือตองอยูในการดูแลของครูผูสอน
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อาคารงานประดิษฐ์
สํานักงาน  อาคาร ฝกปฏิบัติการ   (ฝ ๓)
การใหบริการ
 ๑.  ดอกไมผา ๓๐๐ ดอก
 ๒.  โครงเหล็กจัดดอกไม   ๓  ชุด
 ๓.  พานทอง   ๑๕   ใบ
 ๔.  แจกันแกว  ๑๐  ใบ
 ๕.  จานเชิง ๑๕  ใบ
 ๖.  แจกันเซรามิก  ๑๐  ใบ
 ๗.  เวลาปดเปด  ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ
 ๑.  ชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณแหลงเรียนรู
 ๒.  ไมนําอาหารเขามารับประทานในหอง
 ๓.  ไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน
 ๔.  ใชอุปกรณทุกชนิดดวยความระมัดระวัง
 ๕.  เม่ือใชเคร่ืองมือและอุปกรณเสร็จเรียบรอยใหจัดเก็บใหเรียบรอย
 ๖. การใชแหลงเรียนรู อุปกรณเคร่ืองมือตองอยูในการดูแลของครูผูสอน

ห้องงานประดิษฐ์ (ม.ปลาย)
สํานักงาน  อาคาร ๖ หอง ๖๒๑
การใหบริการ
 ๑. ตูแสดงผลงานนักเรียน ๒ ตู
 ๒. กระถางบัวประดิษฐ ๖ กระถาง 
 ๓.  เวลาปดเปด ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.
ขอปฏิบัติ
 ๑. ชวยกันรักษาความสะอาดในบริเวณแหลงเรียนรู
 ๒.  ไมนําอาหารเขามารับประทานในหอง
 ๓.  ไมสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน
 ๔.  ใชอุปกรณทุกชนิดดวยความระมัดระวัง
 ๕.  การใชแหลงเรียนรู อุปกรณเคร่ืองมือตองอยูในการดูแลของครูผูสอน
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หน่วยงานท่ีให้บริการด้านการศึกษาต่อชุมชน

ศูนย์บริการการศึกษาจังหวัดปทุมธานี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
สํานักงาน  อาคารสัตตบุศยพิเศษ หอง ๔๒๕
หนาท่ี  
 ๑. จําหนายระเบียบการ/ใบสมัครการเขาเปนนักเรียนทุกประเภทของมหาวิทยาลัย
 ๒.  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา
 ๓.  จัดพิธีไหวครูประจําปการศึกษา
 ๔.  จัดกิจกรรมสอนเสริมในแตละสัปดาห/ภาคการเรียน
 ๕.  จัดสอบไล สอบซอม และสอบพิเศษ ตามมหาวิทยาลัยกําหนด
 ๖.  ใหคําปรึกษาดานขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัย สําหรับนักศึกษา
 ๗.  จัดปายประกาศ ประชาสัมพันธงานในสวนของมหาวิทยาลัย
 ๘.  ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ศูนย์บริการแนะแนวจังหวัดปทุมธานี
สํานักงาน  อาคารสัตตบุศยพิเศษ หอง ๔๒๕
 ๑. ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการพัฒนางานแนะแนวประจําจังหวัดปทุมธานี
 ๒.  จัดทําแผนพัฒนาการแนะแนว และแผนปฏิบัติการประจําปของจังหวัดปทุมธานี
 ๓.  ประสานงานกับหนวยงานและสถานศึกษา เพื่อพัฒนางานแนะแนวในจังหวัด
  ปทุมธานี
 ๔.  จัดทําขอมูลสารสนเทศการแนะแนวการศึกษา
 ๕.  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบงานและ
  บุคลากร
 ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามจังหวัดหรือคณะกรรมการพัฒนางานแนะแนวจังหวัด
  มอบหมาย

ศูนย์พัฒนาส่ือการเรียนการสอน
สํานักงาน   อาคารหวงวิทยาคาร ช้ัน ๒
 ๑.  เปนศูนยรวบรวมตัวอยางผลงานทางวิชาการของฝายบริหารและครูโรงเรียน
  ปทุมวิไล
 ๒.  จัดใหบริการคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ ใหกับครูและบุคลากรในการจัดทํา
  ส่ือการเรียนการสอน
 ๓.  จัดอบรมใหความรู ใหคําปรึกษา เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม
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ทุนการศึกษา

๑.  ทุนปัจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
  ดวยกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) มีโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมี
เง่ือนไข ซ่ึงระบุใหสมาชิกในครอบครัวผูขอรับทุน ตองมีรายไดเฉล่ียตอคนไมเกินสามพันบาท
ตอเดือนและมีคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับสภาพความพรอมทางเศรษฐกิจของครอบครัว
นักเรียนเปนตามเง่ือนไขท่ีกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) คุณครูเพ่ือนําขอมูล
เขาสูระบบเว็บออนไลนของกองทุนเสมอภาคการศึกษาเพ่ือประมวลผลพิจารณาตอไป

มีหลักเกณฑดังตอไปน้ี
 ๑. เกณฑการคัดกรองนักเรียนยากจน พิจารณารายไดท่ีเฉล่ียตอหนึ่งคนมีรายรับ
  ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาทตอเดือน
 ๒. เกณฑสถานะครัวเรือน ๘ ดาน ดังตอไปน้ี
  ๒.๑  ครอบครัวมีภาวะพ่ึงพิง ไดแก ในครอบครัวมีคนพิการ มีคนเจ็บปวยเร้ือรัง 
   หรือ มีผูสูงอายุเกิน ๖๐ ป มีคนอายุ ๑๕ – ๖๕  ปท่ีวางงาน (ท่ีไมใชนักเรียน
   และนักศึกษา) หรือ เปนพอแมเล้ียงเด่ียว
  ๒.๒  การอยูอาศัย อยูบานตนเองหรือ อยูบานเชา(เสียคาเชา) หรืออยูอาศัยกับผูอ่ืน
   (อยูฟรี) หรือหอพัก
  ๒.๓  ลักษณะท่ีอยูอาศัย สภาพบานชํารุดทรุดโทรม หรือบานทําจากวัสดุพ้ืนบาน
   วัสดุเหลือใช หรือ มีอุปสรรคในการอยูอาศัยท่ีไมม่ันคงปลอดภัย หรือไมมี
   หองสวมในการอยูอาศัยในบริเวณบาน
  ๒.๔  ท่ีดินทําการเกษตรได(รวมเชา) ไมเกิน ๑ ไร หรือ ไมมีท่ีดินเปนของตนเอง
  ๒.๕  อุปสรรคแหลงน้ําด่ืมน้ําใช
  ๒.๖  อุปสรรคเร่ืองแหลงไฟฟาหลัก
  ๒.๗  ยานพาหนะในครัวเรือน (ท่ีใชงาน) เชน รถยนตน่ังสวนบุคคล หรือ รถปกอัพ 
   รถบรรทุก รถตู หรือ รถไถ รถเก่ียวขาว รถประเภทเดียวกัน หรือ 
   รถมอเตอรไซค เรือประมงพ้ืนบาน หรือ ไมมียานพาหนะ
  ๒.๘ ของใชในครัวเรือน เชน โทรศัพท ตูเย็น เคร่ืองซักผา แอร คอมพิวเตอร

๒. กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)
 ๑. เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๒.  เปนผูท่ีมีรายไดตอครอบครัวไมเกินสามแสนหกหมื่นบาทตอป ท้ังน้ีรายไดตอ
  ครอบครัวใหพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี  ครอบครัวใหพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี
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  ๒.๑ รายไดรวมของนักเรียนผูขอกูเงิน รวมกับรายไดของบิดามารดา ในกรณีท่ี
   บิดามารดาเปนผูใชอํานาจปกครอง
  ๒.๒ รายไดรวมของนักเรียนผูขอกูเงิน รวมกับรายไดของผูปกครอง ในกรณีท่ี
   ผูปกครองเปนผูใชอํานาจปกครอง มิใชบิดามารดา
  ๒.๓  เปนผูท่ีทําประโยชนตอสังคมหรือสาธารณะในระหวางปการศึกษากอน
   หนาปการศึกษาท่ีจะขอกูยืมเงิน โดยมีหลักฐานการเขารวมโครงการ/
   กิจกรรมท่ีมีประโยชนตอสังคมหรือสาธารณะท่ีนาเช่ือถือตามจํานวนช่ัวโมง
   ท่ีกําหนด ดังตอไปน้ี
   ๒.๓.๑  กรณีเปนผูกูยืมรายใหมไมกําหนดจํานวนช่ัวโมง
   ๒.๓.๒  กรณีเปนผูกูยืมรายเกาเลื่อนช้ันปทุกระดับการศึกษา กําหนด
    จํานวนไมนอยกวาสามสิบหกช่ัวโมง

๓.  ทุนสงเสริมโอกาสทางการศึกษา
  หลักเกณฑการพิจารณาขอรับทุนสงเสริมโอกาสทางการศึกษา
  ๑.   เปนนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล 
  ๒.   มีความประพฤติดี 
  ๓.   หลักฐานการเยีย่มบาน (ใหมีรูปถายการเยีย่มบานท่ีมีรูปครูท่ีปรึกษา นักเรียน 
   ผูปกครองในภาพเยี่ยมบาน)

 คุณสมบัติเฉพาะประกอบการพิจารณา ประกอบดวย
  ๓.๑  สภาพบานท่ีอยูของนักเรียน
  ๓.๒  สภาพความเปนอยูของครอบครัว
  ๓.๓  สภาพความจําเปนและความตองการใหชวยเหลือ
  ๓.๔  รายไดของครอบครัว
  ๓.๕ เคร่ืองอํานวยความสะดวก
  ๓.๖  ฐานะทางครอบครัวและความเปนอยูท่ีควรไดรับการชวยเหลือดานเงินทุน
   การศึกษาอยางยิ่ง

๔. ทุนการศึกษาอ่ืนๆจากองคกรภายนอก ไดแก ทุนวัดเขียนเขต ทุนพุทธสมาคม 
  ทุนมูลนิธิองคพระปฐมเจดีย เปนตน สําหรับทุนการศึกษาอ่ืนๆ จากองคกรภายนอก 
  จะประกาศรับสมัครตามคุณสมบัติและเกณฑท่ีทุนระบุตอไป

หมายเหตุ  สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี 
    งานแนะแนว (๐๒ ๕๘๑๖๗๗๓ ตอ ๑๑๗)
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กลุ่มบริหาร
  กิจการนักเรียน
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โครงสร้างการบริหารงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

งานสํานักงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน งานสงเสริมกิจการนักเรียน

งานรณรงคและปองกันสารเสพติด
ในสถานศึกษา

งานสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนงานวินัยและความประพฤตินักเรียน

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน งานโครงการทูบีนัมเบอรวัน

งานธนาคารโรงเรียนงานเวรยามและรักษาความปลอดภัย

งานศูนยประนอมรุนเยาว  งานเครือขายผูปกครองนักเรียน

งานสนองนโยบายและจุดเนน สพฐ. งานปกครองระดับชั้น

ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล

รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน

ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน

งานสงเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน
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งานบริหาร 
 ๑. นายอภิชาติ สังขาว รองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน   
 ๒. นายพนม เรียนงาม ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน    

งานสํานักงาน งานธุรการและสารบรรณกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
 ๑. นายพนม เรียนงาม หัวหนา

งานปกครองระดับช้ัน
 ๑.  นายพนม  เรียนงาม หัวหนาระดับช้ัน ม.๑
 ๒.  นางสาววนารัตน  มุงคุณ  หัวหนาระดับช้ัน ม.๒ 
 ๓.  นายอุดม  ดานอุด  หัวหนาระดับช้ัน ม.๓
 ๔.  นายนราทิพย  แสงอาทิตย  หัวหนาระดับช้ัน ม.๔
 ๕.  นางสาวนันทนภัส  คนล้ํา  หัวหนาระดับช้ัน ม.๕
 ๖. นายอนุสรณ  เยียดยอด  หัวหนาระดับช้ัน ม.๖

งานวินัยและความประพฤตินักเรียน
 ๑.  นายอภิชาติ สังขาว หัวหนา 

งานรณรงค์และป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา
 ๑. นายอภิชาติ   สังขาว หัวหนา

งานส่งเสริมกิจการนักเรียน
 ๑. นายอนุสรณ เยียดยอด หัวหนา

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
 ๑.  นายนราทิพย แสงอาทิตย หัวหนา

งานส่งเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
 ๑. นายพนม เรียนงาม หัวหนา

งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน
 ๑. นางสาวนันทนภัส  คนล้ํา หัวหนา

งานธนาคารโรงเรียน
 ๑. นางสาวนาตยา ทรงสุภาพ หัวหนา

คณะกรรมการดําเนินงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
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งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
 ๑. นางสาววนารัตน มุงคุณ หัวหนา

งานศูนย์ประนอมรุ่นเยาว์  
 ๑. นายอุดม ดานอุด หัวหนา

งานโครงการทูบีนัมเบอร์วัน
 ๑. นางสาวกัญญกร   โปรงใจ หัวหนา

งานเวรยามและรักษาความปลอดภัย
 ๑. นายพนม   เรียนงาม หัวหนา

งานสนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
 งานโรงเรียนปลอดภัย
 ๑. นางสาวศุภนิดา  สรรพวุธ หัวหนา
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(สําเนา)

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๖ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
เด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษ
นักเรียนหรือนักศึกษาไวดังตอไป
 ขอ ๑. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียน
หรือนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘”
 ขอ ๒. ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตน
 ขอ ๓. ใหยกเลิก ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนหรือ
นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๓
 ขอ ๔.  ในระเบียบน้ี
 “ผู บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความวา ครูใหญ อาจารยใหญ
ผูอํานวยการ อธิการบดี หรือหัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนของโรงเรียนหรือสถานศึกษาน้ัน
 “การกระทําผิด” หมายความวา การท่ีนักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝาฝน
ระเบียบขอบังคับของสถานศึกษาน้ันหรือกระทรวงศึกษาธิการวาดวยความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา
 “การลงโทษ” หมายความวา การเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระทําความผิดโดยมี
ความมุงหมาย เพ่ือการอบรมส่ังสอน
 ขอ ๕ โทษท่ีจะลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีกระทําความผิดมี ๔ สถาน ดังน้ี
   ๕.๑ วากลาวตักเตือน
   ๕.๒ ทําทัณฑบน
   ๕.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ
   ๕.๔ ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปล่ียนพฤติกรรม
 ขอ ๖ หามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาดวยวิธีรุนแรง หรือแบบกล่ันแกลง
หรือลงโทษดวยความโกรธ หรือดวยความพยาบาท โดยใหคํานึงอายุของนักเรียนหรือ
นักศึกษา และความรายแรงของพฤติการณประกอบการลงโทษดวยการลงโทษนักเรียนหรือ
นักศึกษาใหเปนไป เพ่ือเจตนาท่ีจะแกนิสัยและความประพฤติไมดีของนักเรียนหรือนักศึกษา
ใหรูสํานึกในความผิดและกลับประพฤติตนในทางท่ีดีตอไป
 ใหผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือผูท่ีบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมาย
เปนผูมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา
 ใหผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือผูท่ีบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมาย
เปนผูมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู58



 ขอ ๗ การวากลาวตักเตือน ใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทําความผิด
ไมรายแรง
 ขอ ๘ การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีประพฤติไมเหมาะสม
กับสภาพนักเรียนหรือนักศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา หรือกรณีทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือฝาฝน
ระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับทราบวากลาวตักเตือนแลว แตยังไมเข็ดหลาบ
 การทําทัณฑบนใหทําเปนหนังสือ และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึก
รับทราบความผิดและรับรองการทําทัณฑบนไวดวย
 ขอ ๙ การตัดคะแนนความประพฤติ ใหเปนตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตัดคะแนน
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแตละสถานศึกษากําหนด และใหทําบันทึกขอมูล
ไวเปนหลักฐาน
 ขอ ๑๐ ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปล่ียนพฤติกรรม ใชในกรณีท่ีนักเรียน และนักศึกษา
กําหนดท่ีสมควรตองปรับเปล่ียนพฤติกรรม การจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกําหนด
 ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการใหเปนไปตามระเบียบน้ี และใหมี
อํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘

    
 อดิศัย โพธารามิก
 (อดิศัย โพธารามิก)
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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ระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยคะแนนความประพฤติของนักเรียน 

พ.ศ. ๒๕๖๕
 เพื่อเปนการกํากับดูแลนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสภาพของ
นักเรียน มีความรับผิดชอบในการท่ีจะควบคุมตัวเองใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย
ของโรงเรียน และสงเสริมใหนักเรียนประพฤติตนเปนเยาวชนท่ีดี โรงเรียนปทุมวิไลจึงเห็น
สมควรกําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียนไวดังน้ี
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล วาดวยคะแนนความประพฤติ
ของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๕”
 ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล วาดวยคะแนนความประพฤตินักเรียน
 พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหใชระเบียบน้ี ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศใชเปนตนไป โดยใชควบคูกับ 
“ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ” วาดวยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘
 ขอ ๓ ในระเบียบน้ี
 นักเรียน  หมายถึง บุคคลท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนอยูในโรงเรียนปทุมวิไล
 ครู  หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ
    ครูท่ีทําการสอนอยูในโรงเรียนปทุมวิไลรวมท้ังขาราชการ
    ของกระทรวงศึกษาธิการบุคคลอ่ืนท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีใน
    โรงเรียน
 ผูปกครอง หมายถึง  ผูท่ีไดลงช่ือเปนผูปกครองของนักเรียนในเอกสารมอบตัว
    ท่ีใหไวกับโรงเรียนปทุมวิไล
 ปกครอง หมายถึง การควบคุมดูแลแกไขฟนฟูใหปฏิบัติดีประพฤติชอบตาม
    ระบบประชาธิปไตย
 คณะกรรมการ  หมายถึง คณะกรรมการท่ีได  รับการแตงต้ังจาก
 ฝายกิจการนักเรียน  ผูอํานวยการสถานศึกษาตามโครงสราง องคกรการ
    ปกครองนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ประพฤติดี  หมายถึง ความประพฤติในการสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน สังคม 
    ตามระเบียบคะแนนความประพฤติ ขอ ๖
 การลงโทษ  หมายถึง การลงโทษนักเรียนท่ีประพฤติผิดหรือฝาฝนในกฎ 
    ขอบังคับระเบียบของโรงเรียนหรือกระทรวงศึกษาธิการ 
    โดยมีความมุ งหวัง เพื่ออบรมส่ังสอนใหนักเรียนมี
    ความประพฤติท่ีดี
    โดยมีความมุ งหวัง เพื่ออบรมส่ังสอนใหนักเรียนมี
    ความประพฤติท่ีดี
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ขอ ๔ คะแนนความประพฤติ กําหนดใหนักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติ
คนละ ๑๐๐ คะแนน เมื่อเร่ิมเขามาเรียน และเมื่อมีหลักฐานวานักเรียนประพฤติผิด
ครั้งใด นักเรียนจะถูกตัดคะแนนความประพฤติ จะมากหรือนอยขึ้นอยูกับจํานวน
คร้ังละ/หรือประเภทของความผิดท่ีนักเรียนไดละเมิดกฎระเบียบ

ขอ ๕ เกณฑการตัดคะแนนความประพฤติ มีดังน้ี
  ๕.๑ บทท่ัวไป

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม 
หัก

คะแนน

๑ มาไมทันเขาแถวจํานวน ๓ คร้ัง* คร้ังตอไปคร้ังละ ๕ ๕

๒ มาโรงเรียนสาย หลังเวลาเขาแถว เวลา ๘.๓๐ – ๑๐.๑๕ น. 
ถามาหลัง จากคาบ ๒ แลว ไมอนุญาตใหเขาโรงเรียน 
ยกเวนมีผูปกครองมาสง หรือมีหนังสือรับรอง

คร้ังท่ี ๑ หัก ๕
คร้ังท่ี ๒ เปน 
ตนไป หัก ๑๐

๓ ไมเขาแถวเคารพธงชาติตอนเชา โดยหลบซอนตามสถานท่ีตาง ๆ 
(กรณีมาโรงเรียนกอนโรงเรียนเขาเรียนตามปกติ) 

๒๐

๔ หลบหนีโรงเรียน (ไมเขาโรงเรียน ปนร้ัวเขา-ออก หรืออ่ืน ๆ) ๕๐

๕ กลุมบริหารกิจการนักเรียนเชิญพบ ไมมาพบ โดยไมมีเหตุผล 
อันสมควร

๒๐

๖ ใชกระเปาไมถูกระเบียบ (ใชเฉพาะกระเปาเป และกระเปาเคียง
ของโรงเรียนเทาน้ัน)

๒๐

๗ ยืมหนังสือจากหองสมุด และไมสงคืนจนทวงถาม ๑๐

๘ ตัดหนังสือ หรือส่ิงพิมพในหองสมุด ทําลายหรือทําใหหนังสือชํารุด ๒๐

๙ ปลอมลายมือช่ือผูปกครอง หรือครู ๓๐

๑๐ จงใจไมนําผูปกครองมาพบและ/หรือเปล่ียนตัวผูปกครอง
ในกรณีครูเรียกพบ

๓๐

๑๑ นําโทรศัพทเคล่ือนท่ี/หรือเคร่ืองมือส่ือสารทุกชนิดมาชารจไฟ
ใชในโรงเรียน

๑๐

๑๒ นําโทรศัพทเคร่ืองมือส่ือสารมาใชในหองเรียนโดยไมไดรับอนุญาต ๒๐
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ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม 
หัก

คะแนน

๑๓ หามนําประทัด ดอกไมไฟ มาเลนในโรงเรียน ๕๐

๑๔ หามพกอาวุธ/ส่ิงของคลายอาวุธ/วัตถุระเบิดมาโรงเรียน ๕๐

๑๕ ไมมาตรวจผม วันจันทรแรกของทุกเดือน ๒๐

๑๖ ขามถนนโดยไมใชสะพานลอย ๓๐

๑๗ ไมตัดผมตามวันท่ีโรงเรียนกําหนด หักวันละ ๑๐

๑๘ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา ตามแต
คณะกรรมการ
จะเห็นสมควร

  ๕.๒ หมวดเคร่ืองแตงกาย

ลําดับ
ท่ี ลักษณะของพฤติกรรม 

หัก
คะแนน

๑ ใสเส้ือท่ีไมปกช่ือ-นามสกุล อักษรยอ (ปว.) ดอกบัวบอกระดับช้ัน  คร้ังละ ๑๐

๒ ใสเส้ือของผูอ่ืนมาโรงเรียน ๒๐

๓ หามสวมใสเคร่ืองประดับมาโรงเรียน ๓๐

๔ ใสเส้ือปลอยชายเส้ือออกนอกกางเกงหรือกระโปรงท้ังในและ
นอกบริเวณโรงเรียน

๑๐

๕ สวมกางเกง/กระโปรง ส้ันกวากําหนด ๓๐

๖ สวมเคร่ืองแบบไมถูกตอง ๑๐

๗ ไมแตงกายเคร่ืองแบบลูกเสือ/เนตรนารี/นักศึกษาวิชาทหาร 
ในวันท่ีมีเรียน

๑๐

๘ นักเรียนหญิงไมสวมใสชุด/บังทรงสีขาว ๑๐

๙ ทรงผม ไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน ๓๐

๑๐ ทรงผมแกไขยาก (สกิลเฮด, ซอยผม ฯลฯ) ๓๐

ทรงผม ไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน

๑๐ ทรงผมแกไขยาก (สกิลเฮด, ซอยผม ฯลฯ)
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ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม 
หัก

คะแนน

๑๒ ไวหนวด ไวเครา แตงหนา กันขนค้ิว เขียนค้ิว สักค้ิว/สักขอบตา/
เจาะหู

๒๐

๑๓ นําเคร่ืองสําอางทุกชนิดมาโรงเรียน ๒๐/คร้ัง

๑๔ ถุงเทาผิดระเบียบ ๑๐

๑๕ ไมใสสายคลองบัตรประจําตัวนักเรียนตัดคะแนน ๕/คร้ัง

๑๖ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา ตามแต
คณะกรรมการ
จะเห็นสมควร

๕.๓ หมวดการเรียน

ลําดับ
ท่ี ลักษณะของพฤติกรรม 

หัก
คะแนน

๑ ขาดเรียนโดยไมมีเหตุผล ๑๐

๒ ไมเขารวมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัด ๑๐

๓ ไมเรียนตามตารางเรียนของตนเอง (คิดตามรายคาบ) ๑๐

๔ ไมเขาโฮมรูม/ประชุม/อบรม ๒๐

๕ ไมต้ังใจเรียน/ไมสนใจเรียน/ไมสงงาน/กอกวนช้ันเรียน ๒๐

๖ ไมนําอุปกรณการเรียนและกระเปามาโรงเรียนหรือไมนํากลับบาน ๒๐

๗ ทุจริตในการสอบ ๕๐

๘ เขาเรียนชาหลังสัญญาณเขาเรียนคร้ังท่ี ๒ เปนเวลา ๕ นาที ๑๐

๙ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา  ตามท่ี
คณะกรรมการ

เห็นสมควร
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๕.๔ หมวดความประพฤติ

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๑ กลาววาจาไมสุภาพหยาบคาบ ๑๐

๒ ไมสํารวมกริยา มารยาท ในบริเวณโรงเรียน ๑๐

๓ ไมสํารวม กริยา มารยาท นอกบริเวณโรงเรียน ขณะสวมใส 
เคร่ืองแบบของโรงเรียน

๒๐

๔ ทะเลาะวิวาท แตไมใชกําลังเขาทํารายตอกัน ๒๐

๕ มีสวนรวมในการกระทําความผิด ๒๐

๖ สูบบุหร่ี บุหร่ีไฟฟาและ/หรือมีบุหร่ี บุหร่ีไฟฟาไวในครอบครอง
หรือจําหนาย

มวนละ ๑๐ 
คะแนน

ซอง/เคร่ืองละ 
๕๐ คะแนน

๗ มีส่ือลามกอนาจารไวในครองครอง ๒๐

๘ กล่ันแกลงเพ่ือนโดยเจตนาทุกชองทาง ๒๕

๙ วางตัวไมเหมาะสมกับเพ่ือนตางเพศ ๓๐

๑๐ ทะเลาะวิวาทและใชกําลังทํารายกัน (ข้ันต่ํา ๓๐ คะแนน)  ตามท่ี
คณะกรรมการ

เห็นสมควร

๑๑ แสดงการขมขูเพ่ือหวังทรัพย ๓๐

๑๒ เท่ียวเตรในสถานท่ีท่ีไมเหมาะสม ๒๐

๑๓ ประพฤติตัวสอไปในทางชูสาว ๕๐

๑๔ เลนการพนันทุกประเภท ในบริเวณโรงเรียน ๕๐

๑๕ ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลหรือมีไวในครอบครอง/
จําหนายในโรงเรียน

๕๐
จําหนายในโรงเรียน
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ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๑๖ มีสวนรวมในการทะเลาะวิวาทกับนักเรียนในบริเวณโรงเรียน ๒๐

๑๗ นําหรือมีสวนใหบุคคลภายนอกมาทะเลาะวิวาทกับนักเรียนใน
และนอกบริเวณโรงเรียน

๕๐

๑๘ มีพฤติกรรมใชสารเสพติดทุกประเภท ๕๐

๑๙ แสดงกริยา/มารยาท/อาการ ท่ีขาดความเคารพตอครู ๓๐

๒๐ ใหรายคณะครูและโรงเรียนใหเส่ือมเสียช่ือเสียง ๓๐

๒๑ มีไวหรือจําหนายสารเสพติดท่ีผิดกฎหมายทุกประเภท ๑๐๐

๒๒ ลักขโมยทรัพยสิน หรือแอบอางเปนเจาของของผูอ่ืน ๑๐๐

๒๓ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา  ตามท่ี
คณะกรรมการ

เห็นสมควร

๕.๕ หมวดอาคารสถานท่ี

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม 
หัก

คะแนน

๑ ไมรักษาความสะอาดในบริเวณหองเรียน/บริเวณโรงเรียน/
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

๑๐

๒ นําภาชนะอาหาร/เคร่ืองด่ืมข้ึนไปรับประทานบนอาคารเรียนและ
ออกนอกโรงอาหาร

๒๐

๓ เลนกีฬาทุกประเภทในหอง/อาคารเรียนหรือในสถานท่ีไมเหมาะสม ๑๐

๔ เขาไปม่ัวสุมในสวนสุขภาพ/สวนเทพปทุม/หลังโรงภาพยนตร ๓๐

๕ ทําลายทรัพยสินของโรงเรียน,ผูอ่ืน,และสาธารณสมบัติ โดยตองชดใช
ตามราคาของทรัพยสินท่ีเสียหาย หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย

๕๐

๖ สวมรองเทาข้ึนอาคารเรียน โดยไมไดรับอนุญาต ๑๐
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ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๗ อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียนพิจารณา  ตามท่ี
คณะกรรมการ

เห็นสมควร

ขอ ๖ เกณฑความดีความชอบ ท่ีพิจารณาใหคะแนนความประพฤติ ตองมีหลักฐาน
แสดงวาเปนบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมชวยเหลือสังคม สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน
เปนแบบอยางกับผูอ่ืนเปนประจักษจึงกําหนดเกณฑไวดังน้ี

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะของพฤติกรรม หัก
คะแนน

๑ เก็บส่ิงของหรือเงินสงคืนเจาของ/หรือคณะกรรมการพิจารณาตาม
ความเหมาะสม

๒๐

๒ เปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันกิจกรรมตาง ๆ  
ภายนอกโรงเรียนรายการละ

๑๐

๓ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาช้ันเรียนของแตละ
ปการศึกษา

๑๕

๔ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ีรองหัวหนาช้ันเรียนของแต
ละปการศึกษา

๑๐

๕ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากิจกรรมในคณะสี 
คณะกรรมการสมุดนิเทศ,เช็คแถว,รักการอาน,รักการออม

๑๐

๖ ใหขอมูลการกระทําความผิดตาง ๆ ๒๐

๗ อุทิศตน เสียสละชวยงานของโรงเรียน งานของครู จนเปนท่ี 
ยอมรับ (บันทึกขอความ)

๒๐

๘ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ี ประธานในคณะสี ๒๐

๙ เขารวมการสอบธรรมสนามหลวง ๓๐
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 จังหวัด ภาค ประเทศ

 ๓๕ ๔๐ ๔๕
 ๓๐ ๓๕ ๔๐
 ๒๕ ๓๐ ๓๕
 ๒๐ ๒๕ ๓๐
 ๑๕ ๒๐ ๒๕

๑๐ เขารวมกิจกรรมคายวิชาการ คายคุณธรรม คายลูกเสือเนตรนารี
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ตาง ๆ และกิจกรรมปฐมนิเทศ 
นักเรียนใหม

๒๐

๑๑ ไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาท่ี คณะกรรมการนักเรียน/
คณะกรรมการศูนยประนอมรุนเยาว/วงโยธวาทิต/ทูบีนัมเบอรวัน/
ธนาคารโรงเรียน/จิตอาสาพยาบาล/โสตฯ/ประชาสัมพันธ

๓๐

๑๒ สรางช่ือเสียงท่ีดีดานตาง ๆ ใหกับโรงเรียน เปนท่ียอมรับ 
และศรัทธาจากสังคม

๓๐

๑๓ ไดรับรางวัลอันดับท่ี ๑-๓ ในรายการแขงขันกิจกรรมตาง ๆ  ภายใน
โรงเรียน ภายนอกโรงเรียน ภายในประเทศและการแขงขัน
ระหวางประเทศ

๑.๑ แขงขันภายในโรงเรียน
- ไดรับรางวัลท่ี ๑ หรือเหรียญทอง
- ไดรับรางวัลท่ี ๒ หรือเหรียญเงิน
- ไดรับรางวัลท่ี ๓ หรือเหรียญทองแดง
- ไดเขารวมแขงขัน

๑.๒ แขงขันภายนอกโรงเรียนระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 
 หรือระดับประเทศ

 - ไดรับรางวัลท่ี ๑ หรือเหรียญทอง
 - ไดรับรางวัลท่ี ๒ หรือเหรียญเงิน
 - ไดรับรางวัลท่ี ๓ หรือเหรียญทองแดง
 - ไดรับรางวัลชมเชย
 - ไดเขารวมแขงขัน

๑.๓ แขงขันระหวางประเทศ
 - ไดรับรางวัลท่ี ๑ หรือเหรียญทอง
 - ไดรับรางวัลท่ี ๒ หรือเหรียญเงิน
 - ไดรับรางวัลท่ี ๓ หรือเหรียญทองแดง
- ไดรับรางวัลชมเชยหรือไดเขารวมการแขงขัน

๒๐
๑๕
๑๐
๕

๕๐
๔๕
๔๐
๓๐
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ขอ ๗  ผลการถูกตัดคะแนนความประพฤติ
  ๗.๑ นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติเหลือต่ํากวา ๖๐ คะแนน จะถูก
   ตัดสิทธ์ิในการ ขอสนับสนุนทุนการศึกษาทุกประเภทของโรงเรียน และ
   จะตองทํากิจกรรมจิตอาสาตามท่ีโรงเรียนกําหนด
  ๗.๒ นักเรียนท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติเหลือต่ํากวา ๕๐ คะแนน นักเรียน
   จะตองเขารวมกิจกรรมตามท่ีโรงเรียนกําหนด ดังน้ี
   ๗.๒.๑ เม่ือนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติต่ํากวา ๕๐ คะแนน
     เปนคร้ังท่ี ๑ ใหนักเรียนเขาคายคุณธรรม จริยธรรม หรือ
    การบรรพชาสามเณร หรือศีลจาริณี หรือตามศาสนาท่ีนักเรียน
    นับถือ เปนเวลา ๑๕ วัน
   ๗.๒.๒ เม่ือนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติต่ํากวา ๕๐ คะแนน 
    คร้ังท่ี ๒ เปนตนไปใหนักเรียนไปเขาคายพัฒนาวินัย และ
    คุณธรรม จริยธรรม ณ สถานท่ีท่ีโรงเรียนกําหนดซ่ึงการเขาคาย
    ท้ัง ๒ รูปแบบ ผูปกครองจะตองเปนผูออกคาใชจายท้ังหมด
   ๗.๓ นักเรียนระดับชวงช้ันท่ี ๒ (มัธยมศึกษาตอนตน) ท่ีกระทําความผิด
   รายแรง อันนาจะนําความเส่ือมเสียช่ือเสียงเกียรติยศมาสูโรงเรียน ให
   อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
  ๗.๔ นักเรียนท่ีกระทําความดีใหเพิ่มคะแนนความประพฤติได ท้ังน้ีขึ้นกับ
   ดุลยพินิจของคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียน ตามระเบียบ
   ของโรงเรียนปทุมวิไล วาดวยความประพฤติของนักเรียน

ขอ ๘  วิธีการลงโทษ
  ๘.๑ ครูในโรงเรียนปทุมวิไลทุกคน มีอํานาจในการพิจารณาหักคะแนน
   ความประพฤตินักเรียนในความผิดท่ีชัดแจง และใหบันทึกในแบบบันทึก
   การหักคะแนนพฤติกรรม เสนอตอคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการ
   นักเรียน
  ๘.๒ เม่ือพบเห็นนักเรียนท่ีกระทําความผิด ใหครูท่ีพบเหตุการณ  ดําเนินการ
   สอบสวนหรือเสนอตอหัวหนาระดับหรือคณะกรรมการกลุมบริหาร
   กิจการนักเรียนดําเนินการสอบสวน
  ๘.๓ นักเรียนกระทําผิดซ้ําๆ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการกลุมบริหาร
   กิจการนักเรียนเปนผูพิจารณาดําเนินการ
  ๘.๔ ความผิดอ่ืนท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบ ใหคณะกรรมการกลุมบริหาร
   กิจการนักเรียนเปนผูพิจารณาดําเนินการ
  ๘.๕ เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติ ตองแจงใหครูท่ีปรึกษา 
   กิจการนักเรียนเปนผูพิจารณาดําเนินการ
  ๘.๕ เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติ ตองแจงใหครูท่ีปรึกษา 

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู68



   ผูปกครองและครูหัวหนาระดับช้ันลงนามรับทราบ
  ๘.๖ ผูอํานวยการสถานศึกษาทรงไวซ่ึงอํานาจในการเพ่ิมหรือลด หรืองดโทษ
   ความผิดของนักเรียนตามท่ีเห็นสมควร

ขอ ๙ การแจงผูปกครอง
  ๙.๑. เม่ือนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติท่ีระดับคะแนน ๒๐ คะแนน
   ใหแจงผูปกครองไดรับทราบทุกคร้ัง
  ๙.๒ เม่ือนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติ ท่ีระดับคะแนน ๓๐ คะแนน
    ใหเชิญผูปกครองมารับทราบเพ่ือรวมเเกไขปญหา
  ๙.๓ เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติโรงเรียนเชิญผูปกครอง
   มาพบเพื่อเเกไขปญหาแตพฤติกรรมยังไมดีขึ้นยังกระทําซ้ําๆ อยูเปน
   เนืองๆ หรือกระทําผิดในเร่ืองของทรงผมแกไขยาก เชน นักเรียนหญิง
   ซอยผมส้ัน นักเรียนชายตัดผมทรงสกินเฮด (Skinheads) เปนแบบอยาง
   ท่ีไมดีตอนักเรียนท่ัวไปโรงเรียนอาจใหนักเรียนหยุดเรียนไปเพื่อ
   ปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามความเหมาะสม โดยใหผูปกครองควบคุม
   ดูแลในชวงท่ีหยุดเรียนใหเปนท่ีเรียบรอย ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา
   ครูประจําวิชาในการสงรายวิชาตางๆ โดยผูปกครองตองควบคุม
   นักเรียนมาสงงานดวยทุกคร้ัง และไดรับมอบหมายใหอาจารย
   ประจําวิชาใหน้ําหนักงานแตละช้ินเปนคาบเวลาเรียน และการกระทํา
   ความผิดในขอ ๙.๓ น้ัน ใหรวมถึงนักเรียนท่ีกระทําความผิด
    และพฤติกรรมท่ีเปนเหตุอาจเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอ
   โรงเรียนตอปกครอง และตอตัวนักเรียนเอง เชน เร่ืองการทะเลาะวิวาท
    เรื่องยาเสพติด เรื่องอื่นๆ ท่ีมีผลถึงความไมปลอดภัยของนักเรียน
   โรงเรียนอาจใหหยุดเรียนตามหลักการในขอ ๙.๓ ไดตามความเหมาะสม
  ๙.๔ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
   ท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติต่ํากวา ๕๐ คะแนน จะไมผานคุณลักษณะ
   อันพึงประสงคของโรงเรียน และไมจบหลักสูตร 

ขอ ๑๐ ผลการเพ่ิมคะแนนความประพฤติ
 ๑๐.๑ การเพิ่มคะแนนความประพฤติสะสมแยกตามระดับมัธยมศึกษา
  ตอนตน (ชวงช้ันท่ี ๒) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชวงช้ันท่ี ๓) 
 ๑๐.๒ นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ( ชวงช้ันท่ี ๒ ) และมัธยมศึกษา
  ตอนปลาย (ชวงช้ันท่ี ๓) ซ่ึงไมเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติหรือ
  ถูกตักเตือนเปนลายลักษณอักษรจะไดรับใบประกาศเกียรติบัตรจาก
  โรงเรียน

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู 69



 ๑๐.๓ นักเรียนท่ีไดรับการเพิ่มคะแนนความประพฤติถึง ๔๐๐ คะแนน 
  โดยไมเคยถูกตัดคะแนนหรือถูกตักเตือนเปนลายลักษณอักษรจะ
  ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองเปน “คนดีศรีปทุมวิไล” 
 ๑๐.๔ การเพ่ิมคะแนนความประพฤติในกิจกรรมท่ีทําเปนประจําใหพิจารณา
  เพ่ิมคะแนนความประพฤติภาคเรียนละ ๑ คร้ัง
 ๑๐.๕ อ่ืนๆ ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการกลุมบริหารกิจการนักเรียน
  โดยความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา
 ขอ ๑๑ ใหรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียนรักษาการใหเปนไป
  ตามระเบียบน้ี
   

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
   

  
  (นายเอกพรต สมุทธานนท)
   ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
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ระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยการแต่งกายเคร่ืองแบบนักเรียน

เพื่อเปนการกํากับดูแลนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับสภาพของ
นักเรียนมีความรับผิดชอบในการควบคุมตัวเองใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียนและสงเสริมใหนักเรียนประพฤติตนเปนเยาวชนท่ีดี ปฏิบัติตามกติกาของสังคม
อยางมีวัฒนธรรม โรงเรียนปทุมวิไลจึงเห็นสมควรใหนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไลตองแตงกาย
ใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน อันประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี

๑. เคร่ืองแบบนักเรียนชาย ม.ต้น (ม.๑, ม.๒, ม.๓) และ
 ม.ปลาย (ม.๔, ม.๕, ม.๖)

๑.๑ เสื้อ เปนเสื้อแขนส้ันคอปกเชิ้ต เนื้อผาโทเรสีขาว ไมมีจีบดานหลังไมมี
กระดุมปกเสื้อ เนื้อผาไมบางเกินควร ดานหนามีสาบกวาง ๓ เซนติเมตร ผาตรงตลอด
ติดกระดุมสีขาวเสนผาศูนยกลาง ๑ เซนติเมตร จํานวน ๕ เม็ด แขนเส้ือใหมีความยาวไมเกิน
ขอศอก ความกวางของแขนเสื้อเมื่อดึงใหตึงหางแขนประมาณ ๗-๘ เซนติเมตร อกเสื้อ
ดานซายมีกระเปาจํานวน ๑ ใบติดตามแนวกระดุมเม็ดท่ี ๒ ความกวางของกระเปา
ประมาณ ๘-๑๐ เซนติเมตร สวนลึกประมาณ ๑๐-๑๕ เซนติเมตร หรือใหเหมาะสมกับ
ขนาดของตัวเสื้อ เหนือกระเปาเสื้อดานซาย ใหปกชื่อและนามสกุลดวยไหมปกสีนํ้าเงิน
อกเส้ือดานขวานักเรียน ม.๑, ม.๒, ม.๓ ใหปกอักษรยอ “ป.ว.” ตามชนิดและขนาดท่ีโรงเรียน
กําหนด ดวยไหมปกสีน้ําเงินสําหรับนักเรียน ม.๔, ม.๕, ม.๖ ใหปกเคร่ืองหมายดอกบัว-คบเพลิง
วางอยูเหนืออักษรยอ “ป.ว.” ตามแบบและขนาดท่ีโรงเรียนกําหนด ดวยไหมสีน้ําเงิน โดย
ปกขนานกับสวนปลายของปกเสื้อดานซาย จํานวนดอกบัวตูมท่ีปกแสดงช้ันปของนักเรียน 
กําหนดดังน้ีขนาดท่ีโรงเรียนกําหนด
   ม.๑  และ  ม.๔ ปกจํานวน  ๑  ดอก
   ม.๒  และ  ม.๕ ปกจํานวน  ๒  ดอก
   ม.๓  และ  ม.๖ ปกจํานวน  ๓  ดอก

๑.๒ กางเกง เปนกางเกงขาส้ัน ทรงนักเรียนสีดํา เนื้อผาตองไมบางหรือหนา
จนเกินไปมีตะเข็บดานขางๆ ละ ๒ จีบ ผาตรงดานหนาซิปรูดซอนไวดานใน มีกระเปาตาม
แนวตะเข็บขางละ ๑ แนวเอวมีหูรอยเข็มขัด ความกวางไมเกิน ๑ เซนติเมตร ปลายขาตอง
ไมแคบหรือกวางจนเกินควร ความยาวเมื่อวัดจากเอวถึงเหนือหัวเขาตองอยู สูงจาก
ลูกสะบาหัวเขา ประมาณ ๕-๘ เซนติเมตร เมื่อยื่นตรงปลายขากางเกงตองหางหัวเขา
ประมาณ ๘-๑๒ เซนติเมตร ปลายขากางเกงใหพับชายเขาดานใน มีสวนกวางประมาณ

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู 71



๕ เซนติเมตร การใชงาน เวลาสวมใสใหทับชายเส้ือภายในกางเกงมองจากภายนอกสามารถ
มองเห็นหัวเข็มขัดได 

๑.๓ หัวเข็มขัด ตองมีลักษณะเปนรูปส่ีเหล่ียม ชนิดหัวกลัดเข็มอันเดียว ทําดวย
โลหะสีเงิน ตัวเข็มขัดทําดวยหนังสีดํา ผิวเกล้ียงไมมีลวดลายหรือตัวอักษร ขนาดกวาง
ประมาณ ๓-๕ เซนติเมตร มีปลอกหนัง ๑ ปลอก ขนาดกวางประมาณ ๑ เซนติเมตร เพ่ือใช
สอดเก็บปลายเข็มขัด การใชงานใหคาดทับกางเกงบริเวณเอว โดยสอดรอยตามหูกางเกง

๑.๔ ถุงเทา ใหใชสีขาว เนื้อเกล้ียง ไมมีลวดลายเปนลูกฟูก หรือไนลอน โดยให
ความยาวเหนือตาตุม ๑๐-๑๓ ซ.ม. หรือ ๔-๕ น้ิว

๑.๕ รองเทา ใชชนิดหุมสนทรงสุภาพ ผิวเกล้ียงไมมีลวดลาย ใชเชือกผูก สีดํา 
ทําดวยหนังหรือผาใบก็ได การใชงาน สวมหุมสนเทาและผูกเชือกใหเรียบรอย

๑.๖ ทรงผม ม.๑-ม.๓ ใหตัดผมทรงรองทรงสูงดานหนาและดานบนยาวไมเกิน
๕ เซนติเมตร ดานหลังไมเกินตีนผม ม.๔-ม.๖ ผมทรงรองสูงดานหนาและดานบนยาวไมเกิน
๗ เซนติเมตร ดานหลังไมเกินตีนผม หามโกรกสีผม ยอมสีผมหรือจัดแตงทรงผม หามไวจอน
หรือหนวดหรือเครา หามใสน้ํามันใสผม หรือเจลใสผมและเคร่ืองสําอางทุกชนิด
 อนึ่ง โรงเรียนอยูในระหวางปรับปรุงแกไขระเบียบของโรงเรียนในเรื่องของทรงผม
ของนักเรียนท้ังมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ังหญิงและชายใหเหมาะสม
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตอไป และโดยเฉพาะนักเรียนท่ีมีความจําเปน
ตองไวผมยาวท้ังชายและหญิงในเร่ืองของกิจกรรมท่ีจําเปนใหบันทึกขออนุญาตเปนกรณีไป

๒. เคร่ืองแบบนักเรียนหญิง ม.ต้น (ม.๑, ม.๒, ม.๓)
๒.๑ ทรงผม ใหตัดทรงนักเรียนหญิง หรือไวผมยาวโดยมัดรวบใหเรียบรอยหาม

ตัดซอย เซท ถักเปย รวบผม ไวผมมาหรือทรงผมแปลกๆ หามตกแตงดวยเครื่องประดับ
ใดๆ ใหใชก๊ิบสีดําเทาน้ัน สําหรับหนีบเก็บใหเรียบรอย หามใชโบวผูกผม ความยาวของผมตัดส้ัน
พอดีกับแนวต่ิงหูเสมอกัน ท้ังดานขางและดานหลัง หรือความยาวของผมไวยาวเสมอบาแลว
มัดรวบใหเรียบรอย

๒.๒ เส้ือ ใชเส้ือแบบคอปกทหารเรือ เน้ือผาโทเร ไมบางเกินไป เน้ือผาเรียบเกล้ียง
ไมมีลวดลาย สวนคอตองไมกวางจนเกินไป สามารถสวมใสศีรษะไดสะดวก สวนคอเสื้อ
ทําเปนสาบเส้ือตลบเขาดานใน กวางประมาณ ๓ เซนติเมตร ปลายแขนเส้ือ ยาวเหนือขอศอก
ประมาณ ๕ เซนติเมตร ปลายแขนจับจีบขางละ ๖ จีบ ปลายจีบประกอบดวยผา ๒ ช้ัน
กวางประมาณ ๓ เซนติเมตร เมื่อยืนตรงความยาวของตัวเสื้อวัดจากชายเสื้ออยูเหนือ
ขอมือประมาณ ๑๐-๑๕ เซนติเมตร ชายเสื้อพับขอบเก็บริมกวางประมาณ ๓ เซนติเมตร 
ตัวเส้ือตัดตรง ไมรัดรูป อกเส้ือดานขวา ปกอักษรยอ “ป.ว.” แบบและขนาดตามท่ีโรงเรียน
กําหนดอกเส้ือดานซาย ปกช่ือ-นามสกุล ดวยไหม ปกสีน้ําเงิน คอปกดานซายมือ ปกเคร่ืองหมาย
ดอกบัวตูม แสดงช้ันปดวยไหมปกสีน้ําเงิน
กําหนดอกเส้ือดานซาย ปกช่ือ-นามสกุล ดวยไหม ปกสีน้ําเงิน คอปกดานซายมือ ปกเคร่ืองหมาย
ดอกบัวตูม แสดงช้ันปดวยไหมปกสีน้ําเงิน
กําหนดอกเส้ือดานซาย ปกช่ือ-นามสกุล ดวยไหม ปกสีน้ําเงิน คอปกดานซายมือ ปกเคร่ืองหมาย
ดอกบัวตูม แสดงช้ันปดวยไหมปกสีน้ําเงิน
กําหนดอกเส้ือดานซาย ปกช่ือ-นามสกุล ดวยไหม ปกสีน้ําเงิน คอปกดานซายมือ ปกเคร่ืองหมาย
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๒.๓ ผาผูกคอ (คอซอง) ใชแบบผาชายสามเหล่ียมสีกรมทาขนาดกวางประมาณ
๕-๘ เซนติเมตร ยาวประมาณ ๘-๑ เซนติเมตร ผูกดวยเง่ือนกลาสี อนุญาตใหใชแบบสําเร็จ
ไดและไมอนุญาตใหใชเข็มกลัดหรือวัสดุอ่ืนใดนํามาตอกันเพ่ือทําใหผาผูกคอยาวกวาปกติ

๒.๔ กระโปรง ใชกระโปรงทรงเอ ผาโทเร เน้ือผาเรียบเกล้ียง ไมมีลวดลาย สีกรมทา
ดานหนาและหลัง พับจีบขางละ ๓ จีบ ลึกประมาณ ๓ เซนติเมตร เย็บเกล็ดทับจีบ มีความยาว
ประมาณ ๑๐-๑๒ เซนติเมตร ความยาวของกระโปรง ขณะยืนตรงใหยาวคลุมเขาประมาณ
คร่ึงนอง

๒.๕  ถุงเทา แบบธรรมดาสีขาว ไมมีลวดลายลูกฟูกชนิดหนา หรือผาสักหลาด 
โดยเม่ือพับถุงเทาใหเหนือตาตุม ๔ น้ิวและความกวางของรอยพับไมนอยกวา ๑ น้ิว

๒.๖  รองเทา ใชชนิดหุมสนมีสายรัดหลังเทา หัวมน สีดําไมมีลวดลาย สนสูง
ไมเกิน ๓ เซนติเมตร จะใชวัสดุทําดวยหนังหรือผาใบก็ได

๒.๗  เคร่ืองประดับ แหวน ตางหู สรอยคอ และกําไลขอมือ หามสวมใสมาโรงเรียน
๒.๘  กระเปา กระเปาเป ตามแบบโรงเรียนกําหนดใหใชเทาน้ัน

๓. เคร่ืองแบบนักเรียนหญิง ม.ปลาย (ม.๔, ม.๕, ม.๖)
๓.๑ ทรงผม ถาไวผมส้ัน ใหตัดทรงนักเรียน ถาไวผมยาว ความยาวไมเกิน 

ระดับรักแร ใหรวบผมและผูกดวยโบวสีดํา ใหเรียบรอย หามถักเปย ยอมสีผม ดัด ซอย สไลด
ทรงผม หรือใชเคร่ืองประดับอ่ืน ๆ มาตกแตง

๓.๒ เสื้อ ใชเสื้อคอปกเชิ้ตผาโทเร เนื้อผาเรียบเกล้ียง สีขาว ไมมีลวดลายและ
ไมบางจนเกินควรดานหนาผาตรงตลอด ทําเปนสาบเสื้อตลบเขาดานใน ความกวาง
ประมาณ ๓ เซนติเมตร ใชกระดุมสีขาวขนาดเสนผาศูนยกลางประมาณ ๑ เซนติเมตร
จํานวน ๕ เมตร ปกเสื้อไมมีกระดุม แขนเสื้อใหมีความยาวเหนือขอศอก และทําจีบท่ี
ปลายแขนท้ังสองขาง อกเสื้อดานขวาประมาณกระดุมเม็ดท่ีสอง ใหปกเครื่องหมาย
ดอกบัว-คบเพลิง เหนืออักษรยอ “ป.ว.” อกเส้ือดานซาย ปกช่ือ-นามสกุล และคอปกเส้ือ
ดานซาย ปกเครื่องหมาย ดอกบัวตูม แสดงช้ันป มีลักษณะรูปแบบและขนาดตามท่ี
โรงเรียนกําหนด ปกดวยไหมปกสีน้ําเงิน 
  ๓.๓ กระโปรงใชทรงเอ พ้ืนเกล้ียงไมมีลวดลาย ใชสีกรมทา หามใชสีดํา สวนของ
ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ หันจีบออกดานนอกเย็บทับบนจีบ ความยาว
ประมาณ ๗-๑๒ เซนติเมตร และเวนระยะความกวาง ตรงกลางพองาม ไมมีหูรอยเข็มขัด 
ความยาวของกระโปรงใหยาวคลุมเขาประมาณ หน่ึงฝามือขณะยืนตรง
  ๓.๔ เข็มขัด หัวเข็มขัด มีลักษณะเปนรูปส่ีเหล่ียมผืนผาชนิดหัวกลัด ๑ อัน
มีหนังสีดําหุมตัวเข็มขัด เปนหนังสีดํา เรียบเกล้ียง ไมมีลวดลายหรืออักษร ขนาดกวาง
ประมาณ ๓-๔ เซนติเมตร มีปลอกหนัง ๑ ปลอก ขนาดกวางประมาณ ๑ เซนติเมตร สอดเก็บ
ปลายเข็มขัด การใชงานใหคาดทับดานบนของกระโปรง ระดับขอบเอว

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู 73



  ๓.๕  ถุงเทา ชนิดส้ันแบบธรรมดา สีขาว ไมมีลวดลายลูกฟูกชนิดหนา หรือผาไนลอน
หรือผาสักหลาด โดยเม่ือพับถุงเทาใหเหนือตาตุม ๔ น้ิวและความกวางของรอยพับไมนอย
กวา ๑ น้ิว

๓.๖. รองเทา ใชชนิดหุมสน หุมปลายเทาหัวมน ผิวเรียบ สีดําไมมีลวดลาย 
ความสูงของสนรองเทาตองไมเกิน ๓ เซนติเมตร ถาใชชนิดทําดวยหนัง ใหมีสายรัดหลังเทา
ถาใชชนิดผาใบ ใหเปนแบบผูกเชือก

๔. การใช้เคร่ืองประดับ
 แวนตาใหนักเรียนใชไดในกรณีท่ีนักเรียนมีปญหาทางสายตา อนุญาตใหนักเรียนใช
กรอบแวนตาท่ีเปนสีสุภาพเทาน้ัน เชน ดํา เทาเขม น้ําตาลไหม หรือกรอบสีทอง เปนตน หามใช
หรือพกพาเคร่ืองประดับท่ีมีราคาแพงมาโรงเรียน เชน แหวน สรอยคอทองคํา หรือพกเงิน
จํานวนมากๆ เกินความจําเปน ท้ังน้ีเพื่อความปลอดภัยของตัวนักเรียนหรืออาจสูญหายได
ถาเกิดการสูญหายทางโรงเรียนจะไมรับผิดชอบใดๆ ท้ังส้ิน สวนการสวมสรอยแขวนพระหรือ
วัตถุมงคล ควรใชสรอยคอท่ีไมแพงจนเกินไป มีความยาวเหมาะสม ไมส้ันหรือยาวจนเกินไป
นาิกาไมควรใชของท่ีมีราคาแพงเกินความจําเปนกับสภาพของนักเรียน มีลักษณะและมีสี
สุภาพเรียบรอย เชน สีเงิน สีทอง สีดํา สีเทา สีขาว เปนตน และไมอนุญาตใหใชนาิกาแฟช่ัน

๕. การแต่งกายชุดพลศึกษา
 การแตงกายชุดพลศึกษาใหนักเรียนสวมใสไดในวันท่ีนักเรียนมีการเรียนวิชาพลศึกษา
การสวมใสใหชายเส้ืออยูภายนอกกางเกงพลศึกษา และทุกวันพฤหัสบดีใหนักเรียนสวมใสเส้ือ
ทูบีนัมเบอรวันโดยสวมใสกางเกงพลศึกษาของโรงเรียนใหถูกระเบียบ

๖. การปฏิบัติเก่ียวกับการแต่งกายของนักเรียน
 ๖.๑ นักเรียนตองแตงเครื่องแบบนักเรียนของโรงเรียนอยางถูกตองทุกวัน
ตามระเบียบวาดวยเครื่องแตงกาย ยกเวนวันท่ีเรียนวิชาลูกเสือ/เนตรนารี หรือนักศึกษา
วิชาทหาร ตองแตงเครื่องแบบลูกเสือ/เนตรนารี หรือนักศึกษาวิชาทหารใหถูกตอง
ตามระเบียบดวยเชนกัน
 ๖.๒ ขณะท่ีนักเรียนสวมใสเครื่องแบบนักเรียนท้ังในและนอกบริเวณโรงเรียน
ชายเสื้อตองสอดทับอยูดานในขอบกางเกง หรือกระโปรงใหเรียบรอย และตองปฏิบัติตน
ใหเหมาะสมและรักษาช่ือเสียงของโรงเรียนในทางท่ีดีตลอดเวลา
 ๖.๓ การตรวจเคร่ืองแตงกายและทรงผมของนักเรียน ครูเวรประจําวัน ครูท่ีปรึกษา
จะตรวจความเรียบรอยเปนประจําทุกวัน หากไดรับคําตักเตือน นักเรียนตองรีบดําเนินการ
แกไขโดยดวน หากไมปฏิบัติจะถูกดําเนินการตามข้ันตอนของกลุมบริหารกิจการนักเรียนแกไขโดยดวน หากไมปฏิบัติจะถูกดําเนินการตามข้ันตอนของกลุมบริหารกิจการนักเรียน
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แบบตัวอักษร และเคร่ืองหมาย
สําหรับใช้ปักเส้ือนักเรียน

 ๑. ลักษณะแบบตัวอักษรยอ “ป.ว.” ใหใชรูปแบบนี้ หรือขอตรายางประทับไดท่ี
  ฝายกิจการนักเรียน

».Ç.
 ๒. ลักษณะแบบ ดอกบัวตูม ปกที่ปกเสื้อดานซาย หรือขอตรายางประทับไดที่
  ฝายบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน

  ๓. ลกัษณะแบบ ดอกบวั-คบเพลงิ สาํหรับนักเรยีนชวงชัน้ที ่๔ ( หรอืขอตรายางประทบั
  ไดที่ฝายบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน )

๔. ลักษณะแบบตัวอักษรที่ใชปกชื่อ –นามสกุล เหนือแนวระดับกระเปาดานซาย
   *  ถาเรียงพิมพดวยคอมพิวเตอร อาจใชฟอนต “หริพันธ” “ภูเก็ต” “อาลักษณ”
  * ความสูงขนาด ๒๘-๓๐ พอยต

75คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



76 คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



77คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



78 คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



79คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



80 คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู



ระเบียบโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยการลาและการมาเรียนของนักเรียน

๑. การลาป่วยและการลากิจ
การลาปวยและลากิจของนักเรียนทุกครั้งจะตองมีใบลามาสงใหครูที่ปรึกษา

พรอมลายมือชื่อรับรองของผูปกครองที่ลงมือชื่อไวในวันมอบตัว ถานักเรียนมีความจําเปน
ตองหยุดการเรียนหลายวันใหผูปกครองแจงใหทางโรงเรียนทราบภายในวันที่ ๒ ของ
การหยุดเรียน โดยแจงทางโทรศัพทหรือทางจดหมายหรือมาพบดวยตนเองวามีกิจธุระหรือ
ปวยดวยสาเหตุใด หากนักเรียนหยุดไปแลว ๓ วัน โดยทางโรงเรียนไมทราบสาเหตุ
ทางโรงเรียนจะมีจดหมายติดตอไปยังผูปกครองใหชี้แจงเหตุผลและนักเรียนหยุดเรียน
เกนิวันโดยไมทราบสาเหตุทางโรงเรยีนจะมจีดหมาย ลงทะเบียนตดิตอเชิญผูปกครองมาช้ีแจง
เหตุผลและหาทางแกโดยดวน

๒. การลาออกนอกบริเวณโรงเรียน
 โรงเรยีนเขมงวดกบัการออกนอกบรเิวณโรงเรยีนของนกัเรยีนในเวลาและพกักลางวนั
เปนพิเศษ โดยการจัดใหครูรักษาการณและยามรักษาการณบริเวณอาคารรับรอง/ประตู
ทางออกดานทิศตะวันตก ปฏิบัติหนาที่ตรวจบัตรอนุญาต กอนท่ีจะใหนักเรียนออกนอก
บริเวณโรงเรียนในกรณีตอไปนี้
 ๒.๑  นักเรียนมีธุระจําเปน ใหผูปกครองมาลาดวยตนเองกับครูที่ปรึกษาหรือ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน หรือมีใบลามาจากผูปกครองที่เปนผูมามอบตัวลงรายมือชื่อ
รับรอง มายื่นตอครูที่ปรึกษา เพื่อเสนอตอครูหัวหนาระดับ หรือกลุมบริหารกิจการนักเรียน
พจิารณาโดยเขยีนในใบอนญุาต ๑ ใบทีห่องกลุมบรหิารกจิการนกัเรยีน เม่ือไดรบัอนญุาตแลว
ใหนําไปแสดงตอครูรักษาการณหรือยามรักษาการณ แลวนําใบอนุญาตติดตัวไปเพื่อ
ไวแสดงตอสารวัตรนักเรียนหรือเจาหนาที่ตํารวจ หากมีการตรวจสอบนอกบริเวณ
โรงเรียน 
 ๒.๒  นกัเรยีนทีป่วยมีความจําเปนตองกลบับานโดยดวนใหครพูยาบาลของโรงเรยีน
ออกหนังสืออนุญาตใหกลับบานไดมาเสนอตอครูหัวหนาระดับหรือกลุมบริหารกิจการ
นักเรียนเพื่อพิจารณาอนุญาตตอไป
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ระเบียบการโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยการใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ีและอุปกรณ์เสริม

มือถือ ในโรงเรียนปทุมวิไล ๒๕๖๕
สภาพปจจุบันการใชเทคโนโลยี มีความจําเปนตอการเรียนการสอนและการติดตอ

ประสานงานระหวางครูกับนักเรียน หรือ ผูปกครองกับนักเรียน โทรศัพทเคลื่อนที่จึงมี
ความจําเปนสําหรับนักเรียน ในขณะเดียวกันถานักเรียนนํามาใชในทางท่ีไมถูกตอง ก็ยอม
ไมเกิดผลดีกับนักเรียน จะสงผลกระทบตอการเรียนพฤติกรรมความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน
 เพือ่ใหเกดิประโยชนกบันกัเรยีน ผูปกครอง และปองกนัปญหาตางๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้
กับนักเรียนและโรงเรียน โรงเรียนปทุมวิไลจึงขอนุญาตใหนักเรียนนําโทรศัพทเคลื่อนที่
มาโรงเรียนได แตนักเรียนจะตองปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนปทุมวิไล
 นักเรียนที่นําโทรศัพท มาโรงเรียนปทุมวิไล จะตองปฏิบัติดังนี้
 ๑. การนําโทรศัพทมาโรงเรียนเพื่อใชประกอบการเรียนการสอนเทานั้น
 ๒. ถามีความจําเปนจะตองใชโทรศัพท ติดตอสื่อสารกับผูปกครอง จะตองใชกอน
เขาแถวเคารพธงชาติและหลังเลิกเรียนเทานั้น
 ๓. โรงเรียนปทมุวิไลไมอนญุาตใหใชอปุกรณเสรมิมอืถอืในโรงเรยีน ถามคีวามจาํเปน
ตองใชใหขออนุญาตจากครูผูสอนในคาบเรียนนั้นๆ
 ๔. การใชโทรศัพท ติดตอ สื่อสารกับบุคคลภายนอกท่ีไมใชผูปกครอง จะตองใช
เมื่อออกนอกบริเวณโรงเรียนแลวเทานั้น
 ๕. ในขณะที่อยูในหองเรียน / หองปฏิบัติการ / หองสอบ หามนักเรียนใชเครื่อง
โทรศัพทและอปุกรณเสริมมอืถอื โดยเดด็ขาด ยกเวนไดรบัอนญุาตจากครผููสอนในคาบเรยีน
นั้นๆ
 ๖. ในขณะที่อยูในโรงเรียน หามใชโทรศัพทเพื่อวัตถุประสงคอื่นๆ นอกจากใช
ประกอบการเรียนการสอน และติดตอกับผูปกครองเทานั้น
 ๗. หากนักเรียนมีความจําเปนจะตองติดตอ สื่อสาร กับผูปกครอง ใหขออนุญาต
จากครูผูสอนหรือครูที่สามารถติดตอไดในขณะเวลานั้น พูดบริเวณที่เปดเผย นั่งพูดประจําที่
ที่เหมาะสม ไมเดินพูด
 ๘. นักเรียนที่นําโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือมาโรงเรียน ถาโทรศัพทหรือ
อุปกรณเสริมมือถือสูญหายหรือเสียหาย นักเรียนตองรับผิดชอบตอทรัพยสินของตนเอง
 ๙. โรงเรียนปทุมวิไลไมอนุญาตใหใชกระแสไฟฟาของโรงเรียน ชารจแบตเตอร่ีหรือ
แบตเตอรี่สํารอง
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 นักเรียนที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ ทางโรงเรียนจะลงโทษตามระเบียบของโรงเรียน
ปทุมวิไลวาดวยคะแนนความประพฤติของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนขั้นตอน ดังนี้
 ๑. กระทําผิดครั้งที่ ๑ ครูทุกทานที่พบเห็นนักเรียนใชโทรศัพท อุปกรณเสริมมือถือ
หรือใชกระแสไฟฟาของโรงเรียน ชารจแบตเตอรี่หรือแบตเตอรี่สํารองตั้งแตเวลา
๘.๐๐-๑๕-๔๕ น. ใหนํานักเรียนพรอมโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือสงท่ีหัวหนา
ระดับ เพื่อดําเนินการใหนักเรียนลงบันทึกลายลักษณอักษรตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐
คะแนน
 ๒. กระทาํผิดครัง้ที ่๒ ครทูกุทานทีพ่บเหน็นกัเรยีนใชโทรศพัท อปุกรณเสรมิมอืถือหรอื
ใชกระแสไฟฟาของโรงเรยีน ชารจแบตเตอร่ีหรือแบตเตอร่ีสาํรอง ตัง้แตเวลา ๘.๐๐-๑๕.๔๕ น.
ใหนํานักเรียนพรอมโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือ สงที่หัวหนาระดับ เพื่อดําเนินการให
นกัเรียนลงบนัทกึลายลกัษณอกัษรและจะถกูยดึโทรศพัทและอปุกรณเสรมิมอืถอื โดยเกบ็ไว
ที่กลุมบริหารกิจการนักเรียน พรอมทั้งตัดคะแนนความประพฤติ ๑๕ คะแนน โดยมีหนังสือ
แจงใหผูปกครองมารับทราบพรอมติดตอขอรับคืนโดยที่จะตองแสดงหลักฐานประจําตัวที่
ทางราชการออกใหมาแสดง
 ๓. กระทาํผิดครัง้ที ่๓ ครทูกุทานทีพ่บเหน็นกัเรยีนใชโทรศพัท อปุกรณเสรมิมอืถือหรอื
ใชกระแสไฟฟาของโรงเรยีน ชารจแบตเตอร่ีหรือแบตเตอร่ีสาํรอง ตัง้แตเวลา ๘.๐๐-๑๕.๔๕ น.
ใหนํานักเรียนพรอมโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือ สงที่หัวหนาระดับ เพื่อดําเนินการให
นกัเรียนลงบนัทกึลายลกัษณอกัษรและจะถกูยดึโทรศพัทและอปุกรณเสรมิมอืถอื โดยเกบ็ไว
ที่กลุมบริหารกิจการนักเรียนเปนระยะเวลา ๑๕ วัน พรอมท้ังตัดคะแนนความประพฤติ
๒๐ คะแนน โดยมหีนังสือแจงใหผูปกครองมารบัทราบพรอมตดิตอขอรับคนื โดยทีจ่ะตองแสดง
หลักฐานประจําตัวที่ทางราชการออกใหมาแสดง
 ๔. กระทําผิดตั้งแตคร้ังที่ ๔ เปนตนไป ครูทุกทานท่ีพบเห็นนักเรียนใชโทรศัพท 
อุปกรณเสริมมือถือหรือใชกระแสไฟฟาของโรงเรียน ชารจแบตเตอรี่หรือแบตเตอรี่สํารอง
ตั้งแตเวลา ๘.๐๐-๑๕.๔๕ น. ใหนํานักเรียนพรอมโทรศัพทหรืออุปกรณเสริมมือถือ สงที่
หัวหนาระดับ เพ่ือดําเนินการใหนักเรียนลงบันทึกลายลักษณอักษรและจะถูกยึดโทรศัพท
และอุกรณเสริมมือถือ โดยเก็บไวที่กลุมบริหารกิจการนักเรียน แลวจะคืนใหในวันสุดทาย
ของการสอบปลายภาคเรียน พรอมทั้งตัดคะแนนความประพฤติ ๒๐ คะแนน โดยมีหนังสือ
แจงใหผูปกครองมารับทราบพรอมติดตอขอรับคืน โดยที่จะตองแสดงหลักฐานประจําตัวท่ี
ทางราชการออกใหมาแสดง
 ๕. กรณทีีนั่กเรยีนใชโทรศพัทเคลือ่นที ่สงขอความ โพสตเฟซบุกหรอืสือ่สงัคมออนไลน
ถายภาพเผยแพรขอความ รูปภาพ วีดีโอตางๆ ที่ทําใหโรงเรียนเสื่อมเสียชื่อเสียงจะถูกตัด
คะแนนความประพฤติ ๕๐ คะแนนและภาคทัณฑ
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ระเบียบการโรงเรียนปทุมวิไล
ว่าด้วยการแสดงความเคารพ

 นักเรียนทุกคนตองแสดงความเคารพตอครูและผูใหญทุกคนท้ังภายในและนอก
โรงเรียนใหปฏิบัติดังน้ี

การแสดงความเคารพภายในช้ันเรียน

 ๑. เม่ือคุณครูเขาสอน ใหหัวหนาช้ันบอกทําความเคารพโดยคําวา “นักเรียนเคารพ”
นักเรียนในหองท้ังหมดตองยืนตรงและทําความเคารพโดยการไหวท้ังนักเรียนหญิงและ
นักเรียนชายพรอมกลาวคําวา “สวัสดี ครับ/คะ” เม่ือหมดเวลาการเรียนการสอนใหหัวหนาช้ัน
บอกทําความเคารพ พรอมกับการไหวโดยพนมมือขึ้นท้ังหานิ้วชิดกันพรอมกับคอมศีรษะ
ลงใหปลายน้ิวช้ีจรดระหวางค้ิว และกลาวคําวา “ขอบคุณ ครับ/คะ”
 ๒. ในกรณีท่ีครูเขาสอนแทนใหนักเรียนปฏิบัติเชนเดียวกับขอ ๑
 ๓. เมื่อเดินขึ้น/ ลงบันไดสวนกับครูหรือผู ใหญ ใหนักเรียนหยุดยืนตรงกอน 
จนกวาครูหรือผูใหญผานไปแลว นักเรียนจึงควรเดินไปได
 ๔. เมื่อเดินสวนกับครูในขณะท่ีนักเรียนอยูแถว ไมตองแสดงความเคารพใหเดิน
ตอไป แตควรคอมตัวกมเล็กนอยพองาม แลวจึงเดินผานไป
 ๕. เมื่อมีความจําเปนตองแซงหนาครูหรือผูใหญในขณะท่ีไมไดอยูในแถว ใหกลาว
คําขออนุญาตกอนแลวคอมกมตัวเล็กพองาม จึงเดินไปได
 ๖. เมื่อเขาพบครูหรือผูใหญ ใหยืนตรงในระยะหางพอสมควร แลวจึงแสดงการ
เคารพดวยการไหวและเม่ือจะกลับใหทําความเคารพอีกคร้ัง
 ๗. ในชวงเวลาเชาและเย็นกอนเขาประตูโรงเรียนและกลับบาน ใหนักเรียนแสดง
ความเคารพตอครูรักษาการณบริเวณประตูทุกคร้ัง โดยเดินเขามายืนหางพอประมาณ วาง
กระเปาลงกอน แลวจึงแสดงการเคารพโดยการไหวท้ังนักเรียนหญิงและชาย สําหรับกรณี
ท่ีนักเรียนขับข่ีจักรยานมา นักเรียนหยุดรถกอนลงจากรถ แลวจึงแสดงความเคารพ
โดยการคํานับ แลวจูงรถตอไปอีกประมาณ ๕ เมตร จึงคอยขับข่ีรถจักรยานตอไป
การแสดงความเคารพนอกบริเวณโรงเรียนนอกช้ันเรียน
 เมื่อนักเรียนพบครูหรือผูใหญภายนอกบริเวณโรงเรียนใหนักเรียนแสดงความเคารพ
ทุกคร้ังดวยการไหวและกลาวคําวา “สวัสดีครับ/คะ” แลวทักทายปราศรัยตามสมควร
แกโอกาส
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ธรรมนูญสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
ฉบับปีพุทธศักราช ๒๕๕๗
.........................................

เพื่อเปนการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประม ขและสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนผานกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อสราง
ทักษะภาวะผูนํา การทํางานเปนทีมการมีจิตสาธารณะ และการมีสวนรวมรับผิดชอบในการ
ใชสิทธิ และหนาท่ีของตนในระบอบประชาธิปไตย ภายใตหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนจึง
กําหนดธรรมนูญสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล ฉบับปพุทธศักราช ๒๕๕๗ เพื่อใชเปนแนว
ปฏิบัติงานไวดังน้ี

หมวดท่ี ๑
หมวดท่ัวไป

ขอ ๑ ธรรมนูญน้ีเรียกวา ธรรมนูญสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล ฉบับปพุทธศักราช ๒๕๕๗
ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนปทุมวิไลวาดวยการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน 
 พุทธศักราช ๒๕๕๔ และใหใชธรรมนูญฉบับน้ีแทนนับแตวันประกาศใชเปนตนไป
ขอ ๓ ในธรรมนูญน้ี
 ๓.๑ โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนปทุมวิไล จังหวัดปทุมธานี
 ๓.๒ สภานักเรียน หมายถึง สภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๓ นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๔ ผูอํานวยการ หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๕ รองผูอํานวยการ หมายถึง รองผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๖ คณะครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน หมายถึง ครูท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาสภานักเรียน
  ตามคําส่ังของโรงเรียน
 ๓.๗ ครูท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ หมายถึง ครูท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาใน
  คณะกรรมาธิการฝายตางๆ ในสภานักเรียนตามคําส่ังของโรงเรียน
 ๓.๘ คณะกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียน หมายถึง คณะกรรมการนักเรียน
  ท่ีพนวาระจากการเปนคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๓.๙ สสน. หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนผูแทนหองเรียน
 ๓.๑๐ กกต. ปว. หมายถึง คณะกรรมการการเลือกต้ังโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๑๑ พรรคนักเรียน หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนท่ีมีอุดมการณรวมกันรวมกลุมกัน
  จัดต้ังพรรคนักเรียนเพ่ือทําหนาท่ีคณะกรรมการสภานักเรียน
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 ๓.๑๒ ผู แทนคณะสี หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนผู แทน
  หองเรียนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนประธานคณะสีตามคําส่ังของโรงเรียน
 ๓.๑๓ ผูแทนระดับช้ัน หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนผูแทน
  หองเรียนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนประธานระดับช้ันตามคําส่ังของโรงเรียน
 ๓.๑๔ ลูกเสือ กกต. หมายถึง ลูกเสือท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรลูกเสืออาสา
   กกต. เพ่ือสงเสริมประชาธิปไตย
 ๓.๑๕ ประธานคณะกรรมาธิการ หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนท่ีไดรับเลือกต้ัง
  เปนผูแทนหองเรียนและไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานกรรมธิการ
  ในการปฏิบัติโครงการ / งาน / กิจกรรมในคณะใดคณะหน่ึงตามโครงสราง
  ของสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ๓.๑๖ คณะกรรมาธิการ หมายถึง สมาชิกสภานักเรียนท่ีไดรับเลือกต้ังเปนผูแทน
  หองเรียน และไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะทํางานในกรรมาธิการ
  คณะใดคณะหน่ึงตามโครงสรางของสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล 

หมวดท่ี ๒
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสภานักเรียน

ขอ ๔ สภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไลจัดต้ังข้ึนดวยวัตถุประสงคสําคัญ ๕ ประการ

๑. เพ่ือสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
 ๒. เพ่ือสรางทักษะภาวะผูนําผูตามท่ีดี
 ๓. เพื่อใชกระบวนการประชาธิปไตยเปนแนวทางในการพัฒนานักเรียนและ
  โรงเรียน
 ๔. เพ่ือปลูกฝงจิตวิญญาณประชาธิปไตยสูวิถีชีวิต
 ๕. เพ่ือปลูกฝงการทํางานตามหลักธรรมาภิบาล

หมวดท่ี ๓
องคประกอบของสภานักเรียน

ขอ ๕ สภานักเรียนใหมีองคประกอบดังน้ี
 ๑. สมาชิกสภานักเรียนจํานวนท้ังหมด ๑๖๖ คน
 ๒. คณะกรรมการสภานักเรียนจํานวน ๒๕ คน
 ๓. ผูแทนระดับช้ัน ระดับช้ันละ ๑ คน รวมจํานวน ๖ คน
 ๔. ผูแทนคณะสี ๔ คณะสี คณะสีละ ๑ คน รวมจํานวน ๔ คน
 ๕. ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนตามคําส่ังของโรงเรียน
 ๔. ผูแทนคณะสี ๔ คณะสี คณะสีละ ๑ คน รวมจํานวน ๔ คน
 ๕. ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนตามคําส่ังของโรงเรียน
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ขอ ๖ คณะกรรมการสภานักเรียนจํานวน ๒๕ คน ประกอบดวย
 ๑. ประธานสภานักเรียน
 ๒. รองประธานสภานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน
 ๓. รองประธานสภานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๔. เลขานุการ
 ๕. เหรัญญิก
 ๖. ปฏิคม
 ๗. ประชาสัมพันธ
 ๘. แผนงาน
 ๙. ฝายทะเบียน
 ๑๐. ประธานคณะกรรมาธิการ จํานวน ๘ คน
 ๑๑. รองประธานคณะกรรมาธิการ จํานวน ๘ คน
ขอ ๗ คณะกรรมาธิการสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ๑. คณะกรรมาธิการสงเสริมประชาธิปไตย
 ๒. คณะกรรมาธิการดานวินัยและความประพฤติ
 ๓. คณะกรรมาธิการดานศิลปวัฒนธรรม
 ๔. คณะกรรมาธิการดานคุณธรรมจริยธรรม
 ๕. คณะกรรมาธิการดานความเปนเลิศทางวิชาการ
 ๖. คณะกรรมาธิการดานส่ิงแวดลอม
 ๗. คณะกรรมาธิการดานสิทธิเด็กและสตรี
 ๘. คณะกรรมาธิการดานกิจกรรมและจิตอาสา
ขอ ๘ คณะครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนใหมีคณะครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนทําหนาท่ีเปน
 ท่ีปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียนรวมท้ัง
 เขารวมประชุมกับสภานักเรียน แตไมมีสิทธิ (ใชในกฎหมาย) ในการออกเสียง
 สนับสนุนเรื่องใดเรื่องหนึ่งประกอบดวยรองผูอํานวยการโรงเรียน ๔ กลุมงาน
 หัวหนางานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน หัวหนาหรือผูแทนจากกลุมสาระ
 การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมครูผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน
 ตามคําส่ังของโรงเรียน
ขอ ๙ คณะกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียนใหมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียน
 ซ่ึงไดแก คณะกรรมการบริหารสภานักเรียนชุดเดิมท่ีพนจากวาระคณะกรรมการ
 สภานักเรียนแตยังคงสภาพเปนนักเรียนปจจุบันใหมีหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาสภา
 นักเรียนเขารวมประชุมสภานักเรียน ตามท่ีประธานสภานักเรียนรองขอ และ
 ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะในการทํางานแตไมมีสิทธิ์ในการออกเสียง
 และสนับสนุน
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ขอ ๑๐ ครูท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการใหครูท่ีปรึกษาในคณะกรรมาธิการตามโครง
สรางของสภานักเรียนโดยแตละคณะกรรมาธิการตองมีครูท่ีปรึกษาอยางนอย ๓ คน 
ทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาเสนอแนะ และนิเทศการทํางาน

หมวดท่ี ๔
การเลือกต้ัง การแตงต้ัง และสมาชิกภาพ

 การเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนใหอยูในความรับผิดชอบของประธานสภา
นักเรียนรวมกับคณะกรรมาธิการสงเสริมประชาธิปไตยเปนผูดําเนินการจัดการเลือกต้ัง
ท้ังน้ีใหเปนไปตามเกณฑท่ีสภานักเรียนกําหนด และผานความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา
สภานักเรียน โดยครอบคลุมถึงการประกาศการรับสมัครคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
คุณสมบัติของสมาชิกสภานักเรียน คุณสมบัติของประธานคณะกรรมการสภานักเรียน
การเลือกสมาชิกสภานักเรียน การเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน การประกาศผล 
การแตงต้ังการรับมอบหมายงาน และการพนจากสมาชิกภาพ
ขอ ๑๑ การประกาศการรับสมัคร ภายในสัปดาหท่ี ๒ ของเดือนมกราคมคณะกรรมาธิการ
 สงเสริมประชาธิปไตยจะติดประกาศการเลือกต้ังสมาชิกสภานักเรียน (สสน.)
  โดยครูประจําช้ันจะเปนผูดําเนินการรับสมัครตามแบบ กกต.ปว.
ขอ ๑๒ คณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) โรงเรียนจะออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
 เลือกต้ังซึ่งประกอบดวยครูประจําช้ัน ลูกเสือกกต. และกกต. นักเรียนท่ีไดมา
 โดยสรรหาใหทําหนาท่ีดําเนินการเลือกต้ังรวมกับครูประจําช้ัน
ขอ ๑๓ คุณสมบัติของสมาชิกสภานักเรียน ผูท่ีจะสมัครเปนสมาชิกสภานักเรียน (สสน.) 
 ซึ่งทําหนาท่ีเปนผูแทนหองเรียน หองเรียนละ ๒ คน ชาย ๑ คน หญิง ๑ คน 
 ตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี
 ๑. เปนนักเรียนปจจุบันและมีรายช่ืออยูในหองเรียนน้ันๆ
 ๒. เปนผู มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมไมนอยกวา ๒.๕๐ เวนเสียแตเปนผู มี
  ความประพฤติดี มีจิตอาสาชวยเหลืองานของโรงเรียนอยูเปนประจํามี
  ผลการเรียนต่ํากวา ๒.๕๐ แตไมนอยกวา ๒.๐๐ สามารถสมัครไดแตจะตอง
  มีครูเปนผูลงชื่อรับรองความประพฤติ และผลงานจึงสามารถสมัครเขารับ
  การเลือกต้ังได
 ๓. เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย และไมเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติจน
  เหลือนอยกวา ๕๐ คะแนน
 ๔. เปนผูมีจิตอาสาในการทํางาน
 ๕. เปนผูไมเคยประพฤติผิดระเบียบรายแรงของโรงเรียน ๕. เปนผูไมเคยประพฤติผิดระเบียบรายแรงของโรงเรียน
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ขอ ๑๔. คุณสมบัติของประธานสภานักเรียน และคณะกรรมการนักเรียน
 ๑. เปนนักเรียนปจจุบันของโรงเรียนปทุมวิไล
 ๒. เปนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ในปท่ีสมัครรับเลือกต้ัง
 ๓. จะตองผานการเลือกต้ังเปน สสน. และเปนผูแทนหองเรียนตามคําส่ังของ
  โรงเรียนในปท่ีสมัคร
 ๔. เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย และไมเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ
  จนเหลือนอยกวา ๕๐ คะแนน
 ๕. เปนผูมีทักษะภาวะผูนํา
 ๖. เปนผูมีจิตอาสาในการทํางาน
 ๗. เปนผูไมเคยประพฤติผิดระเบียบรายแรงของโรงเรียน
ขอ ๑๕. การเลือกต้ังสมาชิกสภานักเรียน (สสน.) หรือผูแทนหองเรียน
 ๑. ใหดําเนินการเลือกต้ังภายในสัปดาหท่ี ๓ ของเดือนมกราคมของทุกป
 ๒. ใหแตละหองเรียนเลือกสภานักเรียน (สสน.) หองเรียนละ ๒ คน เปนนักเรียน
  ชาย ๑ คน นักเรียนหญิง ๑ คน
 ๓. ใหครูท่ีปรึกษา ลูกเสือ กกต. และนักเรียนท่ีไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการการ
  เลือกต้ังตามคําส่ังของโรงเรียนเปนผูดําเนินการเลือกต้ังตามวัน และเวลาท่ี
  โรงเรียนกําหนด และรายงานผลตามแบบ กกต.ปว.เสนอคณะกรรมการ
  การเลือกต้ัง
 ๔. คณะกรรมการการเลือกต้ัง ประกาศผลการเลือกต้ังผูท่ีไดรับเลือกต้ังเปน
  สมาชิกสภานักเรียน
 ๕. โรงเรียนออกคําส่ังแตงต้ังสมาชิกสภานักเรียน
ขอ ๑๖ การเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน
 ประธานสภานักเรียน คณะกรรมาธิการสงเสริมประชาธิปไตย ครูท่ีปรึกษา
 สภานักเรียนในปท่ีดําเนินการเลือกต้ัง และสมาชิกสภานักเรียนท่ีไดรับการเลือกต้ัง
  เปดประชุมสภาวิสามัญคร้ังท่ี ๑ เพ่ือเลือกต้ังผูแทนคณะสี ผูแทนระดับช้ัน และ
 คณะกรรมการสภานักเรียน โดยดําเนินการดังน้ี
 ๑. ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนคณะสี  โดยใหสมาชิกสภานักเรียนของแตละคณะสี
  เปนผูใชสิทธ์ิเลือกต้ังผูแทนคณะสี
 ๒. ดําเนินการเลือกต้ังผูแทนระดับช้ัน โดยใหสมาชิกสภานักเรียนของแตละ
  ระดับช้ันเปนผูใชสิทธิเลือกผูแทนระดับช้ัน
 ๓. ดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียนโดยใหสมาชิกสภานักเรียน
  ระดับช้ัน ม.๔ ในปท่ีสมัครรับเลือกต้ังรวมกันจัดต้ังพรรคนักเรียนแบบบัญชี
  รายช่ือ โดยแตละพรรคมีจํานวนสมาชิก ๑๕ คน ซ่ึงประกอบดวยประธานพรรค 
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  รองประธานพรรคม.ปลาย รองประธานพรรคม.ตน และกรรมการบริหาร 
  ๑๒ คน ประธานพรรคจะตองนําเสนอวิสัยทัศน และนโยบายตอสภาเพ่ือให
  สมาชิกสภานักเรียนท้ังหมดเลือกต้ัง โดยใชวิธีเลือกเบอรเดียวไดท้ัง ๑๕ คน
   และเมื่อรวมกับผูแทนคณะสี และผูแทนระดับช้ันจะทําใหมีคณะกรรมการ
  บริหารสภานักเรียนจํานวน ๒๕ คน
 ๔. กรณีท่ีมีผูสมัครรับเลือกต้ังพรรคเดียวใหใชวิธีการออกเสียงรับรองสนับสนุน
  โดยใชเสียงรับรองสนับสนุนไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกสภานักเรียน
   กรณีเสมอกันใหประธานสภานักเรียนเปนผูออกเสียงช้ีขาด
 ๕. พรรคนักเรียนท่ีชนะการเลือกต้ัง  ประธานพรรคจะไดเปนประธานสภานักเรียน
   ทําหนาท่ีปนผูนําในการบริหารสภานักเรียน ประธานสภานักเรียนคงไวซ่ึงสิทธิ
  ในการเลือกคณะทํางานในตําแหนงตางๆ รวมท้ังประธาน และรองประธาน
  คณะกรรมาธิการท้ัง ๘ คณะ
ขอ ๑๗ การประกาศผลการเลือกต้ัง
 คณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกต้ังเปนคณะกรรมการ
 สภานักเรียนปดประกาศใหนักเรียนทราบโดยท่ัวกันภายใน ๗ วัน นับจากวันเปด
 ประชุมสภาวิสามัญ
ขอ ๑๘. การแตงต้ัง
 ผู อํานวยการโรงเรียนปทุมวิไลเปนผูออกคําส่ังแตงต้ัง และกําหนดใหมีการ
 รับมอบงาน มอบเสื้อคณะกรรมการนักเรียนพรอมรับเข็มกลัดคณะกรรมการ
 นักเรียนในพิธีไหวครูของโรงเรียน และพิธีปฏิญาณตนของคณะกรรมการนักเรียน
ขอ ๑๙. สมาชิกภาพ
 ๑. ใหคณะกรรมการสภานักเรียน และสมาชิกสภานักเรียนดํารงตําแหนงใน
  วาระคราวละ ๑ ปการศึกษานับแตวันไดรับการแตงต้ังจนถึงวันสงมอบงาน
 ๒. การพนจากสมาชิกภาพ
  ๒.๑ เสียชีวิต
  ๒.๒ ลาออกจากการเปนสมาชิกสภานักเรียน
  ๒.๓ พนสภาพจากการเปนนักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
  ๒.๔ มีความประพฤติผิดรายแรงตามระเบียบของกลุมบริหารกิจการนักเรียน
  ๒.๕ คณะกรรมการสภานักเรียนมีมติใหออก ๒ ใน ๓ ท้ังน้ีโดยใหรับ
    ความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๓. การพนจากสมาชิกภาพกอนครบวาระ  โดยสมาชิกสภานักเรียนนักเรียนคนใด
  มีระยะเวลาการทํางานไมถึง ๑ ภาคเรียนใหอยูในดุลยพินิจของครูท่ีปรึกษา
  สภานักเรียนเปนผูพิจารณา หากมีระยะเวลาทํางานเกิน ๑ ภาคเรียนใหเปด
  มีระยะเวลาการทํางานไมถึง ๑ ภาคเรียนใหอยูในดุลยพินิจของครูท่ีปรึกษา
  สภานักเรียนเปนผูพิจารณา หากมีระยะเวลาทํางานเกิน ๑ ภาคเรียนใหเปด
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  ประชุมสภาวิสามัญเพื่อเลือกต้ังซอมแทนตําแหนงวางลงโดยใหสมาชิกสภา
  นักเรียนทุกคนใชสิทธิเลือกต้ังแลวรายงานผลการเลือกต้ังใหผูอํานวยการ
  ทราบ เพ่ือออกคําส่ังแตงต้ังตอไป

หมวดท่ี ๕
หนาท่ีของคณะกรรมการสภานักเรียน

ขอ ๒๐ คณะกรรมการสภานักเรียนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. เปนผูนําในการปฏิบัติกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
 ๒. เสนอโครงการงาน และกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอนักเรียน และโรงเรียน
 ๓. รับผิดชอบโครงการงาน และกิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน
 ๔. สืบสานความรู ภูมิปญญา อนุรักษวัฒนธรรม และเอกลักษณของชาติ
 ๕. ประสาน และปฏิบัติงานรวมกับหนวยงาน องคกร และชุมชน
 ๖. ดูแลทุกขสุขของนักเรียน และรวมแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนตาม
  แนวทางสันติวิธี
 ๗. ธํารงไวซ่ึงความสามัคคี สมานฉันทของนักเรียนเปนแกนนํา และมีสวนรวมใน
  การพัฒนาโรงเรียนตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน
ขอ ๒๑ ประธานสภานักเรียนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. เปนผูจัดประชุมสภานักเรียน
 ๒. เปนผูนําในการวางแผนงานโครงการกิจกรรมตางๆ ของนักเรียน และงานท่ี
  โรงเรียนมอบหมาย
 ๓. เปนผูนําในการแกไขขอขัดแยงตางๆ ตามแนวทางสันติวิธี
 ๔. เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนในการทํางาน และความประพฤติ
 ๕. ประสานการทํางานระหวางโรงเรียน ครู-อาจารย กับคณะกรรมการสภา
  นักเรียน และนักเรียน
 ๖. ประสานการทํางานระหวางโรงเรียนกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษา
 ๗. นิเทศติดตามโครงการ งาน กิจกรรมของคณะกรรมการนักเรียน และ
  กรรมาธิการฝายตางๆ
ขอ ๒๒ รองประธานสภานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีประธานสภานักเรียน ในกรณีท่ีประธานสภานักเรียนไมอยูหรือ
  ไดรับมอบหมายจากประธานสภานักเรียนใหปฏิบัติหนาท่ีแทน
 ๒. ประสานงานโครงการ  กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
  ตอนตนและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
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 ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย
ขอ ๒๓ รองประธานสภานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ปฏิบัติหนาท่ีประธานสภานักเรียน ในกรณีท่ีประธาน และรองประธานสภา
  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไมอยู ท้ังน้ีใหผานความเห็นชอบจาก
  ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน
 ๒. ประสานงานโครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา
  ตอนตน
 ๓. ปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
 ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีประธานสภานักเรียนมอบหมาย
ขอ ๒๔ ประธานคณะกรรมาธิการมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. เสนอแผนงานโครงการกิจกรรมตอท่ีประชุมสภานักเรียน
 ๒. เปนผูนําในการปฏิบัติโครงการงาน และกิจกรรมตางๆ ท่ีผานความเห็นชอบ
  จากท่ีประชุมสภานักเรียน
 ๓. ประสานการทํางานโครงการกิจกรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
 ๔. นิเทศติดตาม และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานโครงการกิจกรรม
 ๕. สรุปประเมินผลโครงการกิจกรรม  เม่ือส้ินสุดโครงการกิจกรรมและรายงานผล
  ใหประธานทราบ
ขอ ๒๕ เลขานุการมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. จัดทําระเบียบวาระการประชุมสภานักเรียน
 ๒. นัดหมายการประชุมสภานักเรียน และการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๓. จัดทําบันทึกการประชุม และรายงานการประชุมใหท่ีประชุมทราบ และนําเสนอ
  ผูอํานวยการทราบ
 ๔. ติดตอจองสถานท่ีประชุมสภานักเรียน
 ๕. ทําหนาท่ีงานสารบรรณคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๖. สรุป / รวบรวมผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน และ
  ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภานักเรียน เสนอผูอํานวยการ
  ทราบและสงมอบงานใหคณะกรรมการนักเรียนสมัยตอไป
ขอ ๒๖ เหรัญญิกมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ทําบัญชีการเบิกจาย และดูแลรายรับรายจายของสภานักเรียน
 ๒. จัดทําบัญชีพัสดุ - ครุภัณฑของสภานักเรียน
 ๓. จัดทําบัญชีเงิน และทรัพยสินแสดงตอท่ีประชุมสภานักเรียนภาคเรียนละ ๑ คร้ัง
 ๔. ประสานงานรวมกับฝายแผนงานของคณะกรรมการสภานักเรียน และงานกลุม
  บริหารงบประมาณของโรงเรียน
 ๔. ประสานงานรวมกับฝายแผนงานของคณะกรรมการสภานักเรียน และงานกลุม
  บริหารงบประมาณของโรงเรียน
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ขอ ๒๗ ปฏิคมมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ใหการตอนรับ / เตรียมการตอนรับตอผูมาเยี่ยมโรงเรียน และเครือขาย
 ๒. อํานวยความสะดวกตอผูมาเยี่ยมโรงเรียน และเครือขาย
 ๓. จัดเตรียมของท่ีระลึกในโอกาสตางๆ
ขอ ๒๘ ประชาสัมพันธมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. ประชาสัมพันธกิจกรรมประจําวันของคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๒. จัดรายการเสียงตามสายเผยแพรความรูประชาธิปไตย และอ่ืนๆ
 ๓. จัดทําเว็ปไซตเผยแพรผลงานของสภานักเรียน
 ๔. เปนพิธีกรในกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๕. เปนผูนําในการปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง
 ๖. จัดบอรดเผยแพรความรู และผลงานของสภานักเรียน
 ๗. บันทึกภาพกิจกรรม / ผลงานของสภานักเรียน
ขอ ๒๙ แผนงานคณะกรรมการสภานักเรียนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. จัดทําแผนงานโครงการของคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๒. รวบรวมโครงการ งาน กิจกรรมของคณะกรรมาธิการฝายตางๆ
 ๓. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๔. อํานวยความสะดวกตอการทํางานโครงการกิจกรรมของคณะกรรมาธิการ
  ฝายตางๆ
 ๕. ประสานการทํางานกับฝายเหรัญญิกกลุมบริหารงบประมาณ  และฝายแผนงาน
  ของโรงเรียน
ขอ ๓๐ ฝายทะเบียนมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. จัดทําทะเบียนประวัติคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๒. จัดทําบอรดบริหารคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๓. ดูแล / ตกแตงสํานักงานสภานักเรียน
ขอ ๓๑ ประธานและรองประธานคณะกรรมาธิการมีหนาท่ีดังน้ี
 ๑. เปนคณะกรรมการสภานักเรียน
 ๒. เสนอโครงการ งาน กิจกรรมตามขอบขายงานในคณะกรรมาธิการตอท่ี
  ประชุมสภานักเรียน
 ๓. นิเทศติดตามโครงการ งาน กิจกรรมท่ีปฏิบัติ
 ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากประธานนักเรียน
 ๕. สรุป / ประเมินผล และรายงานผลตอท่ีประชุมสภานักเรียนทราบ
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หมวดท่ี ๖
คณะกรรมาธิการ

 เพื่อใหการบริหารงานสภานักเรียนเปนไปอยางครอบคลุม และท่ัวถึงตอบสนอง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนอยางรอบดาน เอื้ออํานวยตอการบริหารและพัฒนา
โรงเรียนตามแนวทางประชาธิปไตยในวิถีชีวิต จึงกําหนดใหมีคณะกรรมาธิการฝายตางๆ 
๘ คณะ โดยมีขอบขายงานดังน้ี
ขอ ๓๒ คณะกรรมาธิการสงเสริมประชาธิปไตย มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัดโครงการงาน
 กิจกรรมท่ีสงเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเลือกต้ัง
 สมาชิกสภานักเรียน คณะกรรมการนักเรียนผูแทนระดับช้ัน ผูแทนคณะสี และ
 รวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษา เปนตน
ขอ ๓๓ คณะกรรมาธิการสงเสริมวินัยและความประพฤติ มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัด
 โครงการ และกิจกรรมเพื่อสงเสริมวินัยและความประพฤติ กิจกรรมปองกัน
 ยาเสพติด กิจกรรมการอยูรวมกันอยางสันติ กิจกรรมสงเสริมความสามัคคี รวมท้ัง
 กิจกรรมท่ีสงเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนเปนตน โดยประสาน
 การทํางานรวมกับกลุมบริหารกิจการนักเรียน
ขอ ๓๔ คณะกรรมาธิการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัดโครงการ 
 งาน และกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรมของชาติ ศิลปวัฒนธรรมของ
 ทองถ่ินงานประเพณีตางๆ และงานท่ีเปนงานประเพณีและวัฒนธรรมของโรงเรียน 
 และกิจกรรมคนดีศรีปทุมวิไล
ขอ ๓๕ คณะกรรมาธิการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัดโครงการ 
 งาน และกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน งานทําบุญตักบาตร
 วันสําคัญทางศาสนา งานเอกลักษณอัตลักษณของโรงเรียน งานโรงเรียนสุจริต 
 และงานคุณลักษณะของคนไทย ๑๒ ประการ
ขอ ๓๖ คณะกรรมาธิการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัด
 โครงการงานกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนเลิศความรอบรูในดานตางๆ เพ่ือเตรียม
 ความพรอมสูความเปนพลโลกและการเขาสูประชาคมอาเซียน
ขอ ๓๗ คณะกรรมาธิการสงเสริมสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัดโครงการ งาน
 กิจกรรมท่ีสงเสริมบรรยากาศ สิ่งแวดลอมในโรงเรียนกอใหเกิดสุขภาพ และ
 สวัสดิภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และรวมกิจกรรมสิ่งแวดลอมของ
 ชุมชน
ขอ ๓๘ คณะกรรมาธิการสิทธิเด็กและสตรี มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัดโครงการ งาน กิจกรรม
 เก่ียวของกับสิทธิเด็ก ๔ ประการ ซ่ึงประกอบดวย สิทธิในการมีชีวิตและการอยูรอด 
 สิทธิในการไดรับการปกปองคุมครองสิทธิในการพัฒนา สิทธิในการมีสวนรวม 
 เก่ียวของกับสิทธิเด็ก ๔ ประการ ซ่ึงประกอบดวย สิทธิในการมีชีวิตและการอยูรอด 
 สิทธิในการไดรับการปกปองคุมครองสิทธิในการพัฒนา สิทธิในการมีสวนรวม 
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 และโครงการงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับความรูความปลอดภัย พฤติกรรมทางเพศ
 ของสตรี และงานศูนยประนอมรุนเยาวของโรงเรียน
ขอ ๓๙ คณะกรรมาธิการกิจกรรมและจิตอาสา มีหนาท่ีเปนผูนําในการจัดโครงการ งาน
 กิจกรรมตางๆ ของนักเรียนท่ีจัดขึ้นตามโอกาสตางๆ และกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
 เพ่ือเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไกลจากยาเสพติด รวมท้ัง
 งานการใหบริการจิตอาสาของโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานภายนอก
 สถานศึกษา
ขอ ๔๐ คณะกรรมาธิการวิสามัญ ใหมีคณะกรรมาธิการวิสามัญ ซึ่งประกอบดวยคณะ
 กรรมการสภานักเรียนและคณะกรรมาธิการวิสามัญตามคําส่ังของโรงเรียนใหมี
 หนาท่ีเปนผูรับผิดชอบโครงการ งาน กิจกรรมท่ีเปนนโยบายเฉพาะกิจ เปนเร่ือง
 เรงดวน หรือเร่ืองท่ีอยูนอกเหนือแผนงานโครงการของสภานักเรียนรวมท้ังเร่ืองท่ี
 ฝายบริหารของโรงเรียนส่ังการใหคณะกรรมการสภานักเรียนปฏิบัติ

หมวดท่ี ๗
การประชุมสภานักเรียน

 เพื่อใหการบริหารงานสภานักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดต้ังสภา
นักเรียน ในการบริหารและขับเคลื่อนโครงการ งาน กิจกรรมของสภานักเรียน และของ
คณะกรรมาธิการ จึงกําหนดแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการประชุมสภานักเรียนไวดังน้ี
ขอ ๔๑ การประชุมสภานักเรียนมี ๒ ประเภท
 ๑. การประชุมสามัญ ใหประธานสภานักเรียนกําหนดใหมีการประชุมเพื่อ
  บริหารงานของสภานักเรียน และคณะกรรมาธิการในสภานักเรียนเดือนละ
   ๑ คร้ัง ท้ังน้ีใหอยูในดุลพินิจของประธานสภานักเรียน ในการกําหนดลดหรือเพ่ิม
  การประชุมแตจะตองไมเกิดผลเสียตอการบริหารงานสภานักเรียน
 ๒. การประชุมวิสามัญ เปนการประชุมเม่ือมีความจําเปนเรงดวน เพ่ือประโยชน
  ของโรงเรียนและนักเรียน ประธานสภานักเรียนสามารถเรียกประชุมได โดย
  ไดรับความเห็นชอบจากคณะครูท่ีปรึกษาสภานักเรียน
ขอ ๔๒ องคประชุม ในการประชุมสภานักเรียนจะตองประกอบดวย
 ๑. ประธานสภานักเรียน หรือรองประธานสภานักเรียนท่ีไดรับมอบหมาย
  ใหทําหนาท่ีประธานสภาทําหนาท่ีดําเนินการประชุมสภานักเรียน
 ๒. ครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนอยาง ๑ คน เปนตัวแทนเขารวมประชุม
 ๓. คณะกรรมการสภานักเรียน
 ๔. สมาชิกสภานักเรียนอยางนอยก่ึงหน่ึงของจํานวนสมาชิกสภานักเรียน
 ๕. คณะกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียนตามท่ีประธานสภารองขอ
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ขอ ๔๓ การแสดงวินิจฉัยช้ีขาด
 ๑. ใหสมาชิกสภานักเรียนท่ีเขารวมประชุมคงไวซึ่งสิทธิในการออกเสียงหรือไม
  ออกเสียงคนละ ๑ เสียงตอ ๑ คะแนน
 ๒. การตัดสินใหใชเสียงขางมาก
 ๓. กรณีเสมอกันใหประธานสภาทําหนาท่ีใชสิทธิออกเสียงช้ีขาด
 ๔. คณะครูท่ีปรึกษา และคณะกรรมการท่ีปรึกษาสภานักเรียนไมมีสิทธิออกเสียง
  แตสามารถใหขอเสนอแนะ และใหคําแนะนําได
ขอ ๔๔ การประชุม และรายงานผลการประชุมสภานักเรียน
 กอนท่ีจะมีการประชุมแตละคร้ังประธานสภานักเรียน จะตองจัดทําระเบียบวาระ
การประชุมผานหัวหนาสงเสริมประชาธิปไตยเสนอรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการ
นักเรียนกอนประชุมอยางนอย ๓ วัน เพื่ออนุมัติการประชุมทุกคร้ัง และแจงใหคณะครู
ท่ีปรึกษาสภานักเรียน และผูเก่ียวของทุกคนทราบเมื่อสิ้นสุดการประชุม ใหรายงานผล
การประชุมผานหัวหนางานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเสนอรองผู อํานวยการ
กลุมบริหารกิจการนักเรียน และผูอํานวยการโรงเรียนทราบทุกคร้ัง

หมวดท่ี ๘
การแกไขธรรมนูญสภานักเรียน

ขอ ๔๕ ธรรมนูญสภานักเรียนจะขัดตอระเบียบ และขอบังคับของโรงเรียนมิได
ขอ ๔๖ การแกไขธรรมนูญสภานักเรียนตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภา 
 และกรรมการสภานักเรียนอยางนอย ๒ ใน ๓ เสียง
ขอ ๔๗ ในการประชุมสภานักเรียน  เพ่ือแกไขธรรมนูญสภานักเรียนจะตองมีคณะกรรมการ
 นักเรียนท้ัง ๒๕ คน เขารวมประชุมครบทุกคน กรรมการสภานักเรียนจํานวน
 อยางนอย ๒ ใน ๓ คน เขารวมประชุม คณะครูท่ีปรึกษาสภานักเรียนอยางนอย ๒ คน
 คณะกรรมการนักเรียนท่ีปรึกษา ๓ คน และรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการ
 นักเรียนเขารวมประชุม จึงถือวาครบองคประชุม และเปดประชุมเพ่ือเสนอขอแกไข
 ธรรมนูญสภานักเรียนได
ขอ ๔๘ ผลการประชุมสภานักเรียนเมื่อสิ้นสุดการประชุมใหรายงานผลการประชุมเสนอ
 ผานรองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียนเพื่อรายงานผูอํานวยการทราบ
  และเมื่อไดรับการอนุมัติแลว จึงจะอนุญาตใหใชและปดประกาศแจงใหนักเรียน
 ทุกคนทราบ
ขอ ๔๙ ท้ังน้ีการแกไข และการยบัย้ังตามมติของท่ีประชุมสภานักเรียนใหอยูในอํานาจ และ
 ดุลพินิจของผูอํานวยการโรงเรียน และถือเปนอันส้ินสุดการยับยั้ง และแกไขมิได
 ท้ังน้ี บรรดาขอบังคับตางๆ ตามธรรมนูญวาดวยสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ดุลพินิจของผูอํานวยการโรงเรียน และถือเปนอันส้ินสุดการยับยั้ง และแกไขมิได
 ท้ังน้ี บรรดาขอบังคับตางๆ ตามธรรมนูญวาดวยสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ดุลพินิจของผูอํานวยการโรงเรียน และถือเปนอันส้ินสุดการยับยั้ง และแกไขมิได
 ท้ังน้ี บรรดาขอบังคับตางๆ ตามธรรมนูญวาดวยสภานักเรียนโรงเรียนปทุมวิไล
 ดุลพินิจของผูอํานวยการโรงเรียน และถือเปนอันส้ินสุดการยับยั้ง และแกไขมิได
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 ฉบับน้ีใหมีผลบังคับใชนับแตวันถัดวันประกาศใชเปนตนไป และใหรองผูอํานวยการ
 โรงเรียนกลุมบริหารกิจการนักเรียนเปนผูรักษาการใหเปนไปตามธรรมนูญฉบับน้ี 
 และบังเกิดผลดีตอกิจกรรมสภานักเรียน นักเรียนและโรงเรียนสืบไป

 ส่ัง ณ วันท่ี ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

 เอกพรต สมุทธานนท 
 (นายเอกพรต สมุทธานนท)
 ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล
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กลุ่มบริหาร
  ทั่วไป

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู98



โครงสร้างการบริหารงาน
กลุ่มบริหารท่ัวไป

งานอาคารสถานที่ สํานักงาน สารบัญกลุมบริหารทั่วไป

งานประสานและสัมพันธชุมชนงานรักษาความสะอาดและสภาพแวดลอม

งานประชาสัมพันธโรงเรียนงานโสตทัศนูปกรณ

งานโภชนาการและรานคา

งานสวัสดิการครู บุคลากรและนักเรียนงานกิจการสหกรณโรงเรียน

งานสนองนโยบายและจุดเนนสพฐ.
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร

คณะกรรมการ
บริหารงานทั่วไป

รองผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป

งานสงเสริมสุขภาพอนามัย
และปองกันอุบัติเหตุ

ผูชวยอํานวยการคนที่ ๑ ผูชวยอํานวยการคนที่ ๒

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู 99



งานบริหาร
๑. นายวิบูลย เปยมอุดมสุข รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป
๒. นายอรรถชัย มุงประสพสุขี  ท่ีปรึกษารองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป
๓. นางนภาพร เกาะทอง  ท่ีปรึกษารองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป
๔. วาท่ีรอยตรีศิริชัย ฟกหอม ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป คนท่ี ๑
๕. นางลภัสรดา จิรัฐติกาลกุลเวท ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป คนท่ี ๒
งานสํานักงานธุรการและสารบรรณ
๑. นางสาวพิชยกร โคตะมี หัวหนา 
งานบริหารและบริการด้านอาคารสถานท่ี
๑. วาท่ีรอยเอกธเนศ  เรืองสุวรรณ  หัวหนา 
งานรักษาความสะอาดโรงเรียนและสภาพแวดล้อม
๑. วาท่ีรอยตรีศิริชัย ฟกหอม  หัวหนา 
งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย
๑. นางสาวอรวิชญ  ทองมาก  หัวหนา 
งานโภชนาการ
๑. นางญาณินี สุวรรณชาติ หัวหนา 
งานประชาสัมพันธ์
๑. นางสาววรรณภา  เอ่ียมสมบัติ  หัวหนา
งานโสตทัศนูปกรณ์
๑. นายศรายุทธ พ่ึงกัน  หัวหนา 
งานสวัสดิการครู บุคลากร และนักเรียน
๑. นางสาวฐิติกัณต  ชูเชิด  หัวหนา 
งานกิจการสหกรณ์โรงเรียน
๑. นายอุดม  ดานอุด  หัวหนาสหกรณ 
งานประสานและสัมพันธ์ชุมชม
๑. นายวัชรพงษ  โรจนสุพร หัวหนา 
งานสนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
๑. นางจรรยารักษ มหัคฆพงศ หัวหนา

คณะกรรมการดําเนินงาน
กลุ่มบริหารทั่วไป

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
๑. นางจรรยารักษ มหัคฆพงศ หัวหนา
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ข้อปฏิบัติในการใช้ห้องพยาบาล

 ๑. หองพยาบาล เปดเวลา ๐๗.๓๐ และปดเวลา ๑๖.๐๐ น.
 ๒. ครู นักเรียน และเจาหนาท่ีของโรงเรียนท่ีปวย มารับบริการ กรุณาลงช่ือในสมุดบันทึก
  สถิติการใชบริการทุกคร้ัง
 ๓. ผูมารับบริการใหแจงอาการแพยา และช่ือยาท่ีแพดวยทุกคร้ัง
 ๔. หากผูปวยมีโรคประจําตัว ตองแจงใหครูหองพยาบาลทราบทุกคร้ัง
 ๕. หามหยิบยารับประทานเอง
 ๖. นักเรียนท่ีปวยหากตองการนอนพัก ใหติดตอขออนุญาตจากครูประจําช้ันหรือ
  ประจําวิชากอนลงมาพัก และมีใบอนุญาต ใหมานอนพักท่ีหองพยาบาลดวย
  ทุกคร้ัง
 ๗. หามเขาเยี่ยมนักเรียนท่ีนอนพักในหองพยาบาล
 ๘. หามสงเสียงดังรบกวน  ครูและนักเรียนท่ีปวย
 ๙. นักเรียนท่ีปวยมาก หรือไดรับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง จะนําสงไปรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล
  ท่ีโรงพยาบาลท่ีใกลและอยูในขอตกลงของประกัน

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู 101



การขอรับค่าสินไหมทดแทนประกันภัยสุขภาพ
และอุบัติเหตุส่วนบุคคล

ข้ันตอนการเบิกเงินประกันอุบัติเหตุ
 ๑. เขียนแบบฟอรม
 ๒. แนบเอกสาร  
หลักฐาน : การรักษาพยาบาล
 - แบบฟอรมการขอรับคาสินไหม
 - ใบเสร็จรับเงิน (ตนฉบับ)
 - ใบรับรองแพทย
 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
 - สําเนาทะเบียนบาน
 - สําเนาสมุดบัญชีเงินฝาก
 - อ่ืนๆ
 ๓. ตรวจสอบโดยเจาหนาท่ีหองพยาบาล
 ๔. นําสงตัวแทนประกัน
 ๕. โอนเงินเขาบัญชีภายใน ๑๕ วัน (นับต้ังแตสงเอกสารใหกับตัวแทนประกันครบถวน)
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การให้บริการของห้องพยาบาล

 ๑. ใหการรักษาอาการปวยเบ้ืองตน และบริการยา เฉพาะโรคปจจุบันท่ีสามารถบําบัด
  ไดดวยยาสามัญประจําบาน  ซ่ึงไมใชการรักษาท่ีเกินอํานาจและหนาท่ีพยาบาล
 ๒. ใหการปฐมพยาบาล อุบัติเหตุ เบื้องตนกอนนําสงโรงพยาบาลหรือทําแผลท่ีเกิด
  อุบัติเหตุเล็กนอย
 ๓. ในกรณีท่ีปวยมากหรือไดรับอุบัติเหตุท่ีรุนแรง จะแจงใหผูปกครองทราบและนําสง
  โรงพยาบาล
 ๔. รวมมือกับหนวยแพทย ใหบริการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกระดับช้ันปละ ๑ คร้ัง
 ๕. บริการขาวสาร เอกสารความรูเก่ียวกับงานอนามัย และโรคตางๆ แก ครู นักเรียน
   ผูปกครอง และเจาหนาท่ีของโรงเรียน
 ๖. ติดตอครูประจําช้ันเพ่ือแจงผูปกครองในรายท่ีพิจารณาแลววาสมควรใหผูปกครอง
  รับกลับ หรือรับทราบอาการ
 ๗. ประสานงานกับศูนยบริการสาธารณสุข เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนปองกันการระบาด
  ของโรคตามฤดูกาล
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กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนปทุมวิไล 
อาคารกิจการสหกรณ์ร้านค้า โรงเรียนปทุมวิไล

ขอบข่ายการให้บริการ
การบริการ จําหนายอุปกรณการเรียน สินคา อุปโภคบริโภคท่ีจําเปนในราคาท่ี
 เทากันหรือต่ํากวาราคาในทองตลาด โดยใชระบบการจัดการ ระบบ
 สหกรณมาเปนหลักในการดําเนินงาน
เจาของกิจการ นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนท่ีสมัครเปนสมาชิกฯ เปน
 เจาของกิจการสหกรณรานคาฯ
การสมัครสมาชิกฯ  สมัครท่ีคณะกรรมการบริหารกิจการสหกรณรานคาฯ ประมาณ
 เดือนพฤษภาคม ตองมีอยางนอย ๑ หุน ราคาหุนละ ๑๐ บาท จะซ้ือก่ีหุน
 ก็ได รวมกับคาสมาชิกแรกเขา อีก ๕ บาทหากตองการเพิ่มหุนอีก
 ก็ไดจะไมเสียคาสมัครอีก (๑ คนมีหุนไมเกิน ๒๐๐ หุน)
สิทธิประโยชน ๑. ซ้ือของในราคาพิเศษ / ถูกกวาท่ีขายในทองตลาด
 ๒. ตองแจงเลขประจําตัวของสมาชิกทุกคร้ังท่ีซื้อสินคา เพื่อบันทึก
  ยอดซื้อสินคาสะสมใหไดรับเงินปนผลคืนจากการซื้อสินคา 
  ประมาณรอยละ ๑๐
 ๓. ไดเงินปนผลคืนคาหุนประมาณรอยละ ๕-๑๐ โดย ม. ๓, ม.๖ จะ
  ไดรับปนผลคืนภายในเดือนมีนาคม ม.๑, ม.๒, ม.๔ และ ม.๕ จะ
  ไดรับปนผลคืน ในเดือนพฤษภาคมของทุกปการศึกษา

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู104



งานสวัสดิการครู นักเรียนและสาธารณกุศล

ขอบข่ายการให้บริการ
 ๑. สวัสดิการเยี่ยมไข นักเรียนท่ีเจ็บปวย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล
  ครูท่ีปรึกษา สามารถเบิกคาจัดซ้ือของเยี่ยมไดรายละ ๓๐๐ บาท
 ๒. สวัสดิการเคารพศพ นักเรียน บิดามารดาของนักเรียนท่ีเสียชีวิต สามารถเบิก
  พวงหรีดเคารพศพไดรายละ ๕๐๐ บาท โดยแจงผานครูท่ีปรึกษา
 ๓. รวบรวมเงินบริจาคทําบุญในโอกาสตางๆ ของนักเรียน ครูทุกคน ตามแตศรัทธา
 ๔. ครู เจาหนาท่ี บุตร บิดา มารดาของบุคลากรท่ีปวย และเขารักษาตัวเปนผูปวย
  ในโรงพยาบาลหัวหนางานของทุกฝาย/กลุมสาระ สามารถจัดซื้อของเยี่ยม 
  รายละ ๕๐๐ บาท
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งานประชาสัมพันธ์

 ๑. เผยแพรขาวสาร ความรู ผลงานครู นักเรียน,ศิษยเกา และเกียรติคุณของโรงเรียน
  ผานส่ือของโรงเรียน
 ๒.  เปนส่ือสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน
 ๓.  ตอนรับและใหบริการผูปกครองผูมาติดตอนักเรียน
 ๔.  จัดพิธีการหรืองานพิธีกรในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน
 ๕.  จัดทําวารสารเอกสารประชาสัมพันธทุกภาคเรียน
 ๖.  งานปายประกาศและขอความประชาสัมพันธ

Facebook : โรงเรียนปทุมวิไล Pathumwilai School

Youtube : Pathumwilai School
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กลุ่มบริหาร
งบประมาณ

 และงานบุคคล
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โครงสร้างการบริหารงาน
งบประมาณและงานบุคคล

งานการเงินและบัญชี

งานบริหารสินทรัพยและพัสดุ

งานจัดอัตรากําลังครูและบุคลากรงานนโยบายและแผนงาน

งานสํานักงานผูอํานวยการ

งานสมาคมผูปกครองและครู

งานสนองนโยบายและจุดเนนสพฐ.

งานระบบสารสนเทศและขอมูลโรงเรียน

งานยานพาหนะ

งานสนองนโยบายและจุดเนนสพฐ.

งานระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน

ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร

คณะกรรมการ
บริหารงานทั่วไป

รองผูอํานวยการกลุมบริหาร
งบประมาณและงานบุคคล

งานทะเบียนประวัติ วันลา
และเครื่องราชอิสริยาภรณ

งานระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษา

ผูชวยอํานวยการคนที่ ๑ ผูชวยอํานวยการคนที่ ๒

งานธุรการ และสารบรรณโรงเรียน
สํานักงานงานธุรการ

งานเสริมสรางประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ
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คณะกรรมการดําเนินงาน
กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล

งานบริหาร
๑. นางพจมาน แกววงษา รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณและงานบุคคล
๒. นางอุบลวรรณ มงคลางกูร ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณฯ คนท่ี ๑
๓. นางสมพร แผวจะโปะ ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณฯ คนท่ี ๒

งานสํานักงานธุรการและสารบรรณโรงเรียน 
 ๑. นางสาวภีญาณัฏฐ ปาโท หัวหนา

งานการเงินและบัญชี    
 ๑. นางสาวภาณี วจีสัจจะ หัวหนา

งานบริหารสินทรัพย์และพัสดุ
 ๑. นายกฤษฏา เกตุสุริยงค   หัวหนา

งานนโยบายและแผนงาน
 ๑. นางอุบลวรรณ   มงคลางกูร   หัวหนา

งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา
 ๑. นางอุบลวรรณ มงคลางกูร หัวหนา

งานสารสนเทศและระบบข้อมูลโรงเรียน
 งานสารสนเทศข้อมูลโรงเรียน และงานข้อมูล DMC    
 ๑. นางตติพร เลหกล หัวหนา

 งานข้อมูล EMIS                  
 ๑. นางสาวพรจิต ปกการะนา หัวหนา

 งานข้อมูล E-budget, B-OBEC และ M-OBEC 
 ๑. นางอุบลวรรณ มงคลางกูร หัวหนา

งานระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
 ๑. นางสาวศุภกาญจน บัวเรือง หัวหนา

งานตรวจสอบใบเสร็จ
 ๑. นางสาววันเพ็ญ ฟุงเฟอง หัวหนา

งานยานพาหนะ
 ๑. นางพจมาน แกววงษา   หัวหนา
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งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑. นางพรจิต  ปกการะนา หัวหนา

การเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 ๑. นางพจมาน     แกววงษา หัวหนา

งานขอเล่ือนตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู
 ๑. นางสาวจิตตกาญจน เอ่ียมอนงค  หัวหนา  
 ๒.  นางสาวสุกัญญา       ไพบูลยกิจกุล หัวหนา  

งานจัดอัตรากําลังครูและบุคลากร
 ๑. นางสาวพรจิต   ปกการะนา   หัวหนา

งานทะเบียนประวัติ วันลาและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
 ๑. นางสาวพรจิต    ปกการะนา หัวหนา

งานสํานักงานผู้อํานวยการ
 ๑. นางสมพร แผวจะโปะ   หัวหนา

งานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนปทุมวิไล
 ๑. นางศรีวรินทร    ไหมหรือ   หัวหนา                   

งานสนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.
 งานโรงเรียนสุจริต
 ๑. นางสาวปฐิมาวดี สีหาบุญจันทร หัวหนา
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รายละเอียดของเงินระดมทรัพย์
และช่องทางการชําระเงิน

 รายการคาใชจาย (ม.๑,ม.๔)  หองเรียนปกติ/หองเรียนพิเศษกีฬา
 ๑. คาจางบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา คนละ ๘๐๐ บาท/ภาค
 ๒. คาเรียนคอมพิวเตอร (เกินมาตรฐาน)   คนละ ๕๐๐  บาท/ภาค
 ๓. คาจางครูตางชาติ  คนละ ๕๐๐  บาท/ภาค
 ๔. คาครูท่ีมีความชํานาญในสาขาเฉพาะ คนละ ๑๕๐  บาท/ภาค
 ๕. โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาค
 ๖. คาประกันอุบัติเหตุ คนละ ๒๗ บาท/ป
 ๗.  คาตรวจสุขภาพประจําป คนละ ๕๐  บาท/ป
 ๘.  คาสาธารณูปโภค คนละ ๔๐๐  บาท/ภาค
 ๙.  คาวารสารโรงเรียน (จัดทําเปนเลม ๔ สี) คนละ     ๕๐  บาท/ภาค
 ๑๐. คาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คนละ   ๓๐๐  บาท/ป
 ๑๑. คาบํารุงสมาคมผูปกครองและครูฯ คนละ   ๕๐๐  บาท/ป
 ๑๒. คาธรรมเนียมแรกเขา (ม.๑,ม.๔) คนละ     ๕๐  บาท
 ๑๓. คาคูมือนักเรียน คนละ     ๗๐  บาท
 ๑๔. คาปฐมนิเทศ คนละ    ๒๕๐  บาท

รวมท้ังส้ิน  เปนจํานวน ๓,๙๙๐ บาท (สามพันเการอยเกาสิบบาทถวน)

รายการคาใชจาย(ม.๑,ม.๔)  หองเรียนพิเศษ
 ๑. หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ม.ตน ๘,๕๐๐ บาท               
 ๒. หองเรียน MEP        ๑๗,๕๐๐ บาท
 ๓. หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ม.ปลาย ๘,๕๐๐ บาท
 ๔. หองเรียน ICEP                          ๑๐,๐๐๐ บาท
 ๕. หองเรียนพิเศษกีฬา            ๑,๕๐๐ บาท
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รายการคาใชจายเพ่ิมเติม (ม.๑,ม.๔)  หองเรียนพิเศษ
 ๑. คาจางบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา คนละ   ๘๐๐ บาท/ภาค
 ๒.  คาเรียนคอมพิวเตอร (เกินมาตรฐาน)  คนละ   ๕๐๐  บาท/ภาค
 ๓.  คาจางครูตางชาติ                       คนละ   ๕๐๐   บาท/ภาค
 ๔.  คาครูท่ีมีความชํานาญในสาขาเฉพาะ คนละ   ๑๕๐  บาท/ภาค
 ๕. โครงการพัฒนาทักษะตามความถนัดของนักเรียนนอกเวลา คนละ ๑๐๐ บาท/ภาค
 ๖.  คาประกันอุบัติเหตุ คนละ ๒๗๐ บาท/ป
 ๗. คาตรวจสุขภาพประจําป คนละ     ๕๐ บาท/ป
 ๘.  คาวารสารโรงเรียน (จัดทําเปนเลม ๔ สี) คนละ ๕๐  บาท/ภาค
 ๙. คาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คนละ ๓๐๐ บาท/ป
 ๑๐. คาบํารุงสมาคมผูปกครองและครูฯ คนละ ๕๐๐  บาท/ป
 ๑๑. คาธรรมเนียมแรกเขา (ม.๑,ม.๔) คนละ     ๕๐ บาท
 ๑๒. คาคูมือนักเรียน คนละ ๗๐  บาท
 ๑๓. คาปฐมนิเทศ คนละ ๒๕๐ บาท

รวมท้ังส้ิน  เปนจํานวนเงิน  ๓,๕๙๐ บาท (สามพันหารอยเกาสิบบาทถวน)

ข้ันตอนการชําระคาระดมทรัพยากร
๑. เขาเว็บไซตโรงเรียนปทุมวิไล     ( http://www.pw.ac.th )
๒. พิมพใบแจงชําระคาบํารุงการศึกษา     ( http://bit.ly/pwbill )
๓.  เลือกเทอม/ปการศึกษาท่ีตองการ (เทอม ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕)
๔.  กรอกรหัสประจําตัวนักเรียน หรือกรอก ชื่อ เวนวรรค นามสกุล (นักเรียนใหมใชรหัส
 ประจําตัวประชาชน)
๕.  ตรวจสอบขอมูล  (จะปรากฏขอมูลของนักเรียน Bar cord / QR Code / PDF สําหรับการชําระผาน
 ทางธนาคาร)
๖. ชําระเงิน
 - ผานแอปพลิเคชันของธนาคาร (Mobile Banking Application) กรอกชื่อ-นามสกุล
  ของนักเรียน
 -  ชําระผานธนาคารกรุงไทยทุกสาขา (PDF สําหรับการชําระผานทางธนาคาร)
๗. นําสงสลิปจากการชําระเงินคาระดมทรัพยากรกับครูท่ีปรึกษา หรืองานการเงิน 
๘. แจงความประสงคขอรับใบเสร็จเพ่ือนําไปเบิกพรอมเอกสารประกอบการเบิก
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ขั้นตอนการใช้งานผ่านบัตรเพื่อซื้ออาหารที่ศูนย์
อาหารโรงเรียนปทุมวิไล

 ๑. นักเรียนเติมเงินเขาสูระบบเพ่ือใชงานบัตรสําหรับซ้ืออาหาร  ชองทางในการเติมเงิน 
  มี ๓ วิธี ไดแก 
  ๑. เติมเงินท่ีจุด cashier โรงอาหาร  
  ๒. เติมเงินผานแอพ Dschool โดยคลิกตรงแถบขอความ โอนผานธนาคาร   
  ๓. เติมเงินท่ีตูเติมเงินของโรงอาหาร
 ๒. นักเรียนส่ังซ้ือน้ําหรืออาหารท่ีรานคาในศูนยอาหาร เม่ือแมคากดราคาแลวราคา
  อาหารจะแสดงท่ีหนาจอฝงทางนักเรียน ใหนักเรียนนําบัตรไปแตะท่ีจุดชําระ
  ของรานคาจะมีเสียงดังข้ึน แมคาจะบอกวาชําระคาอาหารเรียบรอยแลว เปนการ
  เสร็จส้ินการซ้ืออาหาร
  ขณะซ้ืออาหาร ใหนักเรียนมองราคาท่ีหนาจอวาราคาคาอาหารถูกตองแลว จึงคอย
  แตะบัตรท่ีเคร่ือง ระบบจะตัดเงินและแสดงสถานะท่ีหนาจอเคร่ืองดานแมคาดวย
 ๓. ในกรณีท่ีนักเรียนตองการทราบยอดเงินคงเหลือ ใหนักเรียนนําบัตรไปแตะท่ีจุด
  เช็คยอดเงินคงเหลือ บริเวร cashier โรงอาหาร  เม่ือแตะบัตรจะมีเสียงดังข้ึนและ
  ตัวเลขยอดเงินคงเหลือจะแสดงท่ีหนาจอ
 ๔. หลังการใชงานบัตรเสร็จ นักเรียนนําบัตรไปแลกเงินคืนท่ีจุด cashier โรงอาหาร   
 ๕. ในกรณีท่ีนักเรียนมีการเปล่ียนหรือทําบัตรนักเรียนใหม ใหไปลงทะเบียนการใชงาน
  ท่ีจุด cashier โรงอาหารกอนเร่ิมใชงานบัตร    
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ประกาศโรงเรียนปทุมวิไล 
เร่ือง ให้พ้ืนท่ีโรงเรียนปทุมวิไลเป็นเขตปลอดการใช้กัญชาและกัญชง.........................................
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับกัญชาและกัญชง
ในสถานศึกษา สวนราชการ หรือหนวยงานในสังกัด และในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ
ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ ใหสถานศึกษาเฝาระวังปญหาท่ีอาจเกิดจากการใชกัญชาและ
กัญชงในนักเรียน นักศึกษาหรือบุคลากร ในสถานศึกษาอยางเขมงวด ประกอบกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สมุนไพรควบคุม (กัญชา) พ.ศ.๒๕๖๕ กําหนดใหผูท่ีมีอายุตํ่า
กวา ๒๐ ป ไมสามารถใชและเขาถึงกัญชาได ซ่ึงอาจสงผลตอการพัฒนาสมอง อาการทางจิต 
ระบบการทํางานตาง ๆ ในรางกายของนักเรียน ขาราชการครู และบุคลากร  
 ดังน้ัน โรงเรียนปทุมวิไล ไดเห็นถึงความสําคัญของกฎหมายขางตน รวมถึงตระหนักถึง
ผลกระทบจากการใชกัญชาและกัญชง จึงประกาศใหพื ้นที่โรงเรียนปทุมวิไล เปน
"เขตปลอดการใชกัญชาและกัญชง" โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ในการกําหนด
แนวปฏิบัติเก่ียวกับกัญชาและกัญชงในสถานศึกษาสําหรับนักเรียน ผู ปกครอง ครู
บุคลากร และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ดังน้ี 
 ๑. แนวปฏิบัติของนักเรียน ผูปกครอง ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา
ฝกประสบ การณวิชาชีพครู 
  ๑.๑ หามมิใหนักเรียน ครู บุคลากร และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
   นําอาหารขนมและเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืนๆ ท่ีมีสวนผสมของกัญชาและกัญชง
   มาใชเพ่ือการบริโภคหรือเสพ หรือเพ่ือการนันทนาการใด ๆ  ภายในโรงเรียน
   อยางเด็ดขาด ยกเว นกรณีใชกัญชาและกัญชงเพื่อการรักษาตาม
   คําว ิน ิจฉัยและการควบคุมของแพทยใหขออนุญาตผู อ ํานวยการ
   โรงเรียนเปนรายกรณี 
  ๑.๒ ขอความรวมมือผูปกครองกวดขัน เฝาระวัง แนะนําบุตรหลาน มิให
   นักเรียนใชหรือบริโภคอาหาร ขนม และเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสวนผสม
   ของกัญชาและกัญชง 
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 ๒. แนวปฏิบัติของกลุมบริหารท่ัวไป 
  ๒.๑ งานโภชนาการ กํากับ ควบคุมผูประกอบการรานคาโรงอาหาร และรานคา
   มินิมารทงดการปรุงอาหาร ขนม เครื่องดื่ม, งดจําหนายอาหาร ขนม
    เครื่องดื่มท่ีมีการผสมกัญชาและกัญชง และเฝาระวังมิใหบริษัทใดๆ
    ทําการโฆษณา ประชาสัมพันธ จายแจกอาหาร เครื่องดื่มท่ีมีการผสม
   กัญชาและกัญชงท้ังภายในโรงเรียน และบริเวณรอบโรงเรียน อยางเด็ดขาด 
  ๒.๒ งานอนามัยโรงเรียน สังเกตอาการนักเรียน ครู บุคลากร และนักศึกษา
   ฝกประสบการณวิชาชีพครู ท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงและแสดงอาการผิดปกติ
   หรือสงสัยวาไดใช หรือบริโภคอาหาร ขนม และเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืนๆ ท่ีมี
   สวนผสมของกัญชาและกัญชง 
  ๒.๓ งานประชาสัมพันธ ดําเนินการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ เพื่อรณรงค
   และปองกันภัยอันตรายของการใชกัญชาและกัญชง ท่ีสงผลตอสุขภาพ
   กายและสุขภาพจิต ใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนไดรับทราบ 

๓. แนวปฏิบัติของกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
  ๓.๑ ศูนยความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนปทุมวิไล (MOE Safety Center)
   รวมกับงานวินัย และความประพฤตินักเรียน และพนักงานเจาหนาท่ี
   สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) รวมมือกันตรวจตรา
    เฝาระวังเก็บขอมูลนักเรียนครู บุคลากรและนักศึกษาฝกประสบการณ
   วิชาชีพครู ท่ีมีพฤติกรรมและแสดงอาการ สงสัยวาไดเสพหรือบริโภค
   อาหาร ขนม และเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสวนผสมของกัญชาและกัญชง                                     
  ๓.๒ ครูท่ีปรึกษา สังเกตพฤติกรรมและเฝาระวัง มิใหนักเรียนเสพ หรือบริโภค
   อาหารขนม และเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสวนผสมของกัญชาและกัญชง
   อยางใกลชิดพรอมท้ังใหความรูเก่ียวกับภัยอันตรายของการใชกัญชา
   และกัญชงแกนักเรียนในคาบโฮมรูมของทุกวัน 
  ๓.๓ ครูเวรประจําวันและพนักงานรักษาความปลอดภัย ตรวจตรา สังเกต
   และเฝาระวังนักเรียน หรือบุคคลภายนอกท่ีเขามาในโรงเรียน หามมิให
   นําอาหาร ขนมและเคร่ืองด่ืม หรืออ่ืน ๆ  ท่ีมีสวนผสมของกัญชาและกัญชง
   โดยเด็ดขาด 
  ๓.๔ งานรณรงค และปองกันสารเสพติดในสถานศึกษาและชมรมทูบี
   นัมเบอรวัน โรงเรียนปทุมวิไลจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
   เก่ียวกับการใชกัญชาและกัญชง และอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช
   สารสกัดจากทุกสวนของพืชกัญชาหรือกัญชงท่ีเกินปริมาณท่ีกระทรวง
   สาธารณสุขกําหนดไว 
   สารสกัดจากทุกสวนของพืชกัญชาหรือกัญชงท่ีเกินปริมาณท่ีกระทรวง
   สาธารณสุขกําหนดไว 
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๔. แนวปฏิบัติของกลุมบริหารวิชาการ 
  ๔.๑ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และกลุมสาระการเรียนรู
   อ่ืน ๆ  จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการบูรณาการ สอดแทรกความรูความเขาใจ
   ท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชกัญชาและกัญชงและเนนย้ําอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน
   จากการใชสารสกัดจากทุกสวนของพืชกัญซาหรือกัญชงใหกับนักเรียน
   ทุกระดับช้ัน 
  ๔.๒ งานหองสมุด จัดแหลงเรียนรูและเผยแพรความรู เร่ือง พิษภัยของกัญชา
   และกัญชงท่ีสงผลตอสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน 
  โรงเรียนปทุมวิไล ขอใหทุกฝายถือปฏิบัติตามประกาศฉบับน้ีอยางเครงครัด เพื่อ
ประโยชนของทางราชการ และเมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จสิ้น ใหรายงานผลการดําเนินการ
ขอเสนอแนะใหกับฝายบริหารตามลําดับช้ันไดทราบและพิจารณา หรือหากพบปญหาอุปสรรค
ระหวางการปฏิบัติงานใหรายงานตอผูอํานวยการโรงเรียนทราบโดยดวน 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (นายเอกพรต  สมุทธานนท) 
 ผูอํานวยการโรงเรียนปทุมวิไล 

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู 119



ทดสอบบุคลิกภาพด้วย Habitscan  

Habitscan คืออะไร

 โปรแกรมวิเคราะหนิสัย ดวยระบบทดสอบบุคลิกภาพและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล (Personal test) เพ่ือมุงม่ันพัฒนาตัวเอง โดยเนนการคนหามิติดานนิสัย (Habit)
เปนหลัก เปนตัวชวยสะทอนตัวตนของบุคคลน้ันออกมาตามความเปนจริง สามารถเขาใจ 
ความเปนตัวเองไดมากข้ึน พัฒนาตัวเองเพ่ือยกระดับศักยภาพท้ังเร่ืองสวนตัวและการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด “เรียนรูตนเอง ครองตน ครองคน ครองงาน “ กลายเปนทีมงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ (High-Performing Team) เพ่ือผลักดันองคกร ใหกาวหนาไปสูความสําเร็จ 
สรางความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงานและรักษาไวซ่ึงความสําเร็จน้ันอยางยั่งยืน
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ภาคผนวก
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กิจกรรมหน้าเสาธงชาติในตอนเช้า
๑. ร้องเพลงเคารพธงชาติ

เพลงชาติไทย
ทํานอง พระเจนดุริยางค (ปเตอร ไฟท)

 ผูประพันธเน้ือรอง หลวงสารานุประพันธ (นวล)

 ประเทศไทยรวมเลือดเน้ือชาติเช้ือไทย เปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวน
อยูดํารงคงไวไดท้ังมวล ดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี
ไทยน้ีรักสงบแตถึงรบไมขลาด เอกราชจะไมใหใครขมข่ี
สละเลือดทุกหยาดเปนชาติพลี เถลิงประเทศชาติไทยทวีมีชัย ชโย

คําอธิบาย
 ประเทศไทยเปนท่ีรวมของคนเชื้อชาติไทย เปนประเทศของประชาชนท่ัวทุกแหง
คนไทยไดดํารงไวใหคงอยูไดท้ังหมด เพราะวาคนไทยลวนแตมีความรวมรักรวมสามัคคีกัน
ตามปกติคนไทยรักความสงบ แตเมื่อถึงคราวรบจะเปนคนเกงกลาไมเกรงกลัวศัตรู ไมยอม
ใหใครไดใชกําลังทําลายเอกราชไดตามความชอบใจ คนไทยยอมสละเลือดทุกหยดเพื่อชาติ 
จะปกปองประเทศไทยใหเจริญและมีชัยชนะ (โดย อาจารย กําชัย ทองหลอ)

๒. บทสวดมนต์ไหว้พระประจําวัน
 (หลังเคารพธงชาติในกิจกรรมหนาเสาธงทุกเชา)

อรหํ สมฺมาสมฺพุทฺโธ ภควา (อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา)
 พระผูมีพระภาคเจา, เปนพระอรหันตดับเพลิงกิเลสเพลิงทุกขส้ินเชิง ตรัสรูชอบไดโดย
 พระองคเอง

พุทฺธฺํ ภควนฺตํ อภิวาเทมิ (พุทธัง ภะคะวันตัง อภิวาเทมิ)
 ขาพเจาขออภิวาทพระผูมีพระภาคเจา, ผูรู ผูต่ืน ผูเบิกบาน (กราบ)

สฺวากฺขาโต ภควตา ธมฺโม (สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม)
 พระธรรมเปนธรรมท่ีพระผูมีพระภาคเจา, ตรัสไวดีแลว 

ธมฺมํ นมสฺสามิ (ธัมมัง นะมัสสามิ) ขาพเจา นมัสการ พระธรรม (กราบ)
 สุปฏิปนฺโน ภควโต สาวกสงฺโฆ (สุปะฏิปนโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ)
 พระสงฆสาวกของพระผูมีพระภาคเจา, ปฏิบัติดีแลว

สงฺฆํ นมามิ (สังฆัง นะมามิ)
 ขาพเจา นอบนอม พระสงฆ (กราบ)

สงฺฆํ นมามิ (สังฆัง นะมามิ)
 ขาพเจา นอบนอม พระสงฆ (กราบ)

คู่มือนักเรียน ผู้ปกครองและครู122



๓.  บทกล่าว คติพจน์ของโรงเรียน
  อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ (พึงรีบกระทําความดีเถิด) พึงรีบกระทําความดีเถิด

๔. บทกล่าวคําปฏิญาณตน
 พวกเราเปนคนไทย อยูไดจนถึงทุกวันน้ี ก็เพราะเรามีชาติ มีศาสนา มีพระมหากษัตริย
ซึ่งบรรพบุรุษของเรา เอาเลือด เอาเนื้อ เอาชีวิต และความลําบากยากเข็ญเขาแลกไว
เราตองสละชีพเพื่อชาติ เราตองบํารุงศาสนา เราตองรักษาพระมหากษัตริย เรานักเรียน
จักตองประพฤติตน ใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น
เรานักเรียนจักตองไมกระทําตนใหเปนท่ีเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน

๕. บทกล่าว แนวปฏิบัติเพ่ือให้เยาวชนคนดีศรีปทุมวิไล
 เยาวชนคนดี ศรีปทุมวิไล เปนบุคคลท่ี....................
 ขอ ๑  รักความสะอาด
 ขอ ๒ อนุรักษส่ิงแวดลอม
 ขอ ๓ มีความเปนประชาธิปไตย
 ขอ ๔  ประหยัด อดออม นิยมไทย
 ขอ ๕ ประพฤติตามหลักศาสนา
 ขอ ๖ จรรยามารยาทงาม
 ขอ ๗  เคารพกฎจราจร และวินัย
 ขอ ๘  เปนคนตรงตอเวลา
 ขอ ๙  เขาแถวตามลําดับกอนหลัง
 ขอ ๑๐ ปฏิบัติตามกฎของสถานศึกษา
 ขอ ๑๑  เลือกคบมิตร ไมติดยาเสพติด

๖. บทกล่าว อัตลักษณ์ ของโรงเรียนปทุมวิไล
 กิจกรรมดี มีน้ําใจ ไหวสวย

๗. บทกล่าว เอกลักษณ์ ของโรงเรียนปทุมวิไล
 โรงเรียนตนแบบทูบีนัมเบอรวัน
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เพลงปทุมวิไล
ผูประพันธคํารอง ชาตรี / ทํานองและเรียงเรียง เอ้ือ สุนทรสนาน

  เห็น เห็น นามปทุมวิไลเดน ไมเวนวายศรัทธาฟูเฟองเรืองวิทย 
  เสริมศิษยมา ลือฟาขจรไกล
 เหมือนแมนแดนธารา  เพาะบัวท่ีดอกดีงามสดใส
 เราน้ีคือ ปวงอุบล เลอลนความดีอยางไร เปนผลไดจากธารา
  เทิดพระคุณหนุนทรวงม่ัน  พรอมกันไมหนาย 
 ไมวายคนึงบูชา จะไมลืมสายบัวท่ี อุมชูดอกมา
 ดอกบัวสัญญาดวยใจ สีเขียวชมพูหล่ัง
 ฝงทรวงอยู เชิดชูกันม่ันไว
 รวมสามัคคีผูกพันธ บัวสีเดียวกันท่ัวไป เรารักกันไมคลายเลย

มาร์ชปทุมวิไล 
        ผูประพันธคํารองและทํานอง ปราโมทย สัชฌุกร/เรียงเรียง วัฒนา ช่ืนสุวรรณ

เขียว-ชมพู อยูไหนใคร ๆ รูจัก งามยิ่งนักตางก็รักปทุมวิไล
การกีฬาพากเพียร เร่ืองเรียนเรามิยอมใคร รักศักด์ิศรีวินัย ช่ือปทุมวิไลตระการ 
 เขียว-ชมพู อยูไหนใคร ๆ รักส้ิน ท่ัวแผนดิน ถ่ินปทุม กุมใจไวนาน
ลูกปทุมใจถึง ซาบซ้ึงไปถึงทุกยาน อีกวิชาเช่ียวชาญ เร่ืองการงานไมเคยแพใคร
 ป.ว. อักษรยอแหงเรา แนบเนาในดวงจิต พิศมัยพระคุณครู ม่ันอยูในฤทัย
แหลงศึกษารวมใจ  ปทุมวิไลงามตา
 เขียว-ชมพู ไมรูลืมเลือนไปได นานแคไหน
อยูหางไกล ยงัใฝฝนมา ลูกปทุมท่ีรัก ปกใจอุทิศชีวา เพ่ือชาติ ศาสนา และกษัตรา ป.ว. ขอพลี
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เพลงรําวงปทุมวิไล 
ผูประพันธคํารองและทํานอง ศรีสุดา รัตนวรรณ วงดนตรี สังคีตสัมพันธ 

(สรอย)  คืนร่ืนเริงใจ ปทุมวิไลเกาใหมเจอะกัน วันคืนสุขสันต 
  วันสําคัญม่ันสามัคคี รองรํากันดวยสุขสันต เช่ือมมิตรสัมพันธ ม่ันในไมตรี (ซ้ํา)
(ชาย)  จากกัน ไปนาน ยังยึดม่ันในฤดี น่ันก็นองโนนก็พ่ี ทุกคนตางมีใจรักบูชา
  สถาบันท่ีใหความรู พระคุณครูท่ีใหวิชา เขียว-ชมพูเชิดชูกันมา สถานศึกษา
  ท่ีรักของเรา (สรอย)
(หญิง)  กลับมาคราวน้ี แสนยินดีท่ีเจอเพื่อนเกา ความหลังน้ันยังแนบเนา แลวใครเลา
  จะลืมเลือน ปทุมวิไลแหงน้ี ใหความดีคอยคิดคอยเตือน จากไปแลวตองกลับมา
  เยือน คิดถึงเพ่ือนพ่ีนอง¢Í§àÃÒ (ÊÃŒÍÂ)

เพลง “ไม่ลืมปทุมวิไล”
ผูประพันธ คํารอง/ทํานอง ศรีสุดา รัตนวรรณ วงดนตรี สังคีตสัมพันธ

(หญิง) มองดอกบัวบานไสว ปทุมวิไลงามเดน 
  เคยไดเรียนแตเชาถึงเย็น  เคยวิ่งเลนดวยกันนานมา
(ชาย) ยามจากไปไกลเพื่อน ที่เสริมสรางเกิดคุณปญญา
  ไมลืมเลือนสถานศึกษา ความกาวหนาแหงชีวิตเรา
(พรอมกัน) วันนี้กลับมาเยือน คิดถึงเพื่อนเกา ๆ 
  ครูบาอาจารยทานสั่งสอนเรา พระคุณแนบเนาไปชั่วชีวิต
  เขียว-ชมพู ดูสดใส ปทุมวิไลแหงนี้
   รวมความรัก ความสามัคคี มิตรไมตรี สายธารศรัทธา
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เพลง “นิราศปทุมธานี”
ผูประพันธ คํารอง/ทํานอง คุณประยูร เวชประสิทธ์ิ

 บานเมืองเจริญรุงเรืองเฟองประเพณี โอปทุมธานีเมืองนี้สงบรมเย็น
ตั้งอยูริมฝงเจาพระยา โนนลําลูกกาผานมายังเห็น
หนองเสือยามเย็น หลบเรนไมสบตาเสือ ไปสบตาสาวดีกวา
 ลาดหลุมแกว พี่ตกหลุมเจาเขาแลวแกวตา
ฝนตากมาทั้งศรัทธา ผานธัญบุรีงามตา สมบูรณนาไรใฝถึง
แมเจาเอย  เพียงไดเคยพบยังงงงัน
 สาวชาวรามัญ งามผิวพรรณ รางกลมกลึง
งามปทุมกระเพื่อมบนทรวง เหมือนดังบัวหลวงกระเพื่อมในบึง
เผลอแลรําพึง  คลองหลวงใหหวงคดิถงึงามสดุจะซ้ึงใจพี่
ถึงสามโคก โอวิตกไมสมฤดี สองขางมือพี่ที่มี จะสนองประคองเทวี
   ถึงสามโคกพี่ หนักใจ

เพลง “ปทุมธานี”
ผูประพันธ คํารอง/ทํานอง ครูธนิต ผลประเสริฐ วงดนตรีธนิตสรณ

ปทุมธานี นามโสภีเลอคา งามสุดจะพรรณา ดุจเทวาสรางสรรค
ปทุมธานี สามัคคีรักมั่น เรารวมรักรวมชีวัน ผกูพนัสมัพนัธมัน่ตรงึตรา
ดอกบัวนั้นสัญลักษณ สมศรีศักดิ์พุทธบูชา ปทุมธานีเลอคา แดนมนตตราพาฝน
ปทุมธานีสาโสภีลือลั่น ใครไดผานคะนึงรําพัน ชั่วนิรันดร ขอจํามั่น ปทุมธานี
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คณะกรรมการจัดทําคู่มือนักเรียน ครู
และผู้ปกครอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕

คณะกรรมการท่ีปรึกษา
๑. ดร.เอกพรต สมุทธานนท  ผูอํานวยการโรงเรียน  
   ประธานกรรมการ
๒. นายอภิชาติ    สังขาว  รองผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน  
   รองประธานกรรมการ
๓. นายวิบูลย   เปยมอุดมสุข  รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป    
   รองประธานกรรมการ
๔. นางพจมาน แกววงษา  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ
   และงานบุคคล   
   รองประธานกรรมการ
๕. นางจิตินันท   ศูนยกลาง รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ
   รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการดําเนินการ
ดําเนินการจัดทําข้อมูลกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

๑.  นายพนม เรียนงาม กรรมการ
๒. นางสาววนารัตน  มุงคุณ กรรมการ
๓.  นายอุดม ดานอุด  กรรมการ
๔.  นายนราทิพย  แสงอาทิตย  กรรมการ
๕.  นางสาวนันทนภัส  คนล้ํา  กรรมการ
๖.  นายอนุสรณ  เยียดยอด กรรมการ
๗.  นางสาววรรณภา เอ่ียมสมบัติ  กรรมการ
๘. นางสาวศุภนิดา สรรพวุธ กรรมการ
๙.  นางสาวทิพวรรณ  อ้ีทอง กรรมการ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลกลุ่มบริหารวิชาการ

๑๐. นางอุสา   พงษพัฒน กรรมการ
๑๑. นางสาวจรุงจิต   สินอนันต กรรมการ
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๑๒ นางสุรีวรรณ   กองสุวรรณ กรรมการ
๑๓. นางอรวรรณ อินทน้ําเงิน กรรมการ
๑๔. นายนพล   สระแกว กรรมการ
๑๕. นายกิตติกร   ปณิธิสิริรุจน  กรรมการ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล

๑๖. นางอุบลวรรณ   มงคลางกูร กรรมการ
๑๗. นางสาวพรจิต   ปกการะนา กรรมการ
๑๘. นางสาวสุภาพร   คําช่ัง  กรรมการ
๑๙. นางสาวศิริขวัญ   พัฒนศิริ  กรรมการ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลกลุ่มบริหารท่ัวไป

๒๐. นางนภาพร   เกาะทอง กรรมการ
๒๑. นางลภัสรดา   จิรัฐติกาลกุลเวท กรรมการ
๒๒. นางสาววีณา เหลากุล กรรมการ
๒๓. นางสาวอรวิชญ   ทองมาก กรรมการ
๒๔. นางสาวฐิติกัณต   ชูเชิด กรรมการ
๒๕. นางสาวพิชยกร   โคตะมี   กรรมการ

ดําเนินการจัดทําข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สมาคมและมูลนิธิ

๒๖. นางสมพร   แผวจะโปะ กรรมการ
๒๗. นางนภาพร   เกาะทอง กรรมการ
๒๘. นางสุรีวรรณ   กองสุวรรณ   กรรมการ
๒๙. นางสาวกัญญกร   โปรงใจ  กรรมการ

ดําเนินการรวบรวมข้อมูลและประสานงาน

๓๐. นางสาวพรทิพย พยัฆโส กรรมการ  
๓๑. นางสาวอาภรณ สมใจ ผูชวย
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สญัลกัษณ์โรงเรียนสญัสญส
ลกัษณษณษ ์โณโณ์โ์ รโรโ งรงร เรียน

ตราโรงเรียน เป็นรูปดอกบัวบาน อันเป็นสัญลักษณ์
 ของจังหวัดปทุมธานี และมีเปลวไฟเปล่งรัศมีอยู่เหนือดอกบัว แสดงถึง
 ความเจริญรุ่งเรืองของลูกหลานในทุก ๆ ด้าน

อักษรย่อ สีประจําโรงเรียน
เขียว-ชมพู

พระพุทธรูป
ประจําโรงเรียน

ผู้ให้กําเนิด
โรงเรียน

เขียว  หมายถึง ใบบัว เปรียบเสมือน คุณครู 
ชมพู  หมายถึง ดอกบัว เปรียบเสมือน  นักเรียน
 เปรียบได้กับครูท่ีคอยอุ้มชูส่งเสริมนักเรียน
 ให้พัฒนาศักยภาพของตนเองพร้อมที ่
 เจริญงอกงามรุ่งเรืองในทุก ๆ ด้าน

พระพุทธศรีปทุมอุดมธาดา               

พระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา 
เจ้าอาวาสวัดสําแล เม่ือ พ.ศ. ๒๔๕๕

».Ç.
P.W.

วันคล้ายวันก่อต้ังโรงเรียน
 ๖ กุมภาพันธ์ ของทุกปี
คติพจน์
 อภิตฺถเรถ กลฺยาเณ พึงรีบกระทําความดีเถิด
ปรัชญา  
 การศึกษา คือ การพัฒนา 
 (Education is Development)




