
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

มูลนิธิพระครูอุตตโมรุวงศ์ธาดา 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนปทุมวิไล มูลนิธิสุวรรณประไพ/มูลนิธิ
ผู้อำนวยการกิจจา  ชูประเสริฐ 

 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ

และงานบุคคล 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
งานบุคคล 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

- งานสำนักงาน งานธุรการ 
  และสารบรรณกลุ่มงาน 
- งานวัดผลประเมินผลและ 
  เทียบโอนผลการเรียน 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานรับนักเรียน 
- งานห้องสมุดโรงเรียนและ   
  แหล่งเรียนรู้ 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  ตามหลักสูตร 
- งานแนะแนวและ 
  ทุนการศึกษา 
- งานระบบประกันคุณภาพ 
  การศึกษา 
- งานจัดการเรียนการสอน 
  โครงการห้องเรียนพิเศษ 
- งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- งานนิเทศ PLC และส่งเสริม 
  การสอน 
- งานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  และแหล่งการเรียนรู้ 
- งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา 
- งานสะเต็มศึกษา 
- งานพัฒนากระบวนการ 
  เรียนรู้ 
- งานสนองนโยบายและจุดเน้น 
  สพฐ. 
 

- งานสำนักงาน งานธุรการ 
  และสารบรรณโรงเรียน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานบริหารสินทรัพย์และพัสดุ 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานระดมทรัพยากรและการ 
  ลงทุนเพื่อการศึกษา 
- งานระบบสารสนเทศและ 
  ข้อมูลโรงเรียน 
- งานระบบควบคุมภายในและ 
  การตรวจสอบภายใน 
- งานยานพาหนะ 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
  ในการปฏิบัติราชการ 
- งานจัดอัตรากำลังครูและ 
  บุคลากร 
- งานทะเบียนประวัติ วันลา 
  และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานสำนักงานผู้อำนวยการ 
- งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
- งานสนองนโยบายและจุดเน้น 
  สพฐ. 
 

- งานสำนักงาน งานธุรการ 
  และสารบรรณกลุ่มงาน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานวินัยและความประพฤติ 
  นักเรียน 
- งานรณรงค์และป้องกัน     
  สารเสพติดในสถานศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
  นักเรียน 
- งานส่งเสริมวินัยและคุณธรรม 
  จริยธรรมนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
  และสภานักเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
  นักเรียน 
- งานศูนย์ประนอมรุ่นเยาว์ 
- งานโครงการทูบีนัมเบอร์วัน 
- งานเวรยามและรักษา 
  ความปลอดภัย 
- งานสารสนเทศกลุ่มบริหาร 
  กิจการนักเรียน 
- งานนิเทศและกำกับติดตาม 
- งานเพศวิถีศึกษา 
- งานสนองนโยบายและจุดเน้น 
  สพฐ. 
 

- งานสำนักงาน งานธุรการ 
  และสารบรรณกลุ่มงาน 
- งานบริหารและบริการด้าน 
  อาคารสถานที่ 
- งานรักษาความสะอาดและ 
  สภาพแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
  โรงเรียน 
- งานโภชนาการ 
- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานจราจร 
- งานสวัสดิการครู บุคลากร 
  และนักเรียน 
- งานกิจการสหกรณ์โรงเรียน 
- งานประสานและสัมพันธ์ 
  ชุมชน 
- งานซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ 
  และระบบสาธารณูปโภค 
- งานสนองนโยบายและจุดเน้น 
  สพฐ. 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนปทุมวิไล 
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คำสั่งโรงเรียนปทุมวิไล    
ที ่  149  / ๒๕๖7 

เรื่อง   แต่งตั้งและมอบหมายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
ปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 (เพิ่มเติม) 
  ……………...........................................................................…................................. 

 เพื่อให้การบริหารงานโรงเรียนปทุมวิไลเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ในมาตรา ๓๙ ว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา                    
พ.ศ. ๒๕๕๒   
            อาศัยอำนาจตามมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
แก้ไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู                        
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  พระราชบัญญัต ิระเบียบข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา                   
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  
โรงเรียนปทุมวิไล จึงแต่งต้ังครูและบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี ้

คณะกรรมการอำนวยการ 

 ๑. นายเอกพรต    สมุทธานนท ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล ประธานกรรมการ 
 ๒. นางจิตินันท์     ศูนย์กลาง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ    รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางกฤษณภรณ์  บัวล ี รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล   รองประธานกรรมการ 
   ๔. นายธีรศักด์ิ  บัวสาย    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
 ๕. นางปุณยานุช     มัฆนาโส รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองประธานกรรมการ 
 ๖. นางอุสา   พงษ์พัฒน ์ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 ๗. นางสาวจรุงจิต   สินอนันต์        ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
 ๘. นางลภัสรดา      จิรัฐติกาลกุลเวท   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
 ๙.  ว่าที่ร้อยเอกธเนศ  เรืองสุวรรณ ์ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
 ๑๐. นายพนม   เรียนงาม ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 ๑๑. นางอุบลวรรณ  มงคลางกูร      ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ           กรรมการและเลขานุการ       
 ๑๒. นางสมพร   แผ่วจะโปะ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ให้คำแนะนำ อำนวยความสะดวก กำกับดูแล นิเทศ ติดตาม และประสานงานกับ   
ทุกฝ่าย พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย 
 

คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
๑. คณะกรรมการวางแผนและดำเนินงานกลุ่มบริหารวชิาการ  
  ๑. นางจิตินันท์     ศูนย์กลาง    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                      
  ๒. นางอุสา   พงษ์พัฒน ์     ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  คนที่ ๑     
  ๓. นางสาวจรุงจิต   สินอนันต์                     ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  คนที่ ๒   
มีหน้าที ่  วางแผนงานโครงการตามนโยบายและดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.  งานสำนักงาน งานธุรการและสารบรรณกลุ่มบริหารวิชาการ  ประกอบด้วย 

   ๑. นางสาวสทุัสสา บุญคุ้ม  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวสภุาวดี ชำนาญวาด  รองหัวหน้า 
   ๓. นางสาวคำสอน   สีเพ็ง   ผู้ช่วย 
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   ๔. นางสาวพรพิมล      ค่อมสิงห ์  ผู้ช่วย 
   ๕. นางสาวปัทมา        จันทร์ศรี                     ผู้ชว่ย 
   ๖. นางสาวอรัญญา      ศิริรักษ ์   ผู้ช่วย 
   ๗. นางสาวราตรี         ทำคาม  ผู้ช่วย 
   ๘. นายทวีศลิป์           ในจิต  ผู้ช่วย 
   ๙. นางเกษวรางค ์      แก้วพิภพ  ผู้ช่วย 
              ๑๐. นางสาวภัทรพร    จำแนกวุฒ ิ        ผู้ช่วย 
   ๑๑. นางสาวพิชชาพร  สุขะ                           ผู้ช่วย 
   ๑๒. นางสาวสุวิชญา    นิลธิราช  ผู้ช่วย 
   ๑๓. นางสาวกรณภัฐ    จุฑาศิลป ์  ผู้ช่วย 
   ๑๔. นางสาวจุฑาทิตย์   ทองสง่า  ผู้ช่วย 
   ๑๕. นายพงศ์พลิน       คณะบุตร          ผู้ช่วย 
              ๑๖. นางสาวสุวนันท์     จันทร์เวียง          ผู้ช่วย 
              ๑๗. นางสาววนัชพร     ชมชื่นใจ           เลขานุการ 

            ๑๘. นางสาวเจนจิรา     จำลองเพ็ชร                 ผู้ช่วยเลขานุการ 
            ๑๙. นางสาววัลภา        ใช่ทอง  ผู้ช่วยเลขานุการ    
มีหน้าที ่ ๑. จดัทำทะเบียนคุมและจัดทำแฟ้มเอกสารหนังสือรับ-ส่งของฝ่ายวิชาการ กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
   ๒. ประสานงาน แจ้งหนังสือเวียนต่างๆ ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

   ๓. โต้ตอบหนังสือราชการตามที่ได้รับมอบหมายและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

   ๔. จัดทำวาระการประชุม บันทึกและรายงานการประชุมของฝ่ายวิชา 

           การเสนอผู้เกี่ยวข้องทราบตามลำดับ 

๕. ให้บริการ กำกับ ดูแลและจัดระบบการทำสำเนาเอกสารของโรงเรียน 

  ๖. รับผิดชอบการเบิก-จ่ายพัสดุ ตรวจสอบและรายงานพัสดุครุภัณฑ์ประจำปีของสำนักงานฝ่ายวิชาการ 

  ๗. ควบคุมการออกเกียรติบัตรของฝ่ายวิชาการ 

  ๘. ประชาสัมพันธ์งาน โครงการ ข่าวสาร ข้อมูล ให้บุคลากรทราบ 

  ๙. เผยแพร่ระเบียบ ข้อบังคับ การสั่งการให้บุคลากรทราบ 

  ๑๐. จัดทำคู่มืองานวิชาการของสถานศึกษา 
  ๑๑. สรุปรายงานผลการดำเนินงานปีละ ๑ ครั้ง 

  ๑๒. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๖.  งานห้องสมุดโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้   ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวจันทร์เพ็ญ   สาหา  หัวหน้า 
 ๒. นางสาวณศิตา        ศรีหาลุน   รองหัวหน้า 
            3. นางสาวสุวนันท ์   จันทร์เวียง   ผู้ช่วย 
            4. นายณัฐพล    จำปีกลาง   ผู้ช่วย 
  5. นายนภัส     จิตต์ผ่อง    ผู้ช่วย  
มีหน้าที ่ ๑. พฒันาและปรับปรุงห้องสมุดให้มีความพร้อมในการให้บริการทั้งบุคคลภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
               ความสะอาด สวยงาม 
   ๒. เสนอของงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ของห้องสมุด หนังสือให้เพียงพอแก่การค้นคว้าเพิ่มเติม 
   ๓. ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการขอรับการสนับสนุนหนังสือและสื่อต่างๆ 
  ๔. พัฒนา และใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อให้บริการในห้องสมุดได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องทันสมัย 
   ๕. จัดระบบหนังสือภายในห้องสมุดให้เป็นปัจจุบัน 
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  ๖. พัฒนาเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ ยุวบรรณารักษ์ ทำหน้าที่ช่วยบรรณารักษ์ ช่วยงานห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพ 
  ๗. จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด และจัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่านของนักเรียน 
      อย่างต่อเนื่อง 
  ๘. จัดป้ายนิเทศความรู้ในสาขาต่างๆ ภายในโรงเรียน 
   ๙. ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานปีละ ๑ ครั้ง 
   ๑๐. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
๙. งานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบด้วย 
  ๑. นางวันทนีย์   คลายานนท์  หัวหน้า 
  ๒. นางสาวฐติิมา   แจ้งอารมณ์  รองหัวหน้า 
  ๓. นายพงศ์พลิน         คณะบุตร  ผู้ช่วย 
  ๔. นางสาวลลิตวดี    ระดาบุตร  เลขานุการ 
มีหน้าที่  ๑. กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  
       ๑.๑ จัดให้มีประกาศแต่งตั้งกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
                     คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียน กรรมการนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
                     องค์กรภาครัฐ                                                                               
       ๑.๒ นำมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาเป็นต้นแบบ               
                      เพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนจากผู้มีสว่นร่วมตามประกาศข้อ ๑.๑ 
   ๒. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
               ๒.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งช้ีเพื่อดำเนินการจัดทำสารสนเทศ 

     ๒.๒ ร่วมมือกับงานแผนงาน/สารสนเทศ เพื่อวางแผนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
           ประจำปีการศึกษา 
๓. ดำเนินการตามแผน 

               ๓.๑ ร่วมมือกับงานแผนงาน/สารสนเทศ เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
                     ประจำปีการศึกษา 

๔. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายใน 
               ๔.๑ ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการประเมินคุณภาพภายใน 
               ๔.๒ แต่งตั้งกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามปฏิทินงาน 

๕. การจัดทำรายงานประจำปีเสนอบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
               ๕.๑ ประชุมสรุปรายงานรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
               ๕.๒ จัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัด 
          ๖. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรที่ยั่งยืน 
              ๖.๑ นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาวิเคราะห์สภาพปัญหาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
              ๖.๒ ทบทวนคุณภาพตามตัวบ่งช้ีและมาตรฐานเพ่ือปรับปรุงแก้ไข                        

๗. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑๗.  งานสนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
     ๑๗.๓ โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง   ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวพิชชาพร  สุขะ   หัวหน้า 
 ๒. นางสาวสุภาพร        คำชั่ง      รองหัวหน้า 
 ๓. นายปารวรรษ   หมั้นทรัพย ์  ผู้ช่วย 
 ๔. นางสาวกวินทิพย ์ รวมสุข  เลขานุการ  
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หน้าที่  ๑. ประชุม วางแผนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. ประชาสัมพันธ์ ดำเนินการ กำกับดูแล ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. เขียนโครงการ ของบประมาณและนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๔. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างหลักสูตรกับเครือข่ายกลุ่มงานและบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๕. ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
  ๖. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล    
๑. คณะกรรมการวางแผนและดำเนินงานกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล  
  ๑. นางกฤษณภรณ์  บัวล ี   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล        
  ๒. นางอุบลวรรณ     มงคลางกูร   ผู้ช่วยรองอำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ  คนที ่๑     
  ๓. นางสมพร   แผ่วจะโปะ    ผู้ช่วยรองอำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ  คนที ่๒    
มีหน้าที ่  วางแผนงานโครงการตามนโยบายและดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. งานนโยบายและแผนงาน 
  ๑. นางอุบลวรรณ   มงคลางกูร   หัวหน้า 
  ๒. นางวรางคณา   สำมะณ ี รองหัวหน้า 
  ๓. นางสาวจันทิมา   ฉายรัศมี   ผู้ช่วย 
  ๔. นางสาวพณมจรัสกาญจณ์  ฤกษ์ฤทธิ์    ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาวกรรณิการ์  กังแฮ   ผู้ช่วย 
             6. นางสาวปิยธิดา  จันทร์ยิม้ ผู้ช่วย    
  7. นางสาวณณิฌญา   ณ  บางช้าง   เลขานุการ 
มีหน้าที ่  ๑. วิเคราะห์ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของโรงเรียน  สภาพปัจจุบันและ 
       ปญัหาความต้องการจำเป็นของโรงเรียน  
        ๒. กำหนดแผนกลยุทธ์ และแผนพัฒนาโรงเรียนระยะสั้นและระยะยาว 
      ๓. เป็นเลขานุการคณะกรรมการจัดทำแผนงานของโรงเรียน 
     ๔. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
      ๕. นิเทศ กำกบั ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
        ๖. การจัดสรรงบประมาณและการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการที่กำหนด 
        ๗. ให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารในการบริหารจัดการแผนงานของโรงเรียน 
        ๘. การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ 
        ๙. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        ๑๐. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๑๐. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
      ก. การพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
  ๑. นางสาวพรจิต             ปักการะนา                     หัวหน้า 
  ๒. นางสาวสุกัญญา          ไพบูลย์กิจกุล                  รองหัวหน้า 
  ๓. นางสาวอัมพร           ศรีภูมิ                    ผู้ช่วย 
             4. นางสาววชิรานี สีใจ ผู้ช่วย 
             5. นางสาวปิยธิดา จันทร์ยิ้ม ผู้ช่วย   
  6. นางสาวศิรินันท ์ ขวัญอ่อน เลขานุการ 
มีหน้าที ่   ๑. เตรียมเอกสารสำหรับการปฐมนิเทศแก่ผู้ที่ได้รับการสรรหาและบรรจุแตง่ต้ังให้เป็นข้าราชการครูและ  
        บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
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  ๒. แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงานฯ
      แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาก่อนมีการมอบหมายหน้าที่งานให้ปฏิบัติ 
  ๓. ติดตาม ประเมินผลและให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
       

คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
๑. คณะกรรมการวางแผนและดำเนินงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
  ๑. นางปุณยานุช  มัฆนาโส  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    
  ๒. นายพนม   เรียนงาม  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน     
มีหน้าที ่  วางแผนงานโครงการตามนโยบายและดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้บรรลุผลสำเร็จ                      
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คณะกรรมการดำเนินงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

๑. คณะกรรมการวางแผนและดำเนินงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 1. นายธีรศักดิ ์  บัวสาย   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป   
 2. นางลภัสรดา   จิรัฐติกาลกุลเวท  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป คนที่ 1   
 3. ว่าที่ร้อยเอกธเนศ เรืองสุวรรณ์  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป คนที่ 2        

มีหน้าที่ วางแผนโครงการตามนโยบายและดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้งานบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

3. งานบริหารและบริการด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
       ๑. ว่าที่ร้อยเอกธเนศ  เรืองสุวรรณ์           หัวหน้า 

  2. นายพงศกร   ภิญญโชต ิ    รองหัวหน้า 
       ๓. นายวุฒิชยั   ทาสี     ผู้ช่วย 

  ๔. นายบุญเลิศ         รอดทอง     ผู้ช่วย 
  ๕. นายอภิวัฒน ์  ทิมังกูร              ผู้ช่วย 
  ๖. นายปารวรรษ  หมั้นทรัพย ์             ผู้ช่วย 
  7. นางสาวดวงนภา  บานช่ืน     ผู้ช่วย 
  8. นางสาวเสาวลักษณ ์  มหาดเล็ก    ผู้ช่วย 
  9. นางสาวณัฏฐกันย์      อารมคง              ผู้ช่วย 
  10. นายอนุสรณ ์  เยียดยอด    ผู้ช่วย 
  ๑1. ว่าที่ ร.ต.ณรงศักด์ิ  ใจคุ้มเก่า    เลขานุการ 
  ๑2. นายประธาน         อวนมิน      ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑3. แม่บ้านและนักการโรงเรียนปทุมวิไล                                          ผู้ช่วย 

มีหน้าที ่ 1. รว่มกับแผนงานโรงเรียน พัสดุโรงเรียน เพื่อเสนอของบประมาณจัดสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
                เช่น ห้องเรียน ห้องบริการ ห้องพิเศษให้เพียงพอกับการใช้บริการของโรงเรียน 

   2. จัดซื้อจัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี ห้องบริการ ห้องพิเศษ ให้เพียงพอและอยู่ในสภาพที่ดีอยู่ตลอดเวลา 
   3. จัดเครื่องมือรักษาความปลอดภัยในอาคาร ติดต้ังในที่ ที่ใช้งานได้สะดวกและใช้งานได้ทันที 
   4. จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน ให้เป็นระเบียบ ประตูหน้าต่างอยู่ในสภาพดี ดูแลสีอาคารต่างๆให้เรียบร้อย 
       มีป้ายบอกอาคารและห้องต่างๆ ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนและการ   ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
       ในสถานศึกษา 
   5. ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการซอ่มแซมอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ โต๊ะ เก้าอี้และอื่นๆ ให้อยู่ใน   
       สภาพที่เรียบร้อย 
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   6. ติดตามดูแลให้คำแนะนำในการใช้อาคารสถานที่ โดยการให้ความรูน้ักเรียนในการดูแล รักษาทรัพย์สิน 
       ของ โรงเรียน 
   7. ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการจำหน่ายพัสดุเสื่อมสภาพออกจากบัญชีพัสดุ 
   8. อำนวยความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่และจัดสถานที่ให้แก่บคุคลภายนอก รวมทั้งวัสดุอื่น ๆ 
   9.  ดูแลจัดตกแต่งสถานที่และดูแลจัดเกบ็อุปกรณ์ในการจัดงานต่าง ๆที่ได้รับมอบหมาย 
   10. จัดทำโครงการ เกี่ยวกับการให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัยของโรงเรียน 
   11. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย ให้ความรู้แก่นักเรยีน ครู แลบุคลากร            
   1๒. จัดทำสถิติและรวบรวมข้อมูลในการให้บริการ 
   1๓. ประเมนิ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำปีการศึกษา 
   1๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

4.  งานรักษาความสะอาดและสภาพแวดล้อม 
  ๑. ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย   ฟักหอม              หัวหนา้  
  ๒. นายพงศกร   ภิญญโชต ิ    รองหัวหน้า  
  ๓. นายอธิสยวัส  ริ้มประพันณี    ผู้ช่วย 
  4. นายปารวรรษ                   หมั้นทรัพย์             เลขานุการ 
  5. แม่บ้านและนักการโรงเรียนปทุมวิไล                                             ผู้ช่วย 

  มีหนา้ที่ ๑. วางแผนงาน/โครงการงบประมาณด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
              ๒. ดูแล กำกับติดตามการปฏิบัติงาน แม่บ้านและพนักงานช่ัวคราว 
   3.  ดูแล กำกับ ติดตามการทำความสะอาดและการดูแลสภาพแวดล้อมทั้งภายในอาคารและบริเวรโรงเรียน 
 
    4. รับสมัคร สัมภาษณ์  สรรหา แม่บ้านและพนักงานช่ัวคราว 
   5. จัดซื้อ - จดัจ้าง วัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาดอาคารและบริเวณโรงเรียนให้เพียงพอ 
   6. ดแูลกำกบัติดตามและประสานงานกับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องด้านการกำจัด  ขยะมูลฝอย  

      ให้สะอาดและรวดเร็วต่อการปฏิบัติงาน 
   7. จัดทำสถติิและรวบรวมข้อมูลในการให้บริการ 
   8. ประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประจำปีการศึกษา 
   9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

6.  งานโภชนาการ 
 1. นางลภัสรดา            จิรัฐติกาลกุลเวท    หัวหน้า 

         2. นางสาวพิชย์กร         โคตะมี     ผู้ช่วย 
  3. นางศศิวิมล         ธิมา     ผู้ช่วย 
        4. นางสาวเสาวลักษณ ์  มหาดเล็ก    ผู้ช่วย 

 5. นางสาวจุฑาทิพย์   ทองสง่า     ผู้ช่วย 
 6. นางสาวอภิญญา  ศรีโคตรบุตร    ผู้ช่วย 
 7. นางสาวศกุณตลา  ครองพันธ์    เลขานุการ  

           ๘. นางสาวณัฏฐกันย์                อารมคง     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ 
๑. กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับให้บริการโรงอาหารและบริการร้านค้า 

และจัดซื้ออุปกรณ์ในการใหบ้ริการด้านโภชนาการ 
๒. พัฒนาบุคลากร นักเรียนให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานด้านโภชนาการ  
๓. ดูแล กำกับติดตาม ควบคุม และรายงานผลการให้บริการด้านโภชนาการของร้านค้าและผู้ประกอบการ  
 



-๘- 
 

 

 
 
๔. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนการดำเนินงานด้านโภชนาการ ร้านค้า ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาชีพ             

              (ร้าน P.W. Cafe) ให้เกิดประสิทธิภาพ  
๕. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

   ให้บุคลากรครูที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถเกิดผลดี               
แก่โรงเรียน และทางราชการต่อไป 

 

             ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่  14  มิถุนายน  ๒๕๖7  เป็นต้นไป 

    

              สั่ง ณ วันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

    
 

(นายเอกพรต   สมุทธานนท)์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล 

 


