
 

 

     
   
  
 

   คำสั่งโรงเรียนปทุมวิไล 
ที ่๑๐๔ /  ๒๕๖๗ 

เรื่อง มอบหมายภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
  ……………...........................................................................…................................. 

 ตามการกำหนดภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๒๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๔๖๔ ซึ่งได้
กำหนดภาระงานของบุคลาครู โดยกำหนดจำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน ไม่ต่ำกว่า ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ ชั่วโมงภาระงาน
ขั้นต่ำทั้งหมดรวมชั่วโมงสอนตามตารางสอน ต้องไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ เพื่อให้เป็นประโยชน์ในการจัดทำข้อตกลง    
ในการพัฒนางาน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ การประเมินคงวิทยฐานะ และประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
        อาศัยอำนาจตามมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที ่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนปทุมวิไล จึงขอมอบหมาย
ให้ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้ร ับ เพื ่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของภาคเรียนที ่ ๑                
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา และเป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ข้าราชการและบุคลากร    
ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานดังนี้  

๑. มีจำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอนในรายวิชา/วิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่กำหนดไว้ตามหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า    
๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ (๑๕ คาบ/สัปดาห์) โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒  (พ.ศ.๒๕๔๕)    
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๓) และฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๒) และมีหลักในการจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียนดังนี้ 

๑) เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของนักเรียนกับสิ่งที่จะสอน  
๒) ทำให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองผ่านการลงมือทำจริง 
๓) สร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้ 
๔) ฝึกให้นักเรียนคิดและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 
๕) ครูให้ Feedback นักเรียนและให้นักเรียนสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง 
๖) จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้นักเรียนกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ 
๗) ทำให้นักเรียนมีการกำกับตัวเองในการเรียนรู้ 
๘) มีความแม่นยำถูกต้องของเนื้อหา 
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๒. มีการจัดการทำแผนการเรียนรู้และการพัฒนาสื่อ (๒ ชั่วโมง/สัปดาห์) 
๓. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) (๒ ชั่วโมง/สัปดาห์) 
๔. ปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ว่าด้วย 
     การลดการบ้าน ลดการสอบ และเพ่ิมการเรียนรู้ 
๕. จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๖. จัดการเรียนการสอนตามตารางสอนดังแนบ หากประสงค์สลับคาบสอน ให้จัดทำแบบบันทึกสลับคาบสอน     

โดยแจ้งทีส่ำนักกลุ่มบริหารงานวิชาการเป็นรายกรณีไป 
 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การสอนอย่างเคร่งครัด 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

    

              สั่ง ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

    
 

 
(นายเอกพรต   สมุทธานนท์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล 

 


