
 

 

     
   
  
 
 

   คำสั่งโรงเรียนปทุมวิไล 
ท่ี  ๔๙   /  ๒๕๖๕ 

เร่ือง   มอบหมายภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
……………...........................................................................…................................. 

 ตามการกำหนดภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๒๑ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ ซึ่งได้
กำหนดภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ งผู ้บริหารสถานศึกษา ให้มีการปฏิบัติการสอน     
อย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ ปฏิบัติการสอนประจำวิชา ปฏิบัติการสอนร่วมกับครูประจำวิชา สังเกตการณ์สอนและสะท้อนผล
การสอนร่วมกับครูในกิจกรรมเปิดช้ันเรียน (Open class) เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) นิเทศการสอน จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้  ตำแหน่งผู ้อำนวยการ ปฏิบัติการสอนไม่ต่ำกว่า ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์  
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติการสอนไม่ต่ำกว่า ๑๐ ชั่วโมง/สัปดาห์  เพื่อให้เป็นประโยชน์ในการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ การประเมินคงวิทยฐานะ และประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน     
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อไป 
        อาศัยอำนาจตามมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  ๒๕๔๖ แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที ่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที ่  ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  โรงเร ียนปทุมวิไล                    
จึงขอมอบหมายให้ครูและบุคลากร ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติการสอนตามภารงานท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและเป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงมอบหมายให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระงานดังนี้  
 

๑.  นายเอกพรต สมุทธานนท์ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ปฏิบัติการสอนรวม ๕.๖ ช่ัวโมง/สัปดาห์  
มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑) เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ 
               การเรียนรู้ (๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

  ๒) นิเทศการสอนเพื่อเป็นพี่เล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์)  
  ๓) จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียนโฮมรูมทุกระดับช้ัน (๑ คาบ/สัปดาห์) 
  ๔) เป็นผู้นำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) ทุกระดับช้ัน (๑ คาบ/สัปดาห์) 
 
 
 



 

 

-๒- 
 

๒.  นายวิบูลย์  เปี่ยมอุดมสุข ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ปฏิบัติการสอนรวม ๑๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์  
  มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

๒) นิเทศการสอนเพื่อเป็นพี่เล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    
              และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

๓) จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียนโฮมรูมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ และมัธยมศึกษา  
ปีท่ี ๕ (๒ คาบ/สัปดาห์) 

๔) เป็นผู้นำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  (๑ คาบ/สัปดาห์) 
 

๓.  นางพจมาน  แก้ววงษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ปฏิบัติการสอนรวม ๑๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
    มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

๒) นิเทศการสอนเพื่อเป็นพี่เล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

๓) จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียนโฮมรูมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๖ (๒ คาบ/สัปดาห์) 

๔) เป็นผู้นำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  (๑ คาบ/สัปดาห์) 
 

๔.  นางจิตินันท์   ศูนย์กลาง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ปฏิบัติการสอนรวม ๑๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษากลุ่มสาระ           
การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนะแนว (๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

๒) นิเทศการสอนเพื่อเป็นพี่เล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา   
             และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแนะแนว (๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

  ๓)  จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียนโฮมรูมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และมัธยมศึกษา 
                          ปีท่ี ๔ (๒ คาบ/สัปดาห์) 
                     ๔)  เป็นผู้นำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  (๑ คาบ/สัปดาห์) 
 

๕.  นายอภิชาติ  สังขาว ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน ปฏิบัติการสอนรวม ๑๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห ์
มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) เป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษากลุ่มสาระการ     
เรียนรู้การงานอาชีพ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

๒) นิเทศการสอนเพื่อเป็นพี่เล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      
            และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (๔ ช่ัวโมง/สัปดาห์) 



 

 

-๓- 
 

๓) จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียนโฮมรูมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ และมัธยมศึกษา  
                         ปีท่ี ๕ (๒ คาบ/สัปดาห์) 

๔) เป็นผู้นำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  (๑ คาบ/สัปดาห์) 
    ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี        

ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถเกิดผลดี แก่โรงเรียน และทางราชการต่อไป 
 

  ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
    

              ส่ัง ณ วันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕  
    
 
 

 
(นายเอกพรต   สมุทธานนท์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมวิไล 

 


