
 

 

        ประกาศโรงเรียนปทุมวิไล 
                เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
                        ส านักงานวิชาการ และเจ้าหน้าที่ห้องพยาบาลโรงเรียนปทุมวิไล 

********************** 

 ด้วยโรงเรียนปทุมวิไล มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งเจ้าหน้าที่
ส านักงานวิชาการ จ านวน  2  อัตรา  และเจ้าหน้าที่ห้องพยาบาลโรงเรียนปทุมวิไล  จ านวน   1  อัตรา 

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างจากเงินระดมทรัพยากร          
จึงประกาศรับสมัคร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
๑.๑  สัญชาติไทย 
๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่า  20 - ๓๕ ปี  ไม่จ ากัดเพศ 
๑.๓  วุฒิการศึกษา ปวส. – ปริญญาตรี 
๑.๔  มีความรู้ความสามารถการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม (มีประสบการณ์ในการท างาน 
       จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 
๑.๕  บุคลิกดี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีมนุษยสัมพันธ์ อัธยาศัยดี 
๑.๖  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ติดตามงานและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
1.7  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตั้งแต่เวลา ๐๗.3๐ – ๑๗.๐๐ น. ในแต่ละวันท าการ 
๑.8  ค่าตอบแทน 9,400 บาท และเงินประกันสังคมร้อยละ ๕ (ร.ร.จ่ายสมทบให้ครึ่งหนึ่ง     
       ของเงินประกันสังคม) 
๑.๙  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด    
       ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
       ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๑.๑๐ ระยะเวลาจ้างตั้งแต่เริ่มท าสัญญาจ้าง – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖3 (สัญญาจ้างปีต่อปี) 
 

๒. วัน  เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงบประมาณ    

และงานบุคคลตั้งแต่วันที่  30  มกราคม 2563  – 7  กุมภาพันธ์  ๒๕๖3  ในวัน และเวลาราชการ 
 

๓. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
๓.๑  ส าเนาหนังสือรับรองแสดงคุณวุฒิที่สถานศึกษาอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา 
       (Transcript) ซึ่งแสดงสาขา วิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง  จ านวน ๑  ฉบับ 
๓.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓.๕  รูปถ่าย  ขนาด  ๑.๕  นิว้  จ านวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน) 
 



๔. การยื่นใบสมัคร 
๔.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร 
       ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
๔.๒  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่  10  กุมภาพันธ์  ๒๕๖3  ทางเว็บไซต์ 
โรงเรียนปทุมวิไล  www.pw.ac.th  
 

๖. วิธีการคัดเลือก 
สอบสัมภาษณ์ในวันที่  11  กุมภาพันธ์  ๒๕๖3  เวลา  ๐๙.๐๐  น. ณ ห้องวิชาการโรงเรียน
ปทุมวิไล ตึก 100 ปี ชั้น 2 และห้องพยาบาล อาคาร  4  โรงเรียนปทุมวิไล 
  

๗. ประกาศผลการคัดเลือก 
ภายในวันที่  11  กุมภาพันธ์  ๒๕๖3  ทางเว็บไซตโ์รงเรียนปทุมวิไล  www.pw.ac.th 

๘. การจัดท าสัญญาจ้าง 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน

วิชาการ และเจ้าหน้าที่ห้องพยาบาลโรงเรียนปทุมวิไลตามแนวปฏิบัติที่โรงเรียนก าหนด 
 
ประกาศ ณ วันที่  30  มกราคม  ๒๕๖3 
 
 
 
     (นายเอกพรต  สมุทธานนท์) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนปทุมวิไล 

 


